
RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 

1. INTRODUÇÃO E OBJETIVO

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 
Previdência do Governo Federal, para a obtenção da certificação no Programa 
de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 
de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017). 

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores práticas de 
gestão nos RPPS.

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva levar, a quem se 
interessar, informações compreendidas nas Avaliações Atuariais relativas aos, 
no mínimo, três últimos exercícios, com comparativo entre a evolução das 
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

O relatório de gestão atuarial tomou como base as informações contidas nos 
Relatórios Anuais da Avaliação Atuarial e no Demonstrativo de Resultado da 
Avaliação Atuarial (DRAA), realizadas por atuário responsável, para os anos-
base entre 2018 e 2021. 

2. QUADROS ESTATÍSTICOS

Nas tabelas abaixo são apresentadas a evolução do quantitativo e de 
remuneração média de ativos, inativos e pensionistas conforme base de dados 
utilizada para as avaliações atuariais.

Quantitativo de ParticipantesANO-
BASE Ativos Aposentados Pensionistas
2018 11.435 1.009 155
2019 11.983 1.259 172
2020 11.639 1.509 192
2021 11.485 1.762 318
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Remuneração Média de ParticipantesANO-
BASE Ativos Aposentados Pensionistas
2018 R$ 4.044,63 R$ 4.662,63 R$ 2.952,90
2019 R$ 4.511,35 R$ 4.942,29 R$ 3.063,44
2020 R$ 4.641,61 R$ 5.074,20 R$ 3.357,53
2021 R$ 4.528,51 R$ 5,186,53 R$ 2.880,29

3. EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL

Com relação à evolução do Resultado Técnico Atuarial, apresentado em cada 
Avaliação Atuarial, para seu respectivo ano-base, verifica-se que o histórico do 
IPRESB nos últimos anos vem indicando um aumento no déficit atuarial.

ANO-BASE RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL STATUS
2018 R$ 0,00 EQULÍBRIO
2019 R$ 31.682.511,24 SUPERÁVIT
2020 - R$ 445.230.293,95 DÉFICIT
2021 - R$ 751.345.301,71 DÉFICIT

4. EVOLUÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E EXECUTADAS

Na tabela abaixo, disponibilizaram-se as Receitas e Despesas Previdenciárias 
estimadas e as realizadas, verificadas nos Relatórios Resumidos de Execução 
Orçamentária (RREO) de cada uma das Avaliações Atuariais aqui analisadas.

ANO-
BASE

RECEITAS 
ESTIMADAS

RECEITAS 
REALIZADAS

DESPESAS 
ESTIMADAS

DESPESAS 
REALIZADA
S

RESULTADO 
FINANCEIRO 
ESTIMADO

RESULTADO 
FINANCEIRO 
REALIZADO

2018 170.203.555,26 176.211.471,12 78.808.775,63 74.626.129,68 91.394.779,63 101.585.341,44

2019 182.038.450,72 199.116.900,49 92.503.209,79 81.927.256,53 89.535.240,93 117.189.643,96

2020 213.091.954,93 202.520.026,89 86.811.967,45 94.775.636,82 126.279.987,48 107.744.390,07

2021 222.618.801,57 193.821.349,95 110.514.829,52 149.721.195,33 112.103.972,05 44.100.154,62

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

A gestão atuarial é o conjunto de processos e providências que visem mitigar os 
riscos de solvência do plano, ou seja, o risco de não pagamento dos 
compromissos previdenciários com seus assegurados. A solvência do regime 
será assegurada mediante a capacidade de obter equilíbrio financeiro a cada 
exercício e demonstrar o equilíbrio financeiro e atuarial de longo prazo para todos 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - Materializado por CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO 27/09/2022 16:38

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
02

98
9/

20
22

 e
 o

 c
ód

ig
o 

W
K

P
P

G
15

0.
P

ág
. 2

 d
e 

3 
- 

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 B
R

U
N

O
 P

A
IV

A
 D

E
 O

LI
V

E
IR

A
 P

E
R

E
S

 S
IL

V
A

 e
 M

A
R

C
E

LO
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 L

A
R

A
N

G
E

IR
A

.

Página: 3



os períodos. Toda alteração no regramento da concessão de benefícios 
previdenciários e nas hipóteses atuariais para mensuração das obrigações 
financeiras decorrentes destes benefícios impactam nas estimativas dos 
passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteração na legislação 
possui efeito direto nos resultados atuariais e orçamentários das obrigações 
previdenciárias.

Analisando os resultados financeiros e atuariais do IPRESB, percebemos um 
gradual aumento no valor de déficit do plano de benefícios, tendência esta deve 
ser verificada e analisada nos próximos exercícios. Ademais, de acordo com a 
Portaria nº 464/2019, será necessário o estudo das hipóteses utilizadas no 
estudo para verificar a aderência ou não em relação a base de dados, o que 
pode ocasionar mudanças no equilíbrio atuarial.

Bruno Paiva de Oliveira Peres Silva

Analista Previdenciário - Atuário

Marcelo R. Larangeira

Gestor de Benefícios Previdenciários
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Assinaturas do documento

"Relatório de Gestão Atuarial_2022"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: WKPPG150

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA (CPF: 135.XXX.447-XX) em 27/09/2022 às 15:03:45 (GMT-

03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 15:08:12 e válido até 08/06/2122 - 15:08:12.

(Assinatura do sistema)

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: 082.XXX.618-XX) em 27/09/2022 às 14:59:42 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SERASA RFB v5", emitido em 15/08/2022 - 17:07:00 e válido até 15/08/2023 - 17:06:59.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002989/2022

e o código WKPPG150 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-2989-2022-1427-2989-WKPPG150

