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IPRESB RECEBE INSCRICOES
DE CANDIDATOS PARA COMPOR OS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

O Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais

de Barueri anuncia a abertura
das Eleicdes 2021 para a
escolha de membros dos

Conselhos de Administracao e
Fiscal.

O edital contendo o cronograma
completo e as regras para as
inscricdes esta publicado no site
oficial do Instituto, 0
www.ipresb.barueri.sp.gov.br,
“Eleicbes 2021",

candidatos poderdo disputar dez

na aba e o0s

cargos, conforme a

distribuicao:

e 3 (trés) para membros titulares
e 3 (trés) para suplentes do

Conselho de Administracéo;

seguinte

e 2 (dois) para membros titulares
e 2 (dois) para suplentes do
Conselho Fiscal.

O servidor que desejar se

candidatar deve preencher
alguns quesitos, como por
exemplo, ser titular de cargo

efeito ativo ou aposentado pelo
IPRESB,
anos no servigco publico, grau de
instrucdo equivalente ao ensino
superior
ndo foi

minimo de 5 (cinco)

demonstrar
que por
sentenca transitada em julgado
pela préatica de crime contra o

completo,
condenado

patriménio ou contra a

Administracdo Publica nos ulti-

Palavra do
Presidente

Financas em
Tempos de Pandemia

mos 10 (dez) anos, e dentre
outras condi¢cdes constantes
no art. 130 da L.C.
434/2018.

O periodo das inscricdes
é de 09 a 13 de agosto de

2021, e a relacdao de

documentos necessarios
deve ser entregue pelos
candidatos na sede do

IPRESB, na Alameda Wagih

Salles Nemer, n°® 85, no
Centro de Barueri.
A votacdo, que sera

eletronica, esta prevista
para ocorrer nos dias 09,
10 e 11 de novembro de
2021. O resultado do pleito
deve ser publicado no Jornal
Oficial do municipio e no
site do IPRESB em 12 de

novembro de 2021.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

E o o6rgdo de deliberagdo que
acompanha as metas e planejamento da
autarquia, aprova e define as politicas
atuarial,

relativas a gestéo

patrimonial,financeira, orgcamentaria,
juridica e a execucdo do plano de
beneficios do RPPS, acompanha as
metas financeiras e atuariais e o0s

indicadores de gestdo definidos no
plano de acgao, entre outras atribuicdes

especificadas na L.C. 434/2018.

CONSELHO FISCAL

E o 6rgédo de fiscalizacdo que zela pela
gestdo econdmico-financeira, bem como
pelo fiel cumprimento das disposicdes
legais que regem o funcionamento do
IPRESB, acompanha o cumprimento do
plano de custeio e planos anuais do
orcamento, fiscaliza a aplicacdo dos
recursos do IPRESB e a concessé&o dos
beneficios previdenciarios, dentre
outras atribui¢cdes relacionadas na L.C.
434/2018.

|
Relatorios de
Beneficios

Calendario da
Saude
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DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

PALAVRA DO PRESIDENTE

A Emenda Constitucional n° 103/2019 gressarem apds a sua criacdo e que venham a
trouxe modificagdes importantes em todo o0  receber salarios acima do teto do INSS (R$
sistema previdenciario brasileiro, além de  6.433,57). Nesses casos, 0 servidores serdo
deixar  algumas  “tarefas” para 0s segurados do IPRESB até esse valor e poderdo
administradores dos Estados e Municipios.  optar em serem participantes do Novo Regime,

z

Uma delas é a implantacdao do Regime de  contribuindo mensalmente, em conjunto com

Previdéncia Complementar - RPC, até empregador municipal, a fim de conseguir um
novembro desse ano, para 0s entes que complemento & sua aposentadoria.

possuem Institutos de Previdéncia Proprios, Os gestores de Barueri estdo trabalhando
como 0 nosso caso. Esse sistema € similar  nisso. Foi criada uma comissdo para analisar e
aos que os bancos oferecem ha muito tempo. viabilizar a melhor solugdo para os seus

A criacd@o do RPC néo afeta os servidores  servidores.  Maiores informacdes  serdo
efetivos em atividade. Apenas aqueles que in-  divulgadas no site oficial da PMB e do IPRESB.

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar

- , N o . Garantir o sustento dos
- informacdes sobre quais sédo e como garantir os . L L
r 4 . i o servidores estatutarios do Municipio
¥y . beneficios previdenciarios. .
. de Barueri e de seus dependentes,
« Faca o dowload pelo site do IPRESB . .
. b.barueri.sp.aov.br nos casos de incapacidade para o
WWW.1presp. .,p:g ) trabalho ou morte, através de uma
L E qualquer duvida entre em contato ou

. . gestdo eficiente, participativa e
T5e=9c compareca ao Instituto para um atendimento

transparente
personalizado.

Presidente: Tatuo Okamoto Presidente: Eliezer Antdnio da Silva
Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho Membros:
Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Diego Stefani
Rodrigues Larangeira Robson Eduardo de Oliveira Salles
Gestor de Financas e Investimentos: Eliezer Anténio da Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Silva Weber Seragini
Presidente: Edson José da Silva dos Santos Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Vice- Presidente: Cristiane Nascimento R. de Oliveira Vice- Presidente: Celio Simdes dos Santos
Baquedano Secretario: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar Conselheiros: Juliana Pinto Pacheco, Lilian Danyi
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque Marques Rampaso, Roberto Silva de Oliveira
1

FALE CONOSCO o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br

Duvidas, sugestdes, dendncia, reclamagéo ou elogio, entre ¢ Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao: « Pessoalmente no IPRESB
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FINANCAS EM TEMPOS DE PANDEMIA

Certamente o ano de 2020 entrara para
histéoria, assim como em 1929 e 2008, como
um ano de relevante crise econdmica com

abrangéncia global. A necessidade de
isolamento social para conter a propagacéo
da Covid-19 fez com que diversos setores da
economia mundial fossem afetados, de modo
gque é preciso atencdo para os desafios e os
impactos que essa crise anda acarretando
nas financas pessoais.

O Brasil € um pais emergente mergulhado
em uma economia globalizada, o que
demanda atencao redobrada no
acompanhamento da escalada dos precos de
produtos e servigcos. Logo, a pesquisa é, sem
ddvida, uma oOtima aliada nestes tempos
dificeis. E sabido que o maior fantasma das
financas pessoais sempre foi a inflacdo e,
atualmente, a projecdo dela para o ano de
2021, o IPCA, esta na casa dos 6%.

Com aumento da moeda norte americana,
0 agronego6cio exporta arroz, soja, café,
carnes e diversos outros tipos de alimentos
para o mundo. A consequéncia desse
movimento é o preco do produto brasileiro
mais barato para os estrangeiros e mais caro
para nés. Quando o mundo todo quer
comprar, a demanda e 0s pregos aumentam.

Portanto, planeje-se muito bem antes ir ao
mercado e faca uma lista fiel dos itens que
sdo necessarios. Ao se deparar com
produtos semelhantes ou idénticos, mas em
recipientes ou pacotes distintos, faca uma
breve reflexao se realmente é preciso levar
0 maior. Para fins de comparacdo entre os
produtos, faca uma conta de divisdo entre o
preco e o volume (R$/litros) ou preco e a
massa (R$/kg), de forma que sera mais
barato aquele que estiver contido no
recipiente em que o resultado da divisdo for
0 menor, assim, vocé acabara adquirindo
mais e pagando menos.

No lar, reflita sobre a essencialidade de
manter alguns utensilios e servigcos. Embora
esse julgamento seja pessoal, elencamos
algumas dicas que podem ajudar na reducéao
de gastos desnecessarios: substitua o
telefone fixo pelo aparelho celular; os
canais de TV por assinatura pelos servicos
de streaming; utilize bancos digitais que néao
cobram pacotes de servicos ou analise a
viabilidade de wusufruir do pacote de
servicos essenciais dos bancos; venda no
mercado online os objetos em desuso.

Uma ualtima informagdo importante, mas
nao menos relevante, que deve ser levada
em consideracéo por aqueles que
pretendem contratar empréstimos €é o
constante aumento da taxa SELIC. Ela é
responsavel por nortear todas as demais
taxas de juros do mercado, de modo que o
seu aumento, por consequéncia, encarece
esses empréstimos podendo gerar perigosos
endividamentos.

Atualmente, com a pandemia, alguns
planejamentos de vida estdo limitados, mas
dias melhores virdo e, se conseguirmos
introduzir esse comportamento de pesquisar
e economizar em nossa rotina, em breve,
poderemos realizar todos 0S nossos
desejos. Lembre-se que o dinheiro deve
estar a nosso servico e ndo o contrario.
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RELATORIO DE BENEFICIOS
2° Trimestre 2021

Total de

a0 .. Beneficios
M2 de beneficios Valor pago no més

Total Financeiro

N2 de
beneficios
ABRIL RS
MAIO 711 RS
220 R

Financeiro Ref.: Valor pago no més hensal

Pagos

B20.674,77
839,920,748
831.315,88

8.073,733,04
8.754.107,38
8,915, 715,35

RS
1862 RS
1903 RS

9.399.407,81
9.594.028,16
0.747.031,27

1651 RS
1683 RS

JUNHO

Total de Beneficios - 22 Trimestre 2021

MEDIA DOS BENEFICIOS

2000

1500
1000
500
Penses
0 )
ABRIL MAIO JUNHO EpeaeiLiliiy
B TOTAL PENSGES 206 211 220
B TOTAL APOSENTADORIAS 1634 1651 1683
mTOTALPENSSES  m TOTAL APOSENTADORIAS

: das para otimizar a O Banco de Leite Humano

\ Q AE alimentacéo infantil em (BLH) é um centro
B ' tempos normais e em especializado que funciona

‘ r[ emergéncias é essencial como Centro de Lactacéo,

[S DU Al_ para garantir que as isto é, promove, apoia a

3] necessidades nutricionais de amamentacéo, auxiliando

todos o0os bebés sejam sua manutencao

atendidas. principalmente no periodo

O més de agosto ¢€ De acordo com o Ninguém fala de pés-parto nos casos em que
conhecido como Agosto Ministério da Salde amamentacéo para n&o podem amamentar seus
Dourado por simbolizar a amamentacdo €é um dos machucar quem, por filhos. Os Bancos de Leite
luta pelo incentivo a melhores investimentos para qualquer motivo, ndo possuem equipe disposta
amamentacdo - a cor salvar vidas infantis e amamentou. Informacdo também a ajudar e orientar
dourada esta relacionada ao melhorar a saude, 0 nio é julgamento, em todas as etapas da
padrdo ouro de qualidade do desenvolvimento social e informacao é cura, apoio, doagcdo de leite materno,

leite materno. As agles da
campanha buscam promover
o aleitamento exclusivo até
o sexto més de vida, se
estendendo até os dois
anos ou mais de idade.
Segundo a pediatra Bianca
Mello, apesar dessa ser a
recomendacao
(OMS/UNICEF/MS/SBP), a
média de tempo de
aleitamento materno
exclusivo no Brasil é de
menos de 2 (dois) meses.

econdmico dos individuos e
nacdes. Criar um ambiente
propicio para padrdes de
alimentacdo infantil ideais é
um imperativo da sociedade.
Entdo, o que é necessario
para criar um ambiente
favoravel e melhorar as
praticas de amamentacao?
Protecdo, promoc¢éo e apoio

a amamentacéo séo
estratégias importantes em
nivel institucional e

individual. A¢cdes coordena-

confianca e protagonismo.
Com informacédo atualizada,
cada um faz a sua escolha e
todas as familias devem ser
respeitadas.

desde a retirada do leite até
o] armazenamento
adequado.
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