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1° Encontro Anual do Dia do Servidor
Publico Aposentado

O IPRESB realizou no dia 17/06/2019, no
auditério do Centro de Eventos, o 1° Encontro
anual dodiadoservidor publicoaposentado, que
tem como objetivo homenagear os servidores
inativos que dedicaram anos de suas vidas no
cumprimento de suas fung¢des publicas.

A aposentadoria é uma conquista
muito importante para todos os trabalhadores
e simboliza o fechamento de um ciclo de
dedica¢do, comprometimento e respeito.
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dos
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Como todos sabem, o Brasil passa por um
momento crucial para a economia que é a aprovagao da
PEC n. 6/2019, a chamada “Nova Previdéncia”

A “Nova Previdéncia” foi proposta pelo
Presidente da Republica, através do texto elaborado
pelo Ministro da Economia e encontra-se em
discussao na Camara dos Deputados.

Para aprovagdo da PEC ¢é necessario o
quérum de maioria qualificada, ou seja, trés
quintos dos membros de cada uma das casas
legislativas, em dois turnos de votagao.

Portanto, a PEC devera ser aprovada
primeiramente na Cidmara dos Deputados, por 308
votos, por duas vezes. Apos aprovado o texto pela
Camara dos Deputados, o projeto segue para discussao
e deliberagdo no Senado, onde precisa ser aprovada
por 49 votos, também por duas vezes. Encerrada a

discussdo e deliberagdo nas duas casas legislativas, o
projeto sera promulgado pelas Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

Intimeras alteragbes nos Regimes Proprios e
nas aposentadorias dos servidores publicos estdo sendo
propostas, como forma de reduzir as desigualdades e
equalizar o déficit previdenciario.

Apesar de o nosso Instituto de Previdéncia operar
em equilibrio financeiro desde 2015, caso as alteragdes
propostas sejam aceitas, teremos que nos adequar a
legislagdo federal, sob pena de sermos considerados
irregulares pelo Ministério da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Por fim, o IPRESB se compromete a esclarecer
todas as dtvidas dos seus segurados apds a promulgacao
da “Nova Previdéncia’, através de semindrios que ja estdao
sendo discutidos e planejados pela nossa equipe.

CARTILHA

CARTILHA
PREVIDENCIARIA
4

previdenciarios.

barueri.sp.gov.br

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar
informagdes sobre quais sdo e como garantir os beneficios

Faca o download pelo site do IPRESB www.ipresb.

Qualquer duvida entre em contato ou compareca ao
Instituto para um atendimento personalizado.

MISSAO

Garantir o sustento dos
servidores estatutarios do Municipio
de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestdo eficiente, participativa e
transparente.

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de
Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios:
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financas e Investimentos: Francisco A. da
A. Goncalves Junior

Marcelo

Presidente: Monica Mariani de Macedo
Vice-Presidente: Edson José da Silva Santos
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Sonia Maria de Souza

Presidente: Francisco A. Goncalves Junior
Membros: Eliezer Antonio da Silva
Robson Eduardo de Oliveira Salles

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Weber Seragini

Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice-Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretario: Juliana Pinto Pacheco

Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso, Célio
Simoes dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

Fale Conosco

Em caso de davida, sugestdo, dendncia, reclamacdo ou elogio,
entre em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

 E-mail: gabinete@ipresb.com.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov.br

e Tel:(11)4198-4232/4198-6357
e Pessoalmente no IPRESB
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Previdéncia Social/IPRESB

A Previdéncia Social é um direito e garantia fundamental (direito
social) previsto no art. 6° da Constitui¢ao Federal, que garante renda néo
inferior ao saldrio minimo ao trabalhador e a sua familia nos eventos de
doenga, invalidez, morte, idade avancada, maternidade e reclusdo. Suas
politicas sdo elaboradas e executadas pela Secretaria de Previdéncia Social
(atualmente vinculada ao Ministério da Economia).

No Municipio de Barueri, a Lei Complementar n. 171/2006
alterada pela Lei Complementar n° 434 de 14/08/2018, dispde sobre a
organiza¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social, institui o plano
de custeio e de beneficios previdencidrios e cria o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB.

¥ G

O Regime Proprio de Previdéncia Social — IPRESB ¢é de
cardter contributivo e filiagio obrigatoria. Sio segurados do Instituto:
a) servidores titulares de cargo efetivo submetidos ao regime estatutario,
mesmo que estejam ocupando cargo em comissdo; b) servidores
estaveis, admitidos até 5 anos antes da data de promulgacdo da
Constitui¢ao Federal; e ¢) servidores estabilizados, assim considerados
aqueles admitidos entre 1983 e 1988;

Os beneficios concedidos pelo IPRESB sio: auxilio-doenca,
auxilio doenga acidentdrio, salario maternidade, saldrio familia,
abono anual, aposentadorias voluntdrias, aposentadoria compulsoria,
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte;

RELATORIO DE BENEFICIOS

Referente aos meses de Abril, Maio e Junho

Financeiro Ref.: ABRIL/2019 MAIO/2019 JUNHO/2019
N2 de Valor pago no N2 de Valor pago no N2 de Valor pago no
Tipo de beneficio . . p‘g . . p‘g . - p-g
beneficios més beneficios més beneficios més
Auxilio Doenca 208 RS 644.307,85 225 RS 667.181,19 228 RS 729.475,66
Auxilio Doenca Acidentario 15 RS 44.540,99 14 RS 42.078,01 14 RS 42.145,24
Saldrio Maternidade 88 RS 280.327,36 86 RS 277.240,04 79 RS 270.128,63
Pensdo por Morte 160 RS 509.836,03 162 RS 509.087,72 162 RS 504.108,73
Aposentadoria 1115 RS 5.493.321,72 1140 RS 5.643.495,38 1156 RS 5.745.353,30
Total Financeiro 1586 RS 6.972.333,95 1627 RS 7.139.082,34 1639 RS 7.291.211,56

IPRESB e Banco Itau fecham parceria para processamento

dos créditos da folha de pagamento

Nos proximos 5 anos o processamento dos créditos
da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do IPRESB sera realizado pelo banco Itat. A
pratica é comum e traz inimeros beneficios para a
Administra¢ao Publica.

Mediante pregdo presencial, o Itad venceu a
concorréncia oferecendo o valor de R$1.350.000,00
(um milhdo trezentos e cinquenta mil reais). Este
valor sera totalmente revertido para o incremento dos
servigos prestados pelo Instituto aos seus segurados.

Além disso, os beneficiarios poderdo optar entre

manter conta corrente na Instituigao contratada, contando

com a isen¢do de todas as tarifas bancarias pelo periodo de
5 anos, ou continuar o relacionamento com a Institui¢do
Financeira de sua escolha, sem qualquer custo adicional,
através da portabilidade.

Caso vocé ainda niao tenha regularizado sua

situacdo, procure o Ipresb para maiores informacoes.

ATENCAO
Aposentados e Pensionistas
Me@és de aniversario é més de prova de vida no IPRESB!

Compareca com os documentos: Identidade, CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica); Comprovante de residéncia;

Os dependentes que recebem pensdo, deverdo comparecer
com o responsavel. Pensionsitas menores de 18 anos, a
partir dos 16 anos, trazer certiddo de nascimento atualizada.
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Balanco Patrimonial 2019

Abaixo temos o Balan¢o Patrimonial do IPRESB referente ao 1° semestre de 2019. Esta é a demonstragao
contabil destinada a evidenciar, qualitativa e quantitativamente nossa posi¢do patrimonial e financeira:

BALANCO PATRIMOMNIAL - EXERCICIO 2019 - MES:6

ATIVO

Ativo Circulante
Caixa e Eguivalente de Caixa
Créditos a Curto Prazo

Investimentos e AplicacBes Temp. a Curto Prazo

Exercicio atual

10.953,65
43.698,00
1.967.124.321,99

Exercicio Anterior

254.322,91
13.339.996,50
1.729.281.061,46

Total do Ativo Circulante

1.967.183.973,64

1.742.875.380,87

Ativo Ndo Circulante - Imobilizado

3.871.122,97

1.695.661,68

TOTAL DO ATIVO
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo Circulante

Obrigacds Trab., Prev., e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas 8 Pagar a Curto Prazo
Demais Obrigactes a Curto Prazo

Total do Passivo Circulante

Passivo Nao Circulante
Provistes a Longo Prazo

Demais Obrigacies Longo Prazo

1.971.055.096,61

11.133,00
1.074.504,38
1.086.037,38

1.862,161.457,09
29.139,34

1.744.571.042,55

37.944,89
25.178,40
44 988,11
108.111,40

1.537.495.901,77
3.357,12

Total do Passivo Ndo Circulante

Patrimdnio Ligquido
Resultados Acumulades

Resultados Mo Acumulados no Exercicio

1.862.190.596,43

206.959.672,26
-959.181.2039,46

1.537.503.258,89

206.959.672,26

Total do Patrimdnio Liquido

107.778.462,80

206.959.672,26

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQuiDo

1.971.055.096,61

Balango Elaborado conforme portaria STH

1.744.571.042,55

O Ministério da Satde estima que existam 1,7 milhdes de brasileiros portadores do virus da hepatite
C e 756 mil portadores do virus da hepatite B, porém muitas pessoas nao sabem que tém estes virus.

A HEPATITE A tem o maior nimero de
casos e esta diretamente relacionada
as condicdes de saneamento basico e
de higiene. E uma infeccéo leve e cura

sozinha. Existe vacina.

A HEPATITE D ocorre apenas em
pacientes infectados pelo virus da
hepatite B. A vacinacao contra a
hepatite B também protege de uma
infeccdo com a hepatite D.

As HEPATITES B e C sdo as que mais
preocupam. O tipo B pode ser prevenido
com o uso do preservativo e com a
vacinagdo. A hepatite C é a principal
causa de transplantes de figado e
o diagndstico depende de exames
laboratoriais. A recomendacao é que as
pessoas ndo compartilhem instrumentos
perfurocortantes como tesouras de unha,
agulhas e seringas. A hepatite C pode
causar cirrose, cancer de figado e morte, e
ainda ndo existe vacina contra ela.

A HEPATITE E é transmitida
por via digestiva (transmissao
fecal-oral), provocando grandes
epidemias em certas regides. A
hepatite E ndo se torna cronica,
porém, mulheres gravidas que
foram infectadas pelo virus da
hepatite E podem apresentar
formas mais graves da doenca.
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