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PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O IPRESB,
desenvolvidas com o

ampliando as acoes ja

Programa de
Preparacao para
fundamentando-se no Manual do Pro-
Gestao RPPS, da
Programa Pos Aposentadoria, conforme
Resolucao 41 de 06/11/2019.

O Programa trata-se de oportunidade

de apoio

Aposentadoria e

inicio em 2020 ao

destinado aos servidores
efetivos aposentados pelo IPRESB. Visa
proporcionar espa¢co para reflexao,
informacao, educacéao, cultura e lazer.
Para tornar essa etapa mais proveitosa, o
IPRESB oferecera no decorrer do ano,
oficinas, palestras e cursos que aborda-

Reforma da
Previdéncia

Palavra do
Presidente

rao tematicas como planejamento de
vida, longevidade, educacao financeira
e previdenciaria, além de palestras
motivacionais e dinamicas que
integrem os servidores e fortalegcam seu
vinculo com a autarquia.

O lancamento do Programa POs
Aposentadoria sera realizado no dia
05 de marco de 2020 no auditério da
Secretaria de Educacao, situado na
Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125
- Jardim dos Camargos - Barueri, com a
participacdao do psicologo José Carlos
Zanelli. Para informacades,
entre em contato com IPRESB.

maiores

Rentabilidade
IPRESB 2019

Relatorio de
Beneficios
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O ano de 2020 inicia-se trazendo novos
rumos aos Regimes Proprios de
Previdéncia de todo o Pais, especialmente
apos a promulgacao, pelo Congresso
Nacional, da Emenda Constitucional n°
103/2019, denominada de Reforma da
Previdéncia.

Apesar dos desafios que se aproximam,
com a necessidade de alteragcbes da
legislacado previdenciaria, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais
de Barueri se renova e se fortalece como
entidade administrativa prestadora de
servicos aos seus segurados.

A mudanca da sede, com instalacoes
amplas, modernas e novos mobiliarios,
proporcionard melhores experiéncias no
atendimento aos usuarios. Merece
especial destaque o confortavel auditorio
que sera palco de excelentes programas
de educacao previdenciaria,
contemplando nao apenas os segurados
ativos, mas tambem os inativos.

Diante disso, o novo ano sera de
trabalho arduo, mas sempre visando
melhorar os servicos prestados aos
filiados do Regime Proprio de Barueri.
Maos a obral

CARTILHA

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar
informacbes sobre quais sao e como garantir os
beneficios previdenciarios.

Faca o0 dowload pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br

E qualquer duvida entre em contato ou
compareca ao Instituto para um atendimento
personalizado.

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

MISSAO

Garantir o sustento dos servidores
estatutarios do Municipio de
Barueri € de seus dependentes, nos
casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestao eficiente, participativa e
transparente

Presidente: Francisco A. da A. Gongalves Junior
Membros:

Eliezer Antonio da Silva

Weber Seragini

Robson Eduardo de Oliveira Salles

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Beneficios Previdencidarios: Marcelo Rodrigues
Laranjeira

Gestor de Financgas e Investimentos: Francisco A. da A.
Goncalves Junior

Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretaria: Juliana Pinto Pacheco

Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso, Célio
Simoées dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

Presidente: Monica Mariani de Macedo

Vice- Presidente: Edson José da Silva dos Santos
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Sonia Maria de Souza

* Email: gabinete@ipresb.com.br

« Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

* Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
* Pessoalmente no IPRESB
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FALE CONOSCO

Duvidas, sugestdes, denuncia, reclamacao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicacao:
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REFORMA DA PREVIDENCIA

Atualmente, o tema que mais esta em evidéncia
¢ a Reforma da Previdéncia, aprovada pelo
Congresso Nacional em novembro de 2019. O
assunto é de suma importancia e complexidade,
nao € por outro motivo que gera inumeras
duvidas em nossos filiados e leitores.

De inicio, importante destacar que, ressalvadas
algumas excecoes, as regras da Emenda
Constitucional n° 103/2019 somente se aplicam
ao Regime Proprio da Unido, ao qual estdo
vinculados os servidores federais, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ao qual estao
vinculados os demais trabalhadores da iniciativa
privada.

Mas, vocés devem estar se perguntando: Quais
seriam as regras trazidas pela Emenda que
afetam diretamente os beneficios a serem
concedidos pelo Regime Proprio de Barueri?

Uma grande mudanca trazida pela Emenda foi a
restricao do rol de beneficios a serem pagos pelo
Instituto de Previdéncia. Agora, o IPRESB
concede e mantém apenas aposentadorias e
pensdes por morte. Os demais beneficios serao
pagos diretamente pela Prefeitura Municipal de
Barueri, Camara Municipal de Barueri e FIEB, ou
seja, pelos empregadores.

Em razao da aplicacao imediata da alteracao
nos beneficios temporarios e a consequente
dificuldade de implantacao, foi celebrado um
convénio, entre os empregadores e o IPRESB,
que manteve a realizacao das pericias medicas
por este Instituto de Previdéncia, visto que
exercemos essa tarefa ha muito tempo.

Outro questionamento frequente é se as novas
regras de aposentadoria e pensbdes ja se
aplicariam aos segurados do IPRESB. E a
resposta €, nao. Isto porque a Emenda afirma
que o Municipio precisa fazer alteracoées em sua
Lei Organica e em sua legislacao municipal para
aderir as regras da Emenda Constitucional n°
103/2019. Portanto, enquanto isso, permanece a
analise de concessdao de aposentadorias e
pensdes nos moldes das regras constitucionais
anteriores.

Portanto, caro leitor e filiado, por ora, no que
tange a concessao de beneficios
previdenciarios, nao ha grandes mudancas.
Entretanto, tramita no Congresso Nacional a
denominada “PEC PARALELA” que, se for
aprovada, devera incluir Estados e Municipios na
Reforma da Previdéncia de forma definitiva.

RELATORIO DE BENEFICIOS

Financeiro Ref.: OUTUBRO/2019 NOVEMBRO/2019 DEZEMBRO/2019
Tipo de benefici e e e =0 :
ipo de beneficio beneficios V2lOTPagonomés . . Valorpagonomés . . Valorpagonomés
Auxilio Doenca 236 RS 723.021,07 202 RS 856.020,98 2 RS 2.452,69
Auxilio Doenca Acidentdrio 18 RS 60.033,24 17 RS 32.447,09 1 RS 1.353,95
Salario Maternidade 62 RS 213.892,84 68 RS 95.815,29 0 -
Pensdo por Morte 170 RS 527.308,51 172 RS 535.518,15 172 RS 531.644,16
Aposentadoria 1259 RS 6.265.521,00 1272 RS 6.332.527,36 1286 RS 6.422.108,62
Total Financeiro 1745 RS 7.789.776,66 1731 RS 7.852.328,87 1461 RS 6.957.559,42
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RENTABILIDADE IPRESB 2019

Comparativo de Rentabilidades
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RESUMO DAS INFORMACOES

Obs: Este relatorio visa dar publicidade a Carteira de Investimentos do IPRESB, contendo as informagées |;

RECURSO INICIAL EM JANEIRO 2019 RS 1.803.186.674,91 referentes ao més de Dezembro/2019.

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS RS 2.267.322.003,29

TOTAL DAS CONTRIBUICOES 2019 RS 201.912.506,12 |Recebemos da BNY MELLON os extratos detalhados més a més da reclassificacdo de cotas do Fundo 63 -
TOTAL DE RENDIMENTOS 2019 RS 365.324.590,30 |BRASIL FLORESTAL - FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAI;E}ES MULTIES?RA‘II::GIA, do periodo de

VARIAC.&O AUMENTATIVA DO P.L. 25,74%(09/2018 a 11/2019.
META ATUARIAL IPCA+06% a.a. 10,45%
RENDIMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM % 2019 19,81%
CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL EM 2019 189,58%

Calendario da Saude

falar
sobre

Precisamos

A campanha Janeiro Branco ¢é dedicada a colocar
os temas da Saude Mental em evidéncia na sociedade, em
nome da prevencdo ao adoecimento emocional da
humanidade.

Dados da Organizagcdao Mundial da Saude (OMS) revelam
que 5,8% da populagao brasileira (12 milhdes de pessoas)
sofrem de “depressdo”. Em relagdo aos “transtornos de
ansiedade”, o Brasil é o recordista mundial, com 9,3% da
populacdo com algum desses problemas. E, quando o
problema em questao é o “suicidio”, a situagdo também ¢
preocupante: a ocorréncia de 12mil suicidios anuais no

ANEIR
éRAI\IC

2020
Saitade Mental

e,

pais faz com que a sociedade brasileira ocupe a 82
colocacgéao, no planeta, em relagdo a contagem absoluta de
mortes autoprovocadas.

Por meio do Janeiro Branco, podemos aproveitar do
simbolismo do “ano novo” — da oportunidade simbolica e
cultural que cada més de janeiro nos oferece
realizarmos profundas reflexdes, pessoais e coletivas,
sobre o significado das nossas vidas, o propoésito das
existéncias e estratégias,
publicas e privadas, para a construgcao de uma verdadeira
cultura da Saude Mental na humanidade.

— €

nossas sobre as melhores

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) Comprovante de residéncia;

ATENCAO!
Aposentados e Pensionistas
Més de aniversario € més de prova de vida no IPRESB!

Comparega a nossa sede com os documentos abaixo:
a) Documento de Identidade com foto (RG, Passaporte, CNH ou Registro de Conselho Profissional);

Os dependentes que recebem parte da pensao, deverao comparecer com o responsavel.
Os pensionistas menores de 18 anos, a partir dos 16 anos deverao trazer certidao de nascimento atualizada
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