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NOVA SEDE DO IPRESB

A partir de novembro os servidores

do municipio poderao comemorar! O
[PRESB estara de casa nova, funcionando
em novo endereco, com instalagdes amplas e
modernas, prdéximos aos bolsdes de
estacionamento e com facil acesso para
aqueles que utilizam o transporte publico.
Além disso, contard com um auditério
onde serdo

para cerca de 60 pessoas,

realizadas diversas palestras e programas

educacionais para os segurados e aposentados. O
prédio também ¢é totalmente acessivel aos
portadores de necessidades especiais.

O destaque fica para a mangueira existente
em frente ao terreno, arvore centendria tombada
pelo municipio e de beleza espetacular, que podera
ser apreciada por todos que por ali passarem.

Venham tomar um café conosco na Alameda
Wagih Salles Nemer, 85,

Centro - Barueri.

Aguardamos a visita de vocés!

Palavra do Recadastramento
Presidente de Ativos
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Conforme planejado, em maio deste ano

o IPRESB obteve a certificacao no nivel Il do
Pro-Gestao, “Programa  de  Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios’, idealizado pelo Ministério da
Previdéncia em 2015. Apesar de o programa ter
sido criado em 2015, somente em 2018 foi regu-
lamentado, possibilitando aos RPPS que
aderiram ter sua certificacdo concluida. "A certi-
ficagdo é um processo
IPRESE de  reconhecimento
da exceléncia e das

a funcionalidade de produtos, servigos, processos
produtivos, gestdo ambiental, dentre outros” e
“serve  para  declarar  explicitamente  que
determinada situagdo é verdadeira e deve ser
formal, feita segundo procedimentos padronizados
e documentados, devendo ser reavaliada e
renovada periodicamente”, conforme definido no
Manual do Pré-Gestao.

Dando continuidade ao trabalho desenvolvido
pela equipe do IPRESB para a certificagdo,
recentemente o Instituto fechou uma parceria
com a FIA - Fundagio Instituto de Administragao
para anadlise dos riscos inerentes a atividade

CERTIFICADO boas priticas de institucional e dos mecanismos de controle
< Pr6-Gestio gestdo destinado a ~interno  existentes, pr.opondo .melhorlas e
N RPPS atestar a qualidade e formas de mitigacdo dos riscos da atividade.
-~ & A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar Garantir o sustento dos

previdenciarios.

IPRESE

informagdes sobre quais sdo e como garantir os beneficios

Faca o download pelo site do IPRESB

www.ipresb. barueri.sp.gov.br

Qualquer duvida entre em contato ou compareca ao
Instituto para um atendimento personalizado.

servidores estatutarios do Municipio
de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestdo eficiente, participativa e
transparente.

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de
Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios:
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financas e Investimentos: Francisco A. da
A. Goncalves Junior

Marcelo

Presidente: Monica Mariani de Macedo
Vice-Presidente: Edson José da Silva Santos
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Sonia Maria de Souza

Presidente: Francisco A. Goncalves Junior
Membros: Eliezer Antonio da Silva
Robson Eduardo de Oliveira Salles

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Weber Seragini

Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice-Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretario: Juliana Pinto Pacheco

Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso, Célio
Simoes dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

Fale Conosco

Em caso de davida, sugestao, den(incia, reclamacdo ou elogio,
entre em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

 E-mail: gabinete@ipresb.com.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov.br

e Tel:(11)4198-4232/4198-6357
e Pessoalmente no IPRESB
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RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS

Neste més, iniciamos o recadastramento
dos servidores efetivos segurados do IPRESB. E
uma exigéncia legal dos 6rgaos fiscalizadores.

O procedimento visa atualizar a nossa base
cadastral, através da apresentacdo dos seus
documentos pessoais, dos seus dependentes, bem
como do seu histdrico profissional, registrando
seus empregos anteriores.

A importancia do recadastramento: A
confirmacao dessas informacdes é importante
para a manuten¢do da saude financeira do
nosso Instituto de Previdéncia, uma vez que elas

serdo utilizadas na Avaliacdo Atuarial. Esse es-

tudo anual identifica os beneficios que serdo pagos
e quanto gastaremos nos proximos anos.

Depois de tudo somado, teremos a quantia
necessaria que devera ser reservada para que os
servidores consigam a sonhada aposentadoria,
ou necessitem dos demais beneficios que
concedemos.

Locais e datas do recadastramento: O
recadastramento sera realizado no seu local de

trabalho divulgada,

documentos necessarios a

em data previamente
juntamente com os

atualizacdo cadastral.

20000 ¢

ATENCAO!

Aposentados e Pensionistas

Més de aniversario é més de provadevida no IPRESB!

Comparega a nossa sede com os documentos abaixo:

a) Documento de Identidade com foto (RG, Passaporte, CNH ou Registro de Conselho Profissional);
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

Os dependentes que recebem parte da pensio, deverdo comparecer com o responsavel.

Os pensionistas menores de 18 anos, a partir dos 16 anos deverao trazer certidao de nascimento atualizada

Auxilio Doenga 233 R$ 767.170,96 239 RS 723.565,80 244 RS 739.654,77
Auxilio Doenca Acidentério 14 RS  51.224.49 12 RS  43.691,88 13 RS  54.589,59
Saldrio Maternidade 20 RS 257.145,08 74 RS 259.296,68 73 RS 248.660,80
Pensdo por Morte 166 RS 523.321,61 169 RS  546.930,61 170 RS 537.716,79
Aposentadoria 1179 | R$ 5.842.935,11 | 1208 | RS 5.984.901,33 | 1239 | RS 6.144.681,24

Total Financeiro 1672 | R$ 7.441.797,25 | 1702 | RS 7.558.386,30 | 1739 | RS 7.725.303,19
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CAMPANHA DA SAUDE:
O IPRESB APOIA ESTA CAUSA

NOVEMBRO

\AZUL

O Outubro Rosa ¢ a campanha de
conscientizacdo do cancer de mama gl;le; é
hoje um relevante problema de saude publica,
e a neoplasia maligna mais incidente em
mulheres’ na maijor parte do mundo. De
acordo com as ultimas estatisticas mundiais
do Globocan 2018 (Bray, 2018), foram

estimados 2,1 milhdes de casos novos de
cancer e 627 mil dbitos pela doenca.

No Brasil, as estimativas de incidéncia
de cancer de mama para o ano de 2019 sao de
59.700 casos novos, o que representa 29,5%
dos canceres em mulheres. Praticas saudaveis
sdo, comprovadamente, formas simples de
diminuir a probabilidade de desenvolvimen-

to da doenca.

lago na cor rosa para sensibilizacao;

Campanhas e acoes realizadas pelo
[PRESB e seus servidores:
v Decoragio da faixada do prédio com

Doagdo de mechas de cabelo ao Nucleo
de Combate ao Cancer de Mama de
Barueri (NCCM);
¥ Apoioaagao da Secretaria da Mulher:

Um PIN por uma caneca de porcelana

v Doagao de soutiens pds-cirtrgicos e
mastectomia parao NCCM,;

v Roda de conversa sobre o ciAncer de
mama com o ginecologista Dr. Mamoru
Kitamura realizada no dia 10/10/2019 na
sede do IPRESB.

de toque retal.

faca 0 monitoramento a partir dos 40 anos

O Novembro Azul ¢ a campanha de combate ao cincer de prostata que é o
segundo cancer que mais mata os homens, ficando atrds somente do cancer de pulmao. Nas
fases iniciais, ele ndo apresenta sintomas, mas com o tempo o tumor cresce e pode
provocar sangmmento, obstrucdo do I]a’(o urindrio e dor

EXAMES INDICADOS: O PSA (
proteina produzida pelo tecido prostatico normal ou pelo tumor. Ele ¢ medido
através de exame de sangue, ¢ um marcador importante para o diagnostico de
cancer de prostata. No entanto, ele deve ser feito sempre em conjunto com o
exame fisico (toque retal), porque ele ndo é 100%. O PSA nio elimina exame

Homens: se vocé tem 50 anos ou mais, agende uma consulta com o
urologista para monitorar a prostata. Se tiver histérico de doenga na familia

élvica.
ntigeno Prostatico Especifico) ¢ uma
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