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IPRESB: QUINZE ANOS DE EXISTENCIA!

Em 1° de novembro deste ano,
o IPRESB completou quinze
anos de existéncia e, assim
como em qualquer entidade, o
inicio das atividades desta
Autarquia foi cheio de desafios
gue precisaram ser enfrentados
de forma ardua pelos primeiros
servidores que foram cedidos
pelo Municipio de Barueri para
trabalhar em uma pequena casa

alugada no Centro da cidade.
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PREVIDENCIA SOCIAL ¢ |||}

DOS SERVIDORES .

A orientacdo sempre foi
conceder um atendimento
diferenciado daquele prestado
pelas demais entidades
previdenciarias, e ndo é por
outro motivo que apos a
instalacdo das equipes as

atividades foram iniciadas com
um trabalho de esclarecimento
aos servidores a respeito da
do IPRESB
gestao da Previdéncia Publica
Municipal, especialmente sobre

a concessdo de beneficios como

importancia na

0 auxilio doenca, salario
maternidade e, sobretudo,

aposentadorias.

as

Palavra do
Presidente

Eleicbes 2021
Conselhos IPRESB

Ao final do ano de 2011, o
IPRESB concedeu a primeira
aposentadoria voluntéaria, o que
serviu para demonstrar que a
missdo proposta na criacdo do
Instituto, enfim, comecava a
ser cumprida.

Os anos se passaram e a
demanda de servigcos aumentou
consideravelmente, 0 que
culminou na necessidade de
abertura de concursos publicos
para a contratacdo de pessoal
e na construcdo de uma sede
prépria para acomodar
nova realidade.

Assim, no ano de 2019, o
IPRESB mudou sua localizacao

local

essa

para um mais amplo e

confortavel. Desde entdo, os

servidores trabalham para

melhorar o atendimento aos
segurados. Um exemplo desse
aperfeicoamento
novas formas de atendimento

remoto criadas durante a pan-

foram as

demia de COVID-19 a fim de
proteger a saude daqueles que

gueriam se aposentar mas
estavam receosos de sair de
casa.

Atualmente, o momento é de
muita incerteza com a pandemia
de COVID-19. Ela trouxe dias
dificeis para a saude fisica e
mental da populacdo brasileira
e o0s servidores do IPRESB
também sofreram as
consequéncias deste momento
delicado, mas com muita
adaptacdo e determinacdo as
atividades por aqui nao
pararam, pois sabemos da
importancia do servico que é
prestado aos filiados do Regime
Proprio de Barueri.

E com essa dedicacdo que a
histéria do IPRESB continua a
ser escrita, sempre visando
atender a todos de forma
personalizada, cordial e,
principalmente, humanizada.

Por isso, nesses quinze anos,
desejamos que nossa missédo se
prolongue
tempo.

por muito mais

Outubro
Rosa

Novembro
Azul
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Neste més de novembro tivemos as
ELEICOES para escolha dos proximos membros
dos Conselhos do IPRESB. E o0 processo
eleitoral deste ano trouxe muitas novidades.

O curso de RPPS foi ministrado online e
em maior carga horaria do que as versfes
anteriores. Os candidatos tiveram que se
empenhar para adquirir conhecimentos que serao
relevantes na atuacdo do papel de conselheiro e
foram submetidos a prova de avaliagdo para
deferimento das candidaturas.

A partir de 18 de outubro os candidatos
comegaram a campanha eleitoral compartilhando
0 material pré-aprovado pela Comissao Eleitoral.
O IPRESB também divulgou as Elei¢cdes por suas
redes sociais, site oficial, jornal oficial do Munici-

pio, além dos cartazes que foram fixados nos locais
de trabalho.

A votacdo pela primeira vez foi online e os
eleitores poderiam votar inclusive pelo celular. O
IPRESB disponibilizou computadores para quem
ndo tinha acesso a internet e a equipe estava a
postos para dirimir davidas e auxiliar quem
precisava.

Houve participacéo significativa dos servidores
nesta elei¢cdo online e Parabenizo o empenho de
todos aqueles que possibilitaram a realizacdo do
pleito, quanto dos candidatos que se dedicaram
para divulgar suas campanhas e orientar os
eleitores. Adotar um método novo é sempre um
desafio e o IPRESB ndo medira esforcos para a
cada edi¢do aprimorar seu processo eleitoral.

CARTILHA CARTILHA A
i i 1ari i i MISSAO
A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar .
- , ~ o _ Garantir o sustento dos
informacdes sobre quais sdo e como garantir os . L _—
’ servidores estatutarios do Municipio

beneficios previdenciarios.
Faca o dowload pelo
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
E qualquer davida entre em
IPRESIEI comparega ao Instituto para um
personalizado.

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financgas e Investimentos: Eliezer Anténio da
Silva

Presidente: Edson José da Silva dos Santos

Vice- Presidente: Cristiane Nascimento R. de Oliveira
Baquedano

Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestdes, denuncia, reclamacgéo ou elogio, entre

em contato com o IPRESB pelos canais de comunicacao:

site do

de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestdo eficiente, participativa e
transparente

IPRESB

contato ou
atendimento

Presidente: Eliezer Antdnio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira
Weber Seragini

Presidente: Marcelo Soares de Oliveira

Vice- Presidente: Celio Simdes dos Santos
Secretario: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Conselheiros: Juliana Pinto Pacheco, Lilian Danyi
Marques Rampaso, Roberto Silva de Oliveira

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB
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ELEICOES 2021 CONSELHOS IPRESB

O Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal acompanham os atos de
gestdo do Instituto a fim de garantir a boa
administracado, e principalmente assegurar 0s
beneficios previdenciarios atuais e futuros,
como por exemplo, as aposentadorias. Nos
dias 09, 10 e 11 de novembro houve a
ELEICAO para escolha dos préximos
membros dos Conselhos para o mandato de
2022-2025.

A VOTAGCAO PELA
PRIMEIRA VEZ FOI
ONLINE

VOTE
y

Os servidores nao
precisaram se deslocar
para realizar a votacéao

y

pois a eleicdo foi online, ou seja, qualquer
dispositivo com acesso a internet foi possivel
realizar a votacdo seja pelo computador ou
celular. A equipe do IPRESB adotou as
medidas necessarias para que 0 processo
eleitoral ocorresse de forma segura e
transparente, seja na contratacdo do sistema
eleitoral quanto da auditoria que monitorou
todos os trdmites e convalidou integralmente
0 processo eleitoral.

4.123 SERVIDORES VOTARAM

Na abertura da eleicdo o Instituto contava
com 13.310 segurados aptos a votar. A
eleicdo online em RPPS costuma ter uma
participacdo entre 10% a 30% dos eleitores,
conforme nos relatou a empresa do sistema
eleitoral. A participacdo deste ano foi de
31%, ou seja, 4.123 servidores votaram.

COMPARATIVO ENTRE AS DUAS
ULTIMAS ELEICOES

ELEICAD | SEGURADOS VOTARAR
2018 12475 3187
2021 13310 4123
ELEICAD | PARTICIPACAO | CUSTO SISTEMA
20148 23% RS 70.000,00
2021 31% RS 27.000,00

RESULTADO DAS
ELEICOES:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ELEITOS

€ _ 0 |28
PROF? LILIAN DoOJU SARA DO RH
RAMPASO
1263 818 813
VOTOS VOoTOS VOTOS
SUPLENTES

’
12 4 |29

DIEG(; :r;rnm suptz%'.;él)sun s":ﬁEE%E{' .{‘ .
VoTOS VOTOS Ugi:s
CONSELHO FISCAL
ELEITOS SUPLENTES

13, ua; 19

35
PROF. EVALDO - ANDREIA - ;
SIPROEM SECRETARIA DO D.F;:?A':‘A DRA. MONICA
SR. PASINATO 537
841 550 543 voTos
VoToS VOTOS VOTOS
Esta foi nossa primeira experiéncia de

votacdo virtual e ¢é de se esperar que
surgissem dividas e algumas dificuldades,
mas o IPRESB mobilizou a equipe para tentar
auxiliar da melhor maneira os eleitores:
ampla divulgacdo, atendimento presencial,
por telefone e email, whatsapp, chat no site
de votacéo. Melhorias sempre serédo
necessarias e com certeza seréo realizadas.

Agradecemos a participacdo de todos.
Detalhes sobre o processo eleitoral acesse o
site do IPRESB: ipresb.barueri.sp.gov.br
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ﬁ. 1itubro
ROSA

No més dedicado ao combate do cancer de mama,
o IPRESB também apoiou esta iniciativa da Prefeitura
de Barueri, por meio da Secretaria da Mulher, e
participou da programacdo do Outubro Rosa com o
tema “Cancer de mama nao faz quarentena”. "O
slogan objetivava fazer o alerta: com ou sem
pandemia, o cuidado com a saude da mulher -
principal alvo da doen¢a — ndo pode parar."”

Desde os tempos do primeiro enderego do IPRESB,
no Centro de Barueri, toda sexta no més de Outubro os
funcionarios ja utilizavam a cor rosa como lembrete da
importancia do Outubro Rosa.

PREVIDENCIA sociaL
Dos SERVlDORES
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E este ano também néao foi diferente e registramos
este momento, em prol a Campanha da Saude - Outubro
Rosa, na sede do IPRESB, pois mesmo diante da
pandemia a reflexdo sobre os cuidados com a salude da
mulher ndo pode parar.

Uma das principais iniciativas do IPRESB é realizar
a palestra para as servidoras do Instituto com um
profissional da Saude que orienta sobre a
conscientizacdo do diagnéstico precoce, além de trazer
informacbdes sobre como vencer a batalha do cancer de
mama.

11/2021

Hovenbvo Gsuly

O cancer de prostata, €
considerado um céancer da terceira
idade, ja que cerca de 75 % dos
casos no mundo ocorrem a partir de
65 anos. Mas também pode aparecer
mais cedo, principalmente quando
se tem histérico familiar da doencga.

A préstata é uma glandula que
sé o homem possui e que se localiza
na parte baixa do abdémen. Ela é
um 6rgdo pequeno, tem a forma de
macd e se situa logo abaixo da
bexiga e a frente do reto (parte final
do intestino grosso). A prdstata
envolve a porgado inicial da uretra,
tubo pelo qual a urina armazenada
na bexiga é eliminada. A proéstata
produz parte do sémen, liquido
espesso que contém os

espermatozoides, liberado durante o
ato sexual. Alguns desse tumores
podem crescer de forma rapida,
espalhando-se para outros 6rgéos e
podendo levar a morte. A maioria,
porém, cresce de forma tdo lenta
(leva cerca de 15 anos para atingir 1
cm3) que ndo chega a dar sinais
durante a vida e nem a ameacar a
salde do homem.

Prevencédo é primordial no comba-

te ao cancer, e o IPRESB também
apoia esta causa orientando seus
servidores. A palestra anual
realizada em novembro aborda as
principais informagc6es em prol da
salde do homem a fim de quebrar
tabus sobre o exame de cancer de
prostata, o que ainda espanta
muitos homens da prevencdo e da
possibilidade de ter um diagndstico
em tempo adequado.

Palestra Novembro AzuI 2019
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