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    No dia 26 de fevereiro de 2025, o
IPRESB real izou a abertura da 4ª edição
do programa Pós Aposentadoria  –
"Juntos, ressignif icamos o presente!".
    O evento aconteceu no Plenár io da
Câmara Municipal  de Baruer i  e contou com
uma programação especial ,  in ic iando com
uma apresentação cul tural  do cantor Í ta lo
Queiroz,  que envolveu e encantou o
públ ico presente de mais de 130
aposentados.
       Na sequência,  fo i  apresentada a pro-

Relatório de
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página 04

  A 15ª edição do Programa de
Preparação para Aposentadoria –
"Juntos, pensamos no futuro!"  – foi
lançada em 13 de março de 2025, em
evento real izado na Câmara Municipal  de
Baruer i .  
  O evento teve iníc io com uma
apresentação cul tural  conduzida pelo
servidor e cantor Jorge Albuquerque,
proporcionando um momento de
acolhimento ao públ ico.  Em seguida,
Jul iana Seidl  ministrou a palestra “Projeto 

de Vida, Propósi to e Matur idade”,  interagindo com os part ic ipantes.
     No encerramento,  os interessados puderam se inscrever nos grupos de trabalho que
contarão com 12 encontros semanais no IPRESB onde serão abordados os seguintes temas:
“Educação f inanceira e previdenciár ia” ,  “Saúde”,  “Cr iação e for talecimento de vínculos” e
“Cidadania e Construção de Projetos de Vida”.
      A in ic iat iva tem como objet ivo apoiar os part ic ipantes na implementação e manutenção
de hábi tos essenciais,  que const i tuem os pi lares para uma aposentador ia bem-sucedida,
permit indo que essa decisão seja tomada de forma consciente,  segura e voluntár ia.

gramação anual  dos encontros def in ida pelos part ic ipantes em novembro de 2024.
       A abertura também contou com a palestra da especial ista Jul iana Seidl ,  que abordou o
tema: "Como desfrutar da aposentador ia com a saúde mental  em dia?".  A palestra t rouxe
ref lexões val iosas sobre bem-estar e qual idade de vida nessa nova fase. 
      Os encontros do programa Pós Aposentador ia acontecem quinzenalmente,  promovem
interação, aprendizado e t roca de exper iências entre os part ic ipantes.  
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PALAVRA DO PRESIDENTE

 MISSÃO
 .   Garantir o sustento dos servidores
estatutários do Município de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestão
eficiente, participativa e transparente

CONSELHO FISCAL
Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretária: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior 
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso 
Secretário: Roberto da Silva de Oliveira
Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento
Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

CARTILHA
     A cartilha previdenciária tem o objetivo de
levar informações sobre quais são os
benefícios previdenciários e como garanti-los.
  .Faça o download pelo site do IPRESB
www.ipresb.barueri.sp.gov.br
   E qualquer dúvida entre em contato ou
compareça ao Instituto para um atendimento
personalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administração: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Benefícios Previdenciários: Marcelo Rodrigues
Larangeira
Gestor de Finanças: Douglas Oscar de Jesus 
Gestor de Investimentos e Atuária: Eliezer Antônio da Silva

COMITÊ DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antônio da Silva
Membros:
Arlane Gomes Ferreira
Diego Stefani
Erick Marinho da Silva
Lais Alencar Bezerra

                                  FALE CONOSCO
   Dúvidas, sugestões, denúncia, reclamação ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicação:

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br
Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB

EDIÇÃO Nº 22 -  ANO 8 -  03/2025

        É com grande honra que inicio mais um mandato
à frente do IPRESB — Instituto de Previdência Social
dos Servidores Municipais de Barueri. Agradeço a
confiança do Chefe do Executivo e reafirmo meu
compromisso em dar continuidade aos projetos
previdenciários nessa nova gestão. 
       Hoje, o IPRESB é um dos maiores institutos de
previdência do Brasil e é muito gratificante ter
acompanhado, ao longo de todos estes anos, a
evolução do nosso RPPS - resultado obtido com o
apoio de todos os servidores e da administração
municipal. 
       Neste ano de 2025, a estrutura administrativa do
IPRESB será renovada com o ingresso de novos
servidores, admitidos pelo concurso público
homologado no início de janeiro, e também nova
composição dos conselhos com a posse dos membros

eleitos pelos servidores agendada para 8 de abril.  
       A capacitação contínua é uma meta constante no
planejamento estratégico do IPRESB, contribuindo
para a adoção de melhores práticas de gestão
previdenciária. 
     Dentre as ações de educação previdenciária,
destaca-se o plano de capacitação anual, com metas
definidas para cada unidade do Instituto. 
      Além dos atuais profissionais que compõem a
estrutura do IPRESB, os novos servidores e
conselheiros também serão incluídos na programação
de capacitação. Ao longo do ano serão oferecidos
cursos e congressos  relacionados a diversas áreas
de RPPS com renomados especialistas, cuja
participação proporcionará novas competências e
conhecimentos a serem implementados nas tarefas
diárias do Instituto.   
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RELATÓRIO ANALÍTICO DE INVESTIMENTOS
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          O ano de 2024 foi um ano muito bom para
os investimentos de nosso IPRESB. Nossa meta
atuarial para o exercício foi de IPCA+5,16% a.a.
e o portfólio entregou IPCA+7,03% a.a. Uma
performance muito boa frente aos demais
institutos dado que muitos RPPS não atingiram
suas metas atuariais. Esta rentabilidade se deve
ao minucioso trabalho de nosso Comitê de
Investimentos que buscou diversificar e atuar
com um forte manejo de risco.   
       Atualmente o risco de nosso portfólio que é
medido pelo VaR é de 1,58%. Esta métrica de
risco já foi da ordem de 13% em alguns anos no
passado. Já temos 29 meses que nossa
rentabilidade mensal é sempre positiva, reflexo
da forte redução da volatilidade de nossa
carteira de investimentos. 
       Iniciamos o ano de 2025 com um patrimônio
líquido de R$ 3,625 bilhões, dos quais cerca de
87% deste recurso estão alocados em títulos
públicos federais, seja de forma direta ou
indireta. Os títulos públicos federais são
considerados os ativos mais seguro do nosso
mercado financeiro e de capitais, o que nos
permite um ambiente confortável e seguro para
as nossas aposentadorias. 
        O restante do patrimônio do Instituto, que

corresponde a cerca de 13% do patrimônio
líquido, está alocado em fundos de
investimentos de grandes casas e de grande
reconhecimento no mercado. Esses fundos
contribuem para a diversificação de nosso
portfólio, otimizando a relação entre risco e
retorno de nosso portfólio. 
       Além disso, todo ano é realizado um estudo
chamado ALM (Asset Liability Management) que
busca conciliar a rentabilidade de nossa carteira
com nossas obrigações previdenciárias, de tal
forma que possibilite o manejo de risco de forma
ajustada, ou seja, viabiliza uma tomada de risco
mitigando os riscos desnecessários. 
      O estudo de ALM 2025 já está em
elaboração e será apresentado no segundo
trimestre. A expectativa é que, em 2025, o
patrimônio líquido do Instituto ultrapasse os R$ 4
bilhões impulsionado pelo superávit financeiro da
ordem de R$ 12 milhões, o que permitirá novos
aportes em ativos de qualidade.   
     Atualmente as NTN-B (Nota do Tesouro
Nacional - Série B) estão remunerando à taxa de
IPCA+7,5% a.a., enquanto a nossa meta atuarial
para este ano é de IPCA+5,24% a.a. o que nos
permite a fazer boas alocações com o menor
risco possível.

Por: Eliezer Antonio da Silva
Gestor de Investimentos e Atuária

Fonte :  Relatór io anal í t ico 01/2025: ht tps: / / ipresb.baruer i .sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-C-GRAFICO_(670).pdf    
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RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS

       Conforme § 2º do art. 9º da EC nº 103, de 12 de novembro de 2019, o rol de benefícios dos
regimes próprios de previdência social fica limitado às aposentadorias e à pensão por morte. Segue
abaixo a evolução de aposentadoria e pensão por morte referente ao ano de 2024 concedidas pelo
IPRESB - Instituto de Previdência Social do Servidores Municipais de Barueri e os benefícios pagos
no último trimeste.

BENEFÍCIOS PAGOS NO ÚLTIMO TRIMESTRE


