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IPRESB INICIA EDUCACAO PREVIDENCIARIA DO ANO

No dia 26 de fevereiro de 2025, o
IPRESB realizou a abertura da 42 edicao
do programa Pés Aposentadoria -
"Juntos, ressignificamos o presente!".

O evento aconteceu no Plenario da
Camara Municipal de Barueri e contou com £
uma programacdo especial, iniciando com ¥
uma apresentacdo cultural do cantor italo . *
Queiroz, que envolveu e encantou o
publico presente de mais de 130
aposentados.

Na sequéncia, foi apresentada a pro-

gramacdo anual dos encontros definida pelos participantes em novembro de 2024.

A abertura também contou com a palestra da especialista Juliana Seidl, que abordou o
tema: "Como desfrutar da aposentadoria com a saude mental em dia?". A palestra trouxe
reflexdes valiosas sobre bem-estar e qualidade de vida nessa nova fase.

Os encontros do programa Po6s Aposentadoria acontecem quinzenalmente, promovem
interacdo, aprendizado e troca de experiéncias entre os participantes.

A 152 edicdo do Programa de
Preparacdo para Aposentadoria -
"Juntos, pensamos no futuro!" - foi
lancada em 13 de mar¢o de 2025, em
evento realizado na Camara Municipal de
Barueri.

O evento teve inicio com uma
apresentacdo cultural conduzida pelo
servidor e cantor Jorge Albuquerque,
proporcionando um momento de
acolhimento ao publico. Em seguida,
Juliana Seidl ministrou a palestra “Projeto

= e N _
de Vida, Propésito e Maturidade”, interagindo com os participantes.

No encerramento, 0s interessados puderam se inscrever nos grupos de trabalho que
contardo com 12 encontros semanais no IPRESB onde serdo abordados os seguintes temas:
“Educacéo financeira e previdenciaria”, “Saude”, “Criacdo e fortalecimento de vinculos” e
“Cidadania e Construgcédo de Projetos de Vida’.

A iniciativa tem como objetivo apoiar os participantes na implementacdo e manutencédo
de habitos essenciais, que constituem os pilares para uma aposentadoria bem-sucedida,
permitindo que essa decisdo seja tomada de forma consciente, segura e voluntaria.

PARA MAIS INFORMACOES: (11) 4163-1723 (11) 94539-5467
Palavra do Relatoério de Relatério de
Presidente Investimentos Beneficios
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PALAVRA DO PRESIDENTE

E com grande honra que inicio mais um mandato
a frente do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri. Agradeco a
confianca do Chefe do Executivo e reafirmo meu
compromisso em dar continuidade aos projetos
previdenciarios nessa nova gestao.

Hoje, o IPRESB é um dos maiores institutos de
previdéncia do Brasil e é muito gratificante ter
acompanhado, ao longo de todos estes anos, a
evolucdo do nosso RPPS - resultado obtido com o
apoio de todos os servidores e da administracdo
municipal.

Neste ano de 2025, a estrutura administrativa do
IPRESB sera renovada com o ingresso de novos
servidores, admitidos pelo concurso publico
homologado no inicio de janeiro, e também nova
composi¢do dos conselhos com a posse dos membros

eleitos pelos servidores agendada para 8 de abril.

A capacitacao continua € uma meta constante no
planejamento estratégico do IPRESB, contribuindo
para a adocdo de melhores préaticas de gestdo
previdenciaria.

Dentre as acbBes de educacdo previdenciaria,
destaca-se o plano de capacitacdo anual, com metas
definidas para cada unidade do Instituto.

Além dos atuais profissionais que compdem a
estrutura do IPRESB, o0s novos servidores e
conselheiros também serédo incluidos na programacéao
de capacitacdo. Ao longo do ano serdo oferecidos
cursos e congressos relacionados a diversas areas
de RPPS com renomados especialistas, cuja
participagdo proporcionara novas competéncias e
conhecimentos a serem implementados nas tarefas
diarias do Instituto.

CARTILHA CARTILHA
: A cartilha previdenciaria tem o objetivo de A
PREVIDENCIARIA ariiha pre > OBIE MISSAO
_y levar informacbes sobre quais sdo os Garantir o sustento dos servidores
i 3 beneficios previdenciarios e como garanti-los. estatutarios do Municipio de Barueri
o ‘ - Fa(;a 0 dOWI’1|Oad pe|0 Site dO IPRESB e de seus dependenteS, nos casos
® osbg www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
5 E qualquer divida entre em contato ou |morte, através de uma gestdo
compareca ao Instituto para um atendimento | eficiente, participativa e transparente
IPRESB )
S PersOnalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracdo: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atudria: Eliezer Antdnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Secretario: Roberto da Silva de Oliveira

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento

Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antbnio da Silva
Membros:

Arlane Gomes Ferreira

Diego Stefani

Erick Marinho da Silva

Lais Alencar Bezerra

CONSELHO FISCAL

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, dendncia, reclamacéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

e Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

e Pessoalmente no IPRESB
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RELATORIO ANALITICO DE INVESTIMENTOS

Por: Eliezer Antonio da Silva
Gestor de Investimentos e Atuaria

O ano de 2024 foi um ano muito bom para
os investimentos de nosso IPRESB. Nossa meta
atuarial para o exercicio foi de IPCA+5,16% a.a.
e o portfélio entregou IPCA+7,03% a.a. Uma
performance muito boa frente aos demais
institutos dado que muitos RPPS n&o atingiram
suas metas atuariais. Esta rentabilidade se deve
ao minucioso trabalho de nosso Comité de
Investimentos que buscou diversificar e atuar
com um forte manejo de risco.

Atualmente o risco de nosso portfélio que é
medido pelo VaR é de 1,58%. Esta métrica de
risco ja foi da ordem de 13% em alguns anos no
passado. J4 temos 29 meses que nossa
rentabilidade mensal é sempre positiva, reflexo
da forte reducdo da volatiidade de nossa
carteira de investimentos.

Iniciamos o ano de 2025 com um patrimonio
liqguido de R$ 3,625 bilhdes, dos quais cerca de
87% deste recurso estdo alocados em titulos
publicos federais, seja de forma direta ou
indireta. Os titulos publicos federais sao
considerados os ativos mais seguro do nosso
mercado financeiro e de capitais, 0 que nos
permite um ambiente confortavel e seguro para
as nossas aposentadorias.

O restante do patriménio do Instituto, que

corresponde a cerca de 13% do patrimonio
liguido, esta alocado em fundos de
investimentos de grandes casas e de grande
reconhecimento no mercado. Esses fundos
contribuem para a diversificagdo de nosso
portfélio, otimizando a relacdo entre risco e
retorno de nosso portfélio.

Além disso, todo ano é realizado um estudo
chamado ALM (Asset Liability Management) que
busca conciliar a rentabilidade de nossa carteira
com nossas obrigacfes previdenciarias, de tal
forma que possibilite 0 manejo de risco de forma
ajustada, ou seja, viabiliza uma tomada de risco
mitigando os riscos desnecessarios.

O estudo de ALM 2025 ja estd em
elaboracdo e sera apresentado no segundo
trimestre. A expectativa é que, em 2025, o
patriménio liquido do Instituto ultrapasse os R$ 4
bilh6es impulsionado pelo superavit financeiro da
ordem de R$ 12 milhdes, o que permitira novos
aportes em ativos de qualidade.

Atualmente as NTN-B (Nota do Tesouro
Nacional - Série B) estdo remunerando a taxa de
IPCA+7,5% a.a., enquanto a nossa meta atuarial
para este ano é de IPCA+5,24% a.a. 0 que nos
permite a fazer boas alocagbes com o menor
risco possivel.

Enquadramento da Resolugdo CMN ne % da Limites da Politica -
4.963/21 Carteira | DPIN <min; alvo; mdx.>
Titulos Publicos Federais 83,12% <50%; 70%; 95%>
Fundo RF - 100% tit. Do Tesouro Nacional 5,84% <1%; 5%; 25%>
Fundo RF - Geral 1,02% <0%; 3%, 20%:>
Fundo RF - FIDC - Direitos Creditorios 0,18% <0%; 1%; 2%>
Fundo RV - A¢Bes Geral 2,50% <0%; 3%, 15%>
Fundo RV — Invest. Exterior - Fl no Exterior | 3,01% <0%; 3%, 10%:>
Fundo RV — Invest. Exterior - FI BDR Nivel | | 0,93% <0%, 3%; 10%>
Fundo RV - Multimercado 1,56% <0%; 8%, 15%>
Fundo RV - FIP - Participages 1,36% <0%; 2%; 8%>
Fundo RV - FIl - Imobiliario 0,49% <0%; 1%:; 5%>

Fonte: Relatdrio analitico 01/2025: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-C-GRAFICO_(670).pdf
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RELATORIO DE BENEFICIOS

Conforme § 2° do art. 9° da EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, o rol de beneficios dos
regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a penséo por morte. Segue
abaixo a evolucdo de aposentadoria e pensdo por morte referente ao ano de 2024 concedidas pelo
IPRESB - Instituto de Previdéncia Social do Servidores Municipais de Barueri e os beneficios pagos
no ultimo trimeste.

Evolucao de Aposentadoria Evolucao de Pensao por Morte
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BENEFICIOS PAGOS NO ULTIMO TRIMESTRE
BENEFICIOS PAGOS
MES QUANTIDADE FINANCEIRO
NOVEMBRO 3243 RS 21.586.745,37
DEZEMEBRO 3269 RS 21.755.832,69
JANEIRO 3294 RS 22.371.061,79
Valores pagos no ultimo trimestre
R$25.000.000,00
RS20.000.000,00
R515.000.000,00
R$10.000.000,00 Total Financeiro Mensal
RS5.000.000,00 Aposentadoria
ay 4 A& - -
= NOVEMBRO DEZEMBRD JANERO
u Pensio por morte RS1.545.55181 R51.568.036,85 R51.648.086,40
Aposentadoria R520.040.793,56 R520.187.795,84 RS20.722.975,3%
uTotalFinanceiro Mensal  RS21.586.745,37 R521.755.832,69 RS22.371.061,79
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