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ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA
CANDIDATURA AOS CONSELHOS DO IPRESB

O IPRESB ¢
responsaveis pela sua

formado por orgaos
administracdo e

inscricAo sera do dia 10 a 21 de junho de
2024. Neste ano, a novidade é a possibilidade

fiscalizacdo. Entre outras tarefas, a mais de utilizar o sistema “Solar” para realizar as
relevante é a gestdo e a concessdo das inscricdes virtualmente e enviar a
aposentadorias e pensfGes dos segurados documentacdo, além €& claro do formato
ocupantes de cargos efetivos no Municipio de presencial. A documentacdo serd analisada

Barueri.

A cada trés anos, o IPRESB promove
eleicbes para a renovacdo de parte dos
Conselhos. Por isso, caso haja interesse do
leitor em participar mais ativamente da gestao
do IPRESB, nesta edicdo de nosso jornal
iremos sanar algumas duvidas relevantes que
possam surgir para 0os que se interessam em
se inscrever para concorrer nas eleigdes.

O que fazem os membros do Conselhos de
Administracdo e Fiscal do IPRESB?

O Conselho de Adminis-
tracdo é o 6rgao respon-
pelas principais
deliberacfes e possui
decisdes estratégicas co-
mo, por exemplo, a aprovacdo do plano de

acdo anual e das politicas relativas a gestao
atuarial, patrimonial, financeira, orgamentéaria,

savel

posteriormente pela Comissao Eleitoral.

Apbs o deferimento da minha inscricdo como
candidato, o que acontece?

No periodo de 02 a 13 de
¢ setembro de 2024, os
@ candidatos participardo de um
curso online intensivo de
| » Previdéncia Social com
emissdo de certificado. Depois,
ocorrerd& uma avaliagcdo presencial e os
aprovados estardo aptos a concorrer ao pleito
e apresentar seus materiais de campanha.
Quando sera a eleicdo e como sera a votacado?

Assim como na eleigcdo
anterior, a de 2024 sera
realizada eletronicamente, pela
internet, em sitio de votacao
especifico, acessado mediante

juridica do regime préprio. O Conselho Fiscal, senha individual. A votacdo pelo sitio
por sua vez, € um orgdo fiscalizador que gletronico ficara disponivel por 24h para
busca, através da transparéncia e da acesso de qualquer parte do Brasil ou do

prestacdo de contas, acompanhar e examinar
a gestdo econbmica e financeira examinando
balanco anual, balancetes, investimentos e
demais atos de gestéo.

Como faco para me inscrever como um
candidato a membro dos Conselhos? 0

O edital 01/2024 foi publicado
@ (.

final de 05/2024 convocando os

exterior, no periodo das Oh do dia 11 de
novembro de 2024 até as 23h59 do dia 13 de
novembro de 2024. S&o 15.055 servidores
ativos e aposentados aptos a votar e escolher
0os novos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal. Venha e participe
vocé também! Acesse o edital e obtenha mais
informacBes em ipresb.barueri.sp.gov.br, ou

interessados que preencham os *** &=y, ** em caso de duvidas envie e-mail para
requisitos legais. O periodo de eleicoes@ipresb.barueri.sp.gov.br.
Palavra do Balanco Relatério de Programas
Presidente Anual Beneficios Previdenciarios
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O IPRESB foi criado em 2006, e mesmo sendo um
instituto jovem, com apenas 17 anos, ja € o0 maior
RPPS do Estado de Sao Paulo, contando com um
patriménio de R$ 3,1 bilhdes e com expectativa de
chegar a R$ 3,5 bilhdes até o final de 2024. Isso s6 é
possivel gragcas a uma gestao eficiente, participativa e
transparente, que se preocupa em cumprir a missao
do IPRESB de garantir as aposentadorias e pensdes
de seus servidores oferecendo um atendimento de
gualidade, cordial e humano a todos.

As boas praticas de gestdo providenciaria ficam
comprovadas através do Programa Pro-Gestao, onde
o IPRESB se mantém no nivel Ill, através do ISP
(indice de Situacdo Previdenciaria) que o instituto
conseguiu Nota A e também através da superacao da
nossa meta atuarial que era de 10,02% para 2023 e
atingimos os 12,29% de rentabilidade no ano.

CARTILHA CARTILHA
PREVIDENCIARIA A (_:artllha pEeV|denC|ar|a te.m o~objet|vo de MISSAO
_— levar informacdes sobre quais sdo e como Garantir o sustento dos servidores
> garantir os beneficios previdenciarios. estatutarios do Municipio de Barueri
N~ Faca o dowload pelo site do IPRESB |e de seus dependentes, nos casos
o o bg www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
D E qualquer divida entre em contato ou |morte, através de uma gestdo
IPRESB compareca ao Instituto para um atendimento | eficiente, participativa e transparente
S PerSOnalizado.

Ao longo do ano, o IPRESB, passa por diversas
fiscalizagbes (Tribunal de Contas do Estado,
Ministério da Previdéncia, Conselhos Administrativo e
Fiscal e servidores — através do Portal da
Transparéncia) para garantir ainda mais seguranca a
todos, e com muito orgulho, informamos que tivemos
todas as nossas contas aprovadas pelos Grgaos
fiscalizadores e mantemos o CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria), documento emitido pela
Secretaria de Previdéncia, em dia.

Para ver a Prestacdo de Contas de 2023 Completa,
basta acessar nossa pagina no YouTube através do
link https://www.youtube.com/watch?v=xig80ObrGj6A.

E lembramos que o IPRESB esté de portas abertas
para atender todos os servidores e esclarecer
quaisquer davidas que possam ter sobre
aposentadoria e pensao por morte.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracdo: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atudaria: Eliezer Antdnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Secretario: Roberto da Silva de Oliveira

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane Nascimento

Rocha de Oliveira Baquedano e Sara Costa Marques

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, dendncia, reclamacéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antbnio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Lais Alencar Bezerra

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar
Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes
Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

e Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

e Pessoalmente no IPRESB
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BALANCO ANUAL 2023

Execucdo orcamentaria
A receita orcamentaria arrecadada no exercicio de 2023 foi de R$ 465.095.308,60,
ficando 9% acima do previsto.
A despesa orcamentaria realizada no exercicio de 2023, foi de R$ 223.006.310,63,
uma economia de dotacdes no valor de R$ 201.993.689,37.

Receita Fixada X Receita Realizada Despesa Fixada X Despesa Empenhada
465.095.308,60 425-000.000.00

450.000.000,00
470.000.000,00 400.000.000,00
460.000.000,00 350.000.000,00

223.006.310,63

450.000.000,00 300.000.000,00 201.993.689,37
440.000.000,00 425.000.000,00 250.000.000,00 !
430.000.000,00 ———

150.000.000,00
420.000.000,00 100.000.000,00
410.000.000,00 50.000.000,00
400.000.000,00 .

Receita Fixada Receita Realizada Despesa Fixada (-) Despesa Empenhada (=) Economia de DotacBes

Resultado da Execucao
O exercicio de 2023 apresentou um superavit orcamentario nesta execugao na
ordem de R$ 242.088.997,97.

Superavit da Execu¢ao Orcamentdria

465.095.308,60

500.000.000,00
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00 242.088.997,97

300.000.000,00 223.006.310,63 I
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00

Receita Orcamentdria Despesa Orcamentdria Superdvit da Execucdo
Arrecadada Empenhada Orcamentaria

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS
MES QUANTIDADE FINANCEIRO

FEV/2024 2836 R$ 19.405.305,51 Total de Beneficios - Ultimo trimestre
MAR/2024 2929 RS 19.792.364,32
ABRIL/2024 2083 RS 20.151.296,99
3000
2000
1000
o
FEWVEREIRD MARCO AEBRIL
TUTN.FENSE:ES 287 208 304
B TOTAL APOSENTADCRIAS 2539 2631 2679
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DIA DO SERVIDOR PUBLICO APOSENTADO

Em 17 de junho é comemorado o Dia do Servidor Publico Aposentado, data que tem como objetivo
homenagear os trabalhadores que dedicaram anos de suas vidas no cumprimento de suas fun¢des publicas. A
aposentadoria € uma conquista muito importante para todos os trabalhadores e simboliza o fechamento de um
ciclo de dedicacdo, comprometimento e respeito.

Neste ano, em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico Aposentado, estamos organizando um evento
especial para homenagear nossos segurados aposentados. Contaremos com a participacao da psicéloga Lucia
Franca, que conduzird a palestra: “Ageismo, Idadismo ou Etarismo: Como Vencé-los?”. Esta discussao
abordara o preconceito relacionado a idade, um tema relevante que afeta diversas faixas etarias,
especialmente a populagéo idosa.

Os convites foram enviados via WhatsApp aos segurados aposentados. As inscricdes podem ser realizadas
pelo aplicativo, por telefone ou presencialmente.

Venha celebrar conosco e aproveitar este momento de reconhecimento e valorizacao!
Esperamos por voceé!

TEMA: “AGEISMO, IDADISMO OU
ETARISMO. COMO VENCE-LOS?"’

17/06/2024
08:30 AS 12:00

CENTRO DE EVENTOS

AV. SEBASTIAO DAVINO DOS
REIS, 672 - JARDIM TUPANCI,
PALESTRANTE BARUERI

Lecia Granga
PARA MAIORES INFORMACOES:
(11) 4163-1723 (11) 94539-5467

CAMPANHA DA SAUDE - JUNHO

Més de combate & , M ‘
C/ wary | ERMELHO

Més de incentivo
a doacao de

NJ@%J : 4 sangue

O Junho Laranja € dedicado ao diagnostico, O objetivo da campanha "Junho Vermelho" é
prevencao e tratamento da anemia e da leucemia,  .conscientizar sobre a importancia da doacédo de
ambas ligadas ao sangue, podendo acometer sangue, um ato simples que pode salvar até 4 vidas.
adultos e criancas. A anemia é uma condicdo Para doar sangue, é necessario que o USUario esteja
representada  pela diminuicdo dos  glébulos em boas condi¢cbes de saude, ndo esteja tomando
vermelhos no sangue. A leucemia é um tipo de medicamentos como antibiéticos, ndo esteja com
cancer que acontece no sangue, quando alguns - febre ou com sintomas de infeccdo. Existem
glébulos brancos (responsaveis por combater legislagbes que concedem vantagens aos doadores
infeccdes) perdem a funcdo de proteger e s&o de sangue, estimulando a prética e garantindo o

produzidos de forma descontrolada. =~ estoque dos bancos.

Mais informacdes: —
— https:/lingoh.com.br/junho-laranja-conscientizacao-sobre-leucemia-e-anemial/
https://leurofarma.com.br/artigos/junho-laranja-anemia
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-centro-oeste/hu-ufgd/comunicacao/noticias/junho-vermelho-doar-de-sangue-e-um-ato-simples-
que-pode-salvar-vidas
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