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OS INVESTIMENTOS DO IPRESB

trimestre de 2023 o IPRESB
conseguiu um bom desempenho frente aos seus

Neste primeiro

pares. O portfdlio performou 3,28%, o que equivale a
uma taxa média capitalizada de 1,08% ao més. Isso
se deve ao arduo trabalho na reducdo do risco do
do
descorrelacionado ao risco Brasil e a alocacdo em
titulos publicos federais.

Nos ultimos meses, o Instituto alocou mais de 2
(dois) de
majoritariamente nas NTN-B -
nacional - série B, titulos marcados na curva que

portfélio por meio aporte em ativos

bilhdes reais em titulos publicos,

notas do tesouro
rentabilizam uma taxa de IPCA+5,98% ao ano.

No fechamento do primeiro trimestre, o IPRESB
encerrou com mais de 78% de seu patrim6nio liquido
alocado em titulos publicos federais. Os demais 22%
estdo aplicados em fundos de
performance
macroeconomia global e doméstica.

investimentos cuja

varia ao sabor dos ventos da
A carteira de investimentos é constituida de ativos
aplicacao ¢é forma
ou seja, longo
prazo e, portanto, alocacdes taticas sao esporadicas
na movimentacdo do portfélio.

A expectativa é de chegar ao final de 2023 com
um patriménio liquido de 3 (trés) bilhdes de reais,

porém isso dependera de diversas varidveis da ma-

nos quais a realizada de

estratégica, com um horizonte de

croeconomia.

As tomadas de decisdes de compra e venda de
ativos sdo realizadas pelo Comité Investimentos,
norteadas pela Politica de
elaborada pelo referido colegiado no ano anterior.

A Politica de Investimentos é analisada e aprovada

Investimentos que &

pelo Conselho de Administracdo e pelo o Presidente
do Instituto, além destes, este documento também é
assinado pelo Prefeito Municipal. E possivel notar
que ela passa por
6rgédos envolvidos e comprometidos com 0S recursos
previdenciarios.

Logo, a elaboracéo,
Politica de Investimentos é realizada por servidores
publicos municipais de carreira de Barueri, ou seja,

servidores que um dia dependerdo do sucesso do

agentes publicos de diversos

andlise e aprovagdo da

Instituto.

E importante frisar que todos os membros do
Comité de capacitados e
certificados por instituicbes de mercado como a
Anbima, APIMEC e Totum. E os demais 6rgdos do
IPRESB,
Conselho Fiscal, possuem a maioria certificada pelas
instituicdes jA mencionadas, conforme é exigido pelo
Ministério

Investimentos séao

como o Conselho de Administracdo e

da Previdéncia Social. Verifica-se o
profissionalismo e compromisso destes

colegiados com todos os segurados.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O IPRESB, em atendimento as legisla¢des vigentes,
tem realizado o recadastramento dos mais de 11 (onze)
mil servidores em atividade que sdo segurados do
Instituto.

A atualizacdo de informacbes de cadastro é de
extrema importancia, pois facilita o atendimento ao
segurado e influencia na fidedignidade do estudo
atuarial, o qual ira demonstrar a forma mais adequada
para que o Instituto garanta, a longo prazo, 0s recursos
necessarios para  provimento dos  beneficios
previdenciarios.

No final de 2022, a equipe do IPRESB ja havia
comparecido nas unidades da Prefeitura de Barueri, da
FIEB e da Camara Municipal. Destas, ficaram pendentes
apenas a Secretaria de Salde e a Secretaria de
Educacgéo, onde se concentra a maioria do total de
segurados que o RPPS Barueri possui, 0 que equivale a
aproximadamente 8.000 (oito) mil servidores efetivos.

Neste ano de 2023, a pretensdo do Instituto,
atendendo também as sugestdes dos nossos Conselhos,
€ de concluir o recadastramento de todos os servidores,
razdo pela qual diversos esforcos estdo sendo adotados
para que a meta seja atingida.

Buscando agilizar o procedimento, o IPRESB adotou
0 método online através do aplicativo “WhatsApp”.
Utilizam-se meios seguros para envio de mensagens
automatizadas pelo aplicativo, possibilitando ao
segurado conferir e atualizar os dados cadastrais e
funcionais.

Além disso, foi finalizada, recentemente, a licitacao
para a aquisicdo do sistema previdenciario, o que incluira
0 moédulo para recadastramento online e que, em breve,
sera implantado.

Portanto, segurado, ndo deixe de fazer o
recadastramento no IPRESB! Quaisquer duvidas, a
nossa equipe esta a disposi¢éo para orienta-los.

CARTILHA

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

www.ipresb.barueri.sp.gov.br

personalizado.

A cartilha previdenciaria tem o objetivo de
levar informacbes sobre quais sdo e como
garantir os beneficios previdenciarios.

Faca o dowload pelo site do IPRESB

E qualquer davida entre em contato ou
compareca ao Instituto para um atendimento

MISSAO

Garantir o sustento dos servidores
estatutarios do Municipio de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestado
eficiente, participativa e transparente

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Weber Seragini

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financgas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos: Eliezer Anténio da Silva

CONSELHO FISCAL

Presidente: Simone Cassiano de Lira Alencar

Vice- Presidente: Evaldo Matias Gomes

Secretaria: Andréia Aparecida da Costa
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro Albuquerque

FALE CONOSCO

[ ]
Duvidas, sugestbes, denuncia, reclamacao ou elogio, entre ¢
. . ~ °
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagéo: .

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Anténio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Lais Alencar Bezerra

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO
Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice- Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Secretario: Renato Ramos Akiyama
Conselheiros: Marcelo Soares de Oliveira, Roberto
da Silva de Oliveira e Sara Costa Marques

Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316
Pessoalmente no IPRESB
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RELATORIO DE BENEFICIOS

Tipo de beneficio Penséo por Morte Aposentadoria

Total de Total Financeiro

Financeiro Ref.: NE de WL p?go ne NE de ez p?go ne Beneficios Pagos Mensal
beneficios més beneficios més
SETEMBRO 268 1.155.392,55 2106 12.764.612,14 2374 RS 13.920.004,69
OUTUBRO 272 1.101.624,46 2133 12.909.410,49 2405 RS 14.011.034,95
NOVEMBRO 271 2.202.601,23 2154 25.283.101,69 2425 RS 27.485.702,92
DEZEMBRO 274 1.119.644,83 2170 13.170.130,46 2444 RS 14.289.775,29
JANEIRO 275 1.304.092,12 2185 13.404.434,99 2460 RS 14.708.527,11
FEVEREIRO 281 1.215.390,30 2201 13.767.844,49 2482 RS 14.983.234,79

Total de Beneficios - Ultimo semestre

2500

o

A1)

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
TOTAL PENSOES 268 272 274 275 281
B TOTAL APOSENTADORIAS 2106 2133 2154 2170 2185 2201

PREMIO NACIONAL DE INOVACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri - IPRESB patrticipou, no inicio do
més de abril de 2023, do 5° Prémio de Inovacdo da
ANEPREM - Associacdo Nacional de Entidades de
Previdéncia dos Estados e Municipio, e na
concorréncia nacional obteve a 32 colocagdo na
categoria Relacionamento com a Sociedade.

O Prémio Nacional de Inovacdo da ANEPREM tem
por objetivo estimular, reconhecer e premiar as
Unidades Gestoras de Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS que tenham
desenvolvido a¢Ges inovadoras nos aspectos de
transformacdao digital, segurados e relacionamento com
a sociedade, a fim de proporcionar melhorias na
Administracdo Publica em relacdo aos aspectos de
transparéncia, sustentabilidade e inclusdo social.

O Instituto participou com a apresentacdo do
Sistema Informacional de Custos, que € um
instrumento de gestdo inovador na Administracdo
Publica. A ferramenta foi desenvolvida e otimizada
para o RPPS de Barueri, com destaque para
abordagens de realizagfes na Taxa de Administragéo,

Orcamento e também Custeio
por Atividade.

O Sistema auxilia nos
processos de planejamento,
monitoramento, avaliacdo de
desempenho, transparéncia,
prestacdo de contas e
responsabilizacdo. Dentre as
funcionalidades podemos citar:
reducdo, monitoramento e
controle de custos; melhoria, §&
acompanhamento e auxilio na
consecucao da gestdo orcamentério-financeira; auxilio
na elaboracdo do orgamento do exercicio seguinte;

afericdo da realizacdo e utilizacdo da Taxa de

Administracéo.

Em consonéncia ao estabelecido pela NBC TSP n°
34, o Sistema Informacional de Custos demonstrara as
acfes do Instituto, evidenciando as atividades
entregues e o custo gerado, de forma a contribuir para
uma gestdo mais efetiva e com maior qualidade de
alocacéo dos recursos publicos.

l PrREMIONACIONAL |}
| DEINOvAciO |
PREVIDENCIARIA |/
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PROGRAMAS PREVIDENCIARIOS

O IPRESB prezando por uma Previdéncia eficiente, transparente e participativa, realiza através de suas
acles institucionais um acompanhamento personalizado e humanizado aos segurados efetivos do
Municipio de Barueri. Nesse sentido, os programas previdenciarios desenvolvidos pelo instituto buscam
alcancar a todos os segurados.

7

O Programa de Educacdo Previdenciaria - PEPREV é
destinado aos segurados ativos e busca disseminar o
conhecimento previdenciario. Para inscrigbes, entre em contato
com o RH da sua Secretaria.

Para os segurados que estdo proximos da aposentaria tem o
Programa de Preparacdo para Aposentadoria - PPA “Juntos,
pensamos no Futuro”. Para este semestre as inscricdes foram
encerradas e duas turmas foram formadas com aproximadamente
60 participantes. A proxima edicdo esta programada para o 2°
semestre, e as incricdes iniciam em agosto.

O Programa P6s Aposentadoria nomeado recentemente de

7

“Juntos, ressignificamos o presente” € voltado para os
segurados aposentados pelo Instituto. Os encontros sédo
guinzenais e estdo com vagas abertas.

Participem!
Para inscricdes e maiores informagoes: WhatsApp (11)94539-5467

CALENDARIO DA SAUDE
Maio

I NO TRANSITO, ESCOLHA A VIDA

OAAL

ANOS

O QUE E? A ideia de trazer um més inteiro para colocar luz sobre
E um movimento internacional de conscientizacdo para um tema bem pouco discutido na sociedade deu certo. A
reducdo de sinistros de transito. O transito deve ser mobilidade esta presente na vida de todos e por ser uma

seguro para todos em qualquer situagao. atividade tdo corriqueira e universal, pouco olhamos para
ela com olhos mais atentos.

OBJETIVO Para falar de escolhas, a campanha educativa do Maio
Colocar em pauta, para a sociedade, o tema transito. = Amarelo 2023 pede algumas reflexdes:
Estimular a participagcdo da populacdo, empresas, e Sera mesmo que eu s6 devo me preocupar com as
governos e entidades minhas a¢6es?

Em 2023, o Movimento Maio Amarelo comemora e Sera que, ajudar o outro no transito, informar, explicar,
10 anos. Nessa década, temos muito 0 que comemorar. ajudar ndo melhora as relagées pelas ruas e rodovias?
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