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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 13/10/2020

Aos treze dias do més de outubro de dois mil e vinte, com inicio as 09h10 horas e dez
minutos, em 12 (primeira) chamada, realizou-se a 112 Sessao Ordinéria de 2020 da 22 mesa
Diretora, do 5° Conselho de Administracdo do IPRESB, excepcionalmente hoje, via
transmissdo google meet (videoconferéncia), em virtude do parecer estabelecido pelo
Ministério da Salde por meio de portaria que regulamentou a Lei 13.979/2020, que
prevé medidas de enfrentamento ao periodo de Pandemia da COVID-19, sob a
presidéncia de Raimundo Nonato de Carvalho Junior, com a presenca dos
Conselheiros: Célio Simdes dos Santos, Lilian Danyi Marques Rampaso, Juliana
Pinto Pacheco, Marcelo Soares de Oliveira, e Roberto Silva de Oliveira. Havendo
numero legal, o senhor Presidente declarou aberta a presente sessdo e passa a deliberar
sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 - oficio 308/2020 — Parecer da Diretoria Executiva sobre
Contratacdo de Assessoria Juridica

Foi enviado ao e-mail dos conselheiros o oficio supracitado, que trata do parecer
da Diretoria Executiva do instituto no tocante a solicitacdo de contratacdo de Assessoria
Juridica. Apds leitura e apreciacdo, os conselheiros, que ja haviam recebido na 10? R.O.
a visita do Presidente do instituto, que explanou a respeito do contetido que trata o oficio
em questéo, se manifestaram.

A conselheira Lilian, manifestou inicialmente, a importancia de mantermos a
indicagcdo de contratacdo da assessoria e sugeriu que o Conselho de Administracdo
determine tal decisdo. Lembrou que ja houve em outra oportunidade uma assessoria
juridica que desenvolveu um trabalho de apoio para 0 acompanhamento das atividades
do IPRESB e que, conforme sua reflex&o, a decis@o dos colegiados presentes na reuniao
que estabeleceu a contratacdo da assessoria deve ser prestigiada, em especial pela
motivacdo da futura reforma previdenciéria que devera ser adotada pelo municipio, para
enguadramento da EC 103/2019.

O conselheiro Roberto, oportunizou 0 momento para acrescentar que haja
reconsideracao do parecer estabelecido pelo instituto, no tocante a contratacdo, que pode
salvaguardar inclusive, membros da administracédo direta do IPRESB, em razdo de termos
um cenario atual em que pese as mudancas e a reorganizacdo dos Regimes Prdprios, a
fim de se ajustarem a EC 103/2019, protegendo todos de possiveis equivocos futuros.
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A conselheira Juliana concorda com as afirmac0es da conselheira Lilian e ratifica
que foi uma decisédo unanime a contratacdo da Assessoria. Nesse sentido, entende que a
contratacdo deve ser feita e considera que os Gltimos ocorridos nas demandas de trabalho
no instituto indicam para tal caminho a ser adotado, pois ndo se sente respaldada
juridicamente.

O conselheiro Célio afirma que a contratacdo temporaria, com atendimento por
ocasido de necessidade pontual e especifica, por meio de solicitacio do membro
conselheiro que se pronunciar, de acordo com a afirmacéo do Presidente do instituto na
10% R.O. de 29 de setembro, é uma perspectiva que pode ser qualificada, em razdo de
considerar preocupante termos gastos permanentes e continuos para o instituto, visto que
no oficio 308/2020, ha a afirmacdo de garantia de contratacdo de assessoria, quando de
fato, houver por parte dos membros dos colegiados, a necessidade pontual para a
contratacao.

O conselheiro Roberto solicitou ao conselheiro Marcelo um esclarecimento sobre
contratagdes pontuais e avulsas. Dessa forma, o conselheiro Marcelo pontuou que, este
ano, foi instituida uma lei que permite a contratacdo contabil e juridica na Administracdo
Publica, livre de processo licitatorio, fato que, segundo o mesmo, pode justificar a
proposta trazida pela Diretoria Executiva no oficio 308/2020. Sugere que se verifique 0s
gastos contratuais que possam ocorrer em uma contratagdo de assessoria continua ou,
apenas em situacdes pontuais e temporérias, para fins de economicidade. Roberto,
complementou que, de fato, se faz necessario a sensibilidade de analisar ambos 0s
cenarios, a fim de ndo onerar encargos nas solicitacdes de assessoria avulsa superiores a
uma contratagdo continua.

A conselheira Lilian contextualizou um episédio (anterior), em que houve uma
decisdo por parte do Conselho de Administracdo, que previu que a definicdo de auxilio
maternidade de uma servidora que havia feito uma adogéo socio afetiva e que pleiteou
licenca maternidade. Salientou que os argumentos de justificativa para ndo conceder o
direito foram proximos aos que foram apresentados para ndo contratacdo de assessoria
juridica, no tocante a possivel questionamento por parte do Tribunal de Contas de Sao
Paulo e o ordenamento de despesas do Presidente do instituto. Afirmou que, ap6s um ano
desse ocorrido, ndo houve apontamento contrario ao estabelecido pelo Conselho de
Administracdo por parte do TC/SP. Reafirmou que foi uma decisdo coletiva dos
colegiados e que, compreende que s6 a Procuradoria do instituto ndo esta sendo suficiente
para dar conta das demandas que se apresentam. Considera que a decisdo de nao
contratacdo de assessoria apresentada pela Diretoria Executiva, parece ser mais uma
posicao pessoal que profissional.

O conselheiro Raimundo concorda com a fala do conselheiro Celio e compreende
ser viavel considerar os apontamentos sugeridos pela Diretoria Executiva, com a
possibilidade de contratacdo de assessoria juridica em momentos que se fizerem
necessarios, visto que o oficio 308/2020, trouxe informacdes relevantes para se analisar
essa situacdo. Dessa forma, se permitiu repensar e rever sua opinido a respeito da sua



IPRESIE]

decisdo pessoal estabelecida anteriormente a respeito da contratagdo de assessoria
continua.

A conselheira Juliana apresentou preocupacao a respeito do momento e da forma
pela qual essa contratacdo “pontual” possa ocorrer. Segundo a conselheira, se vai ser
contratada esporadicamente e de acordo com a necessidade, quem vai determinar tal
contratacdo? Quais serdo os determinantes para essa contratacdo? Tais perguntas,
ocorrem por conta do sentimento de incerteza e desconforto em contar apenas com a
Procuradoria para assessorar 0s conselheiros.

O conselheiro Raimundo reafirmou que todos continuam unénimes com relagéo a
necessidade de uma assessoria juridica, porém, que apés a devolutiva exposta por parte
da Diretoria Executiva, o objeto de debate passou a ser o formato para tal contratacao:
continua ou se necessaria esporadicamente. Também salientou que o Conselho, mesmo
que possa divergir de opiniGes, mantera o que for deliberado pela sua maioria de votos,
sejam eles para uma contratacdo continua ou, para uma contratagdo temporaria, nos
moldes do proposto no oficio 308/2020.

O conselheiro Marcelo sugere uma pesquisa de mercado para fins de comparacéo
de custeio e prestacdo de servigos e concorda que as questdes da conselheira Juliana sejam
respondidas para melhor compreensao da proposta da Diretoria Executiva.

O conselheiro Roberto salienta ser necessario a melhor percep¢ao do “formato”
de todo o processo que possa culminar numa contratacdo pontual e esporadica.

O conselheiro Raimundo solicitou entdo, que fosse proposto um encaminhamento
para a situacdo e, manifestou sua opinido de rever a contratacdo continua para uma
contratacdo de assessoria em casos pontuais, se Necessarios.

A conselheira Juliana entende ser prudente o chamamento dos colegiados para
uma nova reunido e a retomada da discussdo a respeito do tratado aqui, com a
apresentacdo do conteudo que foi apresentado no oficio 308/2020.

O conselheiro Celio concorda em seguir o encaminhamento da conselheira
Juliana, mas lembra que a decisdo caberd ao Conselho de Administracdo e, que
anteriormente, nao havia sido apresentada a possibilidade de uma assessoria temporaria,
mediada por situagcdes pontuais e, que nesse sentido, mantém sua percep¢do que o
instituto deve pensar em economicidade e manutencéo de gastos.

A conselheira Lilian reafirmou que ndo concorda com a contratacdo temporaria,
esporadica e entende a necessidade de contratacdo de assessoria juridica de maneira
continua, por compreender que o Conselho pode ser soberano nessa deciséo.

Todos os conselheiros, desenvolveram suas argumentacgdes e discorreram suas
opinides, sendo que ao final de todas as falas e manifestagcdes, optamos em convidar
novamente os membros do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos para uma reunido,
na busca de discutirmos o contexto aqui debatido a partir das novas informacdes que
foram disponibilizadas no documento enviado pela Diretoria Executiva. Fica inicialmente
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a sugestdo de que a reunido ocorra por meio da modalidade de video conferéncia pelo
google.meet, de preferéncia em Reunido Extraordinaria anterior a data da proxima
reunido ordinaria do Conselho de Administracao.

ORDEM DO DIA 02 - oficio 315/2020 — solicitacao de esclarecimento

Conforme oficio supracitado e encaminhado para o e-mail dos conselheiros deste
colegiado e, de acordo com a ordem do dia 03 da 10® R.O. de 2020, onde houve a
solicitacdo de esclarecimentos a respeito de uma possivel sindicancia por vazamento de
informac0es sobre edital de contratagdo de consultoria de investimentos, o Presidente do
IPRESB afirma que ndo houve a abertura de sindicancia, visto que mediante a todo o
processo que culminou na assinatura do Contrato n® 012/2020, ndo ocorreram situacoes
ou desdobramentos que possam conter aspectos que sejam objeto de auséncia de
transparéncia e probidade.

ORDEM DO DIA 03 — oficio 319/2020 — balancetes do més de setembro 2020

Foi enviado aos conselheiros por e-mail, os balancetes do més de setembro para
ciéncia e apreciagéo.

ORDEM DO DIA 04 - oficio 325/2020 — alteracéo de Politica de Investimentos

Foi encaminhado para apreciacéo e ciéncia deste Conselho, o oficio supracitado,
com as alteracbes propostas pelo Comité de Investimentos para a Politica de
Investimentos 2020.

Este Conselho, apds analise dos aspectos que geraram a proposta de Politica de
Investimentos alterada/2020, compreende em unanimidade que, pelo fato de ter sido um
documento proposto e construido pelos membros do Comité de Investimentos, aptos e
preparados para o desafio de encontrar rumos que possam minimizar os impactos do
cenario fragilizado do mercado de investimentos, qualifica-se as altera¢cdes necessarias
para que os resultados esperados estejam alinhados com o equilibrio atuarial previsto pelo
instituto.

ORDEM DO DIA 05— memorando 021/2020 — Esclarecimento sobre o ISP — Indicador
de Situacéo Previdenciaria

Foi solicitado na 9% Reunido Ordinaria de 15 de setembro, esclarecimentos a
respeito do ISP. A procuradoria enviou por meio do memorando citado, a devolutiva da
solicitacdo emitida. Foi remetido aos e-mails dos conselheiros 0 documento para ciéncia
e parecer deste colegiado, que apresenta os resultados favoraveis sobre o indicador.

Solicita-se que este memorando esteja anexado a ata no site institucional do
IPRESB.
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ORDEM DO DIA 06 — memorando 023/2020 — esclarecimento sobre conselheira em
desacordo com o artigo 130 da LC 434/2018

Foi solicitado na 9% Reunido Ordinaria de 15 de setembro, esclarecimentos a
respeito da situacdo de desacordo da situacdo de exercicio e vencimentos de conselheira
do Conselho Fiscal do instituto. Foi enviado para os e-mails dos conselheiros para
apreciacdo e ciéncia de todos.

O conselheiro Raimundo se manifestou favoravel ao teor de esclarecimento
tratado no memorando.

A conselheira Lilian solicitou do conselheiro Marcelo, um esclarecimento com
base do parecer estabelecido pela Procuradoria do IPRESB, que menciona que o Jeton é
uma verba de natureza alimentar, motivo pelo qual ndo se cabe restituicéo.

O conselheiro Marcelo, contextualizou que, segundo seu entendimento, verba de
natureza alimentar seria salario, 0 que, no seu entendimento, ndo esta correlato ao Jeton
que € uma gratificacdo que nao corresponde a essa natureza alimentar.

A conselheira Juliana questionou o conselheiro Marcelo, perguntando que
natureza de verba seria o Jeton.

O conselheiro Marcelo respondeu que entende ser um tipo de gratificacdo pela
atuacdo no Conselho e ndo um salario.

A conselheira Juliana solicitou um parecer por parte da Procuradoria com relacéo
ao porqué o Jeton ser considerado uma verba alimenticia e ndo uma gratificag&o.

A conselheira Lilian complementou o questionamento para o conselheiro
Marcelo, perguntando ao mesmo quais as implicacdes legais podem ser geradas a partir
de verbas alimentares, visto que a gratificagdo do Jeton apenas estabelece os devidos
descontos de imposto de renda?

O conselheiro Marcelo explicou que ha um entendimento de que a verba de
natureza alimentar ndo pode ser penhorada e ndo incorreria em devolugédo por parte do
beneficiado por ela. Marcelo também fez uma pesquisa a respeito do tema, estabelecendo
que, se for o entendimento de que o Jeton possa ser considerado um pré-labore, alguns
doutrinadores podem comungar com o parecer trazido pela Procuradoria do instituto, o
que Ele, particularmente, ndo comunga.

Solicitamos parecer escrito para a Procuradoria a respeito dos questionamentos
gerados em nossa reunido.

ORDEM DO DIA 07 — Homologacao dos processos previdenciarios

Em razdo da opgdo de termos realizado essa reunido ordinaria por meio de
transmissdo google.meet, fica adiada as analises dos processos previdenciarios para a
proxima reunido presencial deste Conselho.



IPRESIE]

ORDEM DO DIA 08 — Encaminhamentos

Este Conselho votou por unanimidade pela execugdo da 112 reunido ordinaria por
meio de video conferéncia. Por consequéncia, estabeleceu que a Ata com 0s
apontamentos dessa reunido, podera ser assinada pelo Presidente deste Conselho, com
ciéncia dos demais Conselheiros, de que sera encaminhada por e-mail para o IPRESB, a
fim de publicacdo da mesma no site institucional. Fica estabelecido que, na proxima
reunido presencial, substituiremos a Ata da 112 R.O. publicada, por outra devidamente
assinada por cada um dos Conselheiros.

Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente, as 11h20min (onze horas e vinte
minutos), com a anuéncia dos presentes via transmissao google meet, declarou encerrada
a presente sessao. Eu, Marcelo Soares de Oliveira, Secretéario, lavrei, transcrevi e qualifico
a presente ata, a qual segue uma via para publicacdo no site.

Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Presidente

R

Célio Simoes dos Santos
Vice-Presidente



IPRESIE]

Marcelo Soares de Oliveira

Secretario

Lilian Danyi Marques Rampaso
Conselheira

Juliana Pinto Pacheco
Conselheira

Roberto Silva de Oliveira
Conselheiro

Link de acesso a videoconferéncia da 112 Reunido Ordindria de 13/10/2020

https://1drv.ms/u/s!AhJqL2JKCQ8khbAJ66vpEYO5CEqB4w?e=JZyokF
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Barueri, 17 de setembro de 2020.

Mem. 021/2020

Ao Sr. Presidente do Conselho de Administracdo do IPRESB

Assunto: Esclarecimentos sobre o ISP — Indicador de Situacdo Previdencidria.

Prezado Senhor,

Na 92 Sessdo Ordindria deste Conselho, realizada aos 15 dias do més de setembro de 2020,
foi solicitado esclarecimentos sobre o ISP — Indicador de Situagdo Previdenciaria e a consequente

classificagdo do Instituto como nota “B”.

O Indicador de Situagdo Previdenciaria foi instituido pela Portaria MF n. 01, de 10 de
dezembro de 2008 e consiste na andlise de critérios pré-definidos, de forma a segmentar os RPPS, por

perfil de risco atuarial, para fins de aplicagdo de supervisdo prudencial.

No estudo divulgado recentemente, foram utilizados dados do periodo compreendido

entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2018.

O RPPS de Barueri foi classificado como de grande porte (em razdo da quantidade de
segurados ativos, inativos e pensionistas) e menor maturidade (em razdo da maturidade da massa de

segurados).

Apods agrupados os RPPS com as mesmas caracteristicas, foram analisados os seguintes

aspectos e indicadores:

| — Gestdo e Transparéncia do RPPS:

a) Indicador de Regularidade;
b) Indicador de Envio de Informacdes;

c) Indicador de Moderniza¢io da Gest3o;

Il = Situagdo Financeira do RPPS:
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a) Indicador de Suficiéncia Financeira;

b) Indicador de Acumulagdo de Recursos;
[l = Situagdo Atuarial do RPPS:
a) Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios.

A cada um dos indicadores, foi atribuida uma nota “A”, “B” ou “C”, em razdo da comparacéo
com outros Institutos de Previdéncia com as mesmas caracteristicas (de grande porte e menor
maturidade). Assim, ao terco mais bem avaliado foi atribuida a nota “A”, ao segundo ter¢o mais bem

avaliado foi atribuida a nota “B” e ao ultimo terco, foi atribuida a nota “C”.

A nota atribuida aos “aspectos” de gestdo e transparéncia, situagdo financeira e situacdo
atuarial sdo fruto da composigdo dos indicadores, de acordo com a tabela constante na pagina 39 e

seguintes do relatdrio, cujo link reproduzo abaixo:

situacao-previdenciaria/arquivos/2020/indicador-de-situacao-previdenciaria-isp-2019-20200729.pdf

Ao analisarmos as notas atribuidas ao RPPS de Barueri, obtemos o seguinte quadro:

Gestdo e Transparéncia do RPPS:

Indicador de Regularidade; B
Indicador de Envio de Informacgdes; A
Indicador de Modernizacio da Gest3o; B

Situagao Financeira do RPPS:

Indicador de Suficiéncia Financeira;

Indicador de Acumulacdo de Recursos

Situagdo Atuarial do RPPS

Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios A
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**Para mais informagdes, acesse a “planilha com resultado final individualizado e meméria de célculo” constante no link

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/indicado r-de-situacao-previdenciaria

Através da combinacdo das classificagdes BAA, chegou-se ao resultado final “B”, que

significa que Barueri esta classificado no “Perfil Atuarial 111",

Ao analisarmos o motivo de atribuigdo das classificagdes “B”, verificamos que a mesma
ocorreu por dois motivos: a) a certificagdo do Pré-Gestdo no nivel Il (ndo tem peso para a composi¢ao
da nota final); e b) a auséncia de CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria valido por 5 dias,

durante o ano de 2018.

No ano de 2018, no periodo compreendido entre 17 e 22 de junho, estdvamos sem o CRP
valido em razdo de inconsisténcias apontadas no DAIR — Demonstrativos da Aplicacbes e

Investimentos dos Recursos, que foram sanadas pelo departamento competente.

Os impactos dessa classificagdo poderdo sar notados na elaboracdo das avaliacGes atuariais
futuras, uma vez que a Nota SEI n. 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME estabelece
critérios para redugdo do plano de custeio em decorréncia das alteracdes trazidas pela Emenda

Constitucional n. 103/2019.

Sendo estas as considerages sobre o ISP — Indicador de Situacdo Previdenciaria que
julgamos necessdrias e suficientes para esclarecer a quest3o suscitada, estamos 2 disposi¢do para

informacdes e esclarecimentos adicionais que julgarem necessarios.

Atenciosamente,

(
o

>

/
Isabela/Giosa Sanino

Procuradora Previdenciaria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUER - IPRESR

Alameda Wagih Salles Nemer, n°® 85 - CEP: 06401-134 - Centro - Baruer - 5P - Telefone - {(11)4163-1723



