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APRESENTAÇÃO 

 
O Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de Barueri – IPRESB – é um órgão de deliberação colegiada, de 

acordo com a Lei Complementar n.º 434/2018, sendo composto de 3 (três) 

Conselheiros servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, eleitos 

pela maioria dos funcionários públicos municipais, autárquicos, fundacionais e 

da Câmara Municipal que votarem e seus respectivos suplentes e, 3 (três) 

servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados pelo 

Prefeito Municipal e seus respectivos suplentes. Todos os membros estão 

condicionados à nomeação por meio de Decreto Municipal. 

 
A composição dos 6 (seis) Conselheiros prevê mandato de alternância 

entre eleitos e indicados, de forma a garantir e preservar o conhecimento 

acumulado entre os membros do colegiado, em que o prazo de mandato 

equivale a 3 (três) anos. 

 
Os membros do Conselho devem eleger 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice- 

Presidente e 1 (um) Secretário, para mandato periódico de 1 (um) ano, com 

possibilidade de recondução. 

 
As reuniões ordinárias do Conselho de Administração IPRESB ocorrem 

2 (duas) vezes ao mês, ordinariamente e, extraordinariamente sempre que se 

fizer necessário. 

 
Mediante o estabelecido no Decreto n.º 9.355/2021, que alterou a 

disposição do Decreto n.º 9.203/2020, a composição do Conselho de 

Administração em 2021, deu-se da seguinte forma: 

ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidora ativa Titular Lilian Danyi Marques Rampaso 

Servidor ativo Titular Célio Simões dos Santos 

Servidora ativa Titular Juliana Pinto Pacheco 

SUPLENTES ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Suplente Diego Stefani 

Servidor ativo Suplente Carlos Alberto Lino da Silva 

Servidora ativa Suplente Solange Aparecida Alves de Souza 



 

 

 

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Titular Roberto Silva de Oliveira 

Servidor ativo Titular Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 

Servidor ativo Titular Marcelo Soares de Oliveira 

 
REPRESENTANTES SUPLENTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Suplente Renato Ramos Akiyama 

Servidora ativa Suplente Liliane Cristina Mello Burin 

Servidor ativo Suplente Paulo Rogério Pereira Martins 

 

 
QUALIFICAÇÃO DOS MEMBROS TITULARES 

 Célio Simões dos Santos 

Pós-Graduação em Coordenação Pedagógica; 

Pedagogia; 

Licenciatura Plena em História; 

Licenciatura em Estudos Sociais. 

 
 Juliana Pinto Pacheco 

Reumatologia/Lato Sensu – Residência; 

Medicina 

 
 Lilian Danyi Marques Rampaso 

Mestrado em Educação; 

Pós-Graduação: Gestão Escolar; 

Pós-Graduação: Gestão Pública Municipal; 

Licenciatura em Educação Física. 

 
 Marcelo Soares de Oliveira 

Pós-Graduação em Direito Público; 

Pós-Graduação em Direito Empresarial; 

Graduação em Direito. 

 
 Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 

Doutorado em Educação; 

Mestrado em Educação; 

Pós-Graduação em Docência do Ensino Superior; 

Pós-Graduação em Gestão Educacional; 



 

 

 

Pós-Graduação em Arte Educação; 

Graduação em Pedagogia; 

Licenciatura em Educação Artística; 

Graduação em Artes Plásticas. 

 
 Roberto Silva de Oliveira 

Pós-Graduação em Gestão Pública; 

Pós-Graduação em Treinamento; 

Graduação em Educação Física. 

 
 

 
SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

 
O Conselho de Administração do IPRESB se reúne ordinariamente duas 

vezes ao mês e, extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente 

ou pela maioria de seus membros. 

 
Atualmente, a Presidência da 3ª Mesa Diretora da 5ª composição do 

colegiado está sob mandato do Conselheiro Marcelo Soares de Oliveira, sendo 

Vice-Presidente, o Conselheiro Célio Simões dos Santos e, Secretário, o 

Conselheiro Raimundo Nonato de Carvalho Júnior. 

 
No exercício de 2021, as reuniões ocorreram em sua maioria de forma 

não presencial, com auxílio da plataforma google-meet e com as gravações 

disponibilizadas via plataforma institucional no canal you-tube, onde o link para 

acesso se encontra ao final das atas de registro das reuniões. 

 
Em 2021, foram realizadas 24 (vinte e quatro) reuniões ordinárias e 

nenhuma reunião extraordinária no Conselho de Administração. 

 
As Atas se encontram publicadas no site institucional, devidamente 

assinadas e validadas, assim como os documentos emitidos pelo Conselho de 

Administração. Todas as reuniões ordinárias e extraordinárias estão 

disponíveis no site institucional do IPRESB: http://ipresb.barueri.sp.gov.br 

http://ipresb.barueri.sp.gov.br/


 

 

 
 
 

CAPACITAÇÕES E EVENTOS 

EVENTO PARTICIPANTE 

Curso: Mercado Financeiro em 

Investimentos em RPPS 

Empresa: Mais Valia Consultoria 

21 a 25 de junho de 2021 

Celio Simões dos Santos 

Juliana Pinto Pacheco 

Lilian Danyi Marques Rampaso 

Marcelo Soares de Oliveira 

Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 

Roberto Silva de Oliveira 

Curso: Atribuições para composição 

de Conselhos de RPPS 

Empresa: PROINVEST Serviços 

Corporativos EPP 

 
27 de setembro a 04 de outubro de 

2021 

Celio Simões dos Santos 

Juliana Pinto Pacheco 

Lilian Danyi Marques Rampaso 

Marcelo Soares de Oliveira 

Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 

Roberto Silva de Oliveira 

18º Congresso Previdenciário da 

APEPREV – Foz do Iguaçu/PR 

 
17 a 19 de novembro de 2021 

 
Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 

 
 
 

 
RESUMO DAS DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO NO 

EXERCÍCIO 2021 

 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

DATA DA 

REUNIÃO 

 
CLASSIFICAÇÃO 

 
RESUMO DE DECISÕES 

 
19/01/2021 

 
17ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Credenciamento de perito médico; 

 Calendário reuniões do 1º semestre; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 



 

 

 
 

 
26/01/2021 

 
18ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião Online (via google meet) 

 Credenciamento de perito médico; 

 Revisão do calendário de reuniões do 

Conselho de Administração; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
11/02/2021 

 
19ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Balancetes – mês de dezembro de 2020; 

 Balancetes – mês de janeiro de 2021; 

 Esclarecimentos e dados a respeito de 

contribuições, admitidos, aposentados e 

sobre recadastramento de servidores 

municipais; 

 Acordão do Egrégio Tribunal de Contas; 

 Relatório Trimestral de controle interno – 

outubro a dezembro de 2020; 

 Homologações de processos 

previdenciários; 

 

 
25/02/2021 

 
20ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online (via google meet) 

 Restituições de contribuições 

previdenciárias de ocupantes em cargos 

em comissão; 

 Plano de Ação anual de 2020: 

Controladoria Interna; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 

 
11/03/2021 

 
21ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online gravada (via google meet) 

 Balancetes – mês de fevereiro de 2021; 

 Informe de Rendimentos 2020; 

 Homologação do Plano Anual de ações 

do IPRESB; 



 

 

 
 

   Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 Relatório de reavaliação atuarial 2021; 

 

 
25/03/2021 

 
22ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online gravada (via google meet) 

 Análise de Contratos vigentes do 

instituto; 

 Análise de planilhas de contribuições de 

servidores ativos; 

 Ciência de Portaria de atendimento para 

prevenção: COVID-19; 

 Ciência da Portaria 464/2018 – avaliação 

atuarial de RPPS; 

 Relatório de reavaliação atuarial 2021; 

 

 
15/04/2021 

 
23ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online gravada (via google meet) 

 Balancetes – mês de março de 2021; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 

 
29/04/2021 

 
24ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online gravada (via google meet) 

 Relatório Trimestral: Controle interno; 

 Análise de desempenho dos Fundos de 

Investimentos 2020; 

 Estudo e análise para contratação de 

Assessoria Jurídica; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
13/05/2021 

 
25ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online gravada (via google meet) 

 Balancetes – mês de abril de 2021; 

 Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 



 

 

 
 

 
27/05/2021 

 
26ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online gravada (via google meet) 

 Eleição da 3ª Mesa Diretora do 5º 

Conselho de Administração – IPRESB; 

 Nomeação do Gestor da Unidade de 

Finanças e Investimentos; 

 Minuta de Política de Investimentos 

2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
10/06/2021 

 
1ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Aprovação de Política de Investimentos 

2021; 

 Análise da Minuta da Resolução para 

processo de eleições dos Conselhos do 

Instituto; 

 Balancetes – mês de maio de 2021; 

 Ciência do CRP – Certificado de 

Regularidade Previdenciária para o 2º 

semestre 2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
17/06/2021 

 
2ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online gravada (via google meet) 

 Análise de Tabela de cargos do IPRESB; 

 Ciência de publicação da Resolução 

43/2021: eleição de conselhos IPRESB; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 Organização do calendário das reuniões 

ordinárias para o 2º semestre de 2021; 

 Análise da sentença do Balanço Geral 

2019 / TCE/SP – TC-2966/989/19; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 



 

 

 
 

 
08/07/2021 

 
3ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Parecer a respeito da sentença do 

Balanço Geral 2019 / TCE/SP – TC- 

2966/989/19; 

 Ciência e esclarecimentos a respeito da 

criação de Previdência Complementar 

dos servidores municipais de Barueri; 

 Ciência de retificação da Resolução 

43/2021; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 Ciência da publicação de Decreto 

Municipal: n.º 9.355/2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

. 

 
29/07/2021 

 
4ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Balancetes – mês de junho de 2021; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Ciência de possível participação em 

Congressos - Florianópolis: setembro de 

2021 e Foz do Iguaçu: novembro 2021; 

 Análise do Relatório Trimestral da 

Controladoria Interna IPRESB; 

 Análise de Processo Administrativo: P.A.- 

480/2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
12/08/2021 

 
5ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online (via google meet) 

 Palestra com Atuário do instituto para 

esclarecimentos a respeito do atuarial 

2021; 

 Ciência de Relatório   Trimestral   do 

Controle Interno; 



 

 

 
 

   Balancetes – mês de julho de 2021; 

 Devolutiva e contextualização a respeito 

do P.A. 480/2021; 

 Minuta de alteração da Resolução 

43/2021; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
26/08/2021 

 
6ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online (via google meet) 

 Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 Análise de F.I. e oitiva do Gestor 

Financeiro do IPRESB; 

 Análise e parecer sobre a minuta da 

Resolução          a          respeito do 

recadastramento periódico  e 

comprovação de vida dos aposentados e 

pensionistas do IPRESB; 

 Análise e discussão a respeito da Lei 

Complementar de alteração de alíquota 

de contribuição dos servidores 

municipais; 

 Análise e parecer: metodologia de 

avaliação dos candidatos à eleição de 

conselheiros IPRESB; 

 Ciência de informações solicitadas do 

P.A. 480/2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
08/09/2021 

 
7ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Ciência dobre Edital de Pregão 

Presencial: assessoria técnica ao 

instituto para estudos atuariais; 

 Leitura    de    Ata    do     Comitê     de 

Investimentos; 



 

 

 
 

   Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

 Análise de minuta da Política de 

Investimentos; 

 Esclarecimentos sobre P.A. 672/2021, 

com presença da Gestão de Benefícios; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
23/09/2021 

 
8ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Ciência de alteração na Política de 

Investimentos; 

 Comparativo e estudo sobre resultados 

atuariais de RPPS de porte compatível 

ao IPRESB; 

 Análise e discussão de parecer da 

Procuradoria IPRESB sobre solicitação 

de abono permanência por parte de 

servidor/professor; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
07/10/2021 

 
9ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião online (via google meet) 

 Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 

 Balancetes – mês de setembro de 2021; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
21/10/2021 

 
10ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 Contextualização e discussão a respeito 

do Processo Eleitoral 2021 dos 

Conselhos de Administração e Fiscal; 

 Revisão de item da Política de 

Investimentos 2021; 

 



 

 

 
 

 
04/11/2021 

 
11ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online (via google meet) 

 Análise do Relatório Trimestral da 

Controladoria Interna; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 

 
18/11/2021 

 
12ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião online (via google meet) 

 Balancetes – mês de outubro de 2021; 

 Deliberação de indicação dos membros 

para composição do Comitê de 

Investimentos; 

 Homologação dos processos 

previdenciários; 

 

 
02/12/2021 

 
13ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião presencial 

 Análise e parecer a respeito do Relatório 

de Governança Corporativa do IPRESB; 

 Análise e parecer sobre a Política de 

Investimentos 2022; 

 Ciência da nova composição do Comitê 

de Investimentos; 

 Leitura de Atas do Comitê de 

Investimentos; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 

 
16/12/2021 

 
14ª Ordinária 

3ª Mesa Diretora 

5º Cons. Adm. 

Reunião presencial 

 Balancetes – mês de novembro de 2021; 

 Análise sobre minuta de Resolução: 

regime de adiantamento no âmbito do 

IPRESB; 

 Análise sobre minuta de Resolução: 

normas para participação de servidores, 

conselheiros e membros do Comitê de 

Investimentos em congressos, 

seminários, cursos e eventos correlatos; 

 Homologação de processos 

previdenciários; 

 



 

 

 
 

 

OBERVAÇÕES FINAIS 

 
Certos do cumprimento de nossas atribuições, de acordo com a Lei 

Complementar Municipal 434/2018, artigo 147, nós Conselheiros do Conselho 

de Administração de Barueri, salientamos nossa presença em reuniões 

conjuntas com a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos e temos a clareza de nosso papel de zelar, fiscalizar, sugerir e 

acompanhar as ações que culminem no andamento da probidade das 

atividades desenvolvidas e previstas pelo Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Barueri – IPRESB. 

 
 

Barueri, 14 de fevereiro de 2021. 


