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INTRODUÇÃO E OBJETIVO 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a obtenção da certificação no Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 

de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017). 

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores 

práticas de gestão nos RPPS. 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar 

uma série de outros reportes esparsos, a fim de centralizar informações de 

interesse público relativamente ao Instituto de Previdência Social dos 

Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 

MÉTODO DE TRABALHO  

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatórios já disponíveis em 

diversos locais diferentes no sítio do IPRESB na rede mundial de 

computadores. 

Para que as exigências do Pró-Gestão para o Relatório de Governança 

Corporativa ficassem plenamente satisfeitas, criaram-se alguns relatórios 

novos também, sendo eles: 

 Relatório de Controle Interno, sobre os controles internos e gestão 

do Instituto; 

 Relatório de Imagem Institucional, acerca a percepção dos 

segurados acerca da Autarquia; 

 Cumprimento de decisões judiciais e conformidade, relativo às 

atividades da Procuradoria Previdenciária do Instituto. 

Sempre que possível, tentou-se utilizar a versão final de 2018 dos 

reportes disponíveis, sendo que, para relatórios ainda não aprovados ou 

concluídos, optou-se por utilizar a última versão aprovada, ainda que referente 



 
 

 

ao exercício de 2017, com a finalidade de concluir, por ora, este Relatório de 

Governança Corporativa, e com o compromisso de atualizá-lo assim que tais 

relatórios ainda não concluídos estejam aprovados e plenamente disponíveis. 
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1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

Iniciar-se-á este Relatório de Governança Corporativa do IPRESB com 

dados referentes aos segurados, bem como receitas e despesas correlatas. 

Está disponibilizado, no Anexo I deste documento, o reporte da Diretoria 

de Benefícios com os fechamentos de 2018 das seguintes informações 

solicitadas no Manual do Pró-Gestão (págs. 27): 

 Quantitativo de servidores aposentados; 

 Quantitativo de servidores pensionistas; 

 Resumo das folhas de pagamentos dos benefícios; 

 Valor do pagamento de benefícios; 

Vide Anexo I. 

Quanto às Receitas e Despesas aqui exigidas pelo Manual do Pró-

Gestão, estão melhor discriminadas nos balancetes constantes no Anexo II 

deste Relatório de Governança Corporativa. 

Vide Anexo II. 
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2. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

O manual do pró-gestão determina que a avaliação atuarial deva conter: 

 Custo previdenciário total; 

 Evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de 

benefício; 

 Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial 

 Evolução do resultado relativo ao plano de custeio 

Estas informações serão concedidas na avaliação atuarial, Anexo III 

deste documento, realizada pela Caixa Econômica Federal para o IPRESB, 

tendo como ano-base o exercício de 2017. 

Vale ressaltar que o ano-base de 2017 só está sendo utilizado neste 

relatório, porque o de 2018 ainda está em fase de elaboração. 

Vide Anexo III. 
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3. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

O manual do pró-gestão determina que a gestão de investimentos deve 

abranger: 

 Descrição detalhada dos ativos; 

 Descrição detalhada dos Investimentos; 

 Descrição detalhada das aplicações financeiras; 

 Descrição detalhada do fluxo de entrada e saídas dos recursos; 

O relatório de análise, enquadramento, rentabilidade e risco, da Diretoria 

de Finanças e Investimentos supre estas exigências. 

Será utilizado o referente a janeiro de 2019, por ser o mais atual e por 

conter, também, informações sobre dez/2018, como comparativo a jan/2019. 

Vide Anexo IV deste Relatório de Governança Corporativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

Acerca das atividades institucionais do IPRESB, serão divididas, na 

sequência, de acordo com o indicado no Manual do Pró-Gestão. 
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4.1  GESTÃO DE PESSOAL 

O relatório de pessoal aqui utilizado e que será transcrito a seguir, 

refere-se ao exercício de 2017, uma vez que o de 2018 ainda estava em 

elaboração na data deste Relatório de Governança Corporativa. 

Oportunamente, este reporte será atualizado quando a versão mais 

recente do relatório de pessoal estiver concluído. 

Todavia, para demonstrar que o IPRESB realiza a gestão de pessoal, 

segue a do exercício de 2017. 

 

TABELA DE CARGOS IPRESB 31/12/2017

Nome Cargo Ocupado Cargo de Origem Ente Vínculo

Ana Cláudia  O Rubo Recepcionista Recepcionista Ipresb Efetivo

Angélica F. N. Rodrigues Chefe de Núcleo Agente Previdenciário Ipresb Efetivo

Carla B de ASantana Agente Previdenciário Agente Previdenciário Ipresb Efetivo

Cristina C Livero Agente Previdenciário Agente Previdenciário Ipresb Efetivo

Eliana V.  S.  Farias Gerente Técnico Previdenciário Ipresb Efetivo

Flávia R de Carvalho Diretora Adm. Inspetor de Aluno FIEB Efetivo

Franscisco A  A G Júnior Diretor Financ. Analista Previdenciário Ipresb Efetivo

Isabela G Sanino Procurador Previdenciário Procurador Previdenciário Ipresb Efetivo

Joyce dos Santos Matos Líder de Equipe Comissionado - Comissionado

Luciano José Barreiros Assessor Técnico II Comissionado - Comissionado

Marcelo Laranjeira Diretor de Benefícios Agente Previdenciário Ipresb Efetivo

Paulina S. M. Benvindo Gerente Comissionado - Comissionado

Priscila M Heimas Gerente Ag.de Adm. Pública PMB Efetivo

Rogério da Silva Guedes Gerente Comissionado - Comissionado

Sérgio de Oliveira Tecnico Previdenciário Técnico Previdenciário Ipresb Efetivo

Sueli S Amorim Analista Previdenciário Analista Previdenciário Ipresb Efetivo

Terezinha Nagaishi Chefe de Núcleo Recepcionista PMB Efetivo

Viviane de O. Pereira Chefe de Núcleo Comissionado - Comissionado

Weber Seragini Assessor Técnico I Médico PMB Efetivo

Midori M Kitamura Assessor Técnico I Comissionado - Comissionado

Tatuo Okamoto Presidente Nomeado - Agente Político
 

 

Quantidade de 

servidores
Servidores Efetivos

Servidores 

Comissionados
Agente Político

21 14 6 1
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4.2  GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

A gestão financeira e orçamentária do Instituto de Previdência Social dos 

Servidores do Município de Barueri (IPRESB) será visualizada através dos 

demonstrativos a seguir, sendo estes: 

 Balanço Orçamentário (referente a 06/2018); 

 Balanço Financeiro (referente a 06/2018); 

 Balanço Patrimonial (referente a 06/2018); 

 Demonstrativo de Variação Patrimonial (referente a 06/2018); 

Destaca-se que o uso dos demonstrativos referentes a jun/2018, neste 

relatório, ocorre porque são, atualmente, as versões mais recentes dos 

mesmos. 

Oportunamente este reporte será atualizado com as versões finais de 

2018 dos referidos demonstrativos. 

Vide Anexo V deste documento. 
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4.3  GERENCIAMETNO DO CUSTEIO E CONTRATOS 

A informação abaixo refere-se ao exercício de 2018, sendo esta relação, 

portanto, a mais recente disponível. 

Segue a gestão de custeio e contratos do Instituto. 

 

 

Nº 

PROCESSO

Nº DA 

LICITAÇÃO
DATA DA 

ABERTURA
OBJETO LISTA DE TODOS OS PARTICIPANTES VENCEDOR VALOR GLOBAL

Nº  DO 

CONTRATO

DATA DO 

CONTRATO

007/18 001/18 09/02/2018
Contratação de empresa para fornecimento e

montagens de mobiliários na Sede do IPRESB

1- Jandeive Candida dos Santos ME.                                                                                         

2- Daesc Com. de Móveis Eireli EPP.                                  

3- Borghi Com. de Equipamentos Eireli ME.                                   

Daesc Comércio de Móveis Eireli - 

EPP
R$ 54.183,00 004/2018 27/02/2018

016/18 004/18 17/05/2018

Contratação de empresa para prestação de

serviços de transporte terrestre, mediante

locação de veículo com condutor habilitado 

1- Fischer Transportes Ltda EPP.                                                                                         

2- SP Brasil Locadora de Veículos Ltda EPP.                                  

3- Rodoville Serviços Ltda EPP.                                   

Fischer Transportes Ltda EPP R$ 54.000,00 010/2018 24/05/2018

033/2018 006/2018 14/09/2018

Contratação de empresa especializada em 

prestação de serviços de suporte técnico, 

suporte operacional, alocação de colaborador e 

licença de uso de software web para a 

realização das eleições dos Conselhos 

Administrativo e Fiscal do IPRESB.

1 - Tecnegocios Soluções em Informática Eireli  

ME

Tecnegocios Soluções em 

Informática Eireli  ME
R$ 70.000,00 021/2018 02/10/2018

DEMONSTRATIVO ANUAL - 2018

DIVISÃO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS

RELAÇÃO DE LICITAÇÕES NA MODALIDADE CARTA CONVITE - ART. 23, II, "a" DA LEI 8.666/1993 
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4.4  CONTROLES INTERNOS 

Segue a íntegra do último relatório de controle interno da Autarquia. 

 

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO – 13/09/2018 – 28/02/19  

INTRODUÇÃO  

Apresenta-se o Relatório de Controle Interno do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB), referente à gestão de 

13/09/2018 – 28/02/2019. Este relatório foi analisado e redigido pela Unidade 

de Controle Interno do Instituto, tendo como Controlador, o Senhor Lucas Silva 

Viana, empossado no dia 13 de setembro de 2018, por meio do concurso 

público nº 001, realizado no ano de 2017. Acerca do período anterior à 

nomeação do atual Controlador, respondem os respectivos predecessores. 

O presente relatório se insere no sistema de prestação de contas, 

pautado em normativos do ordenamento jurídico brasileiro. A saber, a 

Constituição Federal conferiu ao Sistema de Controle Interno a obrigação de 

avaliar as metas de governo, comprovar a legalidade de atos administrativos e 

avaliar a aplicação de recursos públicos. 



 
 

 

OBJETIVO DO RELATÓRIO  

O presente relatório visa orientar e incentivar a gestão do Instituto na 

adoção de providências necessárias para atingir com maior eficiência a 

legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a 

probidade administrativa, a vinculação ao instrumento convocatório, o 

julgamento dos objetivos e a economicidade dos atos praticados. 

Tem-se por objetivo, também, contribuir com o controle popular, em 

especial, por parte dos segurados do IPRESB, mas também de qualquer outro 

interessado. 

MÉTODO DE TRABALHO  

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto, em colaboração 

com as diretorias existentes e seus setores, por meio de exames, pesquisas 

quantitativas e qualitativas, análises e apreciações das atividades e resultados 

desenvolvidos pela gestão do IPRESB. 

Utilizaram-se, para as análises gráficas, dados constantes no sítio do 

IPRESB na rede mundial de computadores, particularmente, os compreendidos 

no Portal da Transparência. 

Os esforços despendidos neste período pela Controladoria tiveram como 

escopo as seguintes áreas: 

1- Gestão dos Recursos Humanos 

2- Gestão Orçamentária e Financeira 

3- Gestão Dos Suprimentos Dos Bens E Serviços 

4- Gestão De Benefícios Previdenciários 

5- Gestão de Investimentos 

6- Pró-Gestão 

Abaixo, seguir-se-ão as análises feitas dos pontos acima listados. 



 
 

 

1. GESTÃO DOS RECURSOS HUMANOS  

Começando-se as análises deste relatório, iniciam-se com as 

averiguações realizadas nos processos de nomeações e exonerações de 

servidores ocorridos a partir do segundo semestre de 2018, em especial a 

partir de agosto de 2018, sendo que se concluiu que todos ocorreram de forma 

regular, como se resumiu na tabela abaixo. 

EVENTO PRIMEIRO NOME DO 

SERVIDOR/CANDIDATO 

SITUAÇÃO 

Candidato Especial Reprovado Andrea Regular 

Exoneração a pedido João Regular 

Exoneração a pedido Eduardo Regular 

Exoneração a pedido Leandro Regular 

Exoneração a pedido Otávio Regular 

Exoneração de servidor em cargo 

em comissão 

Joyce Regular 

Nomeação de efetivo Lucas Regular 

Nomeação de efetivo Igor Regular 

Nomeação de efetivo Thainá Regular 

Nomeação de efetivo Pedro Regular 

Nomeação de efetivo Daniel Regular 

Nomeação de efetivo Wilson Regular 

 

 

 

 

 



 
 

 

2. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  

2.1 RESULTADO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DE 2018 

Valendo-se de dados constantes no site do IPRESB, nos itens Receitas 

e Despesas, dentro do Portal da Transparência, elaborou-se a tabela abaixo, 

em que se verifica que o Instituto foi superavitário na execução orçamentária 

de 2018. 

RECEITA ORÇAMENTÁRIA REALIZADA EM 2018 R$ 177.242.250,58 

DESPESA ORÇAMENTÁRIA EXECUTADA EM 2018 R$ 83.104.378,03 

SUPERÁVIT R$ 94.137.872,55 

% DO SUPERÁVIT 53,11% 

Em comparação com o histórico deste mesmo superávit do IPRESB 

verificado pelo TCE-SP em análise realizada e publicada no processo TC-

2272.989.17-9, obtém-se a tabela abaixo 

ANO PERCENTUAL 

2014(1) 78,61%(1) 

2015(1) 78,32%(1) 

2016(1) 77,77%(1) 

2017(1) 61,80%(1) 

2018(2) 53,11%(2) 

 

Visualiza-se, assim, que a Autarquia vem consistentemente mantendo-

se superavitária na relação Receitas Orçamentárias Realizadas x Despesas 

Orçamentárias Executadas. 

Constata-se, apenas que tal superávit aparenta estar em redução no 

decorrer dos anos. O que pode ter relação com o aumento das despesas do 

Instituto, conforme se comentará mais detalhadamente adiante. 

 2.2 EMISSÃO TEMPESTIVA DE EMPENHO 

(1) Valor publicado no relatório contido no TC-2272.989.17-9. 
(2) Valor encontrado neste relatório através da análise de dados constantes no site do IPRESB, em Portal da Transparência. 



 
 

 

No último relatório de controle interno, referente à gestão de 19/2/2018 – 

11/9/2018 e elaborado pelo anteriormente responsável pelo controle interno, 

apontou-se a falha na execução da despesa, devido à emissão extemporânea 

do empenho, ou seja, emissão do empenho posterior à liquidação da despesa. 

Todavia, no período aqui em questão, analisaram-se 38 processos de 

compra direta por dispensa de licitação, com base no valor, e 13 aditamentos 

de contratos, não se tendo verificado a ocorrência da falha supramencionada. 

Nos processos de adiantamentos examinados, 16 ao todo, tampouco verificou-

se tal defeito. 

Evidencia-se, assim, a evolução do Instituto neste tema anteriormente 

apontado. 

2.3 RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 

No que tange à arrecadação da receita, em análise realizada com base 

nos dados constantes no sítio do IPRESB, na rede mundial de computadores, 

em Portal da Transparência/Receitas, verificou-se que, em 2018, houve um 

déficit no recolhimento da receita orçamentária em relação ao previsto, de um 

total aproximado de R$ 76MM. 

Na tabela abaixo, discriminaram-se exclusivamente os itens de receita 

orçamentária cujos valores realizados ficaram negativos em relação aos 

valores previstos, totalizando, aproximadamente, R$ 76MM. 

 

 

 

 



 
 

 

ITEM PREVISTO REALIZADO 

DIFERENÇA 
NEGATIVA ENTRE 

PREVISTO E 
REALIZADO 

PERCENTUAL DA 
DIFERENÇA 
NEGATIVA 

REMUNERAÇÃO 
DOS RECURSOS DO 
REGIME PRÓPRIO 
DE PREV 

55.000.000,00  837.006,59  -54.162.993,41  71% 

REMUNERAÇÃO 
DOS 
INVESTIMENTOS DO 
REGIME PRÓPRIO 
DE 

10.000.000,00  502.676,88  -9.497.323,12  12% 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL - FIEB 

16.585.000,00  11.805.591,80  -4.779.408,20  6% 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL - 
PREF.MUNIC.DE 
BARUERI 

100.137.000,00  96.033.838,17  -4.103.161,83  5% 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR - FIEB 

9.121.750,00  6.743.054,71  -2.378.695,29  3% 

CONTRIBUIÇÃO DE 
SERVIDOR 
AFASTADO 

2.100.000,00  1.296.522,67  -803.477,33  1% 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR - 
PREF.MUNIC.DE 
BARUERI 

55.075.350,00  54.619.630,37  -455.719,63  1% 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL - IPRESB 

510.000,00  388.112,61  -121.887,39  0% 

CONTRIBUIÇÃO 
SERVIDOR IPRESB 

297.000,00  226.482,08  -70.517,92  0% 

CONTRIBUIÇÃO 
PATRONAL-
CÂMARA 
MUNICIPAL DE 
BARUERI 

2.100.000,00  2.042.996,87  -57.003,13  0% 

TOTAL     -76.430.187,25    

 

 

 



 
 

 

Como se pode verificar pela coluna dos percentuais, 83% do valor total 

abaixo do previsto concentra-se em apenas dois itens de receita, ou seja: 

 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência; 

 Remuneração dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência; 

A questão que surge quando se depara com uma diferença milionária 

como esta é se ocorreu meramente por premissas consideradas no momento 

da elaboração do cálculo da Receita Prevista, que, eventualmente, não se 

confirmaram durante a realização ou se, de fato, houve arrecadação aquém do 

devido. 

Por isso, sugere-se à Diretoria Executiva do IPRESB avaliar e responder 

se esta diferença é meramente por falhas nas premissas do cálculo inicial das 

Receitas Previstas ou se ocorreu algo diferente disso e, sugere-se, a emissão 

do próximo relatório de controle interno como prazo para a consecução desta 

resposta. 

 

 



 
 

 

2.4 APROFUNDAMENTO SOBRE AS DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 

E EXTRAORÇAMENTÁRIAS DO IPRESB EM 2018 

Aproveitando-se que este tópico versa sobre Receitas e Despesas, 

entende-se ser conveniente inserir aqui os comentários que se seguem sobre 

dispêndios, em geral. 

Em análise também no sítio do IPRESB na Internet, em Portal da 

Transparência/Despesas, pôde-se verificar que em 2018, o IPRESB gastou um 

pouco mais de R$ 197,5MM em pagamentos diversos, incluindo-se tanto 

despesas orçamentárias como despesas extraorçamentárias. 

Deste montante, um pouco mais da metade (53%) foi na conta “IPRESB-

Inst. de Prev. Social dos Serv. Mun. de Barueri”, como se vê abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ITEM TOTAL PAGO 
REPRESENTATIVIDA
DE NO TOTAL PAGO 

IPRESB-INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUN.DE 
BARUERI 

             
105.200.311,24  53% 

FOLHA DE PAGAMENTO - APOS. TEMPO CONTRIBUIÇÃO      
               
33.631.778,34  17% 

FOLHA DE PAGAMENTO - APOS. TPO. CONTR. MAGISTÉRIO  
               
15.395.215,72  8% 

FOLHA DE PAGAMENTO - AUXÍLIO DOENÇA                
                 
7.659.277,67  4% 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI                    
                 
7.653.674,82  4% 

FOLHA DE PAGAMENTO - PENSIONISTA                   
                 
6.350.171,64  3% 

FOLHA DE PAGAMENTO - APOS. POR IDADE               
                 
5.283.814,76  3% 

PAGAMENTO DE  PESSOAL                              
                 
3.354.286,51  2% 

FOLHA DE PAGAMENTO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ   
                 
2.591.036,62  1% 

FOLHA DE PAGAMENTO - SALÁRIO MATERNIDADE           
                 
2.521.263,67  1% 

CAIXA ECONOMICA FEDERAL                            
                 
1.017.835,36  1% 

CODIGO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA               
                 
1.017.435,83  1% 

FOLHA DE PAGAMENTO - AUXILIO DOENÇA ACIDENTÁRIO    
                     
984.920,78  0% 

OUTRAS DESPESAS 
                 
4.892.620,38  2% 

TOTAL 
             
197.553.643,34  100% 

O segundo maior grupo de gastos, por sua vez, foi, visivelmente, o 

relativo às folhas de pagamentos. 

Abrindo-se o histórico da conta anteriormente citada (“IPRESB-Inst. de 

Prev. Social dos Serv. Mun. de Barueri”), verifica-se que, dos aproximadamente 

R$ 105MM respectivamente gastos, 88% deles concentraram-se em “deságio 

sobre aplicações financeiras” e apenas 12% em outros tipos de itens, como se 

observa abaixo: 



 
 

 

HISTÓRICO VALOR 
REPRESENTATIVIDADE 

NO TOTAL PAGO 

DESÁGIO SOBRE APLICAÇÃO FINANCEIRA 92.644.575,18 88% 

TAXA ADMINISTRATIVA 11.903.058,42 11% 

OUTROS 652.677,64 1% 

TOTAL 105.200.311,24 100% 

Pelos dados apresentados acima, conclui-se que, em 2018, a 

mencionada despesa “deságio sobre aplicações financeiras” representou, 

dentro do total de despesas efetivamente pagas pelo IPRESB: 

 R$ 92.644.575,18 / R$ 197.553.643,34 = 46,9%.  

Logo, constata-se que esta foi a maior despesa gasta pelo Instituto em 

2018. 

Não obstante, observando-se o histórico desta despesa, verifica-se que 

a mesma vem em nítida tendência de aumento, desde 2014, como se visualiza 

no gráfico abaixo. 

 

 



 
 

 

O gráfico acima, indica, ainda, que o percentual de aumento desta 

despesa, de um determinado ano em relação ao respectivo ano anterior, teve 

como segundo maior valor o ano de 2018 (+72%), perdendo apenas para o ano 

de 2013 (+767%). 

Ainda em relação à representatividade dos “deságios” na execução da 

despesa, elaborou-se o gráfico abaixo, em que se observam tanto a evolução 

destes gastos dentro do total, como a evolução do próprio total de despesas do 

IPRESB. 

 

 

Os percentuais do gráfico acima referem-se à representatividade dos 

“deságios” no total de despesas pagas pelo Instituto em cada ano. 

Por este último gráfico, constata-se que o pagamento de despesas vêm 

aumentando perceptivelmente no transcorrer dos anos. Nota-se, também, que 

os deságios sempre foram uma parte extremamente relevante nas despesas 

pagas pela Autarquia. 

Somando-se o entendimento dos dois últimos gráficos, conclui-se que: 

 Os deságios sobre aplicações financeiras são historicamente um 

custo importante nas despesas do IPRESB; 

93,5% 96,2% 

37,9% 

96,4% 98,9% 
86,2% 

81,9% 

46,9% 



 
 

 

 Em alguns anos, os deságios foram praticamente todo o custo do 

Instituto; 

 As despesas como um todo do IPRESB vêm aumentando 

consideravelmente no transcorrer dos anos. 

Deve-se observar, como se poderá visualizar melhor posteriormente, 

que, conforme informações constantes no site do IPRESB, a Meta Atuarial do 

Instituto foi cumprida em 2018; em outras palavras, apesar da ocorrência de 

rentabilidades negativas causadoras dos aqui citados deságios, a Gestão de 

Investimentos do Instituto conseguiu cumprir seu objetivo final em 2018. 

Todavia, considera-se prudente à Diretoria Executiva do IPRESB que, 

em razão do grande crescimento desta despesa, até à emissão do próximo 

relatório de controle interno, indique as causas do aumento das despesas 

relacionadas a “deságio sobre aplicações financeiras” e indique um plano de 

ação para conter seu aumento, caso considere tal medida aplicável. 



 
 

 

3. GESTÃO DOS SUPRIMENTOS DOS BENS E SERVIÇOS  

Os processos administrativos de contratos são mantidos pela Diretoria 

de Administração e, nas consultas feitas no período entre setembro de 2018 e 

fevereiro de 2019, não foram encontradas ocorrências ou falhas relevantes na 

documentação.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

4. GESTÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS  

4.1 CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL DE 2018 

Conforme verifica-se na Política de Investimentos de 2018 (disponível no 

site do IPRESB), a Meta Atuarial de 2018 foi de 6% + IPCA, ou seja, o 

rendimento da carteira de investimentos do IPRESB, em 2018, deveria ser de 

no mínimo 6% + IPCA. 

Em análise ao Relatório Detalhado de Investimentos, também disponível 

no site do IPRESB, observa-se que a carteira de investimentos do Instituto teve 

um ano difícil em 2018. Contudo, conseguiu, por fim, superar a Meta Atuarial 

de 6% + IPCA, conforme se observa nos gráficos abaixo, extraídos do próprio 

relatório supramencionado. 

 

Acima, averigua-se que a linha cinza (IPRESB) esteve aquém da linha 

laranja (Meta Atuarial) durante praticamente todo o exercício de 2018. Contudo, 

a partir de setembro, iniciou-se a recuperação, culminando-se com a superação 

da Meta em dezembro. 



 
 

 

 

 

No gráfico acima, observam-se, entre outras coisas, os valores 

acumulados do desempenho da carteira do IPRESB em 2018 (9,81%), 

superando à respectiva Meta Atuarial (9,75%). 

Com isso, não há ressalva quanto à gestão da Meta Atuarial, a não ser 

que seria de bom alvitre à Administração identificar as causas do desempenho 

penoso da carteira abaixo da Meta Atuarial durante a maior parte do exercício 

de 2018, a fim de se evitar, se possível, o mesmo sofrimento em 2019. 

4.2 SUPERÁVIT ATUARIAL 

Estudando-se os Relatórios de Avaliação Atuarial disponíveis no site do 

IPRESB, referentes às datas-base de 2017 e 2016, verifica-se que o Instituto é 

superavitário atuarialmente. 

Todavia, comparando-se os respectivos superávits das mencionadas 

datas-base, observa-se a queda do superávit atuarial do IPRESB, como é 

possível visualizar-se na tabela abaixo, em especial, através do Índice de 

Cobertura de Reserva Matemática (ICRM). 

 



 
 

 

 

ANO RESERVA 

MATEMÁTICA 

PREVIDENCIÁRIA[2] 

VALOR DO 

PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO[1] 

SUPERÁVIT/DÉFI

CIT ATUARIAL[1-

2] 

ICRM1 

[1/2] 

2016 R$ 1.153.287.704,56 R$ 1.300.033.651,99 R$ 146.745.947,43 1,13 

2017 R$ 1.537.278.455,52 R$ 1.537.499.901,77 R$ 221.446,25 1,00 

1 Índice de Cobertura de Reserva Matemática. 

A queda do superávit de R$ 146.745.947,43 para R$ 221.446,25 

representa uma derrocada de -99,84% no superávit atuarial da Autarquia, de 

um ano para o outro. 

Logo, apesar de seguir atuarialmente superavitário, recomenda-se à 

Administração do Instituto que, até a próxima emissão de relatório periódico de 

controle interno: 

1. Identifique as causas da queda no superávit atuarial do IPRESB de 

2016 para 2017; 

2. Formule um plano de ação corretivo, se aplicável, às detectadas 

causas. 

4.3 CONCESSÕES 

Quanto à concessão de benefícios, o departamento responsável tem 

elaborado os processos cumprindo todas as exigências legais. O deferimento 

dos benefícios tem sido publicado regularmente no Jornal Oficial do Município 

de Barueri. 

A mais forte evidência da regularidade destes processos, é que os 

mesmos vêm sendo consistentemente aprovados pelo TCE-SP, como se 

constata nos processos abaixo: 

 TC-258/989/18: atos concessórios de aposentadorias julgados 

LEGAIS; 



 
 

 

 TC-12878/989/17: atos concessórios de aposentadorias julgados 

LEGAIS; 

 TC-220/989/18: atos concessórios de pensão por morte julgados 

REGULARES; 

 TC-12879/989/17: atos concessórios de pensão por morte 

julgados REGULARES; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS  

5.1 CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL DE 2018 

Sobre o cumprimento da meta atuarial, alguns comentários pertinentes 

já foram tecidos acima. 

Complementa-se, apenas, que, como a Política de Investimentos de 

2019 determina que a Meta Atuarial seja novamente de IPCA + 6%, e tendo-se 

em vista que o Relatório Focus, do Banco Central, de 1º de março de 2019, 

previa um IPCA de 3,85% e uma Taxa Selic de 6,5% para 2019, tem-se: 

 IPCA de 3,85% + 6% = Meta Atuarial 2019 APROXIMADA de 

9,85%; 

 Rentabilidade dos Fundos atrelados à Taxa Selic em 2019: 

APROXIMADAMENTE 6,5%; 

Assim sendo, entende-se viável à Gestão Financeira do IPRESB seguir 

a Política de Investimentos no que se refere, especialmente, a não comprar 

títulos com pagamento de cupom com taxa inferior à Meta Atuarial, o que 

evidentemente seria o caso de títulos com rentabilidade atrelada à Taxa Selic, 

como o Tesouro Selic, por exemplo. 

5.2 COMPOSIÇÃO DA CARTEIRA 

Analisando-se os dados constantes no site do IPRESB (“Relatórios 

Detalhados de Investimentos”), referentes ao mês 01/2019, pôde-se apurar que 

a composição da carteira está obedecendo aos percentuais constantes na 

Resolução CMN nº 3.922, de 25 de novembro de 2010, conforme se visualiza 

na tabela abaixo: 

 

 

 



 
 

 

ENQUADRAMENTO % JAN/2019 RESOLUÇÃO 3922 

Art 7, I, b 57,65% 100% 

Art 7, IV, a 13,10% 40% 

Art 7, VII, a 2,27% 5% 

Art 8, I, a 3,71% 30% 

Art 8, II, a 15,10% 20% 

Art 8, III 3,03% 10% 

Art 8, IV, a 2,94% 5% 

Art 8, IV, b 2,20% 5% 

Ainda sobre a composição da carteira, pôde-se aferir que, no mês de 

referência 01/2019, o IPRESB concentrou aproximadamente 81% de seu 

patrimônio investido em instituições financeiras bem conhecidas (bancos de 

varejo), sendo que apenas 19% ficou em instituições diversas, como se 

observa na tabela abaixo. 

 

 



 
 

 

BANCO % INVESTIDO 
SOMATÓRIO DO % 

INVESTIDO 

CAIXA 35% 35% 

BANCO DO BRASIL 18% 53% 

ITAÚ 15% 68% 

SANTANDER 8% 76% 

BRADESCO 5% 81% 

OUTRAS INSTITUIÇÕES 19% 100% 

Sem eliminar uma melhor consideração sobre o assunto e, também, a 

despeito de ser de conhecimento amplo que as tarifas cobradas por estas 

instituições são, em geral, altas em relação a outras instituições no mercado, 

destaca-se que tais bancos de varejo costumam ser muito sólidos e de boa 

reputação no mercado interno, o que, eventualmente, pode trazer uma boa 

confiabilidade aos investimentos a eles alocados. 

Entretanto, tal alocação não elimina a necessidade constante de 

fiscalização do desempenho e da legalidade de todo e qualquer Fundo em que 

o IPRESB venha a aplicar recursos. 

5.3 RENTABILIDADE 

Avaliando-se a rentabilidade apresentada pelas categorias de Fundos 

em que o IPRESB tinha recursos aplicados em jan/2019, chega-se à tabela 

abaixo (nesta tabela, pode-se verificar, também, com mais clareza, os 

montantes do patrimônio do IPRESB alocados nas diferentes categorias de 

Fundos). 

 

 

 

 

 



 
 

 

ENQUADR
AMENTO 

VALOR 
ANTERIOR 

RENTABILID
ADE 

VALOR DE 
JAN2019 

% 
JAN/2019 

RES 3922 CATEGORIA 

Art 7, I, b 1.044.931.039,46  23.310.362,46  1.075.576.301,15  57,65% 100% Tesouro Nacional 

Art 7, IV, a 239.884.918,74  4.478.894,56  244.363.813,30  13,10% 40% 
Fundos de Renda 
Fixa 

Art 7, VII, 
a 

42.838.447,93  273.289,32  42.295.060,71  2,27% 5% 

Fundos de Renda 
Fixa (crédito 
aberto) FIDC 

Art 8, I, a 62.722.709,17  6.499.736,72  69.222.445,89  3,71% 30% 

Fundos de Renda 
Variável com no 
mínimo 50 ações 

Art 8, II, a 260.934.850,96  20.858.632,24  281.793.483,20  15,10% 20% 
Fundos de Renda 
Variável 

Art 8, III 54.915.381,81  1.649.095,26  56.564.477,07  3,03% 10% 

Fundos de 
Investimento 
Multimercado 
(sem 
alavancagem) 

Art 8, IV, a 54.998.561,09  -98.531,11  54.900.029,98  2,94% 5% 

Fundos de 
Investimento em 
Participação 

Art 8, IV, b 41.611.091,20  -607.510,13  40.977.554,65  2,20% 5% 

Fundos de 
Investimentos 
Imobiliário 

Por essa avaliação, extraída do mês de referência 01/2019, pôde-se 

identificar claramente que os FIPs e os FIIs (Fundos de Investimento em 

Participação e Fundos de Investimentos Imobiliários) apresentaram 

rentabilidade negativa, a despeito do excelente desempenho das demais 

categorias de Fundos. 

Isso, por si só, não aparenta ser um problema, uma vez que os dados 

acima referem-se apenas ao mês de jan/2019, sendo que há todo o restante do 

ano para, eventualmente, estes Fundos se recuperarem. 



 
 

 

Além do mais, deve-se relembrar que, pelas informações constantes no 

site do IPRESB, atingiu-se a Meta Atuarial de 2018 (IPCA+6% = 9,75%) com, 

basicamente, esta mesma carteira de Fundos. 

Contudo, aproveitando-se esta oportunidade, realizou-se uma análise no 

desempenho de 2018 dos mencionados FIPs e FIIs, a fim de se averiguar se 

suas performances ficaram abaixo ou acima da Meta Atuarial em 2018. Em 

consequência, chegou-se ao gráfico abaixo. 

 

Pelo gráfico, observa-se que, em 2018, os quatro Fundos de 

Investimentos Imobiliários (FIIs) do IPRESB tiveram desempenho bem abaixo 

da Meta Atuarial.  

Já os Fundos de Investimento em Participação dividiram-se em bons e 

maus desempenhos, sendo que um deles obteve um resultado excepcional e 

um outro um desempenho muito ruim, em 2018. 

Ademais, comentou-se, acima, acerca dos Fundos não alocados em 

bancos de varejo bem conhecidos e respeitados no mercado nacional, que 

representaram, em jan/2019, 19% do patrimônio investido do Instituto. 



 
 

 

Especificamente sobre o desempenho de 2018 desses Fundos, 

observou-se que a maior parte deles (11 de 18) não cumpriu a Meta Atuarial do 

IPRESB de 2018 (9,75%), como se visualiza no gráfico abaixo. 

 

Em conclusão, relativamente aos FIPs e FIIs, a despeito de a 

representatividade dos investimentos do IPRESB a estas duas categorias estar 

limitada ao máximo de 5% em cada uma, conforme Resolução CMN nº 

3.922/2010, entende-se ser importante que a Diretoria Executiva do IPRESB e 

o Comitê de Investimentos avaliem se a composição atual da carteira em FIPs 

e FIIs está adequada aos objetivos de longo prazo do Instituto. 

Para tanto, averiguar se os respectivos ratings estão bem avaliados 

junto às instituições especializadas e se as contas dos Fundos vêm sendo 

aprovadas sem ressalvas pelas auditorias independentes podem ser bons 

indicadores da seriedade e solidez dos Fundos, bem como se há projeções de 

rentabilidades futuras e se as mesmas estão em linha com as expectativas do 

IPRESB. 

Raciocínio semelhante deve ser executado em relação aos 18 Fundos 

com 19% do capital investido do IPRESB, não pertencentes a nenhuma grande 



 
 

 

instituição financeira de varejo, cujos desempenhos de 2018 também estiveram 

abaixo da Meta Atuarial. 

6 PRÓ-GESTÃO 

A partir de novembro de 2018, após diagnóstico inicial realizado pela 

Procuradoria do Instituto, o IPRESB passou a buscar a certificação no Pró-

Gestão, no Nível II, a fim de manter o atributo de “Investidor Qualificado”. 

As Resoluções CMN 4.604/2017 e 4.695/2018 trouxeram como benefício 

a RPPS’s certificados no Pró-Gestão, além do acima mencionado, a 

possibilidade de aumento nos percentuais de investimentos constantes na 

Resolução 3.922/2010, de acordo com o nível de certificação (reitera-se que o 

IPRESB planeja certificar-se no Nível II), o que pode aumentar as 

possibilidades de o Instituto aplicar em investimentos que contribuam para o 

atingimento da respectiva Meta Atuarial. 

Por fim, desde o início de dezembro, o Instituto vem trabalhando em 20 

de 19 ações necessárias para o alcance da certificação no Nível ll do Pró-

Gestão, sendo que o andamento de tais ações vem sendo acompanhado e 

disponibilizado por e-mail pela Controladoria Interna à Diretoria Executiva e ao 

Conselho de Administração, semanalmente. 

Além disso, a entidade certificadora já foi contratada pela área de 

Compras, Licitações e Contratos da Autarquia, sendo que a documentação 

necessária aos mesmos vem sendo disponibilizada pela Procuradoria. 

Estima-se, pelos prazos constantes no citado Plano de Ação, que no 

início de abril de 2019 serão enviados todos os documentos necessários para 

análise preliminar da certificadora acerca da aderência da Autarquia à 

certificação no Nível II do Pró-Gestão. 

Até a emissão deste relatório, não havia razões para se supor que o 

IPRESB não conseguirá alcançar a almejada certificação. 

 



 
 

 

CONCLUSÃO 

Este relatório tão somente encontrou, na maior parte das análises 

realizadas, ocorrências na gestão do Instituto que, eventualmente, podem ser 

aprimoradas, sendo isto, inclusive, um dos objetivos deste reporte. 

Destaca-se, ainda, que a controladoria interna está aberta a indicações e 

orientações de temas a serem incluídos em relatórios posteriores. 

 

 

 

Barueri, 18 de março de 2019. 

 

 

Lucas Silva Viana 

Controle Interno 
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4.5  IMAGEM INSTITUCIONAL 

A seguir, será transcrito, na íntegra, o primeiro relatório de imagem 

institucional do Instituto, assinado por seus idealizadores. 

RELATÓRIO DE IMAGEM INSTITUCIONAL DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI 

1. INTRODUÇÃO E OBJETIVO 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a obtenção da certificação no Programa 

de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios 

de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017). 

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores 

práticas de gestão nos RPPS. 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva levar, a 

quem se interessar, informações sobre a percepção dos segurados em relação 

ao RPPS, extraídas das demandas inseridas nos canais de atendimento da 

Autarquia no sítio do Instituto na rede mundial de computadores. 

2. MÉTODO DE TRABALHO  

Como já adiantado acima, analisaram-se demandas inseridas nos 

botões “Ouvidoria” e “Fale Conosco” no site do IPRESB, na Internet, a partir do 

dia 23/05/2018, data a partir da qual se tem registro destas entradas, até o dia 

21/02/2019. 

3. SOBRE A QUANTIDADE DE DEMANDAS E SUAS CAUSAS 

Inicialmente, verificou-se que, no período aqui em análise, receberam-se 

49 entradas de demandas. Destas, 1 não é passível de nenhuma análise, uma 



 
 

 

vez que veio sem nenhuma mensagem, sendo, portanto, excluída de qualquer 

apreciação, reduzindo-se o número de demandas analisadas de 49 para 48. 

Na sequência, pôde-se aferir que as 48 demandas passíveis de análise 

dividiram-se nos temas listados na tabela abaixo, em que se pôde distinguir, 

também, os requerimentos que foram feitos por segurados dos realizados por 

não segurados. 

CONTEÚDO QUANTIDADE SEGURADO? 

DÚVIDAS SOBRE APOSENTADORIA 7 SIM 

INFORMAÇÕES SOBRE CTC 7 SIM 

CONCURSO 6 NÃO 

ACESSO À ÁREA RESTRITA 6 SIM 

DÚVIDA SOBRE ACESSO AO SITE 4 SIM 

ACESSO A HOLERITE 3 SIM 

FORA DA ATUAÇÃO DO IPRESB 2 SIM 

OFERTA DE INVESTIMENTO 2 NÃO 

13º SALÁRIO 2 SIM 

EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 2 SIM 

ELEIÇÃO DE CONSELHEIROS 2 SIM 

RECADASTRAMENTO 1 SIM 

INFORMAÇÕES SOBRE ATO ADMINISTRATIVO 1 SIM 

SOLICITAÇÃO DE CONTATO 1 SIM 

CURRÍCULO PARA ESTÁGIO 1 NÃO 

ATUALIZAÇÃO DE DADOS DE CONTATO 1 SIM 

TOTAL DE DEMANDAS DE SEGURADOS   39 

TOTAL DE DEMANDAS PASSÍVEIS DE ANÁLISE 48 

 
Se, em um período de aproximadamente 10 meses, o Instituto teve 

apenas 48 diligências, no total, em um universo com mais de 11 mil segurados, 

é de se concluir que a amostra aqui em questão é pequena em relação ao 

todo. Por outro lado, é tudo o que se tem no momento, e será a partir dela que 

se chegarão às conclusões aqui registradas. 

Valendo-se dos mesmos dados da tabela acima, e considerando-se 

tanto demandas de segurados como de não segurados, é possível visualizar-

se, no gráfico abaixo, que as 48 demandas passíveis de análise estão 

pulverizadas em várias causas. 



 
 

 

 

 

Contudo, é possível aglutinarem-se estas causas em alguns “blocos”, 

sendo os dois maiores os relacionados a APOSENTADORIA e INFORMÁTICA, 

que, juntos, somam aproximadamente 57% das demandas, conforme segue: 

REPRESENTATIVIDADE DE CAUSAS RELACIONADAS À 

APOSENTADORIA: 

 Dúvidas sobre aposentadoria (15%); 

 Informações sobre CTC (15%); 

 Total do bloco Aposentadoria (30%) 

REPRESENTATIVIDADE DE CAUSAS RELACIONADAS À INFORMÁTICA: 

 Acesso à área restrita (13%); 

 Dúvidas sobre acesso ao site (8%); 

 Acesso a holerite (6%); 

 Total do bloco Informática (27%) 

Como se depreende das colocações em que as causas dos blocos 

acima foram redigidas, observam-se que os respectivos conteúdos não foram 

reclamações propriamente ditas. Na verdade, a maioria estava mais para 

dúvidas. 



 
 

 

Sobre o bloco “Informática”, em especial, cujas demandas foram, 

notadamente, relativas a dúvidas quanto ao uso do site do IPRESB, ressalta-se 

que o sítio do Instituto na rede mundial de computadores vem sendo 

reformulado em atuação conjunta da Procuradoria Previdenciária do Instituto e 

do setor de Patrimônio, com o intuito de unificar informações correlatas, antes 

dispersas em vários locais do ambiente. Espera-se, em consequência, que tais 

mudanças facilitem a navegação dos segurados usuários. 

3.1 COMENTÁRIO ACERCA DAS EFETIVAS RECLAMAÇÕES 

REGISTRADAS 

Registraram-se as seguintes típicas reclamações nos canais “Fale 

Conosco” e “Ouvidoria” do IPRESB. 

DATA DA 

RECLAMAÇÃO 

CAUSA DA 

RECLAMAÇÃO 

VÍNCULO DA 

RECLAMAÇÃO COM O 

IPRESB 

05/07/2018 Solicitação de emissão 

de CTC. 

Reclamação válida. 

25/07/2018 Reclamação sobre 

férias na repartição do 

segurado. 

Sem vínculo com os 

serviços prestados pelo 

IPRESB. 

25/01/2019 Consulta online a 

holerite. 

Reclamação válida. 

 

Acerca da reclamação válida do dia 25/01/2019, sobre holerite, a 

resposta foi concedida à segurada, não havendo mais retorno, ou seja, 

subentendeu-se ter sido sanada a queixa da segurada. 

Quanto à outra reclamação válida, a do dia 05/07/2018, relativamente à 

emissão de CTC, o Diretor de Benefícios do Instituto, o Sr. Marcelo Rodrigues 

Larangeira, esclareceu que o processo de emissão da CTC foi iniciado em 



 
 

 

21/06/2018, dois dias após o e-mail inicialmente enviado pela viúva do servidor. 

Devido à situação da requerente, o documento foi de fato emitido em 

06/07/2018, ou seja, 15 dias após a primeira solicitação e, além de tudo, 15 

dias antes do prazo final para a emissão. Em outras palavras, a reclamação da 

requerente, neste caso, não correspondeu à realidade, uma vez que após o 

falecimento do servidor em mar/2018, a solicitação só foi feita em jun/2018 e a 

reclamação, aqui em tela, ocorreu, praticamente, no meio do prazo para a 

respectiva emissão. 

Em fechamento a este trecho, arremata-se que houve apenas duas 

únicas reclamações de fato registradas nos canais de atendimento do Instituto, 

sendo uma prontamente solucionada e outra enviada injustificadamente. 

4. SOBRE OS PRAZOS DE RESPOSTAS DAS DEMANDAS 

Nesta etapa, verificou-se que das 48 demandas passíveis de análise 

(após a eliminação daquela que não possuía mensagem), 10 foram 

encaminhadas para outras áreas responderem, não ficando registradas as 

ocasiões das respostas das referidas áreas, restando, assim, 38 demandas em 

que é possível aferir-se o prazo, em dias úteis, entre o recebimento e a efetiva 

resposta da demanda. 

Estas informações estão resumidas na tabela abaixo. 

ENTRADAS QUANTIDADE 

Demandas Passíveis de Análise 38 

Demanda sem mensagem 1 

Demandas encaminhadas para resposta de outras áreas 10 

TOTAL 49 

Com isso, pôde-se elaborar o gráfico abaixo acerca dos prazos de 

respostas. 



 
 

 

 

Como se enxerga, claramente, 100% das 38 diligências aqui em análise 

foram respondidas aos demandantes em até 1 dia útil, sendo que a maioria 

(74%) foi solucionada no mesmo dia em que se recebeu a demanda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. CONCLUSÃO E PRÓXIMOS PASSOS 

Nas análises acima, identificaram-se apenas duas reclamações válidas 

sobre os serviços prestados pelo Instituto, tendo sido as duas, conforme 

apurado acima, solucionadas satisfatoriamente. 

Com relação às demais diligências, tratavam-se, principalmente, de 

dúvidas, em especial quanto a detalhes de aposentadorias, uso do site do 

IPRESB, entre outras. 

Contudo, um destaque positivo foi não haver ocorrência de reclamação 

por maus tratos de segurados por qualquer profissional da Autarquia. 

Assim sendo, dadas as oportunidades de melhorias, como no site do 

Instituto, por exemplo, que já está em andamento, não se encontrou evidências 

de máculas à imagem do IPRESB frente ao seu público alvo, os segurados. 

Em relatórios posteriores a este, pretende-se avaliar as percepções de 

uma maior gama de segurados sobre o trabalho do Instituto, através, por 

exemplo, de pesquisas com segurados que acessem o site do IPRESB e/ou de 

formulários para os que visitem pessoalmente o Instituto, bem como relatar 

desdobramentos sobre a possível mudança de logomarca do IPRESB, 

proposta pela Procuradoria Previdenciária. 

Estas são as conclusões deste relatório. 

 

 

Barueri, 25 de março de 2019. 

 

Midori Matsuo Kitamura 

Chefe de Gabinete 

 

 

Lucas Silva Viana 

Controle Interno 
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4.6 CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E CONFORMIDADE  

A Procuradoria Previdenciária é composta por 3 cargos efetivos de Procurador 

Previdenciário, dos quais apenas 2 estão providos pelas procuradoras Isabela Giosa 

Sanino e Karoline Moura Lessa.  

Atualmente, o IPRESB é parte em 55 ações judiciais existentes na Justiça Estadual, nas 

quais figura como autor em 4 demandas, e 3 ações trabalhistas, decorrentes de 

terceirização de serviços, conforme gráfico abaixo:  

 

 

 



 
 

 

O gráfico abaixo demonstra o risco processual das ações, considerando o teor das 

sentenças de primeiro grau e das decisões recursais existentes.  

 

 

 

As medidas liminares porventura concedidas durante a tramitação dos processos, 

visando a concessão de benefícios previdenciários, estão sendo cumpridas e discutidas 

em sede de Agravo de Instrumento.  

Não há decisões judiciais condenatórias pendente de pagamento por parte do 

Instituto. Não há precatórios ou Requisições de Pequeno Valor inscritos.  

Quanto às prestações de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

pendem de julgamento as contas dos exercícios financeiros de 2013, 2014, 2015, 2016 

e 2017, sendo que as contas referentes aos anos anteriores foram julgadas regulares, 

com ou sem ressalvas, conforme quadro abaixo:  



 
 

 

 

2007 Regular 

2008 Regular 

2009 Regular com ressalva 

2010 Regular 

2011 Regular com ressalva 

2012 Regular 

 

Os processos administrativos de concessão de aposentadorias e pensões são 

devidamente analisados pela Procuradoria, emitindo-se parecer prévio acerca do 

cumprimento dos requisitos para a concessão do benefício em questão.  

Nos processos administrativos para aquisição de bens e/ou serviços também são 

emitidos pareceres prévios às contratações, além da análise das minutas de contratos 

e editais de licitação, quando o caso.  

Demais processos administrativos, com requerimentos diversos de segurados e/ou 

fornecedores também são analisados previamente pela Procuradoria, emitindo-se 

parecer prévio à decisão do Presidente e/ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.  

A Procuradoria também atuou, no ano de 2018, na elaboração das seguintes 

Resoluções:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Res. 27/2018 Altera o regulamento do RPPS de Barueri 

Res. 28/2018 Altera o Regimento Interno do Conselho de Administração 

Res. 29/2018 Dispõe sobre a participação de servidores e conselheiros em 

cursos, seminários e afins 

Res. 30/2018 Dispõe sobre a Gratificação pelo desempenho da atividade de 

Conselheiro ou membro do Comitê de Investimentos 

Res. 31/2018 Dispõe sobre as eleições para membros dos Conselhos 

Administrativo e Fiscal do IPRESB 

Res. 32/2018 Cria o INFOIPRESB 

Res. 33/2018 Dispõe sobre o Comitê de Investimentos 

Res. 34/2018 Dispõe sobre os gestores de contratos no âmbito do IPRESB 

 

Quanto à Dívida Ativa do IPRESB, foi inscrito pela Procuradoria um crédito de 

R$48.698,00 (quarenta e oito mil seiscentos e noventa e oito reais) em face de CL 

Gestão Empresarial (CNPJ n. 12.658.085/0001-89), referente ao inadimplemento de 

contrato administrativo para promover o cadastramento dos servidores do município 

de Barueri, aplicando-se multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.   

Tal crédito é objeto da Execução Fiscal n.  1003819-88.2018.8.26.0068, em trâmite na 

Vara da Fazenda Pública da comarca de Barueri – SP.  

A Procuradoria foi designada para acompanhamento e providências necessárias para a 

obtenção da certificação do Pró-Gestão, atuando neste sentido em conjunto com o 

Controlador Interno do Instituto, conforme disposto na Portaria n. 1.298, de 30 de 

novembro de 2018. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Relatório de Ações Judiciais em Trâmite 

IPRESB 2019 

 

1. PROCESSO Nº: 1006626-52.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – TÉCNICO EM RAIO X. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Renato Gonçalves Lopes 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 23/05/2016 

VALOR DA CAUSA: R$3.000,00 

FASE PROCESSUAL: Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinário. 

 

 

2. PROCESSO Nº: 1007457-32.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: ISONOMIA SALARIAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Isabela Giosa Sanino 

RÉU(S): IPRESB e Município de Barueri 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 30/05/2018 

VALOR DA CAUSA: R$15.000,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Trânsito em Julgado Apelação. 

 

3. PROCESSO Nº: 1014300-13.2018.8.26.0068 

 



 
 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL. 

VARA: Juizado Especial da Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Wilson Jose Sanches. 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 09/10/2018  

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Sentença de Improcedência. 

 

4. PROCESSO N.: 1017577-76.2014.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: REINTEGRAÇÃO NO CARGO. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Alexandre Damião Neto 

RÉU(S): IPRESB e Município de Barueri 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 15/12/2014 

VALOR DA CAUSA: R$267.076,20 

FASE PROCESSUAL: Aguardando julgamento do Recurso Especial e Recurso 
Extraordinário. 

 

5. PROCESSO N.: 1009196-40.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: DECLARAR TEMPO DE CARREIRA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Maria Aparecida de Lima Bastos 

RÉU(S): IPRESB  



 
 

 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 06/07/2018 

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Recurso Extraordinário Interposto.  

 

6. PROCESSO Nº: 1006712-52.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: PENSÃO POR MORTE 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Arlete Aparecida N. Cardoso de Almeida. 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 17/05/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 226.914,20 

FASE PROCESSUAL: Apelação interposta aguardando julgamento. 

 

7. PROCESSO Nº: 1004788-06.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXÍLIO DOENÇA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Maria Janete Duarte dos Santos 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 11/04/2018 

VALOR DA CAUSA: R$11.448,00 

FASE PROCESSUAL: Extinto. Transito em Julgado 31.01.2019. 

 

8. PROCESSO N.: 1000180-62.2018.8.26.0068; 

 



 
 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Sandra Regina Arruda 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 11/01/2018 

VALOR DA CAUSA: R$79.419,76 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. 

 

9. PROCESSO Nº: 1013302-16.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: INCORPORAÇÃO CARGO COMISSÃO.  

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Rosangela Villatoro Requena da Silva 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 28/09/2016 

VALOR DA CAUSA: R$ 242.919,04 

FASE PROCESSUAL: Oferecida Contrarrazões ao RE e REsp. 

 

10. PROCESSO Nº: 1011003-95.2018.8.26.0068 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL DE BARUERI. 

VARA: Juizado Especial Fazendário. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Helio Rodrigues de Araujo 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 08/08/2018 



 
 

 

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Recurso Inominado Provido.  

 

11. PROCESSO Nº: 1014477-79.2015.8.26.0068; 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Fernanda Cristiane Teixeira 

RÉU(S): IPRESB. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 22/10/2015. 

VALOR DA CAUSA: R$ 18.000,00 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. 

 

12. PROCESSO N.: 1008591-94.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXÍLIO DOENÇA. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Diana Souza dos Santos. 

RÉU(S): IPRESB e PREFEITURA DE BARUERI. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 25/06/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 17.766,00 

FASE PROCESSUAL: Sentença de Extinção.  

 

13. PROCESSO N.: 1016234-06.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXÍLIO DOENÇA OU APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 



 
 

 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Andrea Nascimento. 

RÉU(S): IPRESB. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 21/11/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 48.689,68 

FASE PROCESSUAL: Fase de Provas.  

14. PROCESSO Nº: 1009982-26.2014.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA INVALIDEZ. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Lucas Frederico de Andrade Trigo 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 31/07/2014  

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: STJ. 

 

15. PROCESSO N.: 0006449-76.2014.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Ivonete Moraes de Andrade. 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 18/03/2014  

VALOR DA CAUSA: R$ 5.000,00 

FASE PROCESSUAL: Apelação Julgada. 



 
 

 

 

16. PROCESSO N.: 0905341-55.2012.8.26.0068 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Sandra Sola de Oliveira 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 19/12/2012  

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Apelação Julgada Reformou a Sentença. 

 

17. PROCESSO N.: 0005283-43.2013.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Simone Arduíno de França. 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 22/02/2013 

VALOR DA CAUSA: R$ 40.719,24 

FASE PROCESSUAL: Apelação Julgada. 

 

18. PROCESSO N.: 1009360-10.2015.8.26.0068. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Maria Eliete Ramos Machado. 

RÉU(S): IPRESB 



 
 

 

FASE PROCESSUAL: Execução Honorários em favor do IPRESB. 

 

19. PROCESSO N. 1000791-84.2016.5.02.0203; 

 

ASSUNTO: VERBAS TRABALHISTAS. 

VARA: 3ª Vara do Trabalho. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Ines Fernandez Ferreira 

RÉU(S): SS SANEAMENTO E SERVIÇOS LTDA. e IPRESB. 

FASE PROCESSUAL: Improcedente e Transitada em Julgado. 

 

20. PROCESSO N. 1001005-04.2018.5.02.0204; 

ASSUNTO: VERBAS TRABALHISTAS. 

VARA: 4ª Vara do Trabalho. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Luana Cristina da Costa Silva 

RÉU(S): SERVTEC e IPRESB. 

FASE PROCESSUAL: Acordo Judicial. IPRESB excluída da demanda. 

 

21. PROCESSO N. 1003192-60.2013.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: PENSÃO POR MORTE. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Rosa Maria Turquetti 

RÉU(S): IPRESB. 

FASE PROCESSUAL: Encaminhado ao STJ. 

 



 
 

 

22. PROCESSO MI. 6874; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL. 

TRIBUNAL: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 

AUTOR(A): Mauricio Augusto Castro de Souza 

RÉU(S): Presidente da República. 

FASE PROCESSUAL: Negado a segurança. 

 

23. PROCESSO MI. 6917; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL. 

TRIBUNAL: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 

AUTOR(A): Agostinho Batista Pereira 

RÉU(S): Presidente da República. 

FASE PROCESSUAL: Negado a segurança. 

 

 

24. PROCESSO Nº: 1013326-73.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: EXPEDIÇÃO DA CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Odair Pereira 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 21/09/2018  

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Julgamento de Apelação. 

 



 
 

 

25. PROCESSO Nº: 1006922-40.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: REVISÃO APOSENT. INVALIDEZ. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Daniel Pereira de Moura 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 17/05/2017 

VALOR DA CAUSA: R$4.510,00 

FASE PROCESSUAL: Apelação interposta. 

 

26. PROCESSO N.: 1002175-13.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL – GUARDA MUNICIPAL. 

VARA: Juizado Especial Fazendário. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Edilson Machado Santana 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 23/02/2018 

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Embargos de Declaração interpostos. 

 

27. PROCESSO Nº: 0020099-98.2011.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Marina Ferreira Martins Rainha 



 
 

 

RÉU(S): IPRESB. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 20/06/2011. 

VALOR DA CAUSA: R$ 100.000,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Julgamento de Apelação.  

 

28. PROCESSO N.: 1000945-33.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: EXPEDIÇÃO DE CERTIDÃO DE CONTRIBUIÇÃO. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Elenita Santana Lemos Gomes 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 31/01/2018  

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Remessa de Ofício. 

 

29. PROCESSO N.: 1005120-41.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: 14º SALÁRIO. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Aurea Lucia Rodrigues de Carvalho 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 25/04/2016  

VALOR DA CAUSA: R$15.000,00 

FASE PROCESSUAL: RE e REsp inadmitidos. 

 

30. PROCESSO N.: 1011538-24.2018.8.26.0068; 



 
 

 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Claudomir Jose de Almeida 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 20/08/2018  

VALOR DA CAUSA: R$ 5.000,00 

FASE PROCESSUAL: Recurso Inominado interposto aguardando julgamento. 

 

31. PROCESSO N.: 1001648-32.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Carlos Roberto Teixeira 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 15/02/2016 

VALOR DA CAUSA: R$ 45.696,00 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. 

 

32. PROCESSO N.: 1001605-61.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Antonio Ricardo de Almeida Pessoa. 

RÉU(S): IPRESB  



 
 

 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 22/10/2018. 

VALOR DA CAUSA: R$ 10.000,00 

FASE PROCESSUAL: Interposto RE e REsp. 

 

33. PROCESSO N.: 1006797-38.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: PENSÃO POR MORTE. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Lenilda Santos Calumbi. 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 20/05/2018. 

VALOR DA CAUSA: R$ 76.534, 54 

FASE PROCESSUAL: Interposta Apelação. 

 

34. PROCESSO N. 1002068-32.2019.8.26.0068 

ASSUNTO: EXPEDIÇÃO DE CTC. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Evaristo Mariano de Souza 

RÉU(S): IPRESB  

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Informações. 

 

35. PROCESSO N. 1001939-27.2019.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: EXPEDIÇÃO DE CTC. 

VARA: Fazenda Pública. 



 
 

 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Elaine Carneiro de Oliveira 

RÉU(S): IPRESB  

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Informações. 

 

36. PROCESSO N. 0005048-47.2011.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXILIO DOENÇA E APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Roseli de Oliveira Lois 

RÉU(S): IPRESB. 

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. Execução contra o IPRESB suspensa. 

 

37. PROCESSO N. 1015324-47.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: PENSÃO POR MORTE. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Manuel da Rocha Labrego. 

RÉU(S): IPRESB. 

VALOR DA CAUSA: R$ 27.194,20 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. Pago. 

 

38. PROCESSO N. 0001704-53.2014.8.26.0068; 

 



 
 

 

ASSUNTO: 14º SALÁRIO. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Cristina Goldstein Barreiros 

RÉU(S): IPRESB. 

VALOR DA CAUSA: R$ 6.808,23 

FASE PROCESSUAL: Encaminhado ao STJ. 

 

39. PROCESSO N. 0014582-49.2010.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: DEMISSÃO. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Luiz Carlos Gonzaga do Monte 

RÉU(S): IPRESB e PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI. 

VALOR DA CAUSA: R$ 82.300,02 

FASE PROCESSUAL: Transitada em Julgado. Execução suspensa. 

 

40. PROCESSO N. 1004418-95.2016.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Celso Marques 

RÉU(S): IPRESB. 

VALOR DA CAUSA: R$ 79.709,88 

FASE PROCESSUAL: Encaminhado ao STF. 

 



 
 

 

41. PROCESSO N.: 1008452-79.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: MONITÓRIA CL GESTÃO – PAGAMENTO CONTRATUAL. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  CL GESTÃO EMPRESARIAL. 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 15/06/2017 

VALOR DA CAUSA: R$ 243.490,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Julgamento RE. 

 

42. PROCESSO N.: 1004133-34.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: ANULATÓRIA DE PORTARIA E MULTA ADMINISTRATIVA. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  CL GESTÃO EMPRESARIAL. 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 28/03/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 48.698,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Julgamento Apelação. 

 

 

 

43. PROCESSO Nº: 1001516-11.2018.5.02.0201; 

 

ASSUNTO: VERBAS TRABALHISTAS. 

VARA: 1ª Vara do Trabalho de Barueri 



 
 

 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Maria Aparecida Ribeiro Ferreira Diogo 

RÉU(S): IPRESB e SS Saneamento e Serviços EIRELI.  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 02/10/2018  

VALOR DA CAUSA: R$16.000,00 

FASE PROCESSUAL: Manifestação Apresentada. 

 

 

 

44. PROCESSO Nº: 1006582-62.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXÍLIO DOENÇA. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Luciana Aparecida Camargo Lunetta 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 16/05/2018 

VALOR DA CAUSA: R$44.617,44 

FASE PROCESSUAL: Produção de Prova Pericial. 

 

 

45. PROCESSO Nº: 1011221-60.2017.8.26.0068; 
 

ASSUNTO: CONVERSÃO DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL EM INTEGRAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Edvaldo Jose de Oliveira 

RÉU(S): IPRESB  



 
 

 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 05/08/2017. 

VALOR DA CAUSA: R$ 60.000,00 

FASE PROCESSUAL: Produção de Prova Pericial. 

 

 

46. PROCESSO N.: 1009070-87.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Almiro Dias da Silva  

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 04/07/2018 

VALOR DA CAUSA: R$58.240,00 

FASE PROCESSUAL: Suspenso por 180 dias aguardando decisão em outro processo 
judicial. Até 30.05.2019. 

 

47. PROCESSO N.: 1003218-19.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 

VARA: Fazenda Pública 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Agnaldo Ferreira de Oliveira  

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 13/03/2017 

VALOR DA CAUSA: R$10.000,00 

FASE PROCESSUAL: Produção de Prova Pericial. 

 



 
 

 

48. PROCESSO N.: 1013510-63.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: ALVARÁ PARA LIBERAR VALORES. 

VARA: 3ª Vara Cível. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A): Maria das Merces Faria da Silva 

RÉU(S): IPRESB  

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 21/09/2017 

VALOR DA CAUSA: R$1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Expedição de Ofícios aos Bancos. 

 

 

49. PROCESSO N.: 1003819-88.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: EXECUÇÃO FISCAL CL GESTÃO. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  IPRESB. 

RÉU(S): CL GESTÃO EMPRESARIAL. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 23/03/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 48.698,00 

FASE PROCESSUAL: Aguardando Julgamento de ED.  

 

 

50. PROCESSO N.: 1012723-97.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA. 

VARA: Fazenda Pública. 



 
 

 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Osmarina de Jesus Francisco. 

RÉU(S): IPRESB e PREFEITURA DE BARUERI. 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 10/09/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 15.000,00 

FASE PROCESSUAL: Produção de Prova Pericial.  

 

 

51. PROCESSO N.: 1000240-98.2019.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: EXPEDIÇÃO CTC. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Odilia Francisca Dourado Alves. 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 15/01/2019. 

VALOR DA CAUSA: R$ 1.000,00 

FASE PROCESSUAL: Informações Prestadas. 

 

52. PROCESSO N.: 1017871-89.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: AUXÍLIO DOENÇA. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Lourdes Dubino Ferraz 

RÉU(S): IPRESB 

DATA DA PROPOSITURA DA AÇÃO: 19/12/2018 

VALOR DA CAUSA: R$ 15.000,00 



 
 

 

FASE PROCESSUAL: Provas. 

 

53. PROCESSO N.: 1014754-27.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: LEVANTAR VALORES. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  IPRESB 

RÉU(S): Ademi Sirlei de Matos 

FASE PROCESSUAL: Ofício a CEF. 

 

54. PROCESSO N. 1015703-17.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: APOSENTADORIA ESPECIAL GUARDA MUNICIPAL. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Gilberto Furtado 

RÉU(S): IPRESB e PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI 

VALOR DA CAUSA: R$ 30.075, 48 

FASE PROCESSUAL: Réplica. 

 

 

55. PROCESSO N. 1002070-02.2019.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: SALÁRIO MATERNIDADE. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Tatiana Alexandro Cavalheiro Serafim. 



 
 

 

RÉU(S): IPRESB  

VALOR DA CAUSA: R$ 31.914,00 

FASE PROCESSUAL: Contestação. 

 

 

56. PROCESSO N. 1017035-19.2018.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: DEVOLUÇÃO DE VALORES. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  Maria Clara Cardoso. 

RÉU(S): IPRESB  

VALOR DA CAUSA: R$ 26.224,79 

FASE PROCESSUAL: Contestação. 

 

 

57. PROCESSO N. 1014757-79.2017.8.26.0068; 

 

ASSUNTO: DEVOLUÇÃO DE VALORES. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  IPRESB. 

RÉU(S): Luiz Alberto da Silva Brito. 

VALOR DA CAUSA: R$ 2.908,11 

FASE PROCESSUAL: Expedição de Ofício. 

 

 

58. PROCESSO N. 1010555-59.2017.8.26.0068; 



 
 

 

 

ASSUNTO: DEVOLUÇÃO DE VALORES. 

VARA: Fazenda Pública. 

COMARCA: Barueri/SP 

AUTOR(A):  IPRESB. 

RÉU(S): Gradual Investimentos. 

FASE PROCESSUAL: Esclarecimentos.      

 

 

 

Barueri, 21 de março de 2019. 

 

 

Isabela Giosa Sanino 

Procuradora Previdenciária 

 

 

Karoline Moura Lessa 

Procuradora Previdenciária 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

PUBLICAÇÃO 

DAS ATIVIDADES 

DOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

 

 

 

 

 



 
 

 

6. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS  

A Lei Complementar 434/2018, em seu art. 128, determina que a 

estrutura organizacional do IPRESB seja é composta pelos seguintes órgãos: 

 Conselho de Administração (órgão de deliberação coletiva); 

 Conselho Fiscal (órgão de fiscalização); 

 Comitê de Investimentos (órgão deliberativo especializado); 

 Diretoria Executiva (órgão executivo). 

Acerca, em especial, das publicações dos órgãos colegiados acima 

referidos (Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê de 

Investimentos), vêm ocorrendo normalmente no site do IPRESB, na guia 

“Institucional”, no item “Atas”. 

Salienta-se, inclusive, que em 2019 foram incluídas no sítio do IPRESB 

na Internet, também, atas de reuniões dos Conselhos de Administração e 

Fiscal desde 2007. 

Como o Manual do Pró-Gestão requisita que este trecho deste Relatório 

de Governança Corporativa contenha informações sobre reuniões e principais 

decisões dos colegiados e, sendo muito amplo o material relativo a esta 

demanda, recomenda-se, a quem se interessar, consultar o sítio do IPRESB na 

rede mundial de computadores, na guia “Institucional”, local em que se 

encontram todo o histórico de atas dos colegiados do Instituto, com suas 

respectivas principais decisões. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

 

 

 

 

 



Ref:

Quant. Cresc. % Quant. Cresc. % Quant. Cresc. % Quant. Cresc. % Quant. Cresc. % Quant. Cresc. %
2018 190 ‐26,07% 25 ‐19,35% 72 ‐7,69% 155 14,81% 1.040 27,61% 1.482 12,61%
2017 257 ‐14,62% 31 55,00% 78 5,41% 135 16,38% 815 54,36% 1.316 26,66%
2016 301 7,50% 20 ‐23,08% 74 ‐23,71% 116 22,11% 528 32,00% 1.039 15,70%
2015 280 4,48% 26 4,00% 97 25,97% 95 15,85% 400 60,00% 898 27,92%
2014 268 17,54% 25 13,64% 77 ‐6,10% 82 20,59% 250 70,07% 702 28,34%
2013 228 ‐4,20% 22 ‐15,38% 82 12,33% 68 47,83% 147 129,69% 547 22,37%
2012 238 1,71% 26 ‐23,53% 73 7,35% 46 21,05% 64 204,76% 447 13,16%
2011 234 ‐6,77% 34 3,03% 68 7,94% 38 40,74% 21 162,50% 395 3,40%
2010 251 22,44% 33 22,22% 63 12,50% 27 58,82% 8 700,00% 382 24,84%
2009 205 ‐7,24% 27 50,00% 56 40,00% 17 466,67% 1 ‐ 306 8,51%
2008 221 ‐ 18 ‐ 40 185,71% 3 200,00% 0 ‐ 282 1780,00%
2007 0 ‐ 0 ‐ 14 ‐ 1 ‐ 0 ‐ 15 ‐

Média
Desv Padrão
Máximo
Mínimo 150 0 14 1 0

427,88
301 34 97 155 1.040 1.482
73,49 8,57 20,66 49,65 339,12

TOTAL
223 24 66 65 273 651

Aux. Doença Aux. Doença Acid. Salário Maternidade Pensão por Morte Aposentadoria

EVOLUÇÃO ANUAL ACUMULADA DOS BENEFÍCIOS
2018

Período
Aux. Doença Aux. Doença Acid. Salário Maternidade Pensão por Morte Aposentadoria TOTAL



Recursos Encerrados
87 704

Recursos Encerrados
7 87

Total

Diferença
166
14.518.310,99R$            
1.272.702,48R$               

15.791.013,47R$            

Encerrados
2

Encerrados
8

2018

2018

Aposentadoria

1040

155

7.646.251,43R$              

Total Financeiro        

2017

233
Novos

22
Novos

216
Novos

74
Novos

550
Novos

815
2017

135
2017

78
2017

31
2017

257

Pensão por Morte

Saláraio Maternidade

Auxílio Doença Acidentário

74.761.370,80R$    69.044.955,63R$          
5.716.415,17R$            

5.409.648,61R$            
210.352,53R$                

2.514.268,40R$            
74.503,31R$                  
909.951,40R$                

Total dos Benefícios
Total dos Abonos

4.413.044,01R$            
53.141.938,94R$          

441.412,17R$                

Valor do Abono
Valor do Benefício
Valor do Abono
Valor do Benefício
Valor do Abono

Valor do Benefício
Valor do Abono
Valor do Benefício

984.454,71R$                  

2.724.620,93R$              

5.851.060,78R$              

Comparativo 

Valor Total dos Benefícios
Valor do Abono

Valor dos Benefícios
Quantidade de Benefícios

74.761.370,80R$          
5.716.415,17R$            
69.044.955,63R$          
1482
2018

58.970.357,33R$          
4.443.712,69R$            
54.526.644,64R$          
1316
2017

RELATÓRIO DE BENEFÍCIOS
2018Ref:

Aposentadoria

Pensão por Morte

Salário Maternidade

Auxílio Doença Acidentário

Auxílio Doença 

Fincanceiro Ref. 2018

577.103,15R$                
7.069.148,28R$            Valor do Benefício

Valor do Abono

25

72

190
2018

2018

2018

Auxílio Doença

Encerrados

57.554.982,95R$            

222
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Ref:

RELAÇÃO DE ENTRADA DE BENEFÍCIOS

Entrada de Benefícios 2018
Auxílio Doença 637
Auxílio Doença Acidentário 81
Salário Maternidade 216
Pensão Por Morte 22
Aposentadoria 233

RELAÇÃO DE SAÍDA DE BENEFÍCIOS

Saída de Benefícios 2018
Auxílio Doença 704
Auxílio Doença Acidentário 87
Salário Maternidade 222
Pensão Por Morte 2
Aposentadoria 8

Obs: As entradas para Auxílio Doença e Auxílio Doença Acidentário são compostas pela soma dos processos Novos e 
Recursos. Para Salário Maternidade, Pensão por Morte e Aposentadorias as entradas são compostas somente pelos 
processos Novos.

Obs: As saídas dos benefícos são compostas pelos processos Encerrados.

MOVIMENTAÇÃO DE BENEFÍCIOS
2018

Auxílio Doença
637
53%Auxílio Doença 

Acidentário
81
7%

Salário Maternidade
216
18%

Pensão Por Morte
22
2%

Aposentadoria
233
20%

ENTRADA DE BENEFÍCIOS 2018

Auxílio Doença

Auxílio Doença Acidentário

Salário Maternidade

Pensão Por Morte

Aposentadoria

Auxílio Doença
704
69%

Auxílio Doença 
Acidentário

87
8%

Salário Maternidade
222
22%

Pensão Por Morte
2
0%

Aposentadoria
8
1%

SAÍDA DE BENEFÍCIOS 2018

Auxílio Doença

Auxílio Doença Acidentário

Salário Maternidade

Pensão Por Morte

Aposentadoria
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2018
EVOLUÇÃO ANUAL DOS BENEFÍCIOS

Ref:
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2018
EVOLUÇÃO ANUAL DOS BENEFÍCIOS

Ref:
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2018
EVOLUÇÃO ANUAL DOS BENEFÍCIOS

Ref:
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ANEXO II 

 

 

 

 

 



INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

Usuário: viviane
Data: 05/02/2019 09:17:22

Balancete da Receita de 01/12/2018 à 31/12/2018 Sistema CECAM

A R R E C A D A Ç Ã O D I F E R E N Ç A
Ficha Código Especificação da Receita Orçada Atualizada Programada  Anterior  No Mês  Cancelada  Total Mês  Total  Arrec-Orçada  Arrec-Progr.

RECEITA
1.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES 129.393.100,00 129.393.100,00 129.393.100,00 60.489.035,60 10.028.207,32 0,00 10.028.207,32 70.517.242,92 -58.875.857,08 -58.875.857,08
1.2.0.0.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES 69.289.100,00 69.289.100,00 69.289.100,00 55.701.724,56 9.946.376,70 0,00 9.946.376,70 65.648.101,26 -3.640.998,74 -3.640.998,74
1.2.1.0.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 69.289.100,00 69.289.100,00 69.289.100,00 55.701.724,56 9.946.376,70 0,00 9.946.376,70 65.648.101,26 -3.640.998,74 -3.640.998,74
1.2.1.0.04.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O REGIME PRÓPR 69.289.100,00 69.289.100,00 69.289.100,00 55.701.724,56 9.946.376,70 0,00 9.946.376,70 65.648.101,26 -3.640.998,74 -3.640.998,74
1.2.1.0.04.1.0.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE SERVIDO 0,00 0,00 0,00 123,23 820,55 0,00 820,55 943,78 943,78 943,78

27 1.2.1.0.04.1.2.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE SERVIDO 0,00 0,00 0,00 123,23 820,55 0,00 820,55 943,78 943,78 943,78
1.2.1.0.04.2.0.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO C 67.749.100,00 67.749.100,00 67.749.100,00 54.268.022,79 9.814.053,52 0,00 9.814.053,52 64.082.076,31 -3.667.023,69 -3.667.023,69
1.2.1.0.04.2.1.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO C 67.749.100,00 67.749.100,00 67.749.100,00 54.267.951,40 9.814.053,52 0,00 9.814.053,52 64.082.004,92 -3.667.095,08 -3.667.095,08

5 1.2.1.0.04.2.1.01 CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR - PREF.MUN 55.075.350,00 55.075.350,00 55.075.350,00 46.254.515,86 8.365.114,51 0,00 8.365.114,51 54.619.630,37 -455.719,63 -455.719,63
6 1.2.1.0.04.2.1.02 CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR - CÂMARA M 1.155.000,00 1.155.000,00 1.155.000,00 915.599,76 261.390,88 0,00 261.390,88 1.176.990,64 21.990,64 21.990,64

7 1.2.1.0.04.2.1.03 CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR - FIEB 9.121.750,00 9.121.750,00 9.121.750,00 5.701.663,29 1.041.391,42 0,00 1.041.391,42 6.743.054,71 -2.378.695,29 -2.378.695,29

8 1.2.1.0.04.2.1.04 CONTRIBUIÇÃO DE SERVIDOR AFASTAD 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 1.197.172,58 106.824,43 0,00 106.824,43 1.303.997,01 -796.002,99 -796.002,99

9 1.2.1.0.04.2.1.05 CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR IPRESB 297.000,00 297.000,00 297.000,00 198.999,91 39.332,28 0,00 39.332,28 238.332,19 -58.667,81 -58.667,81

28 1.2.1.0.04.2.2.00 CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR ATIVO C 0,00 0,00 0,00 71,39 0,00 0,00 0,00 71,39 71,39 71,39
1.2.1.0.04.3.0.00 CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES INAT 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.393.965,36 128.088,36 0,00 128.088,36 1.522.053,72 22.053,72 22.053,72
1.2.1.0.04.3.1.00 CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES INAT 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.393.965,36 128.088,36 0,00 128.088,36 1.522.053,72 22.053,72 22.053,72

10 1.2.1.0.04.3.1.01 CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES INAT 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.393.965,36 128.088,36 0,00 128.088,36 1.522.053,72 22.053,72 22.053,72
1.2.1.0.04.4.0.00 CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS CI 40.000,00 40.000,00 40.000,00 39.613,18 3.414,27 0,00 3.414,27 43.027,45 3.027,45 3.027,45
1.2.1.0.04.4.1.00 CONTRIBUIÇÃO DOS PENSIONISTAS CI 40.000,00 40.000,00 40.000,00 39.613,18 3.414,27 0,00 3.414,27 43.027,45 3.027,45 3.027,45

11 1.2.1.0.04.4.1.01 CONTRIBUIÇÃO DE PENSIONISTAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 39.613,18 3.414,27 0,00 3.414,27 43.027,45 3.027,45 3.027,45
1.3.0.0.00.0.0.00 RECEITA PATRIMONIAL 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 4.440.622,32 73.637,07 0,00 73.637,07 4.514.259,39 -55.485.740,61 -55.485.740,61
1.3.2.0.00.0.0.00 VALORES MOBILIÁRIOS 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 4.440.622,32 73.637,07 0,00 73.637,07 4.514.259,39 -55.485.740,61 -55.485.740,61
1.3.2.1.00.0.0.00 JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 2.503.455,69 73.637,07 0,00 73.637,07 2.577.092,76 -57.422.907,24 -57.422.907,24
1.3.2.1.00.4.0.00 REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGI 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 2.503.455,69 73.637,07 0,00 73.637,07 2.577.092,76 -57.422.907,24 -57.422.907,24
1.3.2.1.00.4.1.00 REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGI 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 2.503.455,69 73.637,07 0,00 73.637,07 2.577.092,76 -57.422.907,24 -57.422.907,24

16 1.3.2.1.00.4.1.01 REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGI 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 421.618,85 21.733,84 0,00 21.733,84 443.352,69 -9.556.647,31 -9.556.647,31

17 1.3.2.1.00.4.1.02 REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGI 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 1.031.755,24 0,00 0,00 0,00 1.031.755,24 -48.968.244,76 -48.968.244,76

20 1.3.2.1.00.4.1.03 REMUNERAÇÃO DOS RECURSOS DO REGI 0,00 0,00 0,00 1.050.081,60 51.903,23 0,00 51.903,23 1.101.984,83 1.101.984,83 1.101.984,83
1.3.2.2.00.0.0.00 DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 1.937.166,63 1.937.166,63
1.3.2.2.00.1.0.00 DIVIDENDOS 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 1.937.166,63 1.937.166,63

23 1.3.2.2.00.1.1.00 DIVIDENDOS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 0,00 0,00 0,00 1.937.166,63 1.937.166,63 1.937.166,63
1.9.0.0.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 104.000,00 104.000,00 104.000,00 346.688,72 8.193,55 0,00 8.193,55 354.882,27 250.882,27 250.882,27
1.9.1.0.00.0.0.00 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATU 0,00 0,00 0,00 470,00 0,00 0,00 0,00 470,00 470,00 470,00
1.9.1.0.09.0.0.00 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONT 0,00 0,00 0,00 470,00 0,00 0,00 0,00 470,00 470,00 470,00
1.9.1.0.09.1.0.00 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONT 0,00 0,00 0,00 470,00 0,00 0,00 0,00 470,00 470,00 470,00

24 1.9.1.0.09.1.1.00 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONT 0,00 0,00 0,00 470,00 0,00 0,00 0,00 470,00 470,00 470,00
1.9.2.0.00.0.0.00 INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 79.781,45 472,89 0,00 472,89 80.254,34 76.254,34 76.254,34
1.9.2.2.00.0.0.00 RESTITUIÇÕES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 79.781,45 472,89 0,00 472,89 80.254,34 76.254,34 76.254,34
1.9.2.2.99.0.0.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 79.781,45 472,89 0,00 472,89 80.254,34 76.254,34 76.254,34
1.9.2.2.99.1.0.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES 4.000,00 4.000,00 4.000,00 79.781,45 472,89 0,00 472,89 80.254,34 76.254,34 76.254,34
1.9.2.2.99.1.1.00 OUTRAS RESTITUIÇÕES - PRINCIPAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 79.781,45 472,89 0,00 472,89 80.254,34 76.254,34 76.254,34

19 1.9.2.2.99.1.1.01 OUTRAS RESTITUIÇÕES 0,00 0,00 0,00 69.189,88 0,00 0,00 0,00 69.189,88 69.189,88 69.189,88

18 1.9.2.2.99.1.1.04 OUTRAS RESTITUIÇÕES INATIVOS - I 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.266,02 0,00 0,00 0,00 4.266,02 266,02 266,02

22 1.9.2.2.99.1.1.05 OUTRAS RESTITUIÇÕES ATIVOS - IPR 0,00 0,00 0,00 6.325,55 472,89 0,00 472,89 6.798,44 6.798,44 6.798,44
1.9.9.0.00.0.0.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 100.000,00 266.437,27 7.720,66 0,00 7.720,66 274.157,93 174.157,93 174.157,93
1.9.9.0.03.0.0.00 COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 264.652,10 7.720,66 0,00 7.720,66 272.372,76 172.372,76 172.372,76
1.9.9.0.03.1.0.00 COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 264.652,10 7.720,66 0,00 7.720,66 272.372,76 172.372,76 172.372,76

21 1.9.9.0.03.1.1.00 COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 100.000,00 100.000,00 100.000,00 264.652,10 7.720,66 0,00 7.720,66 272.372,76 172.372,76 172.372,76
1.9.9.0.99.0.0.00 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 1.785,17 0,00 0,00 0,00 1.785,17 1.785,17 1.785,17
1.9.9.0.99.2.0.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 1.785,17 0,00 0,00 0,00 1.785,17 1.785,17 1.785,17

26 1.9.9.0.99.2.1.00 OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS - 0,00 0,00 0,00 1.785,17 0,00 0,00 0,00 1.785,17 1.785,17 1.785,17
7.0.0.0.00.0.0.00 RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.277.300,43 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.345.729,47 -8.986.270,53 -8.986.270,53
7.2.0.0.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES - INTRA OFSS 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.277.300,43 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.345.729,47 -8.986.270,53 -8.986.270,53
7.2.1.0.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - INTRA OF 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.277.300,43 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.345.729,47 -8.986.270,53 -8.986.270,53

(Página: 1 / 3)



INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

Usuário: viviane
Data: 05/02/2019 09:17:22

Balancete da Receita de 01/12/2018 à 31/12/2018 Sistema CECAM

A R R E C A D A Ç Ã O D I F E R E N Ç A
Ficha Código Especificação da Receita Orçada Atualizada Programada  Anterior  No Mês  Cancelada  Total Mês  Total  Arrec-Orçada  Arrec-Progr.

7.2.1.0.04.0.0.00 CONTRIBUIÇÃO PARA O REGIME PRÓPR 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.222.568,06 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.290.997,10 -9.041.002,90 -9.041.002,90
7.2.1.0.04.1.0.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE SERVIDO 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.222.568,06 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.290.997,10 -9.041.002,90 -9.041.002,90
7.2.1.0.04.1.1.00 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DE SERVIDO 119.332.000,00 119.332.000,00 119.332.000,00 93.222.568,06 17.068.429,04 0,00 17.068.429,04 110.290.997,10 -9.041.002,90 -9.041.002,90

1 7.2.1.0.04.1.1.01 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - PREF.MUN 100.137.000,00 100.137.000,00 100.137.000,00 81.313.744,82 14.720.093,35 0,00 14.720.093,35 96.033.838,17 -4.103.161,83 -4.103.161,83

2 7.2.1.0.04.1.1.02 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL-CÂMARA MUN 2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 1.590.316,06 452.680,81 0,00 452.680,81 2.042.996,87 -57.003,13 -57.003,13

3 7.2.1.0.04.1.1.03 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - FIEB 16.585.000,00 16.585.000,00 16.585.000,00 9.977.838,94 1.827.752,86 0,00 1.827.752,86 11.805.591,80 -4.779.408,20 -4.779.408,20

4 7.2.1.0.04.1.1.04 CONTRIBUIÇÃO PATRONAL - IPRESB 510.000,00 510.000,00 510.000,00 340.668,24 67.902,02 0,00 67.902,02 408.570,26 -101.429,74 -101.429,74
7.2.1.0.99.0.0.00 OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - I 0,00 0,00 0,00 54.732,37 0,00 0,00 0,00 54.732,37 54.732,37 54.732,37
7.2.1.0.99.1.0.00 OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - I 0,00 0,00 0,00 54.732,37 0,00 0,00 0,00 54.732,37 54.732,37 54.732,37
7.2.1.0.99.1.2.00 OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS - M 0,00 0,00 0,00 54.732,37 0,00 0,00 0,00 54.732,37 54.732,37 54.732,37

25 7.2.1.0.99.1.2.01 MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTR 0,00 0,00 0,00 54.732,37 0,00 0,00 0,00 54.732,37 54.732,37 54.732,37

*** TOTAL ORÇAMENTÁRIO ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- --------------------------------------------------
248.725.100,00 248.725.100,00 248.725.100,00 153.766.336,03 27.096.636,36 0,00 27.096.636,36 180.862.972,39 -67.862.127,61 -67.862.127,61

*** TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 10.911.136,94 991.921,51 0,00 991.921,51 11.903.058,45
5511 0.0.0.0.0.00.00 APORTE FINANCEIRO SEGURADOS - FO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5512 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO TAXA DE ADMINISTRAÇÃ 10.911.136,94 991.921,51 0,00 991.921,51 11.903.058,45

5513 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO AJUSTE ENTRE CONTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5514 0.0.0.0.0.00.00 RECEBIMENTO AJUSTE ENTRE CONTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5816 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO TAXA ADMINISTRAÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5818 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO AJUSTES ENTRE CONTAS - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5819 0.0.0.0.0.00.00 PAGAMENTO AJUSTE ENTRE CONTAS PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*** TOTAL EXTRAORÇAMENTÁRIO 227.659.229,99 45.906.560,39 57.354,55 45.849.205,84 273.508.435,83
5811 1.1.3.8.1.06.00 DEVEDORES DIVERSOS - RESTITUIÇÕE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5813 1.1.4.9.1.01.00 DESAGIO DE APLICAÇÕES FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5327 2.1.8.8.1.01.01 CONTRIBUIÇÃO IPRESB - SERVIDOR A 225.554,62 21.979,65 0,00 21.979,65 247.534,27

5311 2.1.8.8.1.01.02 I.N.S.S. - SERVIDOR 44.876,88 4.732,26 0,00 4.732,26 49.609,14

5411 2.1.8.8.1.01.02 I.N.S.S. - EMPRESA 35.075,07 3.233,20 0,00 3.233,20 38.308,27

5318 2.1.8.8.1.01.03 CONTRIBUIÇÃO IPRESB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5319 2.1.8.8.1.01.03 CONVENIO FARMÁCIA 1.603,56 92,89 0,00 92,89 1.696,45

5320 2.1.8.8.1.01.03 EMPRÉSTIMO BANCÁRIO - INATIVO 1.356.918,00 173.691,53 0,00 173.691,53 1.530.609,53

5321 2.1.8.8.1.01.03 REFEIÇÃO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5329 2.1.8.8.1.01.03 EMPRÉSTIMO BANCÁRIO - ATIVO 32.785,61 2.848,63 0,00 2.848,63 35.634,24

5312 2.1.8.8.1.01.04 I.R.R.F. - SERVIDOR INATIVO 6.017.271,57 549.717,21 0,00 549.717,21 6.566.988,78

5328 2.1.8.8.1.01.04 I.R.R.F. - SERVIDOR ATIVO 396.578,47 96.606,45 0,00 96.606,45 493.184,92

5412 2.1.8.8.1.01.04 IMPOSTO DE RENDA - EMPRESA 30.061,93 1.797,38 0,00 1.797,38 31.859,31

5317 2.1.8.8.1.01.10 PENSÃO ALIMENTICIA - INATIVOS 211.317,95 20.250,64 0,00 20.250,64 231.568,59

5313 2.1.8.8.1.01.13 CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5314 2.1.8.8.1.01.13 CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA - SINDS 2.800,00 290,00 0,00 290,00 3.090,00

5315 2.1.8.8.1.01.99 MENSALIDADE ODONTOLOGICA - SINDS 814,00 74,00 0,00 74,00 888,00

5316 2.1.8.8.1.01.99 CONVÊNIO MÉDICO - SINDSERV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5323 2.1.8.8.1.01.99 ISS 18.782,07 329,53 0,00 329,53 19.111,60

5324 2.1.8.8.1.01.99 AACD (DOAÇÃO FUNCIONÁRIOS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5325 2.1.8.8.1.01.99 DOAÇÕES A ENTIDADES DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5331 2.1.8.8.1.01.99 GRAAC (DOAÇÕES FUNCIONÁRIOS) 4.318,42 3.173,55 0,00 3.173,55 7.491,97

5201 2.1.8.8.1.04.01 DEPOSITO CAUÇÃO 74,80 0,00 0,00 0,00 74,80

5326 2.1.8.8.1.04.03 DEPÓSITOS DE TERCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5330 2.2.8.8.1.01.01 DESCONTOS E DEDUÇÕES 839,28 2.517,84 0,00 2.517,84 3.357,12

5814 4.6.1.9.1.00.00 REM. INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 145.026.153,90 29.836.568,72 0,00 29.836.568,72 174.862.722,62

5815 4.6.1.9.1.00.00 REM. INVESTIMENTOS EM RENDA VARI 73.414.779,26 15.031.026,59 57.354,55 14.973.672,04 88.388.451,30

5817 4.6.1.9.1.00.00 REM. INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 838.624,60 157.630,32 0,00 157.630,32 996.254,92

*** TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- ------------------------- --------------------------------------------------
238.570.366,93 46.898.481,90 57.354,55 46.841.127,35 285.411.494,28
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SALDOS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

BANCOS CONTA MOVIMENTO 14.029,61

BANCOS CONTA VINCULADA 1.537.489.351,41

-------------------------
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 1.537.503.381,02

T O T A L    G E R A L -------------------------
2.003.777.847,69

===============

BARUERI, 31 de Dezembro de 2018

TATUO OKAMOTO FERNANDA HARUMI A. JO FRANCISCO A. A. GONÇALVES JR.
1SP328789/O-0

PRESIDENTE ANALISTA PREVIDENCIÁRIO - CONTADOR GESTOR DE FINANÇAS E INVESTIMENTOS

54.1 - INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI - IPRESB
54.2 - PREVIDENCIÁRIO
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INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

Usuário: viviane
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Balancete da Despesa do período de 01/12/2018 até 31/12/2018 Sistema CECAM

Dotação Empenhado Liquidado Pago
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA Ficha D.R. Inicial Alteração Autorizado Saldo Atual Disponível Reservado Anterior No Período Atual A Pagar Anterior No Período Atual Anterior No Período Atual Processado

04 - INSTITUTO DE PREV.SOCIAL D 248.725.100,00 248.725.100,00 162.017.329,26 161.869.889,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

1 - INSTITUTO DE PREV.SOCIAL D 248.725.100,00 248.725.100,00 162.017.329,26 161.869.889,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

1 - INSTITUTO DE PREV.SOCIAL 248.725.100,00 248.725.100,00 162.017.329,26 161.869.889,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

9 - Previdência Social 98.853.000,00 98.853.000,00 12.145.229,26 11.997.789,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

272 - Previdência do Regime Est 98.853.000,00 98.853.000,00 12.145.229,26 11.997.789,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

75 - ASSISTÊNCIA PREVIDÊNC 98.853.000,00 98.853.000,00 12.145.229,26 11.997.789,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

11 - MANUTENÇÃO DA ASSI 83.618.000,00 83.618.000,00 8.938.030,14 8.938.030,14 68.449.972,66 6.229.997,20 74.679.969,86 68.449.972,66 6.229.997,20 74.679.969,86 68.449.972,66 6.229.997,20 74.679.969,86

3.1.90.01.00 - APOSENTA 1 04 58.130.000,00 58.130.000,00 748.245,15 748.245,15 52.551.273,00 4.830.481,85 57.381.754,85 52.551.273,00 4.830.481,85 57.381.754,85 52.551.273,00 4.830.481,85 57.381.754,85

3.1.90.03.00 - PENSÕES DO 2 04 6.300.000,00 6.300.000,00 453.579,14 453.579,14 5.377.003,09 469.417,77 5.846.420,86 5.377.003,09 469.417,77 5.846.420,86 5.377.003,09 469.417,77 5.846.420,86

3.1.90.05.00 - OUTROS BE 3 04 19.032.000,00 19.032.000,00 7.634.046,03 7.634.046,03 10.516.950,50 881.003,47 11.397.953,97 10.516.950,50 881.003,47 11.397.953,97 10.516.950,50 881.003,47 11.397.953,97

3.3.20.01.00 - APOSENTA 19 04 5.000,00 5.000,00 253,93 253,93 4.746,07 4.746,07 4.746,07 4.746,07 4.746,07 4.746,07

3.3.20.03.00 - PENSÕES 20 04 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

3.3.90.91.00 - SENTENÇAS J 21 04 150.000,00 150.000,00 100.905,89 100.905,89 49.094,11 49.094,11 49.094,11 49.094,11 49.094,11 49.094,11

1023 - CONSTR.AMPL.REFO 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 1.314.192,12 1.314.192,12 4.685.807,88 4.685.807,88 3.271.379,62 893.864,06 520.564,20 1.414.428,26 893.864,06 520.564,20 1.414.428,26

4.4.90.51.00 - OBRAS E IN 18 04 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 1.314.192,12 1.314.192,12 4.685.807,88 4.685.807,88 3.271.379,62 893.864,06 520.564,20 1.414.428,26 893.864,06 520.564,20 1.414.428,26

1031 - DESAPROPRIAÇÃO O 4.000.000,00 -4.000.000,00

4.4.90.61.00 - AQUISIÇÃO D 22 04 4.000.000,00 -4.000.000,00

2074 - MANUTENÇÃO DOS S 9.235.000,00 9.235.000,00 1.893.007,00 1.745.567,00 147.440,00 6.488.413,14 853.579,86 7.341.993,00 839.932,03 5.588.758,08 976.426,18 6.565.184,26 5.588.758,08 913.302,89 6.502.060,97 63.123,29

3.1.90.11.00 - VENCIMENT 5 04 4.770.000,00 -200.000,00 4.570.000,00 1.162.304,76 1.162.304,76 2.905.120,72 502.574,52 3.407.695,24 2.905.120,72 502.574,52 3.407.695,24 2.905.120,72 502.574,52 3.407.695,24

3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕE 6 04 300.000,00 50.000,00 350.000,00 121.369,13 121.369,13 198.273,36 30.357,51 228.630,87 198.273,36 30.357,51 228.630,87 198.273,36 30.357,51 228.630,87

3.1.90.16.00 - OUTRAS DES 7 04 85.000,00 85.000,00 58.322,27 58.322,27 24.501,93 2.175,80 26.677,73 24.501,93 2.175,80 26.677,73 24.501,93 2.175,80 26.677,73

3.1.91.13.00 - OBRIGAÇÕE 8 04 350.000,00 200.000,00 550.000,00 102.557,39 102.557,39 341.595,70 105.846,91 447.442,61 37.944,89 341.595,70 105.846,91 447.442,61 341.595,70 67.902,02 409.497,72 37.944,89

3.3.90.30.00 - MATERIAL 9 04 60.000,00 50.000,00 110.000,00 57.555,96 57.555,96 51.424,04 1.020,00 52.444,04 8.730,00 42.694,04 1.020,00 43.714,04 42.694,04 1.020,00 43.714,04

3.3.90.35.00 - SERVIÇOS 10 04 300.000,00 -100.000,00 200.000,00 200.000,00 63.000,00 137.000,00

3.3.90.36.00 - OUTROS SE 11 04 400.000,00 50.000,00 450.000,00 11.534,89 11.534,89 368.069,43 70.395,68 438.465,11 25.178,40 368.069,43 70.395,68 438.465,11 368.069,43 45.217,28 413.286,71 25.178,40

3.3.90.39.00 - OUTROS SE 12 04 1.800.000,00 50.000,00 1.850.000,00 22.441,90 12.001,90 10.440,00 1.625.385,81 202.172,29 1.827.558,10 768.078,74 898.582,90 160.896,46 1.059.479,36 898.582,90 160.896,46 1.059.479,36

3.3.90.47.00 - OBRIGAÇÕE 13 04 720.000,00 720.000,00 64.088,15 64.088,15 720.000,00 -64.088,15 655.911,85 555.877,85 100.034,00 655.911,85 555.877,85 100.034,00 655.911,85

3.3.90.93.00 - INDENIZAÇÕ 14 04 20.000,00 200.000,00 220.000,00 33.864,30 33.864,30 186.135,70 186.135,70 186.135,70 186.135,70 186.135,70 186.135,70

3.3.91.93.00 - INDENIZAÇ 15 04 30.000,00 30.000,00 20.543,95 20.543,95 6.330,75 3.125,30 9.456,05 6.330,75 3.125,30 9.456,05 6.330,75 3.125,30 9.456,05

4.4.90.52.00 - EQUIPAME 16 04 400.000,00 -300.000,00 100.000,00 38.424,30 38.424,30 61.575,70 61.575,70 61.575,70 61.575,70 61.575,70 61.575,70

99 - Reserva de Contingência 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00

999 - Reserva de Contingência 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00

9999 - RESERVA DE CONTING 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00

9999 - RESERVA DE CONTIN 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00

9.9.99.99.00 - RESERVA D 17 04 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00 149.872.100,00

TOTAL ORÇAMENTÁRIO 248.725.100,00 248.725.100,00 162.017.329,26 161.869.889,26 147.440,00 79.624.193,68 7.083.577,06 86.707.770,74 4.111.311,65 74.932.594,80 7.726.987,58 82.659.582,38 74.932.594,80 7.663.864,29 82.596.459,09 63.123,29

TOTAL SUPRIMENTO FINANCEIRO 10.911.136,94 991.921,51 11.903.058,45

95 - MOVIMENTO DE FUND 5816 04 PAGAMENTO TAXA ADMINISTRAÇÃO 10.911.136,94 991.921,51 11.903.058,45

TOTAL EXTRAORÇAMENTÁRIO 100.617.872,27 5.090.411,90 105.708.284,17

11.4.91.01.00 - (-) AJUS 5813 04 DESAGIO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 92.266.874,75 4.187.850,65 96.454.725,40

21.8.81.01.01 - RPPS - VE 5327 04 CONTRIBUIÇÃO IPRESB - SERVIDOR ATIVO 198.072,45 39.332,28 237.404,73

21.8.81.01.02 - CONTRIBUI 5311 04 I.N.S.S. - SERVIDOR 41.213,96 7.452,36 48.666,32

21.8.81.01.02 - CONTRIBUI 5411 04 I.N.S.S. - EMPRESA 37.444,27 3.233,20 40.677,47

21.8.81.01.03 - ENCARGOS 5319 04 CONVENIO FARMÁCIA 1.603,56 92,89 1.696,45

21.8.81.01.03 - ENCARGOS 5320 04 EMPRÉSTIMO BANCÁRIO - INATIVO 1.356.918,00 173.691,53 1.530.609,53

21.8.81.01.03 - ENCARGOS 5329 04 EMPRÉSTIMO BANCÁRIO - ATIVO 32.785,61 2.848,63 35.634,24

21.8.81.01.04 - IMPOSTO S 5312 04 I.R.R.F. - SERVIDOR INATIVO 6.017.271,57 549.717,21 6.566.988,78

21.8.81.01.04 - IMPOSTO S 5328 04 I.R.R.F. - SERVIDOR ATIVO 396.578,47 96.606,45 493.184,92

21.8.81.01.04 - IMPOSTO S 5412 04 IMPOSTO DE RENDA - EMPRESA 30.061,94 1.797,38 31.859,32
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INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

Usuário: viviane
Data: 05/02/2019 09:18:51

Balancete da Despesa do período de 01/12/2018 até 31/12/2018 Sistema CECAM

Dotação Empenhado Liquidado Pago
FUNCIONAL PROGRAMÁTICA Ficha D.R. Inicial Alteração Autorizado Saldo Atual Disponível Reservado Anterior No Período Atual A Pagar Anterior No Período Atual Anterior No Período Atual Processado

21.8.81.01.10 - PENSÃO ALI 5317 04 PENSÃO ALIMENTICIA - INATIVOS 211.317,95 20.250,64 231.568,59

21.8.81.01.13 - RETENÇÕE 5314 04 CONTRIBUIÇÃO ASSOCIATIVA - SINDSERV 2.800,00 290,00 3.090,00

21.8.81.01.99 - OUTROS CO 5315 04 MENSALIDADE ODONTOLOGICA - SINDSERV 814,00 74,00 888,00

21.8.81.01.99 - OUTROS CO 5323 04 ISS 16.318,07 4.001,13 20.319,20

21.8.81.01.99 - OUTROS CO 5325 04 DOAÇÕES A ENTIDADES DIVERSAS 3.479,25 3.479,25

21.8.81.01.99 - OUTROS CO 5331 04 GRAAC (DOAÇÕES FUNCIONÁRIOS) 4.318,42 3.173,55 7.491,97

TOTAL DE RESTOS A PAGAR 469.288,85 1.761,38 471.050,23

RESTOS A PAGAR DE 2016 11.781,22 829,71 12.610,93

3.3.90.30.00 - 04.01.01 09.2 6001 04 2.008,56 2.008,56

3.3.90.39.00 - 04.01.01 09.2 6002 04 9.772,66 829,71 10.602,37

RESTOS A PAGAR DE 2017 457.507,63 931,67 458.439,30

3.3.90.30.00 - 04.01.01 09.2 6003 04 2.667,02 50,00 2.717,02

3.3.90.35.00 - 04.01.01 09.2 6004 04 30.155,86 30.155,86

3.3.90.39.00 - 04.01.01 09.2 6005 04 424.684,75 881,67 425.566,42

TOTAL EXTRA + SUPRIMENTO + RESTOS AP 111.998.298,06 6.084.094,79 118.082.392,85

TOTAL 186.930.892,86 13.747.959,08 200.678.851,94

SALDO PARA O MÊS SEGUINTE

TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO 12.056,14
BANCOS CONTA VINCULADA 1.803.086.939,61

----------------------

TOTAL DE CAIXA E BANCOS 1.803.098.995,75
----------------------

TOTAL GERAL 2.003.777.847,69
=============

BARUERI, 31 de Dezembro de 2018

FERNANDA HARUMI A. JO FRANCISCO A. A. GONÇALVES JR. TATUO OKAMOTO
1SP328789/O-0

ANALISTA PREVIDENCIÁRIO - CONTADOR GESTOR DE FINANÇAS E INVESTIMENTOS PRESIDENTE

54.1 - INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.M.DE BARUERI - IPRESB
54.2 - PREVIDENCIÁRIO
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1. Apresentação 

A Avaliação Atuarial periódica de um Plano de benefícios de Regime Próprio de 

Previdência Social, além de ser uma exigência legal, prevista na Lei nº. 9.717/98 e Portaria 

MPS nº. 204/08 é essencial para a organização e revisão dos planos de custeio e de 

benefícios, no sentido de manter ou atingir o equilíbrio financeiro e atuarial. 

Desta forma, o Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de 

Barueri - IPRESB contratou a CAIXA para elaboração desta Avaliação Atuarial. 

Neste estudo o plano de custeio em vigor será analisado de forma a atestar a 

viabilidade de sua manutenção e, caso esteja em desequilíbrio, um ou mais planos de 

custeio serão discutidos e propostos, de forma a promover o equilíbrio de longo prazo do 

plano, sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos. 

O trabalho foi desenvolvido em cinco etapas: 

� Análise crítica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas; 

� Análise dos Planos de custeio e de benefícios e dos demonstrativos 

previdenciários; 

� Seleção das hipóteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e 

outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos do plano e a 

realização do Cálculo Atuarial; 

� Análise dos resultados e realização de estudos acerca da viabilização de 

Plano de Custeio; e 

� Comparação dos resultados das três últimas Avaliações Atuariais realizadas 

para o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas do Município 

de Barueri. 
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2. Bases Utilizadas na Elaboração da Avaliação Atua rial 

2.1. Bases Legais 

� Constituição Federal e alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais 

n.os 20, 41, 47, 70 e 88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de 

dezembro de 2003, 06 de julho de 2005, em 30 de março de 2012 e em 08 de 

maio de 2015, respectivamente; 

� Lei nº. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998; 

� Lei nº. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; 

� Lei Complementar nº 152, de 03 de dezembro de 2015; 

� Portaria MPS nº 204, publicada em 11 de julho de 2008, e alterações 

posteriores; 

� Portaria MPS nº 402, publicada em 11 de dezembro de 2008, e alterações 

posteriores;  

� Portaria MPS nº 403, publicada em 11 de dezembro de 2008, e alterações 

posteriores;  

� Lei Complementar nº 215, de 3 de outubro de 2008; e 

� Lei Complementar nº 364, de 16 de março de 2016. 

 

2.2. Bases Técnicas 

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipóteses e técnicas 

matemáticas, dentre outras, que norteiam o cálculo da Reserva Matemática de Benefícios 

Concedidos (RMBC), da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBAC), do 

Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Benefícios Previdenciário. 

Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos serem aderentes às 

características da massa de participantes: 
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Quadro 1: Premissas utilizadas no cálculo atuarial 
Premissa Utilizado 

Taxa de Juros Real1 6,00% a.a. 

Taxa de Inflação 0,00% a.a. 

Taxa de Crescimento Salarial Real2 1,00% a.a. 

Taxa de Crescimento de Benefícios Real 0,00% a.a. 

Taxa de Rotatividade3 1,00% a.a. 

Taxa de Despesas Administrativas4 2,00% a.a. 

Novos Entrados Sim 

Compensação Previdenciária Sim 

 

Quadro 2: Tábuas Biométricas utilizadas em função d o evento gerador 
Evento Gerador Tábua 

Mortalidade Geral5 IBGE - 2016 (Ambos os sexos) 

Sobrevivência IBGE - 2016 (Ambos os sexos) 

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS 

Mortalidade de Inválidos IBGE - 2016 (Ambos os sexos) 

 

2.3. Base de Dados 

A base de dados utilizada nesta avaliação contém informações sobre os 

servidores ativos e aposentados do Município, bem como dos dependentes dos servidores 

e, ainda, as informações cadastrais dos pensionistas; 

� Data-base dos dados: 30/12/2017; e 

� Data da avaliação: 31/12/2017. 

� Data da elaboração: 23/03/2018. 

As características relativas à população, tempo de contribuição anterior à 

admissão na prefeitura, valor da remuneração, sexo, data de admissão, data de posse no 

cargo atual, função desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu cônjuge e 

                                            
1 De acordo com o Parágrafo Único do Artigo 9º da Portaria MPS nº. 403/08, a taxa de juros real do cálculo atuarial não poderá exceder a 
6,00% ao ano. 
2 De acordo com o Artigo 8º da Portaria MPS nº. 403/08, o crescimento salarial real apurado deverá apresentar uma elevação mínima de 
1,00% ao ano. 
3 Conforme o estabelecido no §1º do Artigo 7º da Portaria MPS nº. 403/08, a taxa de rotatividade máxima permitida é de 1,00% ao ano. 
4 Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS nº. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administração não poderá exceder a dois pontos 
percentuais do valor total da remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados ao regime próprio de previdência social, 
relativamente ao exercício financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa será de 2,00% apenas sobre o total das 
remunerações. 
5 Conforme caput do Artigo 6º e seu Inciso I, ambos, da Portaria MPS n.º 403/08, poderão ser utilizadas no cálculo atuarial quaisquer 
tábuas, desde que não indiquem obrigações inferiores às estabelecidas pela tábua atual de mortalidade gerada pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística – IBGE. 
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dos seus dependentes legais, considerada em uma análise atuarial, são variáveis que 

influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo. 

Dessa forma, a combinação entre as variáveis estatísticas da população 

estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores públicos impacta 

na apuração do custo previdenciário, sobretudo em virtude dos seguintes fatores: 

� quanto menor o tempo de contribuição maior será o custo previdenciário, uma 

vez que a forma de cálculo do benefício já está determinada, independendo 

da reserva financeira acumulada; e 

� quanto maior o número de vantagens pecuniárias incorporadas à remuneração 

do servidor em atividade, maior será o crescimento real dos salários e 

consequentemente mais elevado será o custo previdenciário. Ressaltamos, 

ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas 

incorporações, menor será o prazo para a formação de reservas que possam 

garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciário. 

3. Depuração da Base de Dados 

A base de dados enviada pelo Município possui qualidade satisfatória para a 

realização do cálculo atuarial, sendo que algumas informações foram estimadas dentro dos 

princípios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as 

inconsistências encontradas foram corrigidas. As inconsistências e as respectivas hipóteses 

adotadas estão descritas no Anexo 2 deste relatório. 

A seguir serão evidenciadas as principais características da população analisada, 

através de gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores ativos e 

aposentados e dos pensionistas. 

4. Perfil da População 

4.1. Distribuição da População por Segmento 

A população analisada, em termos quantitativos, está distribuída da seguinte 

forma: 

Quadro 3: Quantitativo da População Estudada por Se gmento 

Ativos  Aposentados Pensionistas 

11.799 815 144 

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA. 
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Atendendo ao que dispõe o artigo 40 da Constituição Federal, com a redação 

ajustada pela EC nº 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliação atuarial 

os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos 

o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de 

cargo efetivo. 

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, 

é assegurado regime de previdência de caráter contributivo e solidário, 

mediante contribuição do respectivo ente público, dos servidores ativos e 

aposentados e dos pensionistas, observados critérios que preservem o 

equilíbrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. 

... 

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissão 

declarado em lei de livre nomeação e exoneração bem como de outro cargo 

temporário ou de emprego público, aplica-se o regime geral de previdência 

social. 

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou 

a seguinte distribuição: 

Gráfico 1: Distribuição da População Estudada por S egmento 

Ativos
92,48%

Aposentados
6,39%

Pensionistas
1,13%

 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 
 

Analisando a composição da população de servidores do Município de Barueri, 

verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 7,52%. 

Esta distribuição aponta para uma proporção de 12,30 servidores ativos para cada servidor 

inativo ou dependente em gozo de benefício, conforme demonstrado no quadro a seguir. 

Quadro 4: Proporção entre Servidores Ativos / Apose ntados e Pensionistas 

Discriminação Ativos Aposentados e 
Pensionistas 

Proporção Ativos / 
Aposentados e 
Pensionistas 

Quantitativo 92,48% 7,52% 12,30 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 
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É importante considerar que à medida que o tempo passa, o número de 

participantes em gozo de benefício aumenta, alterando significativamente tal proporção, 

podendo chegar à equiparação. 

O gráfico seguinte demonstra a evolução da população de servidores 

aposentados e pensionistas do Município de Barueri prevista para as próximas décadas. 

Esta previsão é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo está 

sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez. 

Gráfico 2: Projeção do Quantitativo de Servidores A posentados e Pensionistas 
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Obs.: Esta projeção considera a reposição do servidor por outro com as mesmas características daquele que se desligou quando de sua 
admissão no Governo Municipal. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: CAIXA.  
 

Observa-se que o crescimento de indivíduos em gozo de benefício é constante 

ao longo dos anos, evoluindo até atingir um ponto máximo em 2054, sofrendo uma pequena 

redução até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de servidores aposentados 

e pensionistas tenderá a estabilidade. 

4.2. Composição da Despesa com Pessoal por Segmento  

Os gastos com pessoal por segmento estão representados conforme a seguinte 

composição: 
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Gráfico 3: Composição da Despesa com Pessoal por Se gmento 

Servidores Ativos
91,69%

Servidores 
Aposentados

7,49%
Pensionistas

0,82%

 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

 

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento  
Discriminação Folha Mensal Quantidade Remuneração Média 

Servidores Ativos R$ 43.354.773,72 11.799 R$ 3.674,44 

Servidores Aposentados R$ 3.543.623,91 815 R$ 4.348,00 

Pensionistas R$ 389.870,21 144 R$ 2.707,43 

Total R$ 47.288.267,84 12.758 R$ 3.706,56 
Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneração e proventos de servidores. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

 

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a 

despesa atual com pagamento de benefícios previdenciários do Município de Barueri 

representa 9,07% da folha de pagamento dos servidores ativos, conforme demonstrado nos 

quadros abaixo: 

Quadro 6: Receita de Contribuição 

Discriminação Base de Cálculo Valor da Base de 
Cálculo 

Percentual de 
Contribuição Receita 

Servidores Ativos Folha de salários R$ 43.354.773,72 11,00% R$ 4.769.025,11 

Servidores Aposentados Valor que excede teto do 
RGPS R$ 795.970,66 11,00% R$ 87.556,77 

Pensionistas Valor que excede teto do 
RGPS R$ 21.254,92 11,00% R$ 2.338,04 

Município - Custo Normal Folha de salários R$ 43.354.773,72 16,99% R$ 7.365.976,06 

Município - Custo Suplementar Folha de salários R$ 43.354.773,72 --- --- 
Total de Receita de 
Contribuição Líquida  R$ 12.224.895,98 

Município - Taxa de Adm. Folha de salários R$ 43.354.773,72 2,00% R$ 867.095,47 

Total de Receita  R$ 13.091.991,45 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 
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Quadro 7: Receitas e despesas 
Discriminação Total 

Total de Receita de Contribuição Líquida R$ 12.224.895,98 

Total de Despesa Previdenciária 
Aposentadorias e Pensões R$ 3.933.494,12 

R$ 5.195.118,04 
Auxílios* R$ 1.261.623,92 

Resultado (receitas - despesas) R$ 7.029.777,94 

Resultado sobre folha salarial 16,21% 

Resultado sobre arrecadação 57,50% 
* Corresponde à média mensal das despesas com Auxílios, conforme valores informados à CAIXA. 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

 

Ressalte-se que os servidores ativos e o Município contribuem para o custeio dos 

benefícios com uma alíquota de 11,00% e 18,99%, respectivamente, sendo a contribuição 

Municipal segmentada em 16,99% para o Custo Normal e 2,00% para a Taxa de 

Administração. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma 

alíquota de 11,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensões que 

excederem o teto do RGPS. Desse modo, considerando uma arrecadação total de 

contribuição líquida de R$ 12.224.895,98, verifica-se a existência de um excedente 

financeiro mensal da ordem de 16,21% da folha de salários dos servidores ativos.  

Conforme disposto no art. 10 da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, que 

modifica o art. 2º da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, a contribuição do Governo 

Municipal não poderá ser, nem inferior ao valor da contribuição do segurado, nem superior 

ao dobro dessa contribuição. Dessa forma, a contribuição patronal está de acordo com o 

citado dispositivo legal da legislação previdenciária. As contribuições dos servidores ativos 

também estão de acordo com parágrafo 1º do art. 149 da Constituição Federal combinado 

com o artigo 5º da Lei nº. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004. 

Ressalta-se, ainda, que a Lei Municipal prevê as contribuições de aposentados e 

pensionistas de forma a atender aos ditames das EC nº 41/03 e 47/05. 

Para o beneficiário portador de doença incapacitante, a contribuição 

previdenciária incidirá somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e pensão 

que superem duas vezes o limite máximo estabelecido pelo RGPS. 
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4.3. Estatísticas gerais dos servidores ativos, apo sentados e pensionistas 

Quadro 8: Ativos  
Discriminação Valores 

Quantitativo 11.799 

Idade média atual 44 

Idade média de admissão no serviço público 33 

Idade média de aposentadoria projetada 61 

Salário médio R$ 3.674,44 

Total da folha de salários mensal R$ 43.354.773,72 

 

Quadro 9: Aposentados  
Discriminação Valores 

Quantitativo 815 

Idade média atual 59 

Benefício médio R$ 4.348,00 

Total da folha de benefícios mensal R$ 3.543.623,91 

 

Quadro 10: Pensionistas 
Discriminação Valores 

Quantitativo 144 

Idade média atual 49 

Benefício médio R$ 2.707,43 

Total da folha de benefícios mensal R$ 389.870,21 

 

Quadro 11: Total 
Discriminação Valores 

Quantitativo 12.758 

Total da folha de salários e benefícios mensal R$ 47.288.267,84 
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5. Benefícios do Plano Previdenciário 

Para elaboração da avaliação atuarial, foram considerados todos os benefícios 

previdenciários descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislação federal, 

para fins de apuração do custo: 

� Pensão por Morte; 

� Aposentadorias: compulsória e voluntária por tempo de contribuição e por 

idade; 

� Aposentadoria por Invalidez; 

� Auxílio-Doença; 

� Auxílio-Reclusão; 

� Salário-Maternidade; e 

� Salário-Família. 

Durante a extensão da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (y) 

no RPPS, há a possibilidade de ocorrência dos eventos principais: 

Gráfico 4: Benefícios Previdenciários 

 
Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002. 
Elaboração: CAIXA. 

 

o d: a morte do servidor ativo; 

o i: entrada em invalidez do servidor ativo; 

o di: a morte do aposentado por invalidez; 

o a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao benefício de Aposentadoria 

Voluntária e Compulsória; 
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o da: morte do aposentado voluntário ou compulsório;  

o w: extinção do benefício.  

A morte do servidor ativo (d) gera ao Regime a obrigação de pagar o benefício de 

pensão vitalícia ou temporária aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou 

possuir dependentes. Já a entrada em estado de invalidez (i) ocasiona obrigatoriamente o 

pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez ao próprio servidor inválido durante 

a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a falecer (di), deixará aos seus 

dependentes (caso os tenha) o direito de receber da pensão dela correspondente, conforme 

as determinações legais do Plano. Estes benefícios são conhecidos como BENEFÍCIOS DE 

RISCO, uma vez que sua concessão é aleatória e involuntária. 

Caso o servidor percorra toda a extensão da fase laborativa, vivo e válido, 

incorrerá no terceiro evento (a), tornando-se elegível ao benefício de aposentadoria, seja ela 

por Tempo de Contribuição, por Idade ou Compulsória. Estes benefícios são conhecidos 

como BENEFÍCIOS PROGRAMADOS, uma vez que sua concessão é previsível e voluntária 

e seu pagamento é vitalício. O servidor receberá, a partir de então, sua renda de inatividade 

até o seu falecimento (da). Com esse evento, gera-se a obrigação de pagar o benefício de 

pensão aos respectivos dependentes, enquanto as exigências legais do status de 

dependência forem satisfeitas. 

6. Patrimônio do Plano 

O Patrimônio efetivamente constituído pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor 

utilizado para fazer face às Reservas Matemáticas calculadas (Passivo do Plano) e 

determinará se o Plano de Benefícios Previdenciário está equilibrado, deficitário ou 

superavitário. Esse patrimônio pode ser composto por bens, direitos e ativos financeiros. 

Esses ativos financeiros, segundo o art.2º da Resolução CMN nº 3.922/2010, podem estar 

segmentados em Renda Fixa, Renda Variável e Imóveis (Fundos Imobiliários). O quadro a 

seguir apresenta o valor do patrimônio do RPPS e sua respectiva data de apuração. 

Quadro 12: Patrimônio constituído pelo RPPS 
Especificação Valor Data da Apuração 

Renda Fixa R$ 1.300.931.700,57 31/12/2017 
Renda Variável R$ 194.900.033,71 31/12/2017 

Segmento Imobiliário R$ 41.657.518,13 31/12/2017 
Disponibilidades R$ 10.649,36 31/12/2017 

Total R$ 1.537.499.901,77 31/12/2017 
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Gráfico 5: Segmentação Patrimonial 
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7. Custo Previdenciário 

A determinação do custo previdenciário foi realizada considerando o seguinte 

modelo de financiamento: 

Quadro 13: Tipo de Benefício e Regime Financeiro ut ilizado para o custeio 
Benefício Regime Financeiro  

Aposentadoria Voluntária e Compulsória CAP 

Reversão da Aposentadoria Voluntária e Compulsória em Pensão CAP 

Aposentadoria por Invalidez RCC 

Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão RCC 

Pensão por Morte do Servidor Ativo RCC 

Auxílio Doença RS 

Auxílio Reclusão RCC 

Salário-Família RS 

Salário-Maternidade RS 

Onde: 

• CAP = Capitalização 

• RCC = Repartição de Capitais de Cobertura 

• RS = Repartição Simples 

 

7.1. Benefícios em Capitalização 

O Regime Financeiro de Capitalização possui uma estrutura técnica de forma que 

as contribuições pagas por todos os servidores e pelo Município, juntamente com os 

rendimentos oriundos da aplicação dos ativos financeiros, são incorporados às Reservas 
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Matemáticas, que deverão ser suficientes para manter o compromisso total do Regime 

Próprio de Previdência Social para com os participantes sem que seja necessária a 

utilização de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano 

Previdenciário se verificarão. 

Conforme o § 1º do artigo 4º da Portaria MPS nº 403/2008, alterado pela Portaria 

MPS nº 21/2013, o Regime Financeiro de Capitalização será utilizado como mínimo 

aplicável para o financiamento das aposentadorias programadas e pensão por morte destes 

aposentados. 

Desta forma, para o cálculo dos benefícios de Aposentadoria Voluntária e 

Compulsória (reversível aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalização, 

tendo como método de acumulação de reservas o de “Crédito Unitário Projetado – PUC ”. 

O cálculo do custo é realizado de forma individualizada e seu somatório é dividido pelo valor 

da folha de salários. Esse procedimento aponta um percentual de contribuição 

crescente ao longo do tempo  que deverá ser rateado entre os servidores e o Município. 

Ressalte-se que, nesse modelo, o período de contribuição se estende da data de admissão 

no serviço público até a data de aposentadoria. 

Quadro 14: Custo Normal dos Benefícios em Capitaliz ação 
CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadoria Voluntária e Compulsória R$ 99.308.444,69 17,62% 

Reversão da Aposentadoria Voluntária e 
Compulsória em Pensão R$ 8.059.652,43 1,43% 

O cálculo dessas reservas técnicas obedecerá ao critério escolhido pelo atuário, 

devendo ser decomposto na Reserva Matemática de Beneficio Concedido e na Reserva 

Matemática de Benefícios a Conceder, observado o plano de contas do RPPS. 

7.2. Benefícios em Repartição de Capitais de Cobert ura 

O Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura possui uma 

estrutura técnica de forma que as contribuições pagas por todos os servidores e pelo 

Município, em um determinado período, deverão ser suficientes para constituir 

integralmente as Reservas Matemáticas de Benefícios Concedidos decorrentes dos 

benefícios gerados nesse mesmo período.  

Conforme o § 2º do artigo 4º da Portaria MPS nº 403/2008, alterado pela Portaria 

MPS nº 21/2013, o Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura será 

utilizado como mínimo aplicável para o financiamento dos benefícios de risco de 

aposentadoria por invalidez e pensão por morte de segurados em atividade. Ressalta-se 

ainda que nesta avaliação o auxílio-reclusão foi calculado utilizando esse método. 
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Quadro 15: Custo Normal dos Benefícios em Repartiçã o de Capitais de Cobertura 
CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadoria por Invalidez R$ 14.146.662,67 2,51% 

Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão R$ 1.014.501,70 0,18% 

Pensão por Morte do Servidor Ativo R$ 16.175.666,08 2,87% 

Auxílio-Reclusão R$ 56.361,21 0,01% 

À medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as reservas técnicas 

correspondentes integrarão a Reserva Matemática de Benefícios Concedidos, observados o 

plano de contas do RPPS. 

7.3. Benefícios em Repartição Simples 

No Regime Financeiro de Repartição Simples, as contribuições pagas por todos 

os servidores e pelo Município, em um determinado período, deverão ser suficientes para 

pagar os benefícios gerados nesse mesmo período, independente da data da concessão. 

Desta forma, neste regime financeiro não há formação de Reservas. 

Conforme o § 3º do artigo 4º da Portaria MPS nº 403/2008, o Regime Financeiro 

de Repartição Simples será utilizado como mínimo aplicável para o financiamento dos 

benefícios de auxílio-doença, salário-maternidade, auxílio-reclusão6 e salário-família. 

Quadro 16: Custo Normal dos Benefícios em Repartiçã o Simples 
CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos 

Auxílio-Doença R$ 12.568.548,90 2,23% 

Salário-Maternidade R$ 3.719.839,59 0,66% 

Salário-Família R$ 56.361,20 0,01% 

 

O Custo Normal destes benefícios foi calculado, conforme o art.10 da Portaria 

MPS nº 403/2008, a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS nos três 

últimos exercícios. Com isso, tomam-se como base os dados das despesas observadas nos 

36 (trinta e seis) meses que antecedem o exercício do cálculo atuarial. 

                                            
6 Nesta avaliação optou-se por utilizar o Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura para o financiamento do auxílio-
reclusão. 
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7.4. Custo Normal Total  

Quadro 17: Custo Normal  
CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos 

Aposentadorias com reversão ao dependente R$ 107.368.097,12 19,05% 

Invalidez com reversão ao dependente R$ 15.161.164,37 2,69% 

Pensão de ativos R$ 16.175.666,08 2,87% 

Auxílios R$ 16.401.110,90 2,91% 

CUSTO NORMAL ANUAL LÍQUIDO R$ 155.106.038,47 27,52% 

Administração do Plano R$ 11.272.241,17 2,00% 

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 166.378.279,64 29,52% 

 

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatório dos valores 

necessários para a formação das reservas para o pagamento de aposentadorias 

programadas, dos de benefícios de risco (pensão por morte de servidores ativos e 

aposentadoria por invalidez) e dos auxílios (auxílio-doença, salário-família, salário-

maternidade e auxílio-reclusão) adicionado à Taxa de Administração. Como o próprio nome 

diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterá o Plano 

equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliação atuarial. Na reavaliação atuarial 

anual obrigatória, as reservas deverão ser recalculadas e será verificada a necessidade ou 

não de alteração na alíquota de contribuição.   

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS nº 402, de 11 de dezembro de 2008, dispor 

que a taxa de administração não poderá exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre 

o valor total da remuneração, proventos e pensões dos segurados vinculados ao Regime 

Próprio de Previdência Social, relativamente ao exercício financeiro anterior, informamos 

que, para resguardar os recursos previdenciários, optamos pela adoção de uma postura 

mais conservadora e consideramos como base para o cálculo da despesa administrativa, o 

total das remunerações de contribuição dos servidores ativos, relativamente ao exercício 

financeiro anterior. 

8. Reservas Matemáticas 

Reserva Matemática é a conta do Passivo Atuarial que expressa a projeção 

atuarial, representativa da totalidade dos compromissos líquidos do plano para com seus 

segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferença entre 

benefícios previdenciários futuros e contribuições futuras trazidos financeiramente a data 

presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros. 



  

Avaliação Atuarial                                                                        20                                                                                                          

A Reserva Matemática é de Benefícios Concedidos quando se refere aos 

servidores aposentados e pensionistas e de Benefícios a Conceder quando se refere aos 

servidores ativos. 

Ao se calcular a diferença entre Ativo Líquido e as Reservas Matemáticas, pode-

se avaliar se o Plano é superavitário, resultado positivo, ou deficitário, resultado negativo. O 

quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideração as obrigações e o 

patrimônio do RPPS do Município de Barueri. 

Quadro 18: Reservas Matemáticas 
Discriminação Valores 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (aposentados) R$ (608.269.380,97) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (aposentados) R$ 14.823.022,23 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros (pensionistas) R$ (63.882.754,63) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras (pensionistas) R$ 347.337,37 

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber* R$ 100.770,85 

Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB – Concedido) R$ (656.881.005,15) 

(-) Valor Presente dos Benefícios Futuros R$ (3.006.235.196,39) 

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Ativos  R$ 675.505.448,54  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Serv. Apos. e Pens.  R$ 4.621.803,84  

(+) Valor Presente das Contribuições Futuras - Ente Sobre Ativos  R$ 1.145.086.974,00  

(+) Valor Presente da Compensação Previdenciária a receber* R$ 300.623.519,64 

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) R$ (880.397.450,37) 

(-) Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) R$ (656.881.005,15) 

(-) Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) R$ (880.397.450,37) 

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) R$ (1.537.278.455,52) 

(+) Ativo Financeiro do Plano** R$ 1.537.499.901,77 

(+) Valor do Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento R$ 0,00 

Superávit Técnico Atuarial R$ 221.446,25 

(-) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário  R$ (221.446,25) 

Equilíbrio Técnico Atuarial R$ 0,00 
* Para efeito de estimativa da Compensação Previdenciária, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao RPPS como 
Compensação Previdenciária e aplicou-se tal percentual (0,01%) sobre o Valor Presente de Benefícios Futuros dos aposentados. Para a 
estimativa referente aos Benefícios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores 
anteriormente à admissão no Município, sendo esta estimativa de 10,00% sobre o Valor Presente dos Benefícios Futuros dos servidores 
Ativos. 
** O ativo financeiro do Plano foi informado referente a 31/12/2017. 
 

Observa-se que as Reservas Matemáticas do Plano, equivalem a  

R$ 1.537.278.455,52, sendo o Ativo Financeiro deste Grupo no montante de  

R$ 1.537.499.901,77. Desta forma, este grupo apresentou um Resultado Técnico Atuarial 

Superavitário de R$ 221.446,25, sendo esse alocado na conta contábil “Ajuste de Resultado 

Atuarial Superavitário”. Trata-se de uma conta redutora de Passivo. Assim, o Plano 

Previdenciário encontra-se em Equilíbrio Técnico Atuarial. 
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Para entendimento do quadro Reservas Matemáticas apresentamos as seguintes 

definições: 

• Valor Presente  – corresponde ao somatório de pagamentos futuros que 

serão efetuados pelo Regime Próprio de Previdência Social, trazidos à data 

atual, descontados os juros acumulados em cada período e as 

probabilidades de decremento do grupo de servidores ativos, seja por morte, 

aposentadoria, invalidez, exoneração ou demissão; 

• RMB Concedido  – corresponde ao somatório das reservas necessárias ao 

pagamento dos benefícios dos aposentados e pensionistas atuais 

descontadas as contribuições futuras que serão vertidas ao plano de 

previdência, tanto da parte patronal como da parte dos servidores; 

• RMB a Conceder  – corresponde ao somatório das reservas necessárias ao 

pagamento dos benefícios de aposentadoria e pensão para os atuais ativos 

descontadas as contribuições futuras que serão vertidas ao plano de 

previdência, tanto da parte patronal como da parte dos servidores; 

• Reserva a Amortizar  – corresponde ao valor necessário para a amortização 

do déficit técnico atuarial.   

9. Plano de Custeio 

9.1. Custo Normal 

As contribuições atualmente vertidas ao Instituto de Previdência Social dos 

Servidores Municipais de Barueri somam 29,99% (11,00% para o servidor e 18,99% para o 

Município). Como o Custo Normal apurado nesta avaliação é de 29,52%, poderá ser 

mantido o patamar contributivo atual , conforme: 

Quadro 19: Plano de Custeio do Custo Normal 
Discriminação Alíquota 

Contribuição do Município 

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 18,99% 

Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 

Contribuição do Segurado 

Servidor Ativo 11,00% 

Aposentado* 11,00% 

Pensionista* 11,00% 
* A contribuição dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do benefício excedente ao teto dos benefícios pagos pelo 
RGPS. 
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10. Análises de Sensibilidade 

Para uma melhor percepção da influência que algumas variáveis têm na 

apuração do Custo Previdenciário, serão realizadas a seguir algumas simulações, com base 

nos resultados apresentados: 

• quanto à variação da folha de salários; 

• quanto à variação da expectativa de vida; 

• quanto à variação na idade média atual; 

• quanto à variação na idade média de aposentadoria; 

• quanto à variação da taxa de juros real considerada no cálculo; e 

• quanto ao crescimento salarial. 

10.1. Impacto da Variação da Folha de Salários 

Considerando as variações da folha de salários dos servidores em atividade, a 

Reserva Matemática de Benefícios a Conceder e o Custo Normal sofrem os seguintes 

impactos: 

Quadro 20:  Impacto da variação da folha salarial n o CN e na RMBaC 

Variação da Folha de Salários  Folha Salarial CN RMBaC Variação RMBaC 

-15% R$ 36.851.557,66 31,00% R$ 748.337.832,43 -15,00% 

-10% R$ 39.019.296,35 30,45% R$ 792.357.706,64 -10,00% 

-5% R$ 41.187.035,04 29,95% R$ 836.377.578,31 -5,00% 

0% R$ 43.354.773,72 29,52% R$ 880.397.450,37 0,00% 

5% R$ 45.522.512,41 29,11% R$ 924.417.326,80 5,00% 

10% R$ 47.690.251,10 28,74% R$ 968.437.197,30 10,00% 

15% R$ 49.857.989,78 28,41% R$ 1.012.457.071,69 15,00% 

 

Conforme observado no quadro anterior, ao variarmos a folha salarial dos 

servidores ativos, observa-se um impacto na Reserva Matemática de Benefícios a Conceder 

(RMBaC) e no Custo Normal, este em menor proporção. Aumentando-se a Folha Salarial 

em 5,00%, por exemplo, a RMBaC sofrerá um aumento na mesma proporção, enquanto o 

Custo Normal reduzirá em 0,41 pontos percentuais. 
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10.2. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Norma l 

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciário, pois este parâmetro 

serve para medir quanto tempo o Plano pagará benefícios previdenciários a um participante 

aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de aposentadoria projetada para 

o grupo de servidores ativos, 61 anos, espera-se pagar o benefício de aposentadoria por 

mais 21,52 anos. 

Para efeito de simulação, consideramos as principais tábuas de mortalidade 

utilizadas em Planos Previdenciários, sendo avaliadas as expectativas de vida resultante e 

os efeitos no Custo Normal, conforme quadro e gráfico seguintes. 

Quadro 21: Variação do CN em Função da Expectativa de Vida 

Fator X Tábua Mort Expectativa de Vida aos 61 anos CN 

AT - 49 17,76 27,38% 

AT - 83 21,80 30,05% 

AT - 2000 23,75 31,13% 

IBGE - 2013 Ambos 21,04 29,23% 

IBGE - 2014 Ambos 21,20 29,32% 

IBGE - 2015 Ambos 21,35 29,42% 

IBGE - 2016 Ambos 21,52 29,52% 

 

Gráfico 6: Contribuição Normal em função da Expecta tiva de Vida 
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10.3. Impacto da Variação da Idade Média Atual 

Variações na idade média atual geram impacto considerável no Custo Normal do 

benefício de aposentadoria, pois o método de financiamento (Crédito Unitário Projetado - 

PUC) para apuração deste Custo Previdenciário tem a característica de maximizar  as 

variações do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto, os benefícios de risco 

(aposentadoria por invalidez e pensão por morte) variam conforme a idade média, uma vez 

que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade média do grupo 

cresce. 

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em 

aumento nos valores de Reservas de Benefícios a Conceder. Isto porque a reserva 

financeira garantidora do pagamento dos benefícios previdenciários futuros apurada na 

idade de aposentadoria é financiada entre a idade de admissão no Município e a idade de 

aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo deste financiamento que deve estar 

coberto na idade atual. O gráfico seguinte ilustra a evolução da RMBaC. 

Gráfico 7: Reserva Matemática de Benefícios a Conce der 

 

O quadro abaixo demonstra como o Custo Normal e a RMBaC variam em função 

da idade média atual dos servidores ativos. 
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Quadro 22: Variação de CN e Reservas em Função da I dade Média Atual 

Variação da 
Idade Média Atual 

Custo Normal 
RMBaC 

Aposentadoria Invalidez Pensão Total 

41 15,66% 2,12% 2,37% 25,06% R$ 723.961.202,05 

42 16,71% 2,28% 2,53% 26,43% R$ 772.318.742,12 

43 17,84% 2,47% 2,70% 27,92% R$ 824.344.607,53 

44 19,05% 2,69% 2,87% 29,52% R$ 880.397.450,37 

45 19,62% 2,93% 3,06% 30,52% R$ 906.835.828,15 

46 20,50% 3,20% 3,25% 31,86% R$ 947.631.304,23 

47 21,31% 3,50% 3,46% 33,18% R$ 985.026.512,13 

 

10.4. Impacto da Variação da Idade Média de Aposent adoria 

Da mesma forma que há variação da idade média atual, ao se alterar a idade 

média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuição, a Reserva Matemática 

se reduz. 

Por outro lado, ao se alterar a idade média de aposentadoria, o Custo Normal de 

Aposentadoria tem forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado entre a idade 

média de admissão e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar este 

parâmetro, tem-se alteração no tempo total de financiamento e consequente impacto nos 

valores de contribuição ao Plano conforme quadro a seguir. Já o Custo Normal dos 

benefícios de risco, bem como os auxílios, não sofrem variação. 

O quadro abaixo revela que variações na idade média de aposentadoria têm forte 

impacto no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importância que o cálculo 

desta estatística seja consistente, caso contrário, corre-se o risco de se incorrer em 

significativo erro destas contas. 

Quadro 23: Variação de CN e RMBaC em Função da Idad e Média de Aposentadoria 

Varia Id Apos. CN RMBaC 

58 33,15% R$ 1.048.178.120,65 

59 31,88% R$ 989.386.475,91 

60 30,54% R$ 927.457.057,57 

61 29,52% R$ 880.397.450,37 

62 27,87% R$ 804.311.659,31 

63 26,33% R$ 733.208.925,86 

64 24,90% R$ 666.796.884,27 
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10.5. Impacto da Variação da Taxa de Juros Real no Custo Normal 

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6,00% ao ano (taxa de juros real), 

foi apurado um Custo Normal para equilíbrio do Plano Previdenciário de 29,52%. Entretanto, 

as oscilações positivas e negativas em torno desta taxa de 6,00%, como pode ser 

observado no gráfico seguinte, provocam variações do custo apurado, elevando-o ou 

reduzindo-o. Fica evidente, a importância de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos 

financeiros do Regime Próprio seguindo, entretanto, os parâmetros definidos na Resolução 

CMN nº. 3.922/2010. 

Gráfico 8: Variação do Custo Normal em Função da Ta xa de Juros Real 
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Elaboração: CAIXA. 
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10.6.  Impacto do Crescimento Salarial no Custo Nor mal 

Analisando-se uma possível variação no crescimento real médio dos salários dos 

servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliação, verificou-se o 

seguinte resultado: 

Gráfico 9: Contribuição Normal em função do crescim ento real de salários 
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Elaboração: CAIXA. 

Oscilações positivas em relação ao crescimento real médio dos salários dos 

servidores públicos fazem com que o Custo Previdenciário se eleve, ao passo que 

oscilações negativas provocarão uma redução do mesmo Custo Previdenciário. 

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas 

incorporações (anuênios, triênios, quinquênios, funções, etc.), pelas progressões no quadro 

funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela política de 

recursos humanos peculiar a cada Município da Federação.  

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa à taxa de 

juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequência um 

maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos. 
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11. Análises de Variações de Resultados 

Passamos a descrever agora, as principais variações entre os resultados 

apurados neste estudo e os das três últimas avaliações atuariais. 

Foi utilizada para esta análise a base de dados cadastral que contempla toda a 

massa de participantes e os dados referentes às avaliações anteriores, colhidos dos 

Demonstrativos de Resultados das Avaliações Atuariais – DRAAs. 

11.1. Variação na base de dados cadastrais 

Quadro 24: Variações do Quantitativo de participant es 

Discriminação 
Quantitativo de Participantes 

Ativos Aposentados Pensionistas 

2016 12.331 401 92 

2017 12.015 501 117 

2018 11.799 815 144 

 

Quadro 25: Variações das Folhas de Salários e Benef ícios 

Discriminação 
Folha de Salários e benefícios 

Ativos Aposentados Pensionistas 

2016 R$ 42.716.279,86 R$ 1.657.530,79 R$ 212.958,52 

2017 R$ 43.761.125,80 R$ 2.106.828,21 R$ 318.768,67 

2018 R$ 43.354.773,72 R$ 3.543.623,91 R$ 389.870,21 

 

Quadro 26: Variações dos Salários e Benefícios Médi os 

Discriminação 
Salários e Benefícios Médios 

Ativos Aposentados Pensionistas 

2016 R$ 3.464,14 R$ 4.133,49 R$ 2.314,77 

2017 R$ 3.642,21 R$ 4.205,25 R$ 2.724,52 

2018 R$ 3.674,44 R$ 4.348,00 R$ 2.707,43 

 

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes análises: 

• Houve redução de 216 servidores ativos e aumento de 314 aposentados e 27 

pensões, entre Dez/2016 e Dez/2017; 

• O crescimento nominal do salário médio no período de Dez/2016 a Dez/2017 

foi de 0,88%. No entanto, considerando a variação do IPCA no período, 

equivalente a 2,07%, observa-se uma redução real do salário médio de 1,16%. 
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11.2. Variação no custo previdenciário 

Quadro 27: Variações dos Custos Normais  

CUSTO NORMAL 2016 2017 2018 

Aposentadorias com reversão ao dependente 19,38% 18,34% 19,05% 

Invalidez com reversão ao dependente 2,50% 2,67% 2,69% 

Pensão de ativos 3,53% 3,64% 2,87% 

Auxílios 2,58% 2,84% 2,91% 

CUSTO ANUAL LÍQUIDO NORMAL 27,99% 27,49% 27,52% 

Administração do Plano 2,00% 2,00% 2,00% 

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 29,99% 29,49% 29,52% 

 
Quadro 28: Variações dos Valores de Reservas e Ativ o do Plano 

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) 2016 2017 2018 

(-) Reserva Matemática de Benefícios 
Concedidos (RMBC) R$ 314.170.595,72 R$ 402.367.134,27 R$ 656.981.776,00 

(-) Reserva Matemática de Benefícios a 
Conceder (RMBaC) R$ 968.406.521,00 R$ 1.043.075.815,44 R$ 1.181.020.970,01 

Reservas Matemáticas (RMBaC + RMBC) R$ 1.282.577.116,72 R$ 1.445.442.949,71 R$ 1.838.002.746,01 

(+) Ativo Líquido do Plano R$ 1.019.905.855,59 R$ 1.300.033.651,99 R$ 1.537.499.901,77 

(+) Compensação Financeira a Receber R$ 290.607.734,68 R$ 292.155.245,15 R$ 300.724.290,49 

Resultado Técnico Atuarial R$ 27.936.473,55 R$ 146.745.947,43 R$ 221.446,25 

 

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes análises: 

• Houve um pequeno aumento no Custo Normal de Aposentadoria Programada 

de 0,71 pontos percentuais, devido à atualização da tábua de mortalidade, 

passando da IBGE-2014 para a IBGE-2016, bem como à redução em 0,24 

anos da idade média de aposentadoria projetada; 

• Houve aumento no valor da Reserva Matemática de Benefícios a Conceder de 

13,22%. Este evento decorre do aumento da idade média dos servidores e 

redução da idade média de aposentadoria; 

• Observa-se, ainda, aumento da Reserva Matemática de Benefícios 

Concedidos em 63,28%, consequência do aumento do quantitativo de 

aposentados e pensionistas, aumentando em 341 o número de benefícios 

concedidos. 
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12. Parecer Atuarial  

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos benefícios 

previdenciários, o Município de Barueri e seus servidores vertem contribuições mensais 

para um Regime Próprio de Previdência Social. 

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, 

entretanto apresentou inconsistências, que foram sanadas através da adoção de premissas 

demográficas. A adoção de premissas para suprir tais inconsistências sempre causa 

desvios nos resultados. Todavia, tal impacto não foi significativo uma vez que o nível de 

consistência da base de dados é alto.  

A inexistência de informação referente ao Tempo de Serviço Anterior à admissão 

no Município foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 

24 anos, 8 meses e 12 dias. Tal premissa foi fruto de um levantamento realizado no 

universo das bases cadastrais analisadas pela CAIXA, onde foram considerados apenas os 

dados reais e consistentes, utilizando informações de cerca de 100.000 servidores ativos. 

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuário responsável, sendo estas 

aderentes às características da massa de participantes: 

� a taxa de juros real  utilizada nas projeções contidas nesta avaliação foi de 

6,00% ao ano; 

� as tábuas biométricas  utilizadas foram escolhidas em função do evento 

gerador: 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência) – IBGE - 

2016 (ambos os sexos); 

• Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte) – IBGE - 2016 

(ambos os sexos); 

• Tábua de Entrada em Invalidez – ALVARO VINDAS; 

• Tábua de Mortalidade de Inválidos – IBGE - 2016 (ambos os sexos); 

• Probabilidade de deixar um dependente vitalício, em caso de morte, 

calculada em função da proporção de servidores casados por idade, com 

base nas informações apuradas no banco de dados do Município; 

� o crescimento salarial  considerado foi de 1,00% ao ano; 

� a taxa de rotatividade  considerada foi de 1,00% ao ano; e 
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� o custo administrativo  considerado neste estudo corresponde a 2,00% do 

total da remuneração de contribuição dos servidores ativos do Município. 

Para a utilização da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma 

projeção do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados 

enviado. Esta projeção foi elaborada a partir de uma regressão exponencial do salário 

médio dos servidores por idade. Desta forma, chegou-se a conclusão de que a cada ano de 

trabalho no Município o salário real do servidor sofre um impacto de 2,57%. Recomenda-se 

um acompanhamento constante dessa hipótese, e caso se confirme tal nível crescimento 

nos próximos estudos, a taxa de crescimento salarial deverá ser revista. Assim, em 

atendimento ao Artigo 8º da Portaria MPS nº. 403/08 utilizou-se a taxa de crescimento 

salarial real mínima de 1% ao ano. 

A taxa anual real de crescimento dos benefícios do plano adotada neste estudo é 

de 0,00%, uma vez que se considera a atualização monetária dos mesmos. 

A idade média projetada para entrada em benefício de aposentadoria 

programada, utilizada neste cálculo é: 

• Servidores do sexo FEMININO professor: 56 anos; 

• Servidores do sexo FEMININO não professor: 61 anos; 

• Servidores do sexo MASCULINO professor: 60 anos; 

• Servidores do sexo MASCULINO não professor: 65 anos; 

• Grupo todo: 61 anos. 

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercício 2017 é 

composta pelo índice de inflação INPC conjugada com a taxa de juros de 6,00%. 

Conforme informado pelos gestores do Plano, as contribuições estão definidas da 

seguinte forma: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11,00% incidentes sobre a 

remuneração de contribuição;  

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00% 

incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de benefício do 

RGPS; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores 

de doença incapacitante: 11,00% incidente sobre a parcela de pensão que 

exceder o dobro do teto de benefício do RGPS; e 
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• contribuições mensais do Município de 18,99% sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos, sendo 16,99% para o Custo Normal e 

2,00% para a Taxa de Administração.  

A receita decorrente desta arrecadação gera um superávit financeiro de 

R$ 7.029.777,94, que corresponde a um excedente financeiro mensal da ordem de 16,21% 

da folha de salários de servidores ativos. 

O Patrimônio constituído pelo Plano, segundo informações dadas à CAIXA é 

composto por: 

• Renda Fixa: R$ 1.300.931.700,57 

• Renda Variável: R$ 194.900.033,71 

• Segmento Imobiliário: R$ 41.657.518,13 

• Disponibilidades: R$ 10.649,36 

• Total: R$ 1.537.499.901,77. 

Considerou-se ainda o montante de R$ 300.724.290,49, referente ao Valor 

Presente da Compensação Previdenciária a Receber. 

Para efeito de estimativa da Compensação Previdenciária, calculou-se o 

percentual da folha de aposentados que retorna ao RPPS como Compensação 

Previdenciária e aplicou-se tal percentual (0,01%) sobre o Valor Presente de Benefícios 

Futuros dos aposentados. Para a estimativa referente aos Benefícios a Conceder, estimou-

se utilizando como base o tempo de serviço anterior dos servidores anteriormente à 

admissão no Município, sendo esta estimativa de 10,00% sobre o Valor Presente dos 

Benefícios Futuros dos servidores Ativos. 

A avaliação atuarial demonstrou que as contribuições normais de servidores e do 

Governo Municipal, para a formação equilibrada das reservas para pagamento de 

benefícios, devem somar 29,52% sobre a remuneração de contribuição dos servidores 

ativos. Como o Custo Normal praticado pelo Município é de 29,99%, recomenda-se a 

manutenção do patamar contributivo atual.  

Observa-se que as Reservas Matemáticas do Plano, equivalem a  

R$ 1.537.278.455,52, sendo o Ativo Financeiro deste Grupo no montante de  

R$ 1.537.499.901,77. Desta forma, este grupo apresentou um Resultado Técnico Atuarial 

Superavitário de R$ 221.446,25, sendo esse alocado na conta contábil “Ajuste de Resultado 

Atuarial Superavitário”. Trata-se de uma conta redutora de Passivo. Assim, o Plano 

Previdenciário encontra-se em Equilíbrio Técnico Atuarial 
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No caso da manutenção deste modelo, o plano de custeio terá a seguinte 

configuração para o grupo de participantes: 

• contribuições mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a 

remuneração de contribuição; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00% 

incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de benefício do 

RGPS; 

• contribuições mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores 

de doença incapacitante: 11,00% incidente sobre a parcela de pensão que 

exceder o dobro do teto de benefício do RGPS; 

• contribuições mensais do Município de 18,99%  sobre a remuneração de 

contribuição dos servidores ativos, a título de Custo Normal . 

 

Este é o nosso parecer. 

 

Thiago Fernandes 
Miba 100.002 
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AANNEEXXOO  11  ––  RREELLAATTÓÓRRIIOO  EESSTTAATTÍÍSSTTIICCOO  

I. Estatísticas dos Servidores Ativos 

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a 

um grupo de servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados 

em uma avaliação atuarial. Neste item, serão demonstradas, comentadas e 

comparadas as principais variáveis estatísticas relacionadas ao grupo de servidores 

ativos do Município de Barueri, segmentadas da seguinte forma: estatística dos 

professores, dos “não professores” e dos ativos. 

Quadro 29: Variáveis Estatísticas dos Servidores At ivos “Não Professores”  

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 5.248 3.051 8.299 

Folha salarial mensal R$ 16.291.088,52 R$ 12.272.121,12 R$ 28.563.209,65 

Salário médio R$ 3.104,25 R$ 4.022,33 R$ 3.441,77 

Idade média atual 43 45 44 

Idade média de admissão 33 33 33 

Idade média de aposentadoria projetada 61 65 63 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

A distribuição por sexo dos servidores ativos “não professores”, como pode 

ser observado no quadro anterior, aponta para um número maior de servidores do sexo 

feminino, onde as mulheres representam 63,24%. Nota-se, ainda, outras características 

dos servidores “não professores” do sexo feminino em relação aos servidores do sexo 

masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneração inferior em 

22,82%, idade média atual menor em 2 anos e idade de aposentadoria projetada 

menor em 4 anos. 

Quadro 30: Variáveis Estatísticas dos Servidores Pr ofessores 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 2.689 811 3.500 

Folha salarial mensal R$ 11.181.558,31 R$ 3.610.005,77 R$ 14.791.564,08 

Salário médio R$ 4.158,26 R$ 4.451,30 R$ 4.226,16 

Idade média atual 44 45 44 

Idade média de admissão 33 36 33 

Idade média de aposentadoria projetada 56 60 57 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

Atualmente, a população de servidores do magistério do Município de 

Barueri corresponde a 29,66% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui 
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características diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuição por 

sexo, onde 76,83% do grupo é composto por mulheres.  

Verifica-se que as mulheres professoras entrarão em gozo de benefício de 

aposentadoria cerca de 9 anos mais cedo que os homens “não professores”, enquanto 

que as demais mulheres se aposentarão 4 anos antes que os homens “não 

professores”. 

O Gráfico abaixo ilustra a diferença no tempo de contribuição e idade de 

aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “não 

professores”, num exemplo genérico. 

Gráfico 10: Diferença entre a Professora e Servidor  Civil do Sexo Masculino 

(tempo de contribuição e percepção de benefício) 

HOMEM (NÃO PROFESSOR)

PROFESSORA

Nascimento

Nascimento

Admissão

Admissão

Aposentadoria

Aposentadoria

Morte

Morte

Período de
Contribuição

Período de
Contribuição

Período de Gozo de
Benefício

Período de Gozo de
Benefício

  10 anos

Elaboração: CAIXA. 

Financeiramente, a diferença demonstrada se eleva em aproximadamente 

20 anos, visto que não só as professoras contribuem em média por um período de 10 

anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o benefício 

por um período superior, pois entram em gozo de benefício mais cedo e têm 

expectativa de vida maior que a dos homens. 

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatísticas dos servidores 

professores e “não professores” do Município de Barueri, de forma consolidada. 



 

Avaliação Atuarial  36                                                                                                          

Quadro 31: Consolidação das Variáveis Estatísticas dos Servidores Ativos 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 7.937 3.862 11.799 

Folha salarial mensal R$ 27.472.646,83 R$ 15.882.126,89 R$ 43.354.773,72 

Salário médio R$ 3.461,34 R$ 4.112,41 R$ 3.674,44 

Idade média atual 43 45 44 

Idade média de admissão 33 34 33 

Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA 

Ante a consolidação dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo 

feminino representam 67,27% do contingente total de servidores ativos. Relativamente 

à remuneração, verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salário 

médio superiores em 18,81% ao das mulheres. 

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores 

ativos, segmentadas por variáveis específicas relevantes ao estudo proposto. 

Quadro 32: Distribuição dos Servidores Ativos por F aixa Etária  

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência acumulada 

até 25 208 1,76% 1,76% 

26 a 30 708 6,00% 7,76% 

31 a 35 1.575 13,35% 21,11% 

36 a 40 2.065 17,50% 38,61% 

41 a 45 2.161 18,32% 56,93% 

46 a 50 2.054 17,41% 74,34% 

51 a 55 1.676 14,22% 88,56% 

56 a 60 935 7,92% 96,48% 

61 a 65 330 2,80% 99,28% 

66 a 70 85 0,72% 100,00% 

71 a 75 2 0,02% 100,02% 

Acima de 75 0 0,00% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
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Gráfico 11: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

14,00%

16,00%

18,00%

20,00%

18 a 25 26 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 71 a 75 Acima de
75

Frequência Frequência acumulada
 

Fonte: Banco de dados disponibilizado pela prefeitura. 
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 
Quadro 33: Distribuição dos Servidores Ativos por I dade de Admissão  

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

até 25 2.410 20,43% 20,43% 

26 a 30 2.586 21,92% 42,35% 

31 a 35 2.540 21,53% 63,88% 

36 a 40 1.819 15,40% 79,28% 

41 a 45 1.202 10,19% 89,47% 

46 a 50 716 6,07% 95,54% 

51 a 55 354 3,00% 98,54% 

56 a 60 149 1,26% 99,80% 

61 a 65 22 0,19% 99,99% 

66 a 70 1 0,01% 100,00% 

71 a 75 0 0,00% 100,00% 

Acima de 75 0 0,00% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 

Gráfico 12: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
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A menor e a maior idade de admissão registradas no serviço público do 

Município de Barueri foram aos 17 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que 63,88% 

do grupo foi admitido até os 35 anos de idade. 

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma 

variável que produz impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um 

Município, já que, de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em 

um regime de capitalização, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do 

benefício previdenciário entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria. 

Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público maior será o 

tempo de contribuição para o regime previdenciário, minimizando o impacto no custeio 

do Plano.  

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, a fim de 

estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Município. 

Quadro 34: Distribuição dos Servidores Ativos por F aixa Salarial  

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

954,00 a 1.693,72 2.710 22,97% 22,97% 

1.693,73 a 2.822,90 2.770 23,48% 46,45% 

2.822,91 a 5.645,80 4.588 38,88% 85,33% 

Acima de 5.645,80 1.731 14,67% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 
Gráfico 13: Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

Observa-se que a maior frequência de servidores, 38,88%, situa-se na faixa 

salarial de R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80 e uma parcela de 14,67% percebe salário 

superior ao teto do RGPS. 
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Quadro 35: Distribuição de Servidores Ativos por Te mpo de Contribuição no Município  

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

0 a 5 4.124 34,95% 34,95% 

6 a 10 3.475 29,45% 64,40% 

11 a 15 902 7,64% 72,04% 

16 a 20 2.484 21,05% 93,09% 

21 a 25 554 4,70% 97,79% 

26 a 30 229 1,94% 99,73% 

31 a 35 28 0,24% 99,97% 

Acima de 35 3 0,03% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
 
 

Gráfico 14: Distribuição de Servidores Ativos por T empo de Contribuição no Município 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
 

Em relação ao tempo de contribuição no Município, pode-se identificar uma 

concentração nas faixas de até os dez anos de trabalho e contribuição no Município, 

fato favorável na apuração do Custo Normal, pois há um longo tempo de contribuição 

até a aquisição do direito ao benefícios de aposentadoria voluntária.  

 
Quadro 36: Distribuição dos Servidores Ativos por I dade Provável de Aposentadoria  

Intervalo Feminino Masculino 

Até 50 anos 0 0 

50 a 55 1.889 0 

56 a 60 3.695 697 

61 a 65 1.141 2.373 

66 a 70 678 404 

71 a 75 534 388 

Acima de 75 0 0 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
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Gráfico 15: Distribuição dos Servidores Ativos por Idade Provável de Aposentadoria 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

O gráfico anterior reforça o que já foi mencionado, os servidores do sexo 

feminino aposentar-se-ão mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de 

aposentadoria dispostas na atual legislação previdenciária. Verifica-se, também, que 

53,23% da população de servidores preencherão os requisitos necessários à 

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.  

Quadro 37:  Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil  

Intervalo Quantitativo Frequência 

Casados 6.144 52,07% 

Não casados 5.655 47,93% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município. 
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 

A probabilidade de se deixar dependente vitalício em caso de morte foi 

calculada a partir da observação da frequência de servidores casados agrupados por 

idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendência que os 

dados indicam. 
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Gráfico 16: Proporção de Servidores Ativos que deix am Dependentes em caso de Morte 
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Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos é 

reduzido, a proporção de casados observada para estas idades apresentaram grande 

oscilação. Assim, desconsideramos estes servidores para fins de determinação da 

equação da curva que minimiza o erro entre a curva de Frequência Observada para a 

de Frequência Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora, considerou-se para 

este grupo de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de 

deixar pensão, aproximadamente 56,14%. 

 

II. Estatísticas dos Servidores Aposentados 

A seguir, detalharemos as principais informações cadastrais do banco de 

dados de aposentados. 

Quadro 38:  Variáveis Estatísticas dos Servidores A posentados  

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 658 157 815 

Folha de Benefícios R$ 2.745.108,90 R$ 798.515,01 R$ 3.543.623,91 

Benefício médio R$ 4.171,90 R$ 5.086,08 R$ 4.348,00 

Idade mínima atual 29 41 29 

Idade média atual 59 63 59 

Idade máxima atual 72 77 77 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

O quadro anterior revela que a distribuição por sexo dos servidores 

aposentados do Município de Barueri aponta para um número menor de aposentados 

do sexo masculino, 19,26% do contingente total. 
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Quadro 39: Distribuição de Servidores Aposentados p or Faixa Etária  

Intervalo - Anos Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

até 50 28 3,44% 3,44% 

51 a 55 157 19,26% 22,70% 

55 a 60 249 30,55% 53,25% 

60 a 65 294 36,07% 89,32% 

65 a 70 69 8,47% 97,79% 

70 a 75 17 2,09% 99,88% 

75 a 80 1 0,12% 100,00% 

80 a 85 0 0,00% 100,00% 

Acima de 85 0 0,00% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 
Gráfico 17: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixa Etária 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

No universo de servidores aposentados do Município estão consideradas as 

aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. 

Quadro 40: Informações dos Aposentados por tipo de aposentadoria 

Discriminação Folha Mensal Quantidade Remuneração Média 

Aposentados por Tempo de Contribuição R$ 2.991.655,54 558 R$ 5.361,39 

Aposentados por Idade R$ 356.053,90 172 R$ 2.070,08 

Aposentados Compulsoriamente R$ 24.865,46 8 R$ 3.108,18 

Aposentados por Invalidez R$ 171.049,01 77 R$ 2.221,42 

Aposentados Especiais R$ 0,00 0 --- 

Total R$ 3.543.623,91 815 R$ 4.348,00 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 
 

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuição 

atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, a fim de 

estabelecer um modelo comparativo com a remuneração dos servidores do Município. 
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Quadro 41: Distribuição dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio  

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

954,00 a 1.693,72 163 20,00% 20,00% 

1.693,73 a 2.822,90 184 22,57% 42,57% 

2.822,91 a 5.645,80 291 35,71% 78,28% 

Acima de 5.645,80 177 21,72% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 
Gráfico 18: Distribuição de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Benefício 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

Como pode ser observado no gráfico anterior, 35,71% dos servidores 

aposentados percebem benefícios de R$ 2.822,91 a R$ 5.645,80. 

III. Estatísticas dos Pensionistas 

Quadro 42:  Estatísticas dos Pensionistas  

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino  

População 88 56 144 

Folha de Benefícios R$ 239.236,15 R$ 150.634,06 R$ 389.870,21 

Benefício médio R$ 2.718,59 R$ 2.689,89 R$ 2.707,43 

Idade mínima atual 6 9 6 

Idade média atual 49 49 49 

Idade máxima atual 81 70 81 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: CAIXA. 

O grupo de pensionistas do Município de Barueri está representado por 

61,11% de mulheres, grupo este que percebe benefício médio superior em 1,07% em 

relação ao dos homens. 



 

Avaliação Atuarial  44                                                                                                          

Quadro 43: Distribuição dos Pensionistas por Faixa de Benefícios  

Intervalo - R$ Quantitativo Frequência Frequência Acumulada 

 954,00 a 1.693,72 47 32,64% 32,64% 

 1.693,73 a 2.822,90 50 34,72% 67,36% 

 2.822,91 a 5.645,80 36 25,00% 92,36% 

Acima de 5.645,80 11 7,64% 100,00% 
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

 
Gráfico 19: Distribuição de Pensionistas por Faixa de Benefícios 
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Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Município.  
Elaboração: Caixa Econômica Federal. 

A concentração dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na 

segunda faixa considerada, ou seja, 34,72% percebem benefícios de R$ 1.693,73 a  

R$ 2.822,90. 
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AANNEEXXOO  22  ––  HHOOMMOOLLOOGGAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  BBAANNCCOOSS  DDEE  DDAADDOOSS  
Servidores Ativos  

Item Nº. de 
casos Hipótese adotada 

Matrículas repetidas 38 Adotou-se matrícula hipotética 

Tempo de Serviço anterior não informado 630 Ajustou-se o tempo de serviço / contribuição anterior admitindo que o servidor 
ingressou no mercado de trabalho aos 24 anos de idade 

Entrada no mercado de trabalho com idade inferior a 14 anos 28 Ajustou-se o tempo de serviço / contribuição anterior admitindo que o servidor 
ingressou no mercado de trabalho aos 18 anos de idade 

Servidores casados sem a respectiva data de nascimento do 
cônjuge 90 Admitiu-se que o homem é três anos mais velho que a mulher. 

Remuneração de contribuição de valor superior a R$ 10.000,00 445 Manteve-se o dado original como correto 

 

Servidores Aposentados  

Item Nº. de 
casos Hipótese adotada 

Servidores com cônjuge sem a respectiva data de nascimento 1 Admitiu-se que o homem é três anos mais velho que a mulher. 

Servidores sem cônjuge com a respectiva data de nascimento 1 Admitiu-se estes servidores têm cônjuge. 

Benefício superior a R$ 10.000,00 72 Manteve-se o dado original como correto. 

 
 

Servidores Pensionistas  

Item Nº. de 
casos Hipótese adotada 

Sem inconsistências. 
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AANNEEXXOO  33  ––  PPAARRÂÂMMEETTRROOSS  EE  BBAASSEE  DDEE  CCÁÁLLCCUULLOO  PPAARRAA  OOSS  FFLLUUXXOOSS  DDEE  CCAAIIXXAA  EE  PPRROOJJEEÇÇÕÕEESS  
RECEITAS – Referência Base de Cálculo Mensal  Alíquota Apurada Valor      (13 meses) 

Contrib. Servidores Ativos R$ 43.354.773,72 11,00% R$ 61.997.326,42 

Contrib. Aposentados e Pensionistas  R$ 817.225,58 11,00% R$ 1.168.632,59 

Contrib. Município - CN sem Tx.Adm. R$ 43.354.773,72 16,99% R$ 95.757.688,72 

Contrib. Município - Taxa de Adm. R$ 43.354.773,72 2,00% R$ 11.272.241,17 

Contrib. Município - CS  R$ 43.354.773,72 0,00% R$ 0,00 

Compensação Previdenciária R$ 3.933.494,12 --- R$ 7.666,36 
Dívida para com o RPPS (*) --- --- R$ 0,00 
Total de Receitas  R$ 170.203.555,25 

Contrib. Município - CN + Tx.Adm +CS  R$ 43.354.773,72 18,99% R$ 107.029.929,88 

Contrib. Município - CN + Tx.Adm. R$ 43.354.773,72 18,99% R$ 107.029.929,88 

(*) para esta Receita, nas colunas Valor e Valor Proporcional, não foi considerado 13º salário 

 

DESPESAS – Referência Base de Cálculo Mensal  Alíquota Apurada Valor      (13 meses) 

Aposentadorias   R$ 46.067.110,83 

Pensões   R$ 5.068.312,73 

Auxílios R$ 43.354.773,72 2,91% R$ 16.401.110,90 

Despesas Administrativas R$ 43.354.773,72 2,00% R$ 11.272.241,17 

Total de Despesas   R$ 78.808.775,63 

Aposentadorias + Pensões + Auxílios   R$ 67.536.534,46 

 

ATIVOS (Recursos Financeiros)  - Referência  Valor 

Valor em 31/12/2017 R$ 1.537.499.901,77 

Valor em 31/12/2018 R$ 1.629.749.895,88 

Ganho financeiro R$ 92.249.994,11 
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AANNEEXXOO  44  ––  PPRROOJJEEÇÇÕÕEESS  

Participantes 

Ano Ativos 
Existentes 

Ativos 
Futuros 

Total  
de Ativos 

Aposentados   
Atuais 

Pensionistas  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensionistas 
Futuros 

Total de 
Aposentados e 
Pensionistas 

Total de 
Participantes 

2018 11.799 0 11.799 815 144 0 0 959 12.758 

2019 11.300 499 11.799 806 143 330 31 1.310 13.109 

2020 10.982 817 11.799 796 142 482 66 1.485 13.284 

2021 10.592 1.207 11.799 785 140 707 102 1.735 13.534 

2022 10.180 1.619 11.799 774 139 955 141 2.009 13.808 

2023 9.743 2.056 11.799 762 136 1.229 182 2.309 14.108 

2024 9.311 2.488 11.799 749 132 1.500 225 2.607 14.406 

2025 8.824 2.975 11.799 736 129 1.827 271 2.963 14.762 

2026 8.372 3.427 11.799 722 127 2.120 320 3.288 15.087 

2027 7.894 3.905 11.799 706 123 2.440 371 3.640 15.439 

2028 7.450 4.349 11.799 690 120 2.734 425 3.968 15.767 

2029 7.007 4.792 11.799 673 117 3.062 481 4.333 16.132 

2030 6.536 5.263 11.799 655 114 3.411 540 4.720 16.518 

2031 6.125 5.674 11.799 636 111 3.721 601 5.069 16.869 

2032 5.718 6.081 11.799 616 108 4.012 665 5.401 17.200 

2033 5.285 6.514 11.799 595 105 4.334 732 5.766 17.565 

2034 4.848 6.951 11.799 574 101 4.678 801 6.153 17.952 

2035 4.437 7.362 11.799 551 99 4.986 872 6.508 18.307 

2036 3.997 7.801 11.799 528 96 5.335 945 6.904 18.703 

2037 3.610 8.189 11.799 504 93 5.640 1.020 7.257 19.056 

2038 3.216 8.583 11.799 479 90 5.936 1.097 7.603 19.401 

2039 2.805 8.994 11.799 454 87 6.259 1.175 7.975 19.774 

2040 2.416 9.384 11.799 429 84 6.565 1.255 8.332 20.132 

2041 2.052 9.747 11.799 403 81 6.833 1.335 8.652 20.451 

2042 1.742 10.057 11.799 377 78 7.063 1.415 8.934 20.733 

2043 1.440 10.359 11.799 351 75 7.284 1.496 9.206 21.005 
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Participantes 

Ano Ativos 
Existentes 

Ativos 
Futuros 

Total  
de Ativos 

Aposentados   
Atuais 

Pensionistas  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensionistas 
Futuros 

Total de 
Aposentados e 
Pensionistas 

Total de 
Participantes 

2044 1.177 10.622 11.799 326 72 7.475 1.575 9.448 21.247 

2045 939 10.860 11.799 301 68 7.633 1.654 9.656 21.455 

2046 728 11.070 11.799 276 65 7.789 1.732 9.861 21.660 

2047 576 11.223 11.799 251 62 7.864 1.808 9.985 21.784 

2048 452 11.347 11.799 228 59 7.920 1.881 10.087 21.886 

2049 328 11.472 11.799 205 55 7.985 1.951 10.197 21.996 

2050 235 11.564 11.799 184 52 8.023 2.018 10.277 22.076 

2051 172 11.627 11.799 163 49 8.026 2.081 10.319 22.118 

2052 122 11.677 11.799 144 46 8.032 2.139 10.361 22.160 

2053 84 11.715 11.799 125 43 8.008 2.193 10.370 22.169 

2054 43 11.756 11.799 109 40 8.007 2.242 10.398 22.197 

2055 24 11.775 11.799 93 37 7.965 2.284 10.380 22.179 

2056 11 11.788 11.799 79 34 7.926 2.321 10.361 22.160 

2057 7 11.792 11.799 66 32 7.890 2.352 10.340 22.139 

2058 3 11.796 11.799 55 29 7.847 2.377 10.308 22.107 

2059 2 11.797 11.799 45 27 7.784 2.395 10.251 22.050 

2060 1 11.798 11.799 37 25 7.736 2.406 10.203 22.002 

2061 1 11.798 11.799 30 22 7.661 2.411 10.124 21.923 

2062 0 11.799 11.799 24 20 7.600 2.410 10.054 21.853 

2063 0 11.799 11.799 19 18 7.534 2.402 9.973 21.772 

2064 0 11.799 11.799 15 17 7.485 2.389 9.905 21.704 

2065 0 11.799 11.799 11 15 7.413 2.371 9.810 21.609 

2066 0 11.799 11.799 9 13 7.357 2.347 9.726 21.525 

2067 0 11.799 11.799 7 12 7.291 2.319 9.629 21.428 

2068 0 11.799 11.799 5 11 7.233 2.288 9.536 21.335 

2069 0 11.799 11.799 4 9 7.145 2.253 9.411 21.210 

2070 0 11.799 11.799 3 8 7.096 2.215 9.322 21.121 

2071 0 11.799 11.799 2 7 7.007 2.175 9.192 20.991 

2072 0 11.799 11.799 2 6 6.951 2.132 9.092 20.891 



                                                                                                                          

Avaliação Atuarial 49 

Participantes 

Ano Ativos 
Existentes 

Ativos 
Futuros 

Total  
de Ativos 

Aposentados   
Atuais 

Pensionistas  
Atuais 

Aposentados 
Futuros 

Pensionistas 
Futuros 

Total de 
Aposentados e 
Pensionistas 

Total de 
Participantes 

2073 0 11.799 11.799 2 6 6.873 2.089 8.969 20.768 

2074 0 11.799 11.799 1 5 6.819 2.045 8.870 20.669 

2075 0 11.799 11.799 1 4 6.752 2.000 8.757 20.556 

2076 0 11.799 11.799 1 4 6.700 1.955 8.660 20.459 

2077 0 11.799 11.799 1 3 6.611 1.910 8.525 20.324 

2078 0 11.799 11.799 1 3 6.558 1.866 8.427 20.226 

2079 0 11.799 11.799 1 2 6.472 1.823 8.299 20.098 

2080 0 11.799 11.799 0 2 6.396 1.782 8.180 19.979 

2081 0 11.799 11.799 0 2 6.301 1.741 8.044 19.843 

2082 0 11.799 11.799 0 1 6.227 1.703 7.932 19.731 

2083 0 11.799 11.799 0 1 6.136 1.667 7.804 19.603 

2084 0 11.799 11.799 0 1 6.059 1.633 7.693 19.492 

2085 0 11.799 11.799 0 1 5.967 1.601 7.569 19.368 

2086 0 11.799 11.799 0 1 5.895 1.572 7.468 19.267 

2087 0 11.799 11.799 0 1 5.819 1.545 7.365 19.164 

2088 0 11.799 11.799 0 0 5.746 1.520 7.267 19.066 

2089 0 11.799 11.799 0 0 5.668 1.498 7.166 18.965 

2090 0 11.799 11.799 0 0 5.599 1.477 7.077 18.876 

2091 0 11.799 11.799 0 0 5.525 1.458 6.984 18.783 

2092 0 11.799 11.799 0 0 5.459 1.441 6.900 18.699 

2093 0 11.799 11.799 0 0 5.390 1.424 6.815 18.614 
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Remunerações e Benefícios 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Futuros 

Total das 
Remunerações 
dos Servidores 

Ativos 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos 
Futuros 

Total de 
Benefícios 
Futuros de 

Ativos 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios dos 
Pensionistas 

Atuais 

Total de 
Benefícios 
de Apos. e 

Pens. Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

(Atuais e 
Futuros) 

Total 

2018 563.612.058,36 0,00 563.612.058,36 16.401.110,90 0,00 16.401.110,90 46.067.118,50 5.068.313,66 51.135.432,16 67.536.543,05 631.148.601,41 

2019 536.226.340,00 27.669.993,00 563.896.333,00 41.121.400,52 805.196,80 41.926.597,31 45.863.278,83 5.028.386,19 50.891.665,02 92.818.262,33 656.714.595,33 

2020 521.335.932,00 45.377.137,00 566.713.069,00 53.924.218,78 1.351.365,18 55.275.583,97 45.636.955,56 4.985.927,38 50.622.882,93 105.898.466,90 672.611.535,90 

2021 502.780.252,00 65.676.279,50 568.456.531,50 69.825.014,63 2.001.457,29 71.826.471,93 45.385.472,95 4.940.801,94 50.326.274,88 122.152.746,81 690.609.278,31 

2022 483.362.568,00 86.601.469,50 569.964.037,50 86.525.888,07 2.698.145,41 89.224.033,48 45.105.785,05 4.892.884,34 49.998.669,40 139.222.702,88 709.186.740,38 

2023 464.343.672,00 106.930.941,00 571.274.613,00 102.869.208,45 3.407.743,04 106.276.951,49 44.776.772,42 4.799.386,31 49.576.158,73 155.853.110,22 727.127.723,22 

2024 444.174.536,00 128.227.892,00 572.402.428,00 120.137.041,95 4.177.544,07 124.314.586,03 44.414.057,19 4.708.819,38 49.122.876,56 173.437.462,59 745.839.890,59 

2025 422.317.948,00 150.657.715,00 572.975.663,00 139.025.194,78 5.017.182,58 144.042.377,36 44.020.286,98 4.543.965,97 48.564.252,95 192.606.630,31 765.582.293,31 

2026 400.526.646,00 172.877.770,00 573.404.416,00 157.704.467,57 5.889.922,07 163.594.389,63 43.581.815,47 4.444.930,75 48.026.746,22 211.621.135,85 785.025.551,85 

2027 378.517.048,00 195.317.928,00 573.834.976,00 176.553.797,39 6.807.486,89 183.361.284,28 43.090.520,69 4.307.486,63 47.398.007,31 230.759.291,60 804.594.267,60 

2028 358.840.040,00 215.750.522,00 574.590.562,00 192.898.516,70 8.083.587,03 200.982.103,74 42.547.827,56 4.207.404,09 46.755.231,66 247.737.335,39 822.327.897,39 

2029 337.263.316,00 237.532.724,00 574.796.040,00 210.889.379,50 12.317.333,60 223.206.713,09 41.952.308,53 4.116.638,91 46.068.947,44 269.275.660,53 844.071.700,53 

2030 314.433.860,00 259.880.946,00 574.314.806,00 229.953.991,88 16.465.913,21 246.419.905,09 41.281.702,72 4.021.819,34 45.303.522,06 291.723.427,15 866.038.233,15 

2031 294.824.582,00 279.656.598,00 574.481.180,00 245.734.850,09 21.251.362,91 266.986.213,00 40.556.968,16 3.931.850,00 44.488.818,16 311.475.031,16 885.956.211,16 

2032 275.703.480,00 298.783.862,00 574.487.342,00 260.714.320,28 24.377.085,88 285.091.406,17 39.756.192,13 3.848.854,34 43.605.046,47 328.696.452,63 903.183.794,63 

2033 254.054.658,00 320.095.958,00 574.150.616,00 277.972.778,77 28.059.207,03 306.031.985,80 38.869.735,94 3.742.912,88 42.612.648,81 348.644.634,61 922.795.250,61 

2034 232.523.304,00 341.031.002,00 573.554.306,00 294.706.707,70 32.852.173,84 327.558.881,54 37.927.376,91 3.644.213,63 41.571.590,53 369.130.472,07 942.684.778,07 

2035 212.601.636,00 360.459.606,00 573.061.242,00 309.784.899,12 37.364.419,99 347.149.319,11 36.904.660,81 3.549.777,97 40.454.438,78 387.603.757,89 960.664.999,89 

2036 190.958.027,00 381.140.630,00 572.098.657,00 326.205.304,59 42.525.247,77 368.730.552,36 35.809.023,25 3.451.742,94 39.260.766,19 407.991.318,55 980.089.975,55 

2037 172.470.857,00 399.213.880,00 571.684.737,00 339.382.474,81 47.885.975,26 387.268.450,07 34.637.409,63 3.350.239,34 37.987.648,97 425.256.099,04 996.940.836,04 

2038 153.087.480,00 417.761.032,00 570.848.512,00 353.095.454,44 53.097.677,44 406.193.131,88 33.391.862,97 3.245.473,56 36.637.336,53 442.830.468,41 1.013.678.980,41 

2039 133.271.970,00 436.506.304,00 569.778.274,00 366.894.244,53 58.851.039,03 425.745.283,56 32.075.924,56 3.137.640,39 35.213.564,95 460.958.848,52 1.030.737.122,52 

2040 113.842.768,00 454.694.448,00 568.537.216,00 379.919.749,03 65.125.233,58 445.044.982,61 30.693.751,16 3.027.000,23 33.720.751,39 478.765.734,00 1.047.302.950,00 

2041 95.957.920,50 471.252.808,00 567.210.728,50 391.066.380,21 70.508.133,91 461.574.514,13 29.250.843,78 2.913.823,05 32.164.666,83 493.739.180,96 1.060.949.909,46 

2042 81.147.436,50 485.632.524,00 566.779.960,50 398.823.852,50 77.034.086,22 475.857.938,71 27.754.040,84 2.798.442,97 30.552.483,81 506.410.422,52 1.073.190.383,02 

2043 66.449.370,00 499.581.160,00 566.030.530,00 406.029.967,28 83.604.674,12 489.634.641,40 26.211.797,63 2.681.243,50 28.893.041,13 518.527.682,52 1.084.558.212,52 

2044 53.218.291,75 512.299.424,00 565.517.715,75 411.350.655,49 90.584.184,69 501.934.840,19 24.633.265,72 2.562.628,66 27.195.894,38 529.130.734,56 1.094.648.450,31 

2045 42.364.848,50 523.164.564,00 565.529.412,50 413.898.379,86 98.361.947,87 512.260.327,73 23.028.371,84 2.443.040,44 25.471.412,28 537.731.740,01 1.103.261.152,51 
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Remunerações e Benefícios 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Futuros 

Total das 
Remunerações 
dos Servidores 

Ativos 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos 
Futuros 

Total de 
Benefícios 
Futuros de 

Ativos 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios dos 
Pensionistas 

Atuais 

Total de 
Benefícios 
de Apos. e 

Pens. Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

(Atuais e 
Futuros) 

Total 

2046 32.469.359,00 532.987.676,00 565.457.035,00 415.013.464,39 107.158.836,32 522.172.300,71 21.408.046,56 2.322.933,03 23.730.979,59 545.903.280,31 1.111.360.315,31 

2047 25.394.620,88 540.414.888,00 565.809.508,88 412.909.565,95 114.797.851,39 527.707.417,34 19.784.129,63 2.202.783,38 21.986.913,00 549.694.330,34 1.115.503.839,22 

2048 19.679.149,75 546.923.156,00 566.602.305,75 408.986.289,21 122.913.076,30 531.899.365,52 18.169.014,09 2.083.100,50 20.252.114,59 552.151.480,11 1.118.753.785,86 

2049 14.207.220,63 553.019.168,00 567.226.388,63 404.296.828,87 132.177.601,42 536.474.430,29 16.575.168,19 1.964.375,56 18.539.543,75 555.013.974,04 1.122.240.362,67 

2050 9.785.651,69 557.952.356,00 567.738.007,69 398.070.814,07 141.202.247,25 539.273.061,32 15.014.930,13 1.847.090,78 16.862.020,91 556.135.082,23 1.123.873.089,91 

2051 7.175.445,88 561.511.340,00 568.686.785,88 389.590.913,85 150.521.580,76 540.112.494,61 13.500.465,47 1.731.703,39 15.232.168,86 555.344.663,47 1.124.031.449,35 

2052 5.103.037,88 564.389.644,00 569.492.681,88 380.080.789,17 160.976.689,19 541.057.478,36 12.043.204,06 1.618.692,26 13.661.896,32 554.719.374,68 1.124.212.056,55 

2053 3.353.648,80 566.583.368,00 569.937.016,80 369.767.543,01 169.868.560,46 539.636.103,47 10.653.547,13 1.508.470,54 12.162.017,66 551.798.121,13 1.121.735.137,93 

2054 1.689.491,98 568.987.536,00 570.677.027,98 358.904.456,87 179.710.458,90 538.614.915,77 9.340.790,88 1.401.464,19 10.742.255,06 549.357.170,83 1.120.034.198,82 

2055 923.211,15 570.266.944,00 571.190.155,15 346.735.911,57 189.684.260,84 536.420.172,41 8.113.276,64 1.298.027,86 9.411.304,50 545.831.476,91 1.117.021.632,06 

2056 379.277,59 571.377.716,00 571.756.993,59 333.947.257,70 199.661.507,22 533.608.764,92 6.977.973,03 1.198.515,09 8.176.488,13 541.785.253,04 1.113.542.246,63 

2057 236.367,24 571.932.296,00 572.168.663,24 320.402.875,68 210.289.710,29 530.692.585,96 5.940.181,00 1.103.175,33 7.043.356,33 537.735.942,29 1.109.904.605,54 

2058 80.279,74 572.388.544,00 572.468.823,74 306.542.320,70 220.088.789,31 526.631.110,01 5.003.358,95 1.012.196,45 6.015.555,41 532.646.665,42 1.105.115.489,15 

2059 47.800,39 572.649.168,00 572.696.968,39 292.286.838,99 228.852.432,82 521.139.271,81 4.168.634,23 925.765,04 5.094.399,27 526.233.671,08 1.098.930.639,48 

2060 16.641,18 573.145.300,00 573.161.941,18 277.803.844,91 237.840.470,75 515.644.315,67 3.434.683,59 843.993,87 4.278.677,46 519.922.993,13 1.093.084.934,31 

2061 16.345,84 573.190.488,00 573.206.833,84 263.125.736,20 245.447.674,80 508.573.411,00 2.797.856,24 766.934,75 3.564.790,99 512.138.201,99 1.085.345.035,83 

2062 0,00 573.706.380,00 573.706.380,00 248.359.935,08 253.779.078,74 502.139.013,82 2.252.786,55 694.637,18 2.947.423,73 505.086.437,55 1.078.792.817,55 

2063 0,00 573.481.896,00 573.481.896,00 233.547.990,81 261.440.027,10 494.988.017,92 1.793.024,09 627.123,00 2.420.147,08 497.408.165,00 1.070.890.061,00 

2064 0,00 573.464.944,00 573.464.944,00 218.777.377,00 269.175.771,85 487.953.148,85 1.411.223,33 564.404,60 1.975.627,93 489.928.776,77 1.063.393.720,77 

2065 0,00 573.227.668,00 573.227.668,00 204.125.423,13 275.744.443,33 479.869.866,45 1.099.119,94 506.471,27 1.605.591,20 481.475.457,65 1.054.703.125,65 

2066 0,00 573.339.312,00 573.339.312,00 189.671.098,50 282.542.300,71 472.213.399,21 848.321,50 453.271,25 1.301.592,75 473.514.991,96 1.046.854.303,96 

2067 0,00 573.116.180,00 573.116.180,00 175.488.735,91 288.899.175,63 464.387.911,54 650.803,28 404.676,59 1.055.479,88 465.443.391,42 1.038.559.571,42 

2068 0,00 572.825.448,00 572.825.448,00 161.647.111,84 294.634.639,19 456.281.751,04 498.402,06 360.476,37 858.878,43 457.140.629,46 1.029.966.077,46 

2069 0,00 572.580.736,00 572.580.736,00 148.206.950,94 298.638.927,97 446.845.878,91 382.783,04 320.391,88 703.174,93 447.549.053,84 1.020.129.789,84 

2070 0,00 572.798.720,00 572.798.720,00 135.221.862,75 303.431.512,49 438.653.375,24 296.243,51 284.082,14 580.325,66 439.233.700,89 1.012.032.420,89 

2071 0,00 572.507.208,00 572.507.208,00 122.740.073,02 306.442.601,95 429.182.674,96 232.373,23 251.205,42 483.578,65 429.666.253,62 1.002.173.461,62 

2072 0,00 572.679.328,00 572.679.328,00 110.803.466,11 310.438.464,29 421.241.930,40 185.707,02 221.445,00 407.152,01 421.649.082,41 994.328.410,41 

2073 0,00 572.210.236,00 572.210.236,00 99.451.171,42 313.439.603,29 412.890.774,71 151.259,62 194.531,21 345.790,84 413.236.565,55 985.446.801,55 



                                                                                                                          

Avaliação Atuarial 52 

Remunerações e Benefícios 

Ano 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Remuneração 
Integral dos 
Servidores 

Ativos Futuros 

Total das 
Remunerações 
dos Servidores 

Ativos 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos Atuais 

Benefícios 
Futuros dos 
Servidores 

Ativos 
Futuros 

Total de 
Benefícios 
Futuros de 

Ativos 

Benefícios dos 
Aposentados 

Atuais 

Benefícios dos 
Pensionistas 

Atuais 

Total de 
Benefícios 
de Apos. e 

Pens. Atuais 

Total de 
Benefícios de 
Apos. e Pens. 

(Atuais e 
Futuros) 

Total 

2074 0,00 572.015.392,00 572.015.392,00 88.717.720,30 316.170.456,79 404.888.177,09 124.831,12 170.233,60 295.064,72 405.183.241,81 977.198.633,81 

2075 0,00 571.571.312,00 571.571.312,00 78.627.851,66 318.624.514,61 397.252.366,27 103.514,40 148.345,16 251.859,55 397.504.225,82 969.075.537,82 

2076 0,00 571.147.668,00 571.147.668,00 69.199.955,91 320.864.315,81 390.064.271,72 85.720,60 128.708,06 214.428,66 390.278.700,38 961.426.368,38 

2077 0,00 570.755.016,00 570.755.016,00 60.448.592,45 321.040.002,60 381.488.595,04 70.617,50 111.216,61 181.834,11 381.670.429,16 952.425.445,16 

2078 0,00 570.595.480,00 570.595.480,00 52.383.701,60 321.451.955,66 373.835.657,26 57.621,78 95.786,33 153.408,11 373.989.065,37 944.584.545,37 

2079 0,00 570.263.720,00 570.263.720,00 45.009.150,27 320.755.543,95 365.764.694,21 46.348,71 82.289,75 128.638,46 365.893.332,68 936.157.052,68 

2080 0,00 570.299.964,00 570.299.964,00 38.320.696,12 319.593.399,98 357.914.096,10 36.611,34 70.584,17 107.195,51 358.021.291,62 928.321.255,62 

2081 0,00 570.212.864,00 570.212.864,00 32.307.890,77 317.874.540,17 350.182.430,94 28.297,81 60.504,57 88.802,38 350.271.233,32 920.484.097,32 

2082 0,00 570.408.488,00 570.408.488,00 26.954.049,99 316.566.799,46 343.520.849,45 21.304,50 51.861,64 73.166,13 343.594.015,59 914.002.503,59 

2083 0,00 570.201.424,00 570.201.424,00 22.235.499,38 314.147.603,09 336.383.102,48 15.541,59 44.444,80 59.986,39 336.443.088,86 906.644.512,86 

2084 0,00 570.335.584,00 570.335.584,00 18.121.495,67 311.897.889,10 330.019.384,77 10.923,44 38.062,10 48.985,54 330.068.370,31 900.403.954,31 

2085 0,00 570.142.820,00 570.142.820,00 14.576.308,22 308.538.690,29 323.114.998,51 7.346,43 32.552,32 39.898,75 323.154.897,26 893.297.717,26 

2086 0,00 570.471.408,00 570.471.408,00 11.561.989,18 305.872.535,22 317.434.524,40 4.703,30 27.776,55 32.479,85 317.467.004,26 887.938.412,26 

2087 0,00 570.366.056,00 570.366.056,00 9.039.570,26 302.983.536,71 312.023.106,98 2.876,46 23.640,97 26.517,43 312.049.624,40 882.415.680,40 

2088 0,00 570.388.000,00 570.388.000,00 6.963.538,90 299.959.574,06 306.923.112,96 1.709,95 20.069,25 21.779,20 306.944.892,15 877.332.892,15 

2089 0,00 570.427.416,00 570.427.416,00 5.281.458,06 296.458.782,28 301.740.240,35 1.018,32 16.972,09 17.990,41 301.758.230,76 872.185.646,76 

2090 0,00 570.649.456,00 570.649.456,00 3.939.766,75 293.276.930,88 297.216.697,63 621,66 14.273,56 14.895,22 297.231.592,85 867.881.048,85 

2091 0,00 570.721.164,00 570.721.164,00 2.886.621,67 289.916.162,45 292.802.784,12 374,10 11.916,55 12.290,65 292.815.074,78 863.536.238,78 

2092 0,00 570.981.320,00 570.981.320,00 2.073.617,37 286.817.429,71 288.891.047,08 206,25 9.847,20 10.053,46 288.901.100,53 859.882.420,53 

2093 0,00 570.979.188,00 570.979.188,00 1.457.052,51 283.526.089,62 284.983.142,13 99,06 8.020,76 8.119,82 284.991.261,95 855.970.449,95 

 

Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano:  13. 

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Atuais:  Despesas com as aposentadorias, os auxílios e as pensões decorrentes dos servidores ativos atuais.  

Benefícios Futuros dos Servidores Ativos Futuros:  Despesas com as aposentadorias, os auxílios e as pensões decorrentes dos futuros servidores ativos. 

Benefícios dos Aposentados atuais:  Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensões decorrentes dos atuais servidores aposentados. 
Benefícios dos Pensionistas Atuais:  Despesas com os proventos dos atuais pensionistas. 



                                                                                                                          

Avaliação Atuarial 53 

 

Fluxo de Caixa 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 

Total (Receitas - 
Despesas) Saldo de Caixa Contribuições 

do Ente 

Contribuições 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária  

Dívida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos e 

Pensionistas 
Auxílios Despesas 

Administrativas  
Total das 
despesas 

2018 107.029.929,88 63.165.959,01 7.666,36 0,00 92.249.994,11 262.453.549,35 51.135.423,56 16.401.110,90 11.272.241,17 78.808.775,63 183.644.773,73 1.721.144.675,50 

2019 120.299.467,74 63.909.227,60 2.559.351,22 0,00 103.268.680,53 290.036.727,09 76.408.879,04 16.409.383,29 11.277.926,66 104.096.188,99 185.940.538,09 1.907.085.213,59 

2020 133.003.156,02 64.643.994,80 3.886.012,88 0,00 114.425.112,82 315.958.276,52 89.502.395,03 16.491.350,31 11.334.261,38 117.328.006,72 198.630.269,81 2.105.715.483,40 

2021 144.520.336,92 65.241.250,66 5.535.983,74 0,00 126.342.929,00 341.640.500,33 105.794.689,94 16.542.085,07 11.369.130,63 133.705.905,64 207.934.594,69 2.313.650.078,09 

2022 155.016.922,93 65.856.878,53 7.271.303,93 0,00 138.819.004,69 366.964.110,08 122.938.850,58 16.585.953,49 11.399.280,75 150.924.084,82 216.040.025,26 2.529.690.103,35 

2023 164.590.481,38 66.265.804,97 8.972.718,62 0,00 151.781.406,20 391.610.411,17 139.678.690,46 16.624.091,24 11.425.492,26 167.728.273,96 223.882.137,21 2.753.572.240,56 

2024 173.048.058,19 66.767.202,93 10.773.132,17 0,00 165.214.334,43 415.802.727,72 157.411.797,61 16.656.910,65 11.448.048,56 185.516.756,82 230.285.970,90 2.983.858.211,46 

2025 180.145.325,66 67.126.730,89 12.744.159,44 0,00 179.031.492,69 439.047.708,68 176.780.936,96 16.673.591,79 11.459.513,26 204.914.042,01 234.133.666,66 3.217.991.878,12 

2026 186.176.649,65 67.550.611,24 14.698.032,41 0,00 193.079.512,69 461.504.805,99 196.033.111,33 16.686.068,51 11.468.088,32 224.187.268,16 237.317.537,83 3.455.309.415,95 

2027 191.112.980,01 67.917.277,57 16.673.374,68 0,00 207.318.564,96 483.022.197,23 215.447.353,52 16.698.597,80 11.476.699,52 243.622.650,84 239.399.546,38 3.694.708.962,34 

2028 195.614.852,18 68.251.306,14 18.433.161,51 0,00 221.682.537,74 503.981.857,57 232.728.971,71 16.720.585,35 11.491.811,24 260.941.368,30 243.040.489,26 3.937.749.451,60 

2029 198.562.357,56 68.722.922,48 20.654.921,61 0,00 236.264.967,10 524.205.168,75 254.625.902,24 16.726.564,76 11.495.920,80 282.848.387,80 241.356.780,95 4.179.106.232,55 

2030 199.979.588,97 69.142.959,98 22.977.526,45 0,00 250.746.373,95 542.846.449,36 277.493.390,17 16.712.560,85 11.486.296,12 305.692.247,14 237.154.202,21 4.416.260.434,76 

2031 201.430.442,23 69.535.129,72 25.033.550,95 0,00 264.975.626,09 560.974.748,99 297.686.923,49 16.717.402,34 11.489.623,60 325.893.949,43 235.080.799,55 4.651.341.234,31 

2032 202.072.473,19 69.805.718,78 26.843.919,84 0,00 279.080.474,06 577.802.585,87 315.396.464,14 16.717.581,65 11.489.746,84 343.603.792,63 234.198.793,24 4.885.540.027,55 

2033 200.816.617,53 70.136.418,36 28.938.808,89 0,00 293.132.401,65 593.024.246,43 335.888.244,75 16.707.782,93 11.483.012,32 364.079.040,00 228.945.206,43 5.114.485.233,98 

2034 198.515.618,02 70.417.239,43 31.093.077,65 0,00 306.869.114,04 606.895.049,13 356.971.641,89 16.690.430,30 11.471.086,12 385.133.158,31 221.761.890,82 5.336.247.124,81 

2035 195.857.723,72 70.680.198,29 33.053.388,73 0,00 320.174.827,49 619.766.138,23 376.087.004,43 16.676.082,14 11.461.224,84 404.224.311,42 215.541.826,82 5.551.788.951,62 

2036 191.406.294,11 70.837.901,49 35.214.134,22 0,00 333.107.337,10 630.565.666,93 397.179.840,16 16.648.070,92 11.441.973,14 425.269.884,22 205.295.782,71 5.757.084.734,33 

2037 187.462.151,60 71.005.965,68 37.068.937,63 0,00 345.425.084,06 640.962.138,97 415.184.250,94 16.636.025,85 11.433.694,74 443.253.971,53 197.708.167,45 5.954.792.901,78 

2038 182.117.215,49 71.164.759,45 38.963.636,79 0,00 357.287.574,11 649.533.185,83 433.561.802,34 16.611.691,70 11.416.970,24 461.590.464,28 187.942.721,55 6.142.735.623,33 

2039 175.577.208,19 71.269.080,26 40.921.752,89 0,00 368.564.137,40 656.332.178,74 452.553.405,18 16.580.547,77 11.395.565,48 480.529.518,43 175.802.660,31 6.318.538.283,64 

2040 168.256.404,29 71.393.583,10 42.855.110,47 0,00 379.112.297,02 661.617.394,87 471.283.029,01 16.544.432,99 11.370.744,32 499.198.206,32 162.419.188,55 6.480.957.472,20 

2041 160.840.034,12 71.438.798,00 44.511.690,41 0,00 388.857.448,33 665.647.970,86 487.236.884,51 16.505.832,20 11.344.214,57 515.086.931,28 150.561.039,58 6.631.518.511,78 



                                                                                                                          

Avaliação Atuarial 54 

Fluxo de Caixa 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 

Total (Receitas - 
Despesas) Saldo de Caixa 

Contribuições 
do Ente 

Contribuições 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária  

Dívida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos e 

Pensionistas 
Auxílios Despesas 

Administrativas  
Total das 
despesas 

2042 154.509.695,22 71.527.403,37 45.941.044,70 0,00 397.891.110,71 669.869.253,99 500.916.530,49 16.493.296,85 11.335.599,21 528.745.426,55 141.123.827,44 6.772.642.339,22 

2043 147.474.237,75 71.566.825,42 47.320.647,02 0,00 406.358.540,35 672.720.250,54 514.106.180,10 16.471.488,42 11.320.610,60 541.898.279,12 130.821.971,42 6.903.464.310,64 

2044 140.694.885,11 71.656.054,67 48.551.904,75 0,00 414.207.858,64 675.110.703,16 525.828.922,66 16.456.565,53 11.310.354,32 553.595.842,50 121.514.860,66 7.024.979.171,30 

2045 134.923.895,45 71.756.738,12 49.584.160,93 0,00 421.498.750,28 677.763.544,77 535.587.673,23 16.456.905,90 11.310.588,25 563.355.167,39 114.408.377,38 7.139.387.548,68 

2046 129.260.527,15 71.861.254,06 50.575.307,91 0,00 428.363.252,92 680.060.342,05 544.972.419,21 16.454.799,72 11.309.140,70 572.736.359,63 107.323.982,42 7.246.711.531,10 

2047 125.170.610,14 71.907.672,23 51.127.532,40 0,00 434.802.691,87 683.008.506,63 550.015.288,01 16.465.056,71 11.316.190,18 577.796.534,90 105.211.971,73 7.351.923.502,83 

2048 121.805.421,82 71.953.584,46 51.544.160,09 0,00 441.115.410,17 686.418.576,54 553.760.882,14 16.488.127,10 11.332.046,12 581.581.055,35 104.837.521,20 7.456.761.024,03 

2049 118.315.016,97 71.989.573,30 51.999.593,74 0,00 447.405.661,44 689.709.845,45 557.965.203,76 16.506.287,91 11.344.527,77 585.816.019,44 103.893.826,01 7.560.654.850,04 

2050 115.348.940,35 71.979.540,14 52.277.716,53 0,00 453.639.291,00 693.245.488,02 560.477.710,20 16.521.176,02 11.354.760,15 588.353.646,38 104.891.841,64 7.665.546.691,68 

2051 113.691.647,60 71.989.987,65 52.358.654,56 0,00 459.932.801,50 697.973.091,31 561.109.827,13 16.548.785,47 11.373.735,72 589.032.348,32 108.940.743,00 7.774.487.434,68 

2052 112.321.691,48 72.021.639,31 52.450.572,36 0,00 466.469.246,08 703.263.149,24 561.952.583,26 16.572.237,04 11.389.853,64 589.914.673,94 113.348.475,30 7.887.835.909,98 

2053 111.055.454,69 71.964.782,69 52.306.916,99 0,00 473.270.154,60 708.597.308,97 560.549.299,07 16.585.167,19 11.398.740,34 588.533.206,60 120.064.102,38 8.007.900.012,35 

2054 109.835.068,39 71.920.213,23 52.202.431,93 0,00 480.474.000,74 714.431.714,30 559.653.689,82 16.606.701,51 11.413.540,56 587.673.931,89 126.757.782,41 8.134.657.794,76 

2055 109.290.929,34 71.896.914,09 51.981.264,86 0,00 488.079.467,69 721.248.575,97 557.712.791,90 16.621.633,51 11.423.803,10 585.758.228,52 135.490.347,46 8.270.148.142,22 

2056 108.923.437,26 71.854.857,65 51.698.289,48 0,00 496.208.888,53 728.685.472,92 555.279.168,03 16.638.128,51 11.435.139,87 583.352.436,42 145.333.036,51 8.415.481.178,73 

2057 108.876.629,94 71.793.357,12 51.405.303,75 0,00 504.928.870,72 737.004.161,52 552.872.221,94 16.650.108,10 11.443.373,26 580.965.703,31 156.038.458,22 8.571.519.636,95 

2058 108.789.092,38 71.688.305,22 50.998.128,59 0,00 514.291.178,22 745.766.704,41 549.450.300,39 16.658.842,77 11.449.376,47 577.558.519,64 168.208.184,77 8.739.727.821,71 

2059 108.802.307,69 71.556.942,62 50.448.142,77 0,00 524.383.669,30 755.191.062,39 544.723.660,30 16.665.481,78 11.453.939,37 572.843.081,45 182.347.980,94 8.922.075.802,65 

2060 108.860.268,71 71.465.100,81 49.897.171,79 0,00 535.324.548,16 765.547.089,47 540.105.418,89 16.679.012,49 11.463.238,82 568.247.670,20 197.299.419,27 9.119.375.221,92 

2061 108.868.888,43 71.293.356,18 49.189.843,66 0,00 547.162.513,32 776.514.601,58 534.033.335,62 16.680.318,86 11.464.136,68 562.177.791,16 214.336.810,42 9.333.712.032,34 

2062 108.946.841,56 71.200.349,34 48.544.857,70 0,00 560.022.721,94 788.714.770,54 528.684.568,39 16.694.855,66 11.474.127,60 556.853.551,65 231.861.218,89 9.565.573.251,23 

2063 108.904.212,05 71.004.425,01 47.830.332,31 0,00 573.934.395,07 801.673.364,44 522.728.734,07 16.688.323,17 11.469.637,92 550.886.695,17 250.786.669,27 9.816.359.920,50 

2064 108.900.992,87 70.843.254,66 47.126.828,09 0,00 588.981.595,23 815.852.670,85 516.959.348,90 16.687.829,87 11.469.298,88 545.116.477,65 270.736.193,20 10.087.096.113,70 

2065 108.855.934,15 70.655.358,04 46.319.134,85 0,00 605.225.766,82 831.056.193,86 510.210.854,77 16.680.925,14 11.464.553,36 538.356.333,26 292.699.860,60 10.379.795.974,30 

2066 108.877.135,35 70.523.613,77 45.553.117,66 0,00 622.787.758,46 847.741.625,24 503.928.582,98 16.684.173,98 11.466.786,24 532.079.543,20 315.662.082,04 10.695.458.056,34 

2067 108.834.762,58 70.372.178,54 44.771.181,31 0,00 641.727.483,38 865.705.605,82 497.523.104,33 16.677.680,84 11.462.323,60 525.663.108,77 340.042.497,05 11.035.500.553,39 
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Fluxo de Caixa 

Ano 

Receitas do Fundo Despesas 

Total (Receitas - 
Despesas) Saldo de Caixa 

Contribuições 
do Ente 

Contribuições 
dos 

participantes 

Compensação 
Previdenciária  

Dívida 
para com 
o RPPS 

Ganhos de 
Mercado 

Total de 
Receitas 

Benefícios de 
Inativos e 

Pensionistas 
Auxílios Despesas 

Administrativas  
Total das 
despesas 

2068 108.779.552,58 70.184.104,58 43.961.381,82 0,00 662.130.033,20 885.055.072,17 490.860.572,43 16.669.220,54 11.456.508,96 518.986.301,92 366.068.770,25 11.401.569.323,64 

2069 108.733.081,77 70.009.214,78 43.018.483,37 0,00 684.094.159,42 905.854.939,34 482.873.307,67 16.662.099,42 11.451.614,72 510.987.021,81 394.867.917,53 11.796.437.241,17 

2070 108.774.476,93 69.900.574,21 42.198.580,25 0,00 707.786.234,47 928.659.865,86 476.107.191,39 16.668.442,75 11.455.974,40 504.231.608,54 424.428.257,32 12.220.865.498,49 

2071 108.719.118,80 69.738.551,34 41.252.344,02 0,00 733.251.929,91 952.961.944,07 468.056.067,86 16.659.959,75 11.450.144,16 496.166.171,78 456.795.772,29 12.677.661.270,78 

2072 108.751.804,39 69.648.608,51 40.457.757,24 0,00 760.659.676,25 979.517.846,38 461.489.205,47 16.664.968,44 11.453.586,56 489.607.760,47 489.910.085,91 13.167.571.356,69 

2073 108.662.723,82 69.506.784,36 39.623.997,53 0,00 790.054.281,40 1.007.847.787,11 454.487.741,68 16.651.317,87 11.444.204,72 482.583.264,27 525.264.522,84 13.692.835.879,53 

2074 108.625.722,94 69.359.362,70 38.824.297,16 0,00 821.570.152,77 1.038.379.535,56 447.774.102,41 16.645.647,91 11.440.307,84 475.860.058,15 562.519.477,41 14.255.355.356,94 

2075 108.541.392,15 69.235.560,26 38.062.001,87 0,00 855.321.321,42 1.071.160.275,69 441.372.636,14 16.632.725,18 11.431.426,24 469.436.787,56 601.723.488,13 14.857.078.845,07 

2076 108.460.942,15 69.078.777,97 37.344.419,61 0,00 891.424.730,70 1.106.308.870,43 435.349.471,74 16.620.397,14 11.422.953,36 463.392.822,24 642.916.048,19 15.499.994.893,26 

2077 108.386.377,54 68.941.870,08 36.487.989,67 0,00 929.999.693,60 1.143.815.930,89 427.861.728,19 16.608.970,97 11.415.100,32 455.885.799,48 687.930.131,41 16.187.925.024,67 

2078 108.356.081,65 68.804.539,92 35.723.155,88 0,00 971.275.501,48 1.184.159.278,93 421.207.203,40 16.604.328,47 11.411.909,60 449.223.441,47 734.935.837,46 16.922.860.862,13 

2079 108.293.080,43 68.667.501,22 34.917.021,28 0,00 1.015.371.651,73 1.227.249.254,66 414.051.521,92 16.594.674,25 11.405.274,40 442.051.470,58 785.197.784,08 17.708.058.646,21 

2080 108.299.963,16 68.558.111,72 34.131.852,79 0,00 1.062.483.518,77 1.273.473.446,44 407.012.558,16 16.595.728,95 11.405.999,28 435.014.286,40 838.459.160,05 18.546.517.806,26 

2081 108.283.422,87 68.458.042,39 33.358.936,97 0,00 1.112.791.068,38 1.322.891.470,61 399.999.969,98 16.593.194,34 11.404.257,28 427.997.421,60 894.894.049,01 19.441.411.855,26 

2082 108.320.571,87 68.408.852,05 32.692.207,21 0,00 1.166.484.711,32 1.375.906.342,45 393.950.757,59 16.598.887,00 11.408.169,76 421.957.814,35 953.948.528,10 20.395.360.383,37 

2083 108.281.250,42 68.302.839,93 31.979.033,10 0,00 1.223.721.623,00 1.432.284.746,45 387.335.684,42 16.592.861,44 11.404.028,48 415.332.574,34 1.016.952.172,10 21.412.312.555,47 

2084 108.306.727,40 68.238.088,14 31.342.269,27 0,00 1.284.738.753,33 1.492.625.838,14 381.381.713,32 16.596.765,49 11.406.711,68 409.385.190,49 1.083.240.647,65 22.495.553.203,12 

2085 108.270.121,52 68.129.397,27 30.652.390,23 0,00 1.349.733.192,19 1.556.785.101,20 374.793.760,20 16.591.156,06 11.402.856,40 402.787.772,66 1.153.997.328,54 23.649.550.531,66 

2086 108.332.520,38 68.097.198,46 30.083.385,51 0,00 1.418.973.031,90 1.625.486.136,25 369.312.735,78 16.600.717,97 11.409.428,16 397.322.881,92 1.228.163.254,33 24.877.713.786,00 

2087 108.312.514,03 68.020.806,16 29.542.549,45 0,00 1.492.662.827,16 1.698.538.696,81 364.014.063,17 16.597.652,23 11.407.321,12 392.019.036,52 1.306.519.660,28 26.184.233.446,28 

2088 108.316.681,20 67.961.381,14 29.032.485,48 0,00 1.571.054.006,78 1.776.364.554,60 358.927.873,85 16.598.290,80 11.407.760,00 386.933.924,65 1.389.430.629,95 27.573.664.076,23 

2089 108.324.166,30 67.896.809,58 28.514.082,95 0,00 1.654.419.844,57 1.859.154.903,41 353.666.465,95 16.599.437,81 11.408.548,32 381.674.452,08 1.477.480.451,33 29.051.144.527,56 

2090 108.366.331,69 67.861.619,15 28.061.082,08 0,00 1.743.068.671,65 1.947.357.704,58 348.972.283,68 16.605.899,17 11.412.989,12 376.991.171,97 1.570.366.532,61 30.621.511.060,17 

2091 108.379.949,04 67.814.947,51 27.619.481,67 0,00 1.837.290.663,61 2.041.105.041,83 344.309.980,90 16.607.985,87 11.414.423,28 372.332.390,06 1.668.772.651,77 32.290.283.711,94 

2092 108.429.352,67 67.794.612,88 27.227.550,57 0,00 1.937.417.022,72 2.140.868.538,84 340.069.370,62 16.615.556,41 11.419.626,40 368.104.553,43 1.772.763.985,41 34.063.047.697,35 

2093 108.428.947,80 67.744.529,52 26.836.765,99 0,00 2.043.782.861,84 2.246.793.105,15 335.771.583,08 16.615.494,37 11.419.583,76 363.806.661,21 1.882.986.443,94 35.946.034.141,29 
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Definições: 

 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: 13.  
Contribuições do Ente:  Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição do Ente para o Custo Normal (incluída a tx. adm.) (+) Custo 

Suplementar, se houver, sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Contribuições dos Participantes:  Receita resultante da aplicação do percentual apurado de contribuição dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas 

aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS. 
Compensação Previdenciária: Projeção de receita estimada do COMPREV. 

Dívida para com o RPPS: Parcelas da dívida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissão de Dívida.  

Total de Receita: Contribuições do Ente (+) Contribuições dos Participantes (+) Compensação Previdenciária (+) Dívida para com o RPPS.    

Benefícios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensões. 

Auxílios: Despesa mensurada pela aplicação da alíquota apurada para Auxílios sobre a remuneração dos servidores ativos. 
Diferença Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas. 

Ganhos de Mercado: Aplicação da taxa de juros de 6,00% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado. 

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferença (+) Ganhos de Mercado. 
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AANNEEXXOO  55  ––  RREELLAATTÓÓRRIIOO  RREESSUUMMIIDDOO  DDAA  EEXXEECCUUÇÇÃÃOO  OORRÇÇAAMMEENNTTÁÁRRIIAA  
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS  

LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 
 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 

2017 223.274.012,58 49.623.250,96 173.650.761,62 1.537.499.901,77 
2018 262.453.549,35 78.808.775,63 183.644.773,73 1.721.144.675,50 
2019 290.036.727,09 104.096.188,99 185.940.538,09 1.907.085.213,59 
2020 315.958.276,52 117.328.006,72 198.630.269,81 2.105.715.483,40 
2021 341.640.500,33 133.705.905,64 207.934.594,69 2.313.650.078,09 
2022 366.964.110,08 150.924.084,82 216.040.025,26 2.529.690.103,35 
2023 391.610.411,17 167.728.273,96 223.882.137,21 2.753.572.240,56 
2024 415.802.727,72 185.516.756,82 230.285.970,90 2.983.858.211,46 
2025 439.047.708,68 204.914.042,01 234.133.666,66 3.217.991.878,12 
2026 461.504.805,99 224.187.268,16 237.317.537,83 3.455.309.415,95 
2027 483.022.197,23 243.622.650,84 239.399.546,38 3.694.708.962,34 
2028 503.981.857,57 260.941.368,30 243.040.489,26 3.937.749.451,60 
2029 524.205.168,75 282.848.387,80 241.356.780,95 4.179.106.232,55 
2030 542.846.449,36 305.692.247,14 237.154.202,21 4.416.260.434,76 
2031 560.974.748,99 325.893.949,43 235.080.799,55 4.651.341.234,31 
2032 577.802.585,87 343.603.792,63 234.198.793,24 4.885.540.027,55 
2033 593.024.246,43 364.079.040,00 228.945.206,43 5.114.485.233,98 
2034 606.895.049,13 385.133.158,31 221.761.890,82 5.336.247.124,81 
2035 619.766.138,23 404.224.311,42 215.541.826,82 5.551.788.951,62 
2036 630.565.666,93 425.269.884,22 205.295.782,71 5.757.084.734,33 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS  
LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 

 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 

2037 640.962.138,97 443.253.971,53 197.708.167,45 5.954.792.901,78 
2038 649.533.185,83 461.590.464,28 187.942.721,55 6.142.735.623,33 
2039 656.332.178,74 480.529.518,43 175.802.660,31 6.318.538.283,64 
2040 661.617.394,87 499.198.206,32 162.419.188,55 6.480.957.472,20 
2041 665.647.970,86 515.086.931,28 150.561.039,58 6.631.518.511,78 
2042 669.869.253,99 528.745.426,55 141.123.827,44 6.772.642.339,22 
2043 672.720.250,54 541.898.279,12 130.821.971,42 6.903.464.310,64 
2044 675.110.703,16 553.595.842,50 121.514.860,66 7.024.979.171,30 
2045 677.763.544,77 563.355.167,39 114.408.377,38 7.139.387.548,68 
2046 680.060.342,05 572.736.359,63 107.323.982,42 7.246.711.531,10 
2047 683.008.506,63 577.796.534,90 105.211.971,73 7.351.923.502,83 
2048 686.418.576,54 581.581.055,35 104.837.521,20 7.456.761.024,03 
2049 689.709.845,45 585.816.019,44 103.893.826,01 7.560.654.850,04 
2050 693.245.488,02 588.353.646,38 104.891.841,64 7.665.546.691,68 
2051 697.973.091,31 589.032.348,32 108.940.743,00 7.774.487.434,68 
2052 703.263.149,24 589.914.673,94 113.348.475,30 7.887.835.909,98 
2053 708.597.308,97 588.533.206,60 120.064.102,38 8.007.900.012,35 
2054 714.431.714,30 587.673.931,89 126.757.782,41 8.134.657.794,76 
2055 721.248.575,97 585.758.228,52 135.490.347,46 8.270.148.142,22 
2056 728.685.472,92 583.352.436,42 145.333.036,51 8.415.481.178,73 
2057 737.004.161,52 580.965.703,31 156.038.458,22 8.571.519.636,95 
2058 745.766.704,41 577.558.519,64 168.208.184,77 8.739.727.821,71 
2059 755.191.062,39 572.843.081,45 182.347.980,94 8.922.075.802,65 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS  
LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 

 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 

2060 765.547.089,47 568.247.670,20 197.299.419,27 9.119.375.221,92 
2061 776.514.601,58 562.177.791,16 214.336.810,42 9.333.712.032,34 
2062 788.714.770,54 556.853.551,65 231.861.218,89 9.565.573.251,23 
2063 801.673.364,44 550.886.695,17 250.786.669,27 9.816.359.920,50 
2064 815.852.670,85 545.116.477,65 270.736.193,20 10.087.096.113,70 
2065 831.056.193,86 538.356.333,26 292.699.860,60 10.379.795.974,30 
2066 847.741.625,24 532.079.543,20 315.662.082,04 10.695.458.056,34 
2067 865.705.605,82 525.663.108,77 340.042.497,05 11.035.500.553,39 
2068 885.055.072,17 518.986.301,92 366.068.770,25 11.401.569.323,64 
2069 905.854.939,34 510.987.021,81 394.867.917,53 11.796.437.241,17 
2070 928.659.865,86 504.231.608,54 424.428.257,32 12.220.865.498,49 
2071 952.961.944,07 496.166.171,78 456.795.772,29 12.677.661.270,78 
2072 979.517.846,38 489.607.760,47 489.910.085,91 13.167.571.356,69 
2073 1.007.847.787,11 482.583.264,27 525.264.522,84 13.692.835.879,53 
2074 1.038.379.535,56 475.860.058,15 562.519.477,41 14.255.355.356,94 
2075 1.071.160.275,69 469.436.787,56 601.723.488,13 14.857.078.845,07 
2076 1.106.308.870,43 463.392.822,24 642.916.048,19 15.499.994.893,26 
2077 1.143.815.930,89 455.885.799,48 687.930.131,41 16.187.925.024,67 
2078 1.184.159.278,93 449.223.441,47 734.935.837,46 16.922.860.862,13 
2079 1.227.249.254,66 442.051.470,58 785.197.784,08 17.708.058.646,21 
2080 1.273.473.446,44 435.014.286,40 838.459.160,05 18.546.517.806,26 
2081 1.322.891.470,61 427.997.421,60 894.894.049,01 19.441.411.855,26 
2082 1.375.906.342,45 421.957.814,35 953.948.528,10 20.395.360.383,37 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS  
LRF Art. 4º, § 2º, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 

 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
LRF Art 53, § 1º, inciso II (R$ 1,00) 

EXERCÍCIO 

RECEITAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

DESPESAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

RESULTADO 
PREVIDENCIÁRIO 

SALDO FINANCEIRO DO 
EXERCÍCIO 

Valor 
(a) 

Valor 
(b) 

Valor 
(c) = (a-b) 

Valor 
(d) = (d Exerc. Anterior) + 

(c) 

2083 1.432.284.746,45 415.332.574,34 1.016.952.172,10 21.412.312.555,47 
2084 1.492.625.838,14 409.385.190,49 1.083.240.647,65 22.495.553.203,12 
2085 1.556.785.101,20 402.787.772,66 1.153.997.328,54 23.649.550.531,66 
2086 1.625.486.136,25 397.322.881,92 1.228.163.254,33 24.877.713.786,00 
2087 1.698.538.696,81 392.019.036,52 1.306.519.660,28 26.184.233.446,28 
2088 1.776.364.554,60 386.933.924,65 1.389.430.629,95 27.573.664.076,23 
2089 1.859.154.903,41 381.674.452,08 1.477.480.451,33 29.051.144.527,56 
2090 1.947.357.704,58 376.991.171,97 1.570.366.532,61 30.621.511.060,17 
2091 2.041.105.041,83 372.332.390,06 1.668.772.651,77 32.290.283.711,94 
2092 2.140.868.538,84 368.104.553,43 1.772.763.985,41 34.063.047.697,35 

 

Definições: 
Os valores apresentados no primeiro ano desta tabela referem-se ao apurado no Demonstrativo Previdenciário do Município. 

Nº de Meses no Cálculo do 1º Ano: 13.  

Receitas Previdenciárias: Custo Normal apurado (incluída a tx. adm.), aplicado sobre a remuneração dos servidores ativos e sobre proventos que excedem o 

teto do RGPS (+) Compensação Previdenciária (+) Parcela de dívida da Prefeitura para com o RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver (+) Ganho 

Financeiro. 
Despesas Previdenciárias:  Aposentadorias (+) Pensões (+) Auxílios (+) Taxa de Administração do Plano.    
Resultado Previdenciário:  Receitas Previdenciárias (-) Despesas Previdenciárias. 

Saldo Financeiro do Exercício:  Saldo anterior (+) Receitas Previdenciárias (-) Despesas Previdenciárias. 
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AANNEEXXOO  66  ––  PPRROOVVIISSÕÕEESS  MMAATTEEMMÁÁTTIICCAASS  PPRREEVVIIDDEENNCCIIÁÁRRIIAASS  ––  RREEGGIISSTTRROOSS  

CCOONNTTÁÁBBEEIISS    
 

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS - REGISTROS C ONTÁBEIS 

NOME DO MUNICÍPIO: BARUERI       ESTADO: SP 

DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MÊS DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO DE 2017 

ATIVO 

CÓDIGO DA CONTA NOME VALORES (R$) 

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 0,00 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 0,00 

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 1.537.499.901,77 

1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – CURTO PRAZO 0,00 

1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS – LONGO PRAZO 0,00 

 TOTAL DO ATIVO 1.537.499.901,77 

PASSIVO 

2.2.7.2.1.00.00 
(3) + (4) + (5) + (6) - (7) + (8) + (9) PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS 1.537.499.901 ,77 

PLANO FINANCEIRO 

2.2.7.2.1.01.00 (3)  PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 0,00 

2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 0,00 

2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 0,00 

2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 0,00 

2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA 0,00 

2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 0,00 

2.2.7.2.1.02.00 (4)  PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 0,00 

2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 0,00 

2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 0,00 

2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIÇÔES DO SERVIDOR 0,00 

2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 0,00 

2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 0,00 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 656.881.005,15 

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 672.152.135,60 

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 0,00 

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO 14.823.022,23 

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇÔES DO PENSIONISTA 347.337,37 

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 100.770,85 

2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DÉFICIT 
ATUARIAL 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 880.397.450,37 

2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS DO PLANO 3.006.235.196,39 

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE 1.145.086.974,00 

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIÇÕES DO SERVIDOR 680.127.252,38 

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 300.623.519,64 

2.2.7.2.1.04.06 
(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DÉFICIT 
ATUARIAL 0,00 

2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZAÇÃO 0,00 

2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CRÉDITOS 0,00 

2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTE S DO PLANO FINANCEIRO 0,00  
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DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MÊS DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO DE 2017 

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 0,00 

2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO  
PREVIDENCIÁRIO 221.446,25 

2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO 221.446,25 

2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA OSCILAÇÃO DE RISCOS 0,00 

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA BENEFÍCIOS A REGULARIZAR 0,00 

2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISÃO ATUARIAL PARA CONTINGÊNCIAS DE BENEFÍCIOS 0,00 

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISÕES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00 

  

SITUAÇÃO ATUARIAL 

(1) - (3) - (4) PLANO FINANCEIRO - EQUILÍBRIO TECNI CO ATUARIAL 0,00  

(2) - (5) - (6) + (7) - (9) PLANO PREVIDENCIÁRIO - SUPERÁVIT OU (DÉFICIT) OU EQUILÍBRIO 
TECNICO ATUARIAL 0,00 

NOTAS EXPLICATIVAS:    
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Ativo

CNPJ FUNDO Valor Anterior (R$) Mês Rentabilidade (R$) Valor do Mês (R$) Enquadramento

10.740.670/0001-06 21 - CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF (ADM) 14.809.436,09           0,57% 82.660,22                   15.204.739,96         

10.740.670/0001-06 22 - CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF (BENEF) 4.374.111,01             0,57% 86.482,67                   11.482.849,26         

21.919.953/0001-28 96 - CAIXA TITULOS PUBLICOS 2020 22.949.756,80           1,05% 240.881,80                23.190.638,60         

18.687.230/0001-36 97 - ITAU INSTITUCIONAL TITULOS PUBLICOS RF FI 6.305.223,61             0,62% 39.370,25                   6.344.593,86           

14.386.926/0001-71 98 - CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 226.005.591,29         1,27% 2.861.213,02             228.866.804,31       

13.327.340/0001-73 100 - BB PREVID RF IMA-B 5+ 16.519.196,13           6,58% 1.087.282,61             17.606.478,74         

10.396.381/0001-23 115 - ITAÚ INSTITUCIONAL RF PRE LP FICFI 22.488.113,18           1,35% 302.608,05                22.790.721,23         

10.577.519/0001-90 116 - CAIXA  FI BRASIL IRF-M 1+ TP RF LP 178.733.738,90         1,66% 2.967.761,81             181.701.500,71       

07.111.384/0001-69 119 - BB  PREV. IRF-M 303.439.019,55         1,37% 4.142.018,89             307.581.038,44       

10.577.503/0001-88 122 - CAIXA  FI BRASIL IMA-B5+ TP RF LP 156.722.656,93         6,53% 10.229.581,99           166.952.238,92       

13.455.197/0001-03 128 - SANTANDER FI IRF-M TITULOS PUBLICOS RF 92.584.195,97           1,37% 1.270.501,15             93.854.697,12         

SUBTOTAL 1.044.931.039,46     23.310.362,46           1.075.576.301,15   

13.594.673/0001-69 94 - TMJ IMA-B FI RF 12.187.477,28           0,29% 35.808,42                   12.223.285,70         

21.838.150/0001-49 103 - ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINAMICA RF FIC FI 19.167.571,03           2,37% 454.910,45                19.622.481,48         

25.306.703/0001-73 109 - ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINAMICA II RF FIC FI 129.851.204,93         2,37% 3.081.579,38             132.932.784,31       

03.399.411/0001-90 125 - BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM 36.736.622,23           0,53% 196.009,52                36.932.631,75         

19.418.031/0001-95 134 - ICATU VANGUARDA PRÉ-FIXADO FI RF LP 10.234.872,37           2,17% 222.229,78                10.457.102,15         

10.922.432/0001-03 135 - ICATU VANGUARDA INFLAÇÃO CURTA FI RF 31.707.170,90           1,54% 488.357,01                32.195.527,91         

SUBTOTAL 239.884.918,74         4.478.894,56             244.363.813,30      

13.344.834/0001-66 62 - INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL II 6.504.567,79             0,00% -                               6.504.567,79           

23.431.871/0001-65 93 - TRX FIDC SENIOR 324.617,24                 0,82% 2.661,83                     327.279,07              

17.013.985/0001-92 106 - FIDC GGR Prime I 36.009.262,90           0,75% 270.627,49                35.463.213,85         

SUBTOTAL 42.838.447,93           273.289,32                42.295.060,71         

TOTAL RENDA FIXA 1.327.654.406,13     28.062.546,34           1.362.235.175,16   

Ativo

CNPJ FUNDO Valor Anterior (R$) Mês Rentabilidade (R$) Valor do Mês (R$) Enquadramento

01.699.688/0001-02 129 - SANTANDER FI IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL AÇÕES 37.280.932,99           10,07% 3.753.131,68             41.034.064,67         

03.394.711/0001-86 132 - BRADESCO FIA IBOVESPA PLUS 25.441.776,18           10,80% 2.746.605,04             28.188.381,22         

SUBTOTAL 62.722.709,17           6.499.736,72             69.222.445,89         

11.392.165/0001-72 123 - AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC DE FIA 54.911.455,72           6,46% 3.544.846,37             58.456.302,09         

06.916.384/0001-73 126 - BRADESCO FIA DIVIDENDOS 24.274.753,48           8,34% 2.024.707,31             26.299.460,79         

02.436.763/0001-05 130 - SANTANDER FIC FI SELEÇÃO TOP AÇÕES 10.528.800,82           8,81% 927.358,02                11.456.158,84         

07.279.657/0001-89 131 - AZ QUEST AÇÕES FIC FIA 50.163.615,32           7,42% 3.722.546,31             53.886.161,63         

23.731.629/0001-07 133 - ITÁU INSTITUCIONAL AÇÕES PHOENIX FIC DE FI 72.087.805,76           8,29% 5.974.494,54             78.062.300,30         

11.628.883/0001-03 138 - OCCAM FIC FIA 23.379.005,56           8,98% 2.100.029,33             25.479.034,89         

03.168.062/0001-03 141 - ARX INCOME FIA 25.589.414,30           10,02% 2.564.650,36             28.154.064,66         

SUBTOTAL 260.934.850,96         20.858.632,24           281.793.483,20      

03.737.188/0001-43 137 - CAIXA FI MULTIMERCADO RV30 L P 21.318.549,24           3,38% 719.875,00                22.038.424,24         

10.418.362/0001-50 139 - BB PREV MULTIMERCADO FDO DE INVEST LONGO PRAZO 15.454.736,79           0,82% 126.193,06                15.580.929,85         

26.680.228/0001-63 140 - ICATU VANGUARDA ESTRATEGIA FIM 4.048.599,30             1,20% 48.764,75                   4.097.364,05           

15.578.417/0001-03 142 - OCCAM INSTITUCIONAL FIM II 5.070.481,90             1,18% 59.654,55                   5.130.136,45           

26.269.692/0001-61 143 - ITAU PRIVATE MULTIMERCADO S&P500 9.023.014,58             7,70% 694.607,90                9.717.622,48           

SUBTOTAL 54.915.381,81           1.649.095,26             56.564.477,07         

12.312.767/0001-35 63 - ATICO FLORESTAL FIP 11.830.184,77           0,00% -                               11.830.184,77         

16.676.620/0001-85 66 - FIP CAIXA CYRELA 4.138.533,75             -0,10% (4.289,67)                   4.134.244,08           

14.584.094/0001-06 67 - BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA II FIC FIP 7.151.905,07             -0,18% (12.711,51)                 7.139.193,56           

15.711.367/0001-90 88 - W7 FIP 15.678.987,21           -0,17% (27.247,50)                 15.651.739,71         

14.721.044/0001-15 121- INFRA SETORIAL FUNDO DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPAÇÕES MULTIESTRATEGIA15.417.729,70           -0,18% (27.104,85)                 15.390.624,85         

27.782.774/0001-78 136 - KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTITUCIONAL I FIP MULTIESTRATEGIA781.220,59                 -3,48% (27.177,58)                 754.043,01              

SUBTOTAL 54.998.561,09           (98.531,11)                 54.900.029,98         

12.887.506/0001-43 37 - CAIXA FII CX TRX 461.000,00                 3,06% 14.110,00                   475.110,00              

14.423.780/0001-97 44 - ITAU - FII KII REAL 3.636.755,52             4,75% 172.630,80                3.809.386,32           

18.369.510/0001-04 80 - FII INFRA REAL ESTATE FII 21.107.415,91           -3,72% (785.501,70)               20.295.887,79         

15.461.076/0001-91 105 - FII BR HOTEIS 16.405.919,77           -0,05% (8.749,23)                   16.397.170,54         

SUBTOTAL 41.611.091,20           (607.510,13)               40.977.554,65         

TOTAL RENDA VARIÁVEL 475.182.594,23         28.301.422,98           503.457.990,79      

Número Descrição Saldo Anterior (R$) Saldo Atual (R$)

16-9 Caixa Econômica Federal - 00.360.305/0001-04 11.832,61                   8.497,34                   

15-0 Caixa Econômica Federal - 00.360.305/0001-04 337.576,81                 100,00                      

79680-7 Itaú Unibanco - 60.701.190/0001-04 65,12                           100,00                      

40104-8 Banco do Brasil - 00.000.000/0001-91 -                               -                             

98300-4 Banco Bradesco - 60.746.948/0001-12 100,00                         100,00                      

130003250-0 Banco Santander - 90.400.888/0001-42 100,01                         100,01                      

TOTAL RENDA CONTA CORRENTE 349.674,55                 8.897,35                   

1.803.186.674,91     

1.865.702.063,30     
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Retorno e Meta Atuarial - Janeiro de 2019
RENDA FIXA

Rentabilidade

Art. 7º IV, a

Art. 7º, VII, a

Rentabilidade

Art. 8º, I, a

Art. 7º, I, b

Art. 8º, IV, a

Art. 8º, II, a

Art. 8º, III

CRESCIMENTO DA CARTEIRA NO MÊS DE JANEIRO/2019

RENDA VARIÁVEL

IPRESB - Instituto de Previdencia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, nº 261 - Tel.: (11) 4198-4232

Art. 8º, IV, b

Total de Recursos (Mês Anterior)

Total de Recursos (Mês Atual) 3,47%
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Enquadramento % da Carteira

Artigo 7º, I , "b" 57,65%

Artigo 7º, III, "a" 13,10%

Artigo 7º, IV, "a" 13,10%

Artigo 7º, VII, "a" 2,27%

Artigo 8º, I, "a" 3,71%

Artigo 8º, II, "a" 15,10%

Artigo 8º, III 3,03%

Artigo 8º, IV, "a" 2,94%

Artigo 8º, IV, "b" 2,20%

Período Recursos (R$) Contribuição (R$) Rentabilidade no Mês Crescimento do P.L. Rendimento Mensal Rend Medio Trimestral Rendim. Semestral

Janeiro 1.865.673.156,61             14.586.779,72                   56.363.969,32 3,47% 3,13%

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO MENSAL ACUMULADO RENTAB. MÉDIA

Janeiro 0,32% 0,32% 0,80% 0,80% 3,13% 3,13% 3,13%

Fevereiro

Março

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

INDICADOR MÊS ACUMULADO ANO (Previsto)

IBOVESPA 10,82% 10,82% -

CDI 0,54% 0,54% -

IPCA+6% a.a. 0,32% 0,80% 10,03%

1.803.186.674,91R$              

1.865.702.063,30R$              

14.586.779,72R$                   

56.363.969,32R$                   

3,47%

10,03%

3,13%

31,16%

Relatório de Análise, Enquadramento, Rentabilidade e Risco - 31/01/2019
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Enquadramento da Resolução CMN nº 3.922

ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS NO ANO DE 2018

Fundo RF - 100% Títulos do Tesouro Nacional

Fundo RF - Referenciado

Fundo RF - Geral

Fundo RF - FIDC - Direitos Creditórios

Fundo RV - Ações 50+ Ativos

Fundo RV - Ações Geral

-

Fundo RV - Multimercado

Fundo RV - FIP - Participações

Fundo RV - FII - Imobiliário

IPRESB - Instituto de Previdencia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, nº 261 - Tel.: (11) 4198-4232

META ATUARIAL IPCA+6% a.a.

RENDIMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM % 2019

CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL EM 2019

TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS

TOTAL DAS CONTRIBUIÇÕES 2018

TOTAL DE RENDIMENTOS 2018

Página 2 de 2

VARIAÇÃO AUMENTATIVA DO P.L.

Com referencia aos fundos:  62 - INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL II  a empresa Gradual era a administradora, não 

recebemos o extrato atualizado, replicando o último disponível de 13/11/2018. 63 - ATICO FLORESTAL FIP Adm: 

BNY Mellon Serviços Financeiros não nos enviaram extrato atualizado.

-

-

 Observação: Este relatório visa dar publicidade a Carteira de Investimentos do IPRESB, contendo as informações 

referentes ao mês de Janeiro/2019.  

-

-

INDICADORES DE REFERÊNCIA

DESEMPENHO E INDICADORES

IPCA IPCA+6% a.a. IPRESB
MÊS

-

RECURSO INICIAL EM JANEIRO 2018

RESUMO DAS INFORMAÇÕES

% da Carteira Fundo RF - 100% Títulos do Tesouro Nacional

Fundo RF - Referenciado

Fundo RF - Geral

Fundo RF - FIDC - Direitos Creditórios

Fundo RV - Ações 50+ Ativos

Fundo RV - Ações Geral

Fundo RV - Multimercado

Fundo RV - FIP - Participações

Fundo RV - FII - Imobiliário

0,32%

0,80%

3,13%

3,47%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

Comparativo de Rentabilidades

IPCA IPCA+6% a.a. IPRESB Crescimento do P.L.

0,32%

0,80%

3,13%

3,47%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

Acompanhamento de Variação

IPCA IPCA+6% a.a. IPRESB Crescimento do P.L.
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