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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

 
Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências do Ministério da 

Previdência Social, em atendimento  ao Nível III do Pró-Gestão, em que o IPRESB está 

certificado desde 14/04/2022.  
 
Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar as 

informações oriundas dos responsáveis por cada unidade que compõe a estrutura do 

Instituto, promover a transparência e prestação de contas da gestão, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, situação 

atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 
 
Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do  Pró-

Gestão RPPS, versão 3.5, aprovada nas Reuniões da Comissão de Credenciamento e 

Avaliação do Pró-Gestão RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada 

sua divulgação pela Portaria SRPC/MPS nº 79, de 15 de janeiro de 2024, publicada no 

DOU do dia 17/01/2024, com vigência a partir de 17 de janeiro de 2024. 
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

O Instituto possuía em 30/06/2024 o total de 14.848 pessoas, entre servidores 

ativos, inativos e pensionistas, conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 
Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total 

11691 2759 398 14848 
78,74% 18,58% 2,68% 100,00% 

 
RESUMO MENSAL1 

REFERÊNCIA APOSENTADORIAS PENSÕES 
Jan/24 2.522 361 
Fev/24 2.614 362 
Mar/24 2.662 371 
Abr/24 2.703 382 
Mai/24 2.730 392 
Jun/24 2.759 398 

 
 
 

EVOLUÇÃO 1º SEMESTRE 2024 DOS BENEFÍCIOS 
 

  
 

                                                
1 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para Empenho por 
Benefício – Mensal – junho de 2024; 
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLÍTICO  
1º SEMESTRE 20242 

 
Mês referência Remuneração Total de 

Servidores 
Janeiro/2024 496.700,18 41 

Fevereiro/2024 503.965,89 41 
Março/2024 485.142,33 41 
Abril/2024 487.947,21 41 
Maio/2024 485.512,33 41 

Junho/2024 465.106,64 40 
 

 
VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 

 
 31/12/20233 30/06/20244 

SEGURADOS R$ 105.608.938,34 R$ 57.307.767,17 
PATRONAL R$ 167.576.624,13 R$ 136.244.475,95 

RECEITA COM  
RENDIMENTOS R$ 182.890.025,50 R$ 117.567.213,63 

OUTRAS  
RECEITAS R$ 9.019.720,63 R$ 27.094.550,42 

TOTAL R$ 465.095.308,60 R$ 338.214.007,17 

                                                
2 Fonte: Unid. Gestão de Administração - resumo das folhas de pagamentos de ativos IPRESB 
3 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receitas-e-Despesas-
Dezembro2023.pdf 
4 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receita-e-Despesa-Jun2024.pdf 
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https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receita-e-Despesa-Jun2024.pdf


  

 
 

 
VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS5 

 
 

 31/12/2023 30/06/2024 
PENSÕES R$ 16.269.836,82 R$ 8.573.353,11 

APOSENTADORIAS R$ 194.757.273,33 R$ 110.290.951,75 
TOTAL R$ 211.027.110,15 R$ 118.864.304,86 

 
 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS ATÉ 30/06/20246 
 

MÊS 
REFERÊNCIA 

PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA 
SOMATÓRIA MENSAL ABONO 

ANUAL MENSAL ABONO 
ANUAL 

Janeiro 
 R$         

1.340.903,27  -    
 R$         

17.297.015,12  
-     R$     

18.637.918,39  

Fevereiro 
 R$         

1.348.981,97  
-     R$         

18.010.215,15  
-     R$     

19.359.197,12  

Março 
 R$         

1.411.488,20  
-     R$         

18.380.876,12  
-     R$     

19.792.364,32  

Abril 
 R$         

1.476.995,40  
-     R$         

18.680.867,60  
-     R$     

20.157.863,00  

Maio 
 R$         

1.508.229,79  
-     R$         

18.844.018,32  
-     R$     

20.352.248,11  

Junho 
 R$         

1.486.754,48  
-     R$         

19.077.959,44  
-     R$     

20.564.713,92  

Julho 
-    -    -    -     R$                            

-    

Agosto 
-    -    -    -     R$                            

-    

Setembro 
-    -    -    -     R$                            

-    

Outubro 
-    -    -    -     R$                            

-    

Novembro 
-    -    -    -     R$                            

-    

Dezembro  -    
-    

-    
-     R$                            

-    
TOTAL 
ANUAL 

 R$         
8.573.353,11  

-     R$       
110.290.951,75  

-     R$  
118.864.304,86  

 

 

                                                
5 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. – Balancete de Despesas de junho de 2024; 
6 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Resumo para 
Empenho por Benefício – Somatória do 1º semestre; 
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL7  
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) Variação 

(%) 
31/12/2019 2.235.584.758,44 23,98% 
31/12/2020 2.791.038.415,26 24,85% 
31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19% 
31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33% 
31/12/2023 5.044.738.916,63 30,40% 

   
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA 

BENEFICIO  CUSTO % DA FOLHA 
  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Aposentadorias programadas 20,19% 19,91% 21,25% 
 

24,15% 
 

23,73% 

Reversão de aposentadoria 
programada em pensão 1,76% 1,98% 1,98% 1,72% 2,27% 

Aposentadoria por invalidez 2,51% 2,74% 3,45% 
 

2,05% 
 

0,67% 

Reversão de aposentadoria 
por invalidez em pensão 0,23% 0,26% 0,26% 0,01% 0,01% 

Pensão por morte de ativo 2,36% 3,41% 3,30% 2,64% 2,42% 

Auxilio doença                          
-    

                         
-    

                          
-                      -                      -    

Salário maternidade                          
-    

                         
-    

                          
-                      -                      -    

Salário família                           
-    

                         
-    

                          
-                      -                      -    

Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2% 
Custo normal 29,05% 30,30% 30% 32,57% 31,10% 

  
EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$) 

  31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 
Custo 

Previdenciário 
 

2.235.584.758,44 
 

2.791.038.415,26 3.214.915.030,44 3.868.581.163,00 5.044.738.916,63 
Ativo do Plano 2.267.267.269,68 2.345.808.121,31 2.463.569.728,73 2.656.948.329,31 3.056.033.630,79 

Resultado 
Atuarial 31.682.511,24 -445.230.293,95 -751.345.301,71 -1.211.632.833,69 -1.988.705.285,84 

   

                                                
7 Fonte: Unidade Atuária, estudos atuariais disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=312.  

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO 
Tipo de Contribuição 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 

Alíquota - Ente 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 19,99% 
Alíquota - Servidor 11% 11% 11% 11,25% 11,51% 

Taxa de Administração 2% 2% 2% 2% 2% 

Total Custo Normal 29,99% 29,99% 29,99% 30,24% 33,50% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

 
CARTEIRA DE RENDA FIXA8  

 

 
 
 
                                                
8 Fonte: Pág. 1 do Relatório de Investimentos 06/2024, disponível em:  https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-C-GRAFICO_(851).pdf  
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CARTEIRA DE RENDA VARIÁVEL9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
9 Fonte: Pág. 2 do Relatório de Investimentos 06/2024, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-C-GRAFICO_(851).pdf  
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DADOS MACROECONOMICOS  

E PERFORMANCE DO PORTFÓLIO10  

                                                
10 Fonte: Pág. 3 do Relatório de Investimentos 06/2024, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-C-GRAFICO_(851).pdf  
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 

• Conselho de Administração 
 
COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202411 
 
TITULARES 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato 
administrativo 

Origem 

Raimundo 
Nonato de 
Carvalho Junior 

133.XXX.168-XX Presidente 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Lilian Danyi 
Marques 
Rampaso 

222.XXX.208-XX Vice 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Roberto Silva 
de Oliveira 

103.XXX.938-XX Secretário  08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Carlos Alberto 
Lino da Silva 

099.XXX.298-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Cristiane 
Nascimento 
Rocha de 
Oliveira 
Baquedano 

177.XXX.878-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Sara Costa 
Marques 

177.XXX.328-XX Membro 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

 
 
 SUPLENTES 
 

Nome CPF Ato 
Administrativo 

Período de 
Mandato 

Origem 

Diego Stefani 322.XXX.028-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Célio Simões dos 
Santos 

094.XXX.518-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Vania Aparecida do 
Santos Anjos 

911.XXX.589-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Mario Nicolau de 
Sousa Neto 

275.067.828-55 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Cristiane de Chiatto 
Tijon, 

168.084.128-98 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Liliane Cristina Mello 
Burin 

247.XXX.118-XX Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

                                                
 
 
 
11 Fonte: Decretos de Nomeação, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO12 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho de Administração no primeiro semestre de 2024. 

 

Data Reunião Principais Decisões 

18/01/2024 19ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: Portaria 1467/2022 - antecedentes 
criminais conselheiros; 

• Leitura de Atas Conselho Fiscal: 27/12; 
• Leitura de Atas Comitê de Investimentos: 19/12; 
• Balancetes 12/2023; 
• Homologação de Processos Previdenciários. 

 
25/01/2024 

20ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: apresentação pelo gestor de 
investimentos sobre o fundo AGC FII Brasil Hotéis e 
politica de investimentos; 

• Calendário de Reuniões do Conselho de Administração; 
• Relatório de Prestação de Contas do Conselho de 

Administração; 
08/02/2024 21ª Ordinária 

2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: evento prevdienciario APEPREM; 
• Balancetes 01/2024; 
• Homologação de Processos Previdenciários.  

22/02/2024 22ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: alteração data reunião; 
• Relatório de Governança Corporativa; 
• Projeto de lei aliquotas previdenciárias. 

05/03/2024 23ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerias: plano de trabalho 2024; 
• Relatório Atuarial 2024.  

21/03/2024 24ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

•  Informes gerais: convite apresentação ALM 2024; 
•  Balancetes 02/2024; 

•  Leitura de Atas Conselho Fiscal: 31/01; 28/02. 
• Leitura de Atas Comitê de Investimentos: 25/01; 15/02; 

23/02. 
• Homologação de Processos Previdenciários 

11/04/2024 25ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais - ALM 2024 

25/04/2024 26ª Ordinária 
2ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: evento previdenciário ABIPEM; 
• Balancetes 03/2024; 
• Balanço anual 2023; 

                                                
12 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=590  
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• Inconstitucionalidade da Lei Complementar n.º 
499/2021; 

• Plano Estratégico e Minuta de Resolução de Processo 
Eleitoral; 

• Homologação de Processos Previdenciários. 
09/05/2024 1ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

•  Eleição de Presidência da 3ª Mesa Diretora e demais 
cargos; 

•  Plano estratégico 2024; 
•  Processo eleitoral de membros dos Conselhos de 

Administração e Fiscal do IPRESB 
•  Balancetes 04/2024; 
•  Relatório da Controladoria Interna: 1º trimestre de 2024 

23/05/2024 2ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

•  Informes gerais: termino acesso curso certificação 
profissional; 

•  Leitura de Atas Conselho Fiscal: 27/03 e 24/04. 
• Leitura de Atas Comitê de Investimentos: 08/04; 12/04; 

15/04; 25/04; 20/05. 
• Homologação de Processos Previdenciários. 

06/06/2024 3ª Ordinária 
3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: auditoria certificação pro gestão; 
• Leitura de Atas Conselho Fiscal: 29/05; 
• Leitura de Atas Comitê de Investimentos: 23/05. 
• Balancetes 05/2024; 
• 6º Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade 

Previdenciária - Edição 2024 da ABIPEM 
20/06/2024 4ª Ordinária 

3ª Mesa 
Diretora 

6º Cons. Adm. 

• Informes gerais: aprovação manutençao certificação pro 
gestão; 

• Homologação de Processos Previdenciários. 

 

• Conselho Fiscal 
COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202413 
TITULARES  

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato 
administrativo 

Origem 

Simone Cassiano de 
Lira Alencar 

113.XXX.718-XX Presidente 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

Evaldo Matias Gomes 144.XXX.838-XX Vice 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Andréia Aparecida da 
Costa 

140.XXX.348-XX Secretária 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Luis Fernando 
Gonçalves Loureiro 
Albuquerque 

263.XXX.718-XX Membro 08/10/2023 
07/10/2026 

Decreto nº 
9869/2023 

Indicado 

 

                                                
13 Fonte: Decretos de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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 SUPLENTES 
 

Nome CPF Ato 
administrativo 

Período de 
mandato 

Origem 

Dejanira Vicência 
Santos Alves 

096.XXX.368-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Monica Mariani de 
Macedo 

001.XXX.348-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Edson José da 
Silva Santos 

074.XXX.798-XX Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Marcelo Soares de 
Oliveira 

325.XXX.XXX-44 Decreto nº 
9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

 
 
REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL14 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no primeiro semestre de 2024. 

Data Reunião Principais Decisões 
31/01/2024 3ª Sessão 

Ordinária 
2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Análise dos Balancetes 12/2023; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 
• Relatório da Controladoria Interna – 4º trimestre 

2023; 
• Relatório de Prestaão de contas 2023; 
• Plano de trabalho 2024; 
• 20º congresso estadual de previdencia APEPREM. 

28/02/2024 4ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Retificação da Ata da 3ª Reunião Ordinária; 
• Análise dos Balancetes 01/2024; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos 
• Relatório de Governaça Corporativa 2º semestre 

2023; 
• Certificado de Regularidade Previdenciária. 

27/03/2024 5ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Análise dos Balancetes 02/2024; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 
• Informe de rendimentos 2023/2024; 

                                                
14 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=589  
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• DIPR – Demonstrativos de Informações 
Previdenciárias e Repasses. 

24/04/2024 6ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Análise dos Balancetes 03/2024; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 
• DIPR – Demonstrativos de Informações 

Previdenciárias e Repasses; 
• Balanço 2023. 

 
29/05/2024 7ª Sessão 

Ordinária 
2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Análise dos Balancetes 04/2024;; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 
• Relatório da Controladoria Interna do 1º 

Trimestre/2024; 
• Planejamento Estratégico e Minuta de Resolução 

de Processo Eleitoral (2022-2026);  
• Reunião Ordinária deste Conselho; 
• Inconstitucionalidade da Lei Complementar n.º 

499/2021; 
• 6º Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade 

Previdenciária – Edição 2024 da ABIPEM.  
21/06/2024 8ª Sessão 

Ordinária 
2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

• Análise dos Balancetes 05/2024; 
• Análise do Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise dos Processos de Benefícios; 
• Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 
• Inconstitucionalidade da Lei Complementar n.º 

499/2021; 

• Relatório da Controladoria Interna do 1º 
Trimestre/2024; 

• 17º Encontro Jurídico e Financeiro APEPREM.  
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• Comitê de Investimentos 
 
COMPOSIÇÃO – 1º SEMESTRE 202415 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato  
administrativo 

Origem 

Eliezer 
Antônio da 
Silva 

293.xxx.068-xx Presidente 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

 Membro Nato 

Robson 
Eduardo 
de Oliveira 
Salles 

163.xxx.238-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

Sandra 
Aparecida 
Carrara de 
Oliveira 

009.xxx.188-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicada pelo 
Conselho de 
Administração 

Diego 
Stefani 

322.xxx.028-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho Fiscal 

Lais 
Alencar 
Bezerra 

412.xxx.888-xx Membro 16/05/2022 
06/12/2024 

Portaria 
246/2022 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

 
 
REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS16 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Comitê de Investimentos no primeiro semestre de 2024. 
 

Reunião Data Principais Decisões 

Ata nº 01 25/01/2024 • Certificação dos membros do Comitê de 
Investimentos; 

• Call com a BB Asset; 
• Relatório gerencial final de 2023. 

Ata nº 02 15/02/2024 • Call Caixa Asset; 
• Apresentação do cenário para o economista do 

IPRESB; 
• Alteração de reniões do Comitê; 
• Alocação em NTN-B 2025. 

Ata nº 03 23/02/2024 •  Relatório gerencial janeiro de 2024. 

Ata nº 04 11/03/2024 • Deliberação sobre compras de NTN-B 2025 

Ata nº 05 18/03/2024 • Reunião virtual com o gestor do Fundo de 
participações W7. 

Ata nº 06 20/03/2024 • Aprovação de um fundo para a conta 
administrativa e segregada; 

                                                
15 Fonte: Portarias de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307_Nomeacoes.html  
16 Fonte: Atas de reuniões 1º semestre 2024, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=592  
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• Relatório gerencial 02/2024.  

Ata nº 07 08/04/2024 • Deliberação sobre compras de NTN-B 2040. 

Ata nº 08 12/04/2024 • Venda de LFT. 

Ata nº 09 15/04/2024 • Plano de ação; 
• AGC para amortização do Fundo Brasil Hotéis – 

BRHT11; 
• AGC para apreciação das DF’s do Fundo Brasil 

Hotéis – BRHT11; 
• Consulta formal do Fundo TMJ. 

Ata nº 10 25/04/2024 • Resultado da consulta formal do Fundo TMJ; 
• Plano de ação e Motivação para alocação em 

BDR; 
• Relatório gerencial do 1T24. 

Ata nº 11 20/05/2024 • Deliberação sobre compras de NTN-B curta 

Ata nº 12 23/05/2024 • Relatório gerencial de abril de 2024. 
 

Ata nº 13 05/06/2024 • Alteração de data de nossa reunião ordinária; 
• Deliberação para alocação em NTN-B; 
• Deliberação para alocação em fundo de 

investimentos com capital protegido 
Ata nº 14 25/06/2024 • AGC do fundo W7; 

• Relatório gerencial de maio de 2024. 
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

• Gestão de Pessoal17 
 

Em 30/06/2024, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal: 
CÓDIGO NOME DO CARGO EFETIVO TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

PROVIDAS 
101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 20 14 

102 ANALISTA DE PROCESSOS 
PREVIDENCIÁRIO 10 3 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 15 9 
104 PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 3 2 
105 CONTROLADOR INTERNO 2 1 
106 RECEPCIONISTA 2 1 
107 TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 2 2 

TOTAL 54 32 
 

CÓDIGO 
NOME DO CARGO  

(COMISSÃO, POLÍTICO, FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
PROVIDAS 

1 PRESIDENTE 1 1 
8 ASSESSOR 1 1 
9 CHEFE DE GABINETE 1 1 

11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

12 GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITAÇÕES  
E CONTRATOS 1 1 

13 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE PESSOAL  
E SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 1 

14 CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS  
E ALMOXARIFADO 1 1 

15 CHEFE DO NÚCLEO DE PROCESSOS 1 1 
16 GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

17 GERENTE DA DIV. DE SERVIÇO SOCIAL  
E PERÍCIAS MÉDICAS 1 1 

18 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 1 1 

19 CHEFE DO NÚCLEO DE ANÁLISE DE  
PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

20 CHEFE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO 1 1 
22 GERENTE DA DIV. DE FINANÇAS 1 1 

23 GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 
 INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

24 CHEFE DO NÚCLEO DE CONTABILIDADE, 
ORÇAMENTO E CUSTEIO 1 1 

25 CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA 1 1 
26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 
27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 
28 GESTOR DE FINANÇAS 1 1 
29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

TOTAL 21 21 
 
                                                
17 Fonte: Gestão de Administração 
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Em 30/06/2024, as 40 (quarenta) pessoas do IPRESB estavam divididas 

nas seguintes classificações: 

 

NATUREZA 
DA 

ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO VAGAS 
PROVIDAS 

Cargo Político Servidor ocupante de Cargo Político 1 

Servidores com 
Cargo em 
Comissão 

Servidores ocupantes exclusivamente de cargo 
em comissão 

3 

Servidores efetivos com cargo em comissão 6 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de cargo em comissão 

3 

Servidores com 
Função de 
Confiança 

Servidores efetivos com função de confiança 7 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de função de confiança 

1 

Servidores 
Exclusivamente 

Efetivos 

Servidores ocupantes somente de cargo efetivo 19 

TOTAL 40 
 

Em 30/06/2024, o IPRESB contava com os servidores Raimundo Nonato 

de Carvalho Júnior e Talita Karina Rodrigues Leal cedidos ao IPRESB sem ônus, 

sendo 42 (quarenta e dois) o total de servidores na Autarquia. 
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• Gestão Orçamentária e Financeira 18 
 
PERÍODO: ATÉ 30/06/2024  
 

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA 
(em R$) 

ARRECADADA  
em R$) 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 92.000.000,00 47.400.196,61 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 1.900.000,00 849.080,72 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 9.600.000,00 4.756.280,94 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 270.000,00 147.461,82 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 450.000,00 188.517,69 
CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 10.765,36 
MULTA E JUROS S/ CONTRIB. FACULTATIVA 0,00 1.341,23 
CONTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 12.400.000,00 3.807.498,46 
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 600.000,00 146.624,34 
RECEITA PATRIMONIAL 116.400.000,00 117.567.213,63 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.300.000,00 27.094.550,42 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 220.000.000,00 95.846.653,05 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 4.200.000,00 1.480.544,41 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 21.400.000,00 8.988.650,99 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 1.040.000,00 343.592,03 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA PREFEITURA 0,00 26.474.668,85 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA CÂMARA 0,00 509.000,25 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DA FIEB 0,00 2.483.241,97 
CONTRIB. PAT.SUPLEMENTAR DO IPRESB 0,00 118.124,40 
TOTAL 493.560.000,00 338.214.007,17 

 
DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS 

(em R$) 
EMPENHADAS 

(em R$) 
PAGAS  
(em R$) 

APOSENTADORIA 278.250.000,00 110.290.951,75 110.290.951,75 
PENSÃO 23.100.000,00 8.573.353,11 8.573.353,11 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIAS 100.000,00 11.665,72 11.400,59 
SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 69.000,00 0,00 0,00 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.000.000,00 133.680,07 130.454,61 
OBRAS/EQUIP.MAT.PERM.(DESP.CAPITAL) 166.000,00 0,00 0,00 
VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM 
PESSOAL 

8.823.000,00 6.170.204,54 3.431.729,63 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.468.000,00 3.568.973,75 1.728.845,10 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 177.584.000,00                           0,00                      0,00 
TOTAL 493.560.000,00 128.748.828,94 124.166.734,79 

 
 

RECEITA ARRECADADA (em R$) 338.214.007,17 
DESPESA EMPENHADA (em R$) 128.748.828,94 
SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (em R$) 209.465.178,23 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA (em R$) 177.584.000,00 
% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 118% 

                                                
18 Fonte: Unidade de Finanças, balancetes 06/2024 disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receita-e-Despesa-
Jun2024.pdf 
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• Gerenciamento do Custeio e Contratos19  
 

 
CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA ELETRÔNICA  

art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR 

GLOBAL VIGÊNCIA 

009/2024 003/2024 LDB Consultoria 
Financeira Ltda. 

Estudo de Asset Liability 
Management (ALM). R$2.900,00 

01/03/2024 
a 

30/08/2024 

010/2024 004/2024 
Criando Valor 
Educação 
Executiva Ltda. 

Curso Preparatório para 
Certificação Profissional 
RPPS, em formato EAD 

R$4.000,00 
14/03/2024 

a 
13/03/2025 

012/2024 005/2024 

The Perfect Link 
Assessoria, 
Consultoria, 
Auditoria 
Empresarial Ltda. 

Auditoria do sistema 
eletrônico de eleições dos 
Conselhos  

R$8.735,00 
22/04/2024 

a 
21/04/2025 

018/2024 009/2024 

Instituto de 
Educação e 
Desenvolvimento 
Social Nosso 
Rumo 

Serviços técnicos 
especializados de 
planejamento, organização 
e execução de Concurso 
Público  

R$0,00 
19/06/2024 

a 
18/06/2025 

020/2024 010/2024 

R&F Soluções 
em Tecnologia 
da Informação 
Ltda. 

Eleição online 
contemplando toda a 
estrutura necessária. 

R$14.550,00 
27/06/2024 

a 
26/06/2025 

TOTAL: R$ 30.185,00 
 
 
 

CONTRATOS EFETUADOS COM INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO  
art. 74, III, f, DA LEI 14.133/2021 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR 

GLOBAL VIGÊNCIA 

005/2024 001/2024 
Lucia Helena de 
Freitas Pinho 
França 

Palestrante para 
eventos 
previdenciários 

R$ 
21.000,00 

02/02/2024 a 
01/11/2024 

015/2024 006/2024 

Instituto do Clube 
dos 
Desaposentados 
Ltda. 

curso de preparação 
para a aposentadoria 
online 

R$ 
27.500,00 

20/06/2024 a 
19/12/2024 

016/2024 008/2024 

Empresa de 
Tecnologia e 
Informações da 
Previdência S.A. – 
Dataprev 

Serviço de Batimento 
de Dados do Sistema 
de Informações do 
Registro Civil – SIRC. 

R$ 
28.258,44 

26/06/2024 a 
25/06/2025 

 TOTAL: R$ 28.258,44

                                                
19 Fonte: Gestão de Administração>> publicações de contratos disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552 ; e licitações em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/licitacao/  
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RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS 
 Nº 

PROCESSO 
Nº 

CONTRATO ADIT. CONTRATADO OBJETO VALOR 
GLOBAL VIGÊNCIA 

001/2024 001/2021 3º FAC Gestão Atuarial Ltda. 
Locação de software de gestão atuarial para RPPS - Regime Próprio de 
Previdência Social, incluindo serviços de implantação, treinamento, 
atualização e suporte técnico. 

R$85.843,61 18/01/2024 a 
17/01/2025 

002/2024 004/2020 4º Coulomb Tecnologia Ltda. Manutenção preventiva, corretiva e evolutiva para o sistema de telefonia 
instalados na Sede do IPRESB. R$6.326,30 11/02/2024 a 

11/02/2025 

003/2024 005/2020 4º Coulomb Tecnologia Ltda. Manutenção preventiva, corretiva e adaptações de Sistema de CFTV para 
a Sede do IPRESB. R$5.283,20 11/02/2024 a 

11/02/2025 

004/2024 002/2021 3º Basic Elevadores Ltda. Manutenção preventiva, corretiva, serviço e plantão de emergência para o 
elevador Atlas Schindler instalado na sede do IPRESB. R$3.630,64 05/02/2024 a 

04/02/2025 

006/2024 007/2023 1º Centralinf Digitalização e 
Soluções em GED Ltda. 

Digitalização de acervo existente e licença de sistema de gerenciamento 
eletrônico de documentos.  R$11.353,20 01/02/2024 a 

17/04/2024 

008/2024 003/2020 4º Iveloz Telecom Serviços em 
Telecomunicações Ltda. Acesso dedicado à Internet - 24 horas. R$22.970,44 11/02/2024 a 

10/02/2025 

009/2024 005/2023 1º ACM Comércio e Serviços 
Ltda. 

Fornecimento de alimentação com serviço de copeiragem para os eventos 
de abertura e encerramento do PPA e Pós Aposentadoria. R$15.500,00 24/02/2024 a 

08/04/2024 

011/2024 007/2023 2º Centralinf Digitalização e 
Soluções em GED Ltda. 

Digitalização de acervo existente e licença de sistema de gerenciamento 
eletrônico de documentos.  R$62.778,20 18/04/2024 a 

17/04/2025 

013/2024 005/2021 3º Heron Tecnologia Ltda. Manutenção preventiva, corretiva e assistência técnica dos equipamentos 
de ar condicionado da sede do IPRESB. R$25.323,69 14/05/2024 a 

13/05/2025 

017/2024 011/2023 1º Fernanda F. Pontin Pesquisa, leitura e envio de recortes eletrônicos de publicações dos Diários 
Oficiais do Estado de SP e da União. R$1.238,99 13/07/2024 a 

12/07/2024 

019/2024 010/2023 1º L2F Sistemas Web Ltda. Criação ou adaptação, implantação, hospedagem, licença de uso e 
manutenção do Portal IPRESB. R$6.200,14 05/08/2024 a 

04/08/2025 

TOTAL: R$ 246.448,41
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PREGÃO PRESENCIAL – LEI 10520/2022, DECRETO MUNICIPAL 
5940/2006, LEI 8666/93 E LC 123/2006 

Nº 
PROCESSO 

Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 
LISTA DE 

TODOS OS 
PARTICIPANTES 

VENCEDOR 
VALOR 

GLOBAL 
(RECEITA) 

3195/2023 004/2023 

Instituição financeira para 
processamento e o 
gerenciamento de créditos 
proveniente da folha de 
pagamento  

Caixa Econômica 
Federal;  

Itaú Unibanco 
S/A 

Itaú Unibanco 
S/A R$ 4.096.000,00 

TOTAL: 4.096.000,00 
 

DISPENSA DE LICITAÇÃO - art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 
Nº        

PEDIDO OBJETO FORNECEDOR VALOR DATA DO 
PEDIDO 

002/2023 Aquisição de gêneros alimentícios - 
itens diversos Supricorp Sumprimentos Ltda. R$3.337,33 19/01/2023 

003/2023 Impressão de material gráfico - 
apostilas para o PPA 

Visati Gráfica e Comunicação 
Visual Ltda. - ME R$2.215,00 30/01/2023 

004/2023 
Aquiisção de material de 
processamento de dados - itens 
diversos 

Kalunga S/A R$2.018,14 31/01/2023 

006/2023 Aquisição de material de 
expediente - itens diversos Supricorp Sumprimentos Ltda. R$3.562,43 24/02/2023 

008/2023 Aquisição de material gráfico - 
InfoIPRESB 

Visati Gráfica e Comunicação 
Visual Ltda. - ME R$865,00 09/03/2023 

009/2023 
Confecção einstalação de itens 
para a Comunicação Visual do 
IPRESB. 

M.A.F Garcia Filho Serviços 
Ltda. R$7.200,00 10/03/2023 

011/2023 
Licenciamento de software de 
aplicação para edição e conversão 
de documentos no formato PDF 

Buysoft do Brasil Ltda. R$14.700,00 24/03/2023 

012/2023 
Aquisição de material de higiene e 
limpeza - embalador de guarda-
chuva e refil 

BRS SP Suprimentos 
Corporativos Ltda. R$899,00 24/03/2023 

013/2023 Aquisição de material de 
expediente - itens diversos Supricorp Suprimentos Ltda. R$626,95 10/04/2023 

015/2023 Aquisição de material de 
expediente - suportes para banner 

SEMCO Displays Expositores e 
Stands Portáteis Indústria e 
Comércio Ltda. - ME 

R$337,80 08/05/2023 

016/2023 
Aquisição de equipamentos de 
refrigeração - aparelho de ar 
condicionado 

MPS Distribuidora Mercantil 
Ltda. R$3.124,69 08/05/2023 

017/2023 Aquisição de equipamentos de 
refrigeração - instalação Heron Tecnologia Ltda. - EPP R$1.392,85 08/05/2023 

 
TOTAL: R$ 18.050,96 
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AQUISIÇÕES POR INEXIGIBILIDADE – COMPRA DIRETA 
 Art. 74, LEI 14.133/2021 

Nº DO 
EMPENHO 

NÚMERO DO 
PROCESSO OBJETO FORNECEDOR VALOR DATA DO 

PEDIDO 

60/2024 185/2024 Anuidade filiação 
ANEPREM  ANEPREM  R$     

1.620,00  24/01/2024 

61/2024 191/2024 

Inscrições 6º 
Congresso 
Brasileiro de 
Investimentos da 
ABIPEM. 

ABIPEM  R$     
3.040,00  26/01/2024 

81/2024 336/2024 Anuidade filiação 
APEPREM  APEPREM          R$     

2.650,00  21/02/2024 

87/2024 710/2024 

Inscrições 20º 
Congresso 
Estadual de 
Previdência da 
APEPREM. 

APEPREM          R$     
5.320,00  27/02/2024 

140/2024 1642/2024 

Inscrição 57º 
Congresso 
Nacional da 
ABIPEM. 

ABIPEM  R$     
5.320,00  29/05/2024 

TOTAL: R$ 17.950,00 
 

PREGÃO ELETRÔNICO - LEI N. 14.133/2021 
 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº DO 
PREGÃO OBJETO VENCEDOR VALOR 

GLOBAL 
Nº  DO 

CONTRATO VIGÊNCIA 

445/2024 001/2024 Material de 
expediente 

RD Papéis & 
EPI Ltda. R$2.789,86 - - 

576/2024 002/2024 Gêneros 
alimentícios 

ASS Produtos 
e Distribuidora 
Ltda. 

R$3.419,30 - - 

940/2024 003/2024 
Materiais de 
higiene e 
limpeza 

M Licitações 
Ltda. R$1.120,60 - - 

985/2024 004/2024 Materiais de 
copa e cozinha 

(Licitação 
fracassada) - - - 

1017/2024 005/2024 

Fornecimento 
de alimentos 
para eventos de 
Educação 
Previdenciária  

Party Food 
Serviços de 
Alimentação 
Ltda. 

R$41.200,00 007/2024 08/04/2024 a 
07/04/2024 

1389/2024 006/2024 Gêneros 
alimentícios 

(Licitação 
fracassada) - - - 

1676/2024 007/2024 Gêneros 
alimentícios 

J. E. T. Ind. e 
Comércio de 
Alimentos Ltda. 

R$2.626,00 - - 

 
 
 

TOTAL: R$ 51.155,76 
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CONTRATOS EFETUADOS POR CREDENCIAMENTO 
LEI FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018 

OBJETO: Credenciamento de Instituições Financeiras para a concessão de 
empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiários do IPRESB e 
aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionários. 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRAT

O CONTRATADA/CONSIGNATÁRIA 
VIGÊNCIA 

023/2022 008/2022 Banco Daycoval S.A. 23/07/2022 a 02/07/2027 

025/2022 009/2022 
Cooperativa de Crédito e Investimento 
de Livre Admissão Agroempresarial – 

Sicredi Agroempresarial PR/SP 
15/07/2022 a 04/07/2027 

028/2022 012/2022 Banco do Brasil S.A. 12/08/2022 a 01/08/2027 

030/2022 014/2022 
 

Financeira Alfa S.A. Crédito, 
Financiamento e Investimentos 

29/08/2022 a 08/08/2027 

031/2022 015/2022 Cooperativa de Economia e Crédito 
Mútuo Sicoob Coopercredi-SP 19/09/2022 a 08/09/2027 

033/2022 016/2022 Caixa Econômica Federal 12/09/2022 a 01/09/2027 

034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 09/09/2022 a 08/09/2027 

042/2022 019/2022 Itaú Unibanco S.A. 24/10/2022 a 3/10/2027 

044/2022 020/2022 Banco Bradesco S.A. 08/11/2022 a 07/11/2027 
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CONTROLES INTERNOS20  
 

• Relatorios Trimestrais 
 

No 1º semestre de 2024 a Controladoria Interna emitiu dois relatórios 

trimestrais que encontram-se publicados no sítio do IPRESB, na aba PRÓ-

GESTÃO. 

• Pareceres da Controladoria Interna  
 

Durante o 1º semestre de 2024 a Controladoria Interna emitiu a seguinte 

quantidade de pareceres: 
 

Processo Quantidade 
Adiantamento 9 
Benefícios 258 
Contratação direta 7 
Licitação 4 
Aditamento de contratos 6 
Credenciamentos 0 
TOTAL 284 

 

• Requisições do TCE-SP e de Outros Órgãos De Controle 
 

No período 1º semestre de 2024 foram atendidas as seguintes requisições 

do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo: 

 Requisição nº 76/2024 

 Requisição nº 77/2024 

 Requisição nº 112/2024 

 Requisição nº 118/2024 

 Requisição nº 138/2024 

 Requisição nº 59/2024 

 Requisição nº 153/2024 

                                                
20 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatórios trimestrais disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=594  
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IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS 
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO 

• Reconhecimento das Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária  

 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Barueri – IPRESB 

recebeu no final de junho de 2024, durante a programação do 57º Congresso Nacional da 

ABIPEM, a premiação pelas conquistas  do 3° lugar no Prêmio de Destaque Brasil de 

Responsabilidade Previdenciária 2024 e 6º lugar no Prêmio Destaque Brasil de 

Investimentos, realizado pela Associação Brasileira de Instituições de Previdência 

Estaduais e Municipais – ABIPEM. Acompanhe abaixo a classificação do IPRESB nas 

referidas premiações. 
6º Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária 21 

Grupo 2 - Categoria 4: De 10.001 a 30.000 
 

Nº Instituição Município UF Pontuação 
1º FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR FINANCEIRO 

(FUMPRES FIN) 
SALVADOR BA 208 

2º MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV MANAUS AM 208 

3º IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
MUNICIPAIS DE BARUERI 

BARUERI SP 206 

4º MARINGA PREVIDENCIA PREVIDENCIA DO SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAL DE MARINGA 

MARINGA PR 202 

5º FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CUIABA CUIABA MT 192 

6º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 
BELEM 

BELEM PA 158 

 
5º Prêmio Destaque Brasil de Investimentos - Categoria 4: Acima de 6000 ativos22 

Nº Instituição Município UF Pontuação 
1º MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV MANAUS AM 121 

 
2º 

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO 
DE JABOATAO DOS GUARARAPES 

JABOATAO DOS 
GUARARAPES 

 
PE 

 
117 

3º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO RIBEIRAO 
PRETO 

SP 110 

4º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL SAO JOSE DOS 
CAMPOS 

SP 106 

5º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA TERESINA PI 103 

                                                
21 Portaria ABIPEM 14/2024 - Resultado: https://www.abipem.org.br/wp-
content/uploads/2024/05/PORTARIA-ABIPEM-014-2024-Resultado-Final-Premio-Destaque-Brasil-
de-Responsabilidade-Previdenciaria-1.pdf  
 
22 Portaria ABIPEM 13/2024 – Resultado: https://www.abipem.org.br/wp-
content/uploads/2024/05/PORTARIA-ABIPEM-013-2024-Resultado-Final-Premio-Destaque-Brasil-
de-Investimentos-1.pdf  
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6º IPRESB - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
DE BARUERI 

BARUERI SP 102 

7º INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS ANGRA DOS 
REIS RJ 99 

8º ALAGOAS PREVIDENCIA MACEIO AL 98 
9º FUNDO MUNICIPAL DA PREVIDENCIA DE SALVADOR FINANCEIRO (FUMPRES 

FIN) 
SALVADOR BA 97 

10º MARINGA PREVIDENCIA PREVIDENCIA DO SERVIDORES PUBLICOS 
MUNICIPAL DE MARINGA 

MARINGA PR 97 

11º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE 
RONDONIA 

PORTO 
VELHO 

RO 92 

12º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO JOAO PESSOA PB 92 

13º FUNDACAO DO ESTADO DO AMAZONAS - AMAZONPREV MANAUS AM 90 

14º FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV FOZ DO 
IGUACU 

PR 90 

15º INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO 
DE VITORIA. 

VITORIA ES 90 

16º INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO SOCIAL DO 
PARA 

BELEM PA 89 

17º MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV CUIABA MT 85 

18º FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV BELO 
HORIZONTE 

MG 74 

19º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 
SERGIPESERGIPEPREVIDENCIA 

ARACAJU SE 72 

20º INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 
MUNICIPIO MARABA 

MARABA PA 72 

21º FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO 
DE PERNAMBUCO 

RECIFE PE 61 

22º PARAIBA PREVIDENCIA JOAO PESSOA PB 58 

23º INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 
NATAL 

NATAL RN 56 

24º INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA FORTALEZA CE 35 

 

O objetivo da premiação promovida pela ABIPEM é fomentar, identificar, 

incentivar, reconhecer e divulgar instituições que sirvam de referência no âmbito da 

gestão previdenciária. A participação do IPRESB nestas premiações agrega 

melhores práticas e novas metodologias nas unidades do Instituto.  O resultado da 

premiação evidencia que o RPPS tem adotado boas práticas de gestão 

previdenciária e que está comprometido com a sustentabilidade do regime próprio 

de previdência social.  
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• Índice de Avaliação dos Programas Previdenciários23 
 

 
 Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA “Juntos 

Pensamons no futuro!” 
 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA iniciou em 2011, e 

neste primeiro semestre de 2024 finalizou a 13ª edição, com reuniões semanais 

nas quintas-feiras, com início em 21 de março e término em 27 de junho. 

Programa este voltado aos segurados em processo de transição para a 

aposentadoria que visa ajudar os participantes a implementar e/ou manter hábitos 

que representam os pilares para uma aposentadoria bem-sucedida, possibilitando 

que a decisão para aposentadoria seja consciente, segura e voluntária. 

Nesta edição 36 participantes, divididos nas turmas manhã e tarde, 

concluíram o programa. 

 O quadro a seguir reflete a avaliação total do PPA: 

 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO MUITO 
SATISFEITO 

SATISFEITO NEUTRO INSATISFEITO MUITO 
INSATISFEITO 

Organização do programa 80,55% 19,45% 0% 0% 0% 
Carga horária 75% 25% 0% 0% 0% 
Instalações 83,33% 16,67% 0% 0% 0% 
Material didático 80,55% 19,45% 0% 0% 0% 
Conhecimento dos palestrantes sobre o 
tema apresentado 86,10% 13,90% 0% 0% 0% 

Relevância das atividades desenvolvidas 
para o meu planejamento de aposentadoria 86,10% 13,90% 0% 0% 0% 

 
 

 Programa de Educação Previdenciária – PEPREV 
 

O Programa de Educação Previdenciária – PEPREV iniciou em 2014 com 

intuito de disseminar a cultura previdenciária, informar e conscientizar os servidores 

efetivos sobre seus direitos e deveres. Referente ao primeiro semestre de 2024, 

inscreveram-se servidores da Prefeitura, FIEB, Câmara e IPRESB, totalizando 188 

participações. Abaixo seguem avaliações recebidas sobre o referido programa:  

                                                
23 Unid. Benefícios Prev. - Avaliação dos programas previdenciários - implantado a avaliação 
impressa. Programas Previdenciários disponíveis no site oficial: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/site 
>> Educação Previdenciária 
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ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 92,7% 7,3% 0% 

Adequação do material utilizado (slides) ao 
conteúdo proposto para este encontro. 82,1% 17,9% 0% 

Atuação dos palestrantes. 86% 14% 0% 

Organização das atividades programadas. 86% 13% 1% 

Avaliação da carga horária    

Avaliação sobre a infraestrutura 77,2% 22% 0,8% 
 

 Programa Pós Aposentadoria  
 

A edição do Programa Pós Aposentadoria de 2024 iniciou em 21 de 

fevereiro com a palestra de abertura “Envelhecimento e bem-estar: alinhando o 
projeto de felicidade. ”ministrada por Lucia França realizada no Centro de 

Eventos de Barueri, em que foram convidados todos os segurados aposentados. 

Após isso, os interessados se inscreveram nos encontros quinzenais realizados no 

IPRESB, cujos temas no primeiro semestre foram: Educação Financeira, Oficina de 

folhas secas, Inclusão digital, Oficina de Flores, Bate papo sobre alimentos 

orgânicos e aproveitamento integral dos alimentos, Resíduos Sólidos, Visita ao 

Museu da L´ngua Portuguesa, Encontro do dia do Servidor Público aposentado e 

Festa Junina. No total neste segundo semestre tivemos 121 participações. Esses 

encontros foram avaliados pelos presentes logo depois de cada evento, conforme 

abaixo: 

 
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM  REGULAR 

 
Nível de satisfação com o encontro de hoje 
 

98% 2% 0% 
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• Índice de Seguidores das Redes Sociais24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
24 Fonte: Comissão de Comunicação do IPRESB conforme dados estatísticos fornecidos pelas 
empresas de redes sociais; Portaria nº 342/2022, instituiu a Comissão de Comunicação do 
IPRESB, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111  
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• Índice de Avaliação do Atendimento Presencial  
 

O sistema Clever Systems registra avaliações de segurados atendidos no 

Atendimento do IPRESB com 5 (cinco) tipos de notas conforme imagem abaixo: 

 

 

 

 

 
 

 
O sistema de avaliação de atendimentos registra a qualidade dos 

atendimentos conforme avaliação por percepção do atendimento associada a uma 

determinada nota, conforme demonstra a tabela a seguir: 

PERCEPÇÃO NOTA 
PÉSSIMO 1 

RUIM 2 
REGULAR 3 

BOM 4 
ÓTIMO 5 

 

As avaliações registradas de 01/01/2024 até 30/06/2024 no referido                                                  

sistema apresentam uma média de avaliações próximas 5, que é a nota máxima 25.  

ANO QTD. DE 
ATENDIMENTOS AVALIAÇÕES NOTA MÉDIA DAS 

AVALIAÇÕES 
2020 232 50 4,74 
2021 4662 251 4,97 
2022 8358 229 4,71 
2023 7355 555 4 
2024 4388 697 4,20 

 
 
                                                
25 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – relatórios de respostas sistema clever systems 
= Relatório em planilha de avaliação por atendente 1º Semestre.  
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 
CONFORMIDADE 26 
 

O item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão versão 3.5, com vigência a partir de 

17/01/2024, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

 Acompanhamento e atuação nas ações judiciais relativas a 

benefícios; 

 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias no 1º 
Semestre de 2024 

No primeiro semestre de 2024, foram ajuizadas 10 (dez) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB 
1º SEMESTRE DE 2024 

ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

Conversão de tempo especial em 
comum – tema 942 do STF 

Risco de conversão do tempo. 

Conversão de tempo especial em 
comum – tema 942 do STF 

Risco de conversão do tempo. 

Isenção e restituição IR sobre 
proventos 

Sem risco. 

Isenção e restituição IR sobre 
proventos 

Risco baixo. 

Isenção de IR sobre proventos Risco baixo. 

Concessão de aposentadoria por 
invalidez 

Risco de concessão da 
aposentadoria. 

Concessão de aposentadoria por 
invalidez 

Risco de concessão da 
aposentadoria. 

Concessão de aposentadoria por 
invalidez 

Risco de concessão da 
aposentadoria. 

Revisão de Aposentadoria por Invalidez Risco de revisão da 
aposentadoria. 

Correção Salarial e Desvio de Função Risco de correção das 
contribuições 

TOTAL 10 

                                                
26 Fonte: Procuradoria Previdenciária; Relatórios Passivo Judicial disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html 
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Observa-se que parte destas novas ações previdenciárias contra o IPRESB 

são relativas à isenção de imposto de renda sobre proventos, o que não gera 

encargos financeiros para a Autarquia Previdenciária, uma vez que o Município é o 

responsável pelas restituições. Outra parte das ações tratam de concessão do 

benefício aposentadoria por invalidez, o que poderá ocasionar encargos 

financeiros. 

 Ações Previdenciárias Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com os 

critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais. 

Das 11 (onze) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco provável” e todas eram ações previdenciárias. 

 

INDICADOR 
% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

RISCO REMOTO 0 0% 
RISCO POSSÍVEL 0 0% 
RISCO PROVÁVEL 11 100% 

TOTAL 11 100% 

 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 
PREVIDENCIÁRIAS 11 100% 

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 0 0% 
TOTAL 11 100% 

 
 Histórico das Ações Previdenciárias nos últimos exercícios 

Além disso, pelos dados é possível também extraírem-se outras 

conclusões, que se seguem. 

Filtrando-se pelo ano da Inicial, o IPRESB foi citado em 78 (setenta e oito) 

ações judiciais, das quais 6 (seis) são não previdenciárias e 72 (setenta e dois) são 

previdenciárias, como a tabela abaixo ilustra. 
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ENTRADA DE AÇÕES JUDICIAIS POR ANO DA INICIAL 
ANO NÃO 

PREVIDENCIÁRIAS 
PREVIDENCIÁRIAS 

2020 0 6 
2021 1 14 
2022 3 18 
2023 2 24 
2024 0 10 

TOTAL 6 72 

3 (três) ações não previdenciárias tratam de “verbas trabalhistas” de 

funcionários de empresas terceirizadas (tabela abaixo); 1 (uma) de “pedido de 

divulgação dos vencimentos dos servidores no Portal da Transparência”; 1 (uma) 

de “pedido de nomeação em concurso público”; 1 (uma) de “pedido de dano moral 

por atraso na concessão de aposentadoria por invalidez”. 

AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS 
ASSUNTO QUANTIDADE 

VERBAS TRABALHISTAS 3 
DIVULGAÇÃO DE REMUNERAÇÕES 1 

NOMEAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO 1 
INDENIZAÇÃO POR DANO MORAL  1 

TOTAL 6 

Já acerca das 72 (setenta e dois) ações de assuntos previdenciários, 

67,34% delas, ou seja, mais da metade, teve como assuntos a “aposentadoria 

especial”, “aposentadoria por invalidez” e “isenção do IR” como melhor ilustrado na 

tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 
ASSUNTO QUANTIDAD

E 
PERCENTUAL 

ISENÇÃO DE IR SOBRE 
PROVENTOS 

23 31,94% 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 15 20,83% 
APOSENTADORIA ESPECIAL 18 25% 

PENSÃO POR MORTE 7 9,72% 
ABONO PERMANÊNCIA 4 5,55% 

REVISÃO DE APOSENTADORIA 5 6,94% 
TOTAL 72 100% 

Das 78 (setenta e oito) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 42 (quarenta e dois) já 
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transitaram em julgado com os seguintes resultados: 

 

SITUAÇÃO EM 12.07.2024 QUANTIDADE 
SEM RESOLUÇÃO DE MÉRITO 12 

IMPROCEDENTE 14 
PROCEDENTE 16 

TOTAL 42 

Como se visualiza da tabela acima, 16 (dezesseis) ações foram julgadas 

procedentes e transitaram em julgado até o dia 12.07.2024, sendo que 7 (sete) 

tratam de isenção e restituição de imposto de renda sobre os proventos de 

aposentadoria, o que é pago exclusivamente pelo Município de Barueri; 2 (duas) 

tratam sobre a concessão de aposentadoria por invalidez; 5 (cinco) tratam de 

concessão de aposentadoria especial ou conversão de tempo especial em comum; 

2 (duas) tratam sobre concessão de pensão por morte. 

Das 78 (setenta e oito) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 36 (trinta e seis) ainda estão 

em trâmite com os seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 12.07.2024 QUANTIDADE 
EM FASE INICIAL SEM SENTENÇA 26 

IMPROCEDENTE 3 
PROCEDENTE 7 

TOTAL 36 

Como se visualiza da tabela acima, 7 (sete) ações foram julgadas 

procedentes até o dia 12.07.2024, sendo que 3 (três) tratam de isenção e restituição 

de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, o que é pago 

exclusivamente pelo Município de Barueri; 4 (quatro) tratam sobre a concessão de 

aposentadoria especial. 
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Assinaturas do documento

"RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 1S
2024"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: I23DJMKN

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ARNALDO ROGERIO REGATIERI (CPF: 071.XXX.128-XX) em 03/09/2024 às 14:01:25 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 09:19:33 e válido até 07/06/2122 - 09:19:33.

(Assinatura do sistema)

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: 082.XXX.618-XX) em 03/09/2024 às 12:22:55 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 08:03:40 e válido até 07/06/2122 - 08:03:40.

(Assinatura do sistema)

ELIEZER ANTÔNIO DA SILVA (CPF: 293.XXX.068-XX) em 03/09/2024 às 11:43:50 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 16:41:12 e válido até 08/06/2122 - 16:41:12.

(Assinatura do sistema)

WEBER SERAGINI (CPF: 632.XXX.808-XX) em 02/09/2024 às 13:00:56 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/06/2022 - 10:25:14 e válido até 13/06/2122 - 10:25:14.

(Assinatura do sistema)

ISABELA GIOSA SANINO (CPF: 212.XXX.518-XX) em 02/09/2024 às 08:27:43 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 12/08/2022 - 15:00:37 e válido até 12/08/2122 - 15:00:37.

(Assinatura do sistema)

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO (CPF: 123.XXX.968-XX) em 02/09/2024 às 08:04:44 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:15:25 e válido até 07/06/2122 - 16:15:25.

(Assinatura do sistema)

DOUGLAS OSCAR DE JESUS (CPF: 218.XXX.168-XX) em 02/09/2024 às 07:43:15 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 14/10/2022 - 10:52:02 e válido até 14/10/2122 - 10:52:02.

(Assinatura do sistema)

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO (CPF: 309.XXX.678-XX) em 30/08/2024 às 16:13:56 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 10:52:29 e válido até 07/06/2122 - 10:52:29.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002952/2024

e o código I23DJMKN ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-2952-2024-1427-3-I23DJMKN

