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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências da 

Secretaria de Previdência – SPREV, do Ministério da Economia, de atendimento 

ao Nível II do Pró-Gestão, em que o IPRESB está certificado desde 02/05/2019. 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar 

uma série de informações constantes de reportes esparsos, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, 

situação atuarial, controles internos e outros referentes ao Instituto de 

Previdência Social dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 

Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do 

Pró-Gestão RPPS, versão 3.3, aprovada nas reuniões da Comissão de 

Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão RPPS, realizadas nos dias 

18/11/2021, 13/11/2021 e 20/12/2021 e autorizada sua divulgação pela Portaria 

SPREV nº 918, de 02 de fevereiro de 2022, publicada no DOU nº 30, do dia 

11/02/2022, seção I, com vigência a partir de 02 de março de 2022. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

DADOS DOS SEGURADOS RECEITAS E DESPESAS 

 O Instituto possuía em 30/06/2022 o total de 13.928 segurados, entre 

ativos, inativos e pensionistas, conforme demonstrado no quadro a seguir1: 

Servidores 
Ativos 

Aposentados Pensionistas 
Total 

11.554 2.043 331 13.928 

82,96 % 14,67 % 2,38 % 100% 

 Aposentados e pensionistas2 

Mês referência Aposentados Pensionistas 

Janeiro/2022 1.850 251 

Fevereiro/2022 1.911 254 

Março/2022 1.956 255 

Abril/2022 1.996 258 

Maio/2022 2.026 262 

Junho/2022 2.048 265 

Julho/2022   

Agosto/2022   

Setembro/2022   

Outubro/2022   

Novembro/2022   

Dezembro/2022   

                                                           
1 Fonte: Gestor de Benefícios Previdenciários do IPRESB 
2 Fonte: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-
Concedidos.html>. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Resumo das folhas de pagamentos3 

Resumo da Folha de Pagamento Servidores e Agente Político 2022 

Mês referência Remuneração Total de 

Servidores 

Janeiro/2022 365.297,26 37 

Fevereiro/2022 401.402,36 39 

Março/2022 414.300,74 40 

Abril/2022 386.675,20 40 

Maio/2022 446.570,77 40 

Junho/2022 388.486,61 39 

Julho/2022   

Agosto/2022   

Setembro/2022   

Outubro/2022   

Novembro/2022   

Dezembro/2022   

 

 Valor da arrecadação de contribuições e outras receitas4 

 

 

 

                                                           
3 Fonte: Gestão de Administração do IPRESB. 
4 Fonte: Balancete de junho/2022, disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-Receita-e-Despesas-06-
2022.pdf>. 

31/12/2021 30/06/2022
Percentual Atual em 

Relação a 31/12/2021

SEGURADOS 77.758.957,89 41.965.731,10 54%

PATRONAL 127.618.145,72 67.403.040,46 53%

RECEITA COM RENDIMENTOS 242.604.906,11 102.615.804,35 42%

OUTRAS RECEITAS 1.219.377,80 461.548,20 38%

TOTAL 449.201.387,52 212.446.124,11 47%



 
 

 

 Valor do pagamento de benefícios e outras despesas5 

 

 

 Resumo da Folha de Pagamento de Benefícios até 30/06/20226 

 

 

 

 
 

 

 

                                                           
5 Para explicações acerca da variação de “Indenizações”, consultar o Relatório da Controladoria Interna 
do 2º Trimestre de 2022, disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Controle-Interno-
2trim2022.pdf>. 
6 Fonte: Gestão de Benefícios Previdenciários do IPRESB. 

31/12/2021 30/06/2022
Percentual Atual em 

Relação a 31/12/2021

APOSENTADORIAS E PENSÕES 127.443.306,02 76.731.968,65 60%

SENTENÇAS 41.466,30 9.310,68 22%

INDENIZAÇÕES (1) 5.709,16 1.440.617,67 25233%

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 5.296.172,29 2.756.416,59 52%

DEMAIS DESPESAS 4.596.461,88 2.846.990,21 62%

OBRAS 17.670,00 0,00 0%

TOTAL 137.400.785,65 83.785.303,80 61%

MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL

Janeiro 1.037.934,81R$        1.223,46R$                    11.080.416,19R$         -R$                          12.119.574,46R$    

Fevereiro 1.062.506,51R$        1.059,02R$                    11.365.969,08R$         -R$                          12.429.534,61R$    

Março 1.047.241,77R$        -R$                              11.631.178,58R$         -R$                          12.678.420,35R$    

Abril 1.058.894,69R$        -R$                              11.907.568,88R$         -R$                          12.966.463,57R$    

Maio 1.099.575,09R$        -R$                              12.087.574,72R$         -R$                          13.187.149,81R$    

Junho 1.081.367,97R$        -R$                              12.269.457,88R$         -R$                          13.350.825,85R$    

Julho -R$                         

Agosto -R$                         

Setembro -R$                         

Outubro -R$                         

Novembro -R$                         

Dezembro -R$                         

TOTAL ANUAL 6.387.520,84R$        2.282,48R$                    70.342.165,33R$         -R$                          76.731.968,65R$    

MÊS REFERÊNCIA
PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA

SOMATÓRIA



 
 

 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL7 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
7 Fonte: Gestão Atuarial do IPRESB, disponível em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=312>. 

Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) Variação (%)

31/12/2017 1.537.278.455,52

31/12/2018 1.803.194.347,39 17,30%

31/12/2019 2.235.584.758,44 23,98%

31/12/2020 2.791.038.415,26 24,85%

31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19%

Evolução da Situação Atuarial

Beneficio 

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Aposentadorias Programadas 17,62% 16,60% 20,19% 19,91%

Reversão de Aposentadoria 

Programada em Pensão
1,43% 1,56% 1,76% 1,98%

Aposentadoria por Invalidez 2,51% 2,47% 2,51% 2,74%

Reversão de Aposentadoria por 

Invalidez em Pensão
0,18% 0,20% 0,23% 0,26%

Pensão por Morte de Ativo 2,87% 3,81% 2,36% 3,41% 3,30%

Auxilio Doença 2,23% 1,72% -                     -                      -              

Salário Maternidade 0,66% 0,49% -                     -                      -              

Salário Familia 0,01% 0,01% -                     -                      -              

Taxa Administrativa 2% 2% 2% 2% 2%

Custo Normal 29,52% 28,86% 29,05% 30,30% 30%

21,25%

3,45%

Custo % da Folha

Evolução Quantitativa e Qualitativa da Folha

31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Custo Previdenciário 1.537.278.455,52 1.803.194.347,39 2.235.584.758,44 2.791.038.415,26 3.214.915.030,44

Ativo do Plano 1.537.499.901,77 1.803.194.347,39 2.267.267.269,68 2.345.808.121,31 2.463.569.728,73

Resultado Atuarial 221.446,25 0,00 31.682.511,24 -445.230.293,95 -751.345.301,71

Evolução do Resultado Atuarial (em R$)

Tipo de Contribuição 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021

Aliquota - Ente 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 16,99%

Aliquota - Servidor 11% 11% 11% 11% 11%

Taxa de Administração 2% 2% 2% 2% 2%

Total Custo Normal 29,99% 29,99% 29,99% 29,99% 29,99%

Evolução do Plano de Custeio



 
 

 

GESTÃO DE INVESTIMENTOS8 

 

 

 

                                                           
8 Fonte: Relatório de Investimentos de junho/2022, disponível em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=343>. 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO9 

TITULARES – Período de janeiro de 2022 a junho de 2022 
Nome CPF Cargo Período de 

atuação 
Ato 
administrativo 

Origem 

Lilyan 
Danyi 
Marques 
Rampaso 

222.xxx.208-xx Membro 01/01/2021 
17/04/2022 

Decreto 
8.936/2019 e 
9.564/2022 

Eleita 

Presidente 18/04/2022 
30/06/2022 

Marcelo 
Soares de 
Oliveira 

325.xxx.738-xx Presidente 28/05/2021 
17/04/2022 

Decreto 
9.203/2020 e 
9.564/2022 

Indicado 

Vice-
Presidente 

18/04/2022 
30/06/2022 

Raimundo 
Nonato de 
Carvalho 
Junior 

133.xxx.168-xx Secretário 28/05/2021 
17/04/2022 

Decreto 
9.203/2020 e 
9.564/2022 

Indicado 
 

Secretário 18/04/2022 
30/06/2022 

Eleito 

Roberto 
Silva de 
Oliveira 

103.xxx.938-xx Membro 01/01/2021 
17/04/2022 

Decreto 
9.203/2020 e 
9.564/2022 

Indicado 

05/05/2022 
30/06/2022 

Sara Costa 
Marques 

177.xxx.328-xx Membro 18/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

Eleita 

Renato 
Ramos 
Akiyama 

213.xxx.108-xx Membro 18/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

Indicado 

Juliana 
Pinto 
Pacheco 

312.xxx.535-xx Membro 01/01/2021 
17/04/2022 

Decreto 
8.936/2019 

Eleita 

Célio 
Simões dos 
Santos 

094.xxx.518-xx Vice-
Presidente 

01/01/2021 
17/04/2022 

Decreto 
8.936/2019 

Eleito 

Carlos 
Alberto Lino 
da Silva 

099.xxx.298-xx Membro 18/04/2022 
(somente 
uma 
reunião) 

Decreto 
9.531/2022 e 
9.564/2022 

Indicado 

 

 

SUPLENTES 
Nome CPF Ato 

administrativo 
Período Origem 

Renato Ramos 
Akiyama 

213.xxx.108-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Indicado 

                                                           
9 Fonte: Decretos Municipais citados nas colunas “Ato Administrativo”. 



 
 

 

Liliane Cristina Mello 
Burin 

247.xxx.118-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Indicado 

9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Paulo Rogério Pereira 
Martins 

298.xxx.748-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Indicado 

9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Diego Stefani 322.xxx.028-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Eleito 

9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Solange Aparecida 
Alves de Souza 

072.xxx.998-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Eleito 

Carlos Alberto Lino da 
Silva 

099.xxx.298-xx Decreto 
9.203/2020 

28/05/2021 
17/04/2022 

Eleito 

Célio Simões dos 
Santos 

094.xxx.518-xx 9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Eleito 

Vania Aparecida do 
Santos Anjos 

911.xxx.589-xx 9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Eleito 

Cristiane Nascimento 
Rocha de Oliveira 
Baquedano 

177.xxx.878-xx 9.564/2022 18/04/2022 
30/06/2022 

Indicada 

 

 

REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO10 

Segue-se um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das 

reuniões do Conselho de Administração do IPRESB no primeiro semestre de 

2022. 

Reunião Data Principais Decisões 

15ª Reunião 

Ordinária 

20/01/2022 1) Balancetes de dezembro de 2021 

2) Minuta de resolução sobre cálculo da 

média de horas-aula 

3) Calendário de reuniões de 2022 

4) Homologação de processos 

previdenciários 

                                                           
10 Fonte: Atas das reuniões do Conselho de Administração, disponíveis em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=312>. 



 
 

 

16ª Reunião 

Ordinária 

27/01/2022 1) Relatório trimestral de Controle Interno 

17ª Reunião 

Ordinária 

07/02/2022 1) Leitura de Atado Comitê de 

Investimentos 

2) Respostas da Controladoria Interna 

3) Minuta de Resolução sobre 

procedimentos de prestação de 

informações judiciais 

18ª Reunião 

Ordinária 

21/02/2022 1) Ciência de Ofício da Diretoria Executiva 

sobre relatório da Controladoria Interna 

2) Balancetes de janeiro de 2022 

3) Relatório de avaliação atuarial de 2022 

4) Parecer jurídico sobre regras atinentes 

ao cargo de Professor de 

Desenvolvimento Infantil 

5) Política de Investimentos 

6) Relatório de Prestação de Contas de 

2021 

7) Plano de Trabalho do Conselho de 

Administração de 2022 

8) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

19ª Reunião 

Ordinária 

07/03/2022 1) Relatório de Avaliação Atuarial de 2022 

2) Balancetes de fevereiro de 2022 

3) Apreciação do Plano Estratégico 

4) Acompanhamento do Atendimento às 

recomendações do Ministério Público, 

do Tribunal de Contas e da Secretaria da 

Previdência e da Controladoria Geral do 

Município 



 
 

 

5) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

6) Homologação de processos 

previdenciários 

7) 18º Congresso da Aneprem 

1ª Reunião 

Extraordinária 

15/03/2022 1) Relatório de Avaliação Atuarial de 2022 

20ª Reunião 

Ordinária 

21/03/2022 1) Participação do Gestor de Finanças e 

Investimentos e Presidente do Comitê 

de Investimentos 

2) Possibilidade de reversão das sobras da 

reserva administrativa para pagamento 

de benefícios previdenciários 

3) Participação dos Controladores Internos 

do Instituto 

4) Relatório de Governança Corporativa de 

ano base de 2021 

5) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

6) Alteração de data de reunião ordinária 

7) Homologação dos processos 

previdenciários 

21ª Reunião 

Ordinária 

04/04/2022 1) Relatório de Controle Interno 

2) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

3) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

4) Questionamentos sobre o Decreto 

municipal nº 9.531/2022 

5) Homologação de processos 

previdenciários 



 
 

 

1ª Reunião 

Ordinária 

18/04/2022 1) Eleição da 1ª Mesa Diretora do 6º 

Conselho de Aministração 

2) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

3) Calendário das reuniões do Conselho de 

Administração 

4) Gestão de Finanças e Investimentos 

2ª Reunião 

Ordinária 

05/05/2022 1) Informações sobre o novo Decreto nº 

9.564/2022 

2) Exoneração do Presidente do IPRESB 

via carta de renúncia 

3) Nomeação de novo Presidente para o 

IPRESB 

4) Quadro de servidores e contratos 

5) Certificação no Nível III do pró-gestão 

6) Apresentação da Diretoria Executiva 

7) Balancetes de Abril de 2022 

8) Apresentação do responsável pela área 

contábil do Instituto 

3ª Reunião 

Ordinária 

19/05/2022 1) Informes gerais sobre processos 

previdenciários 

2) Resposta da Procuradoria 

Previdenciária 

3) Minuta de Resolução de normas para a 

gestão de bens patrimoniais do IPRESB 

1ª Reunião 

Extraordinária 

01/06/2022 1) Balanço Anual de 2021 

4ª Reunião 

Ordinária 

09/06/2022 1) Informes gerais sobre plano de ação de 

2021, CRP e curso para certificação 

2) Leitura de Atas do Conselho Fiscal e do 

Comitê de Investimentos 



 
 

 

3) Apreciação da minuta de alteração de 

partes da LC nº 434/2018 

4) Minuta de Resolução de normas para a 

gestão de bens patrimoniais do IPRESB 

5) Balancetes do mês de maio de 2022 

6) Homologação de processos 

previdenciários 

5ª Reunião 

Ordinária 

23/06/2022 1) Informações sobre Encontro Financeiro 

e Jurídico 

2) Acompanhamento sobre o Plano de 

Ação Anual de 2021 

3) Apreciação do Planejamento Estratégico 

(2022-2026) 

4) Plano de Trabalho do Conselho de 

Administração 

5) Homologação de processos 

previdenciários 

6ª Reunião 

Ordinária 

07/07/2022 1) Informes gerais 

2) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

3) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

4) Análise documental submetida aos 

Conselhos de Administração e Fiscal 

5) Ciência e Análise da Minuta de 

Resolução que institui a Política de 

Proteção de Dados Pessoais do IPRESB 

6) Recebimento de informações sobre 

recadastramento de ativos 

7) Homologação de processos 

previdenciários 



 
 

 

7ª Reunião 

Ordinária 

28/07/2022 1) Informes gerais 

2) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

3) Balancetes do mês de junho de 2022 

4) Ciência e Análise da Minuta de 

Resolução que institui a Política de 

Proteção de Dados Pessoais do IPRESB 

5) Recadastramento dos Ativos e Inativos 

8ª Reunião 

Ordinária 

11/08/2022 1) Informes gerais 

2) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

3) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

4) Balancetes do mês de julho de 2022 

5) Relatório de Controle Interno 

9ª Reunião 

Ordinária 

25/08/2022 1) Informes gerais 

2) Relatório de Controle Interno 

3) Digitalização de processos 

previdenciários – Gestão de 

Administração 

4) Homologação de processos 

previdenciários 

5) Minuta de projeto de Lei para alteração 

da LC nº 434/2018 

6) Respostas de encaminhamentos da ata 

da 8ª Reunião Ordinária 

10ª Reunião 

Ordinária 

08/09/2022 1) Informes gerais 

2) Leitura de Ata do Conselho Fiscal 

3) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 



 
 

 

4) Respostas de encaminhamentos da ata 

da 8ª Reunião Ordinária 

11ª Reunião 

Ordinária 

20/09/2022 1) Informes gerais 

2) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

3) Recurso relativo à aposentadoria 

Especial 

4) Respostas de encaminhamentos da ata 

da 8ª Reunião Ordinária 

5) Apreciação do Relatório do Tribunal de 

Contas e da Defesa do IPRESB 

6) Homologação de Processos 

Previdenciários 

 

CONSELHO FISCAL 

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO FISCAL11 

 
TITULARES – Período de janeiro de 2022 a junho de 2022 
Nome CPF Cargo Período de 

atuação 
Ato 
administrativo 

Origem 

Simone 
Cassiano de 
Lira Alencar 

113.xxx.718-xx Secretária 01/01/2021 
07/04/2022 

Decreto 
8.936/2019 e 
9.203/2020 

Indicada 

Presidente 08/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

Evaldo 
Matias 
Gomes 

144.xxx.838-xx Vice-
Presidente 

08/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

Eleito 

Andréia 
Aparecida da 
Costa 

140.xxx.348-xx Secretária 08/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

Eleita 

Luís 
Fernando 
Gonçalves 
Loureiro 
Albuquerque 

263.xxx.718-xx Membro 01/01/2021 
07/04/2022 

Decreto 
9.203/2020 

Indicado 

08/04/2022 
30/06/2022 

Decreto 
9.564/2022 

                                                           
11 Fonte: Decretos Municipais citados nas colunas “Ato Administrativo”. 



 
 

 

Edson José 
da Silva 
Santos 

074.xxx.798-xx Presidente 01/01/2021 
07/04/2022 
 

Decreto 
8.936/2019 

Eleito 

Cristiane 
Nascimento 
Rocha de 
Oliveira 
Baquedano 

177.xxx.878-xx Vice-
Presidente 

01/01/2021 
07/04/2022 
 

Decreto 
8.936/2019 

Eleita 

 

 

 

SUPLENTES 
Nome CPF Ato 

administrativo 
Período Origem 

José Souza Ramos 084.xxx.738-xx Decreto 
9.203/2020  

08/10/2020 
14/04/2022 

Indicado 

Decreto 
9.531/2022 

15/04/2022 
30/06/2022 

Edson José da Silva Santos 074.xxx.798-xx Decreto 
9.531/2022 

08/03/2022 
30/06/2022 

Indicado 

Dejanira Vicencia Santos 
Alves 

096.xxx.368-xx Decreto 
9.531/2022 

15/04/2022 
30/06/2022 

Eleita 

Monica Mariani de Macedo 001.xxx.348-xx Decreto 
9.531/2022 

15/04/2022 
30/06/2022 

Eleita 

Gustavo César 287.xxx.788-xx Decreto 
9.203/2020 

08/10/2020 
07/03/2022 

Indicado 

Renato Cesar Estevam 164.xxx.028-xx Decreto 
9.203/2020 

15/04/2019 
14/04/2022 

Eleito 

Alex Vieira Moraes 155.xxx.388-xx Decreto 
9.203/2020 

15/04/2019 
14/04/2022 

Eleito 

 

 

REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL12 

Segue-se um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das 

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no primeiro semestre de 2022. 

Reunião Data Principais Decisões 

16ª Sessão 

Ordinária 

26/01/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Cronograma de reuniões de 2022 

                                                           
12 Fonte: Atas do Conselho Fiscal, disponíveis em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=311>. 



 
 

 

3) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

4) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

5) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

6) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

7) Relatório de Controle Interno 

8) Recebimento da publicação do reajuste 

dos benefícios previdenciários 

9) Recebimento de Resolução que regula o 

cálculo das horas aulas de professor 

17ª Sessão 

Ordinária 

23/02/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Relatório de Prestação de Contas de 

2021 

3) Plano de Trabalho Anual para 2022 

4) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

5) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

6) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

7) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

8) Relatório de Controle Interno 

9) Sistema informacional de custos 

18ª Sessão 

Ordinária 

23/03/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Relatório de Controle Interno 

3) Relatório de Governança 



 
 

 

4) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

5) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

6) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

7) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

1ª Sessão 

Extraordinária 

08/04/2022 1) Eleição da nova mesa diretora 

2) Calendário de reuniões 

1ª Sessão 

Ordinária 

27/04/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Metas financeiras e atuariais 

3) Gestão de risco corporativo 

4) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

5) Adimplência do IPRESB 

6) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

7) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

8) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

9) Leitura de Ata da Diretoria Executiva 

10)  Apresentação de responsáveis 

2ª Sessão 

Ordinária 

25/05/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Plano de Ação 

3) Balanço Geral de 2021 

4) Considerações sobre a Portaria nº 

246/2022 



 
 

 

5) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

6) Adimplência do IPRESB 

7) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

8) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

9) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

10)  Leitura de ata da Diretoria Executiva 

11)  Apresentação dos responsáveis 

12)  Curso de certificação de RPPS 

3ª Sessão 

Ordinária 

29/06/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Plano de Ação de 2021 

3) Plano Estratégico 

4) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 

5) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

6) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

7) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

8)  Leitura de ata da Diretoria Executiva 

9) XV Encontro Jurídico e Financeiro SP 

Aneprem 

4ª Sessão 

Ordinária 

27/07/2022 1) Análise dos balancetes 

2) Plano Estratégico 

3) Análise do demonstrativo de 

Investimentos 



 
 

 

4) Análise de processos de benefícios 

previdenciários 

5) Leitura de Ata do Conselho de 

Administração 

6) Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos 

7) 20º Congresso Previdenciário 

APEPREV 

8) Relatório de Controle Interno 

9) Passivos contingentes 

10)  Adimplência do IPRESB 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

COMPOSIÇÃO DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS13 

 
Período de janeiro de 2022 a junho de 2022 

Nome CPF Cargo Período de 
atuação 

Ato 
administrati
vo 

Origem 

Eliezer 
Antônio da 
Silva 

293.xxx.068-xx Presidente 07/12/2021 
30/06/2022 

Portaria 
498/2021 

Diretor 
Financeiro – 
membro nato 

Robson 
Eduardo 
de Oliveira 
Salles 

163.xxx.238-xx Membro 
 

07/12/2021 
30/06/2022 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

Sandra 
Aparecida 
Carrara de 
Oliveira 

009.xxx.188-xx Membro 07/12/2021 
30/06/2022 

Portaria 
498/2021 

Indicada pelo 
Conselho de 
Administração 

Diego 
Stefani 

322.xxx.028-xx Membro 07/12/2021 
30/06/2022 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho 
Fiscal 

Lais 
Alencar 
Bezerra 

412.xxx.888-xx Membro 16/05/2022 
30/06/2022 

Portaria 
246/2022 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

Weber 
Seragini 

632.xxx.808-xx Membro 07/12/2021 
27/04/2022 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

 

                                                           
13 Fonte: Instrumentos indicados nas colunas “Ato Administrativo”. 



 
 

 

REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS14 

Segue-se um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das 

reuniões do Comitê de Investimentos do IPRESB no primeiro semestre de 2022. 

Reunião Data Principais Decisões 

Ata nº 01 27/01/2022 1) Fundo de participação Infra Setorial 

2) Call com assets 

3) Alocação de recursos referentes à Taxa 

de Administração do IPRESB 

4) Alteração da DPIN 2022 

5) Perspectivas e apresentação do relatório 

analítico de finalização de 2021 

Ata nº 02 14/02/2022 1) Alteração da DPIN 2022 

2) Resgate parcial de fundo de ações 

3) Novos aportes em Títulos Públicos 

Federais 

Ata nº 03 24/02/2022 1) AGE do Fundo Infra Real Estate 

2) Resgate total do fundo de renda fixa 

3) Relatório gerencial de janeiro de 2022 

Ata nº 04 07/03/2022 1) Resgate de Fundo de Ações 

Ata nº 05 31/03/2022 1) AGE do Fundo Infra Real Estate 

2) AGE do Fundo W7 Multiestratégia 

3) Alocação de recursos referentes à Taxa 

de Administração do IPRESB 

4) Mudança na alocação das NTN-B’s 

5) Apresentação de estudo ALM 

6) Resgate de Fundo de Ações 

7) Relatório gerencial de fevereiro de 2022 

Ata nº 06 29/04/2022 1) Apresentação de estudo ALM 

                                                           
14 Fonte: Atas do Comitê de Investimentos, disponíveis em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=313>. 



 
 

 

2) Chamamento de AGC do IPRESB ao 

Fundo W7 

3) Relatório gerencial de março de 2022 

Ata nº 07 20/05/2022 1) Apresentação da nova integrante do 

Comitê de Investimentos 

2) Resgate integral de fundo multimercado 

Ata nº 08 26/05/2022 1) AGC do Fundo Infra Real Estate 

2) Relatório gerencial de abril de 2022 

Ata nº 09 30/06/2022 1) AGC do Fundo Infra Real Estate 

2) Call com as DTVM e AAI 

3) Relatório gerencial de maio de 2022 

Ata nº 10 07/07/2022 1) AGC do FIP BTG Pactual Infraestrutura 

II 

Ata nº 11 28/07/2022 1) Relatório gerencial de junho de 2022 

Ata nº 12 01/08/2022 1) Resgate integral de fundo multimercado 

Ata nº 13 09/08/2022 1) Alocação de recursos 

Ata nº 14 23/08/2022 1) AGC do BTG Pactual Infraestrutura II 

2) Kinea Private Equity IV FIP 

Multiestratégia 

3) W7 FIP Multiestratégia 

Ata nº 15 25/08/2022 1) Call com a XP Investimentos 

2) Visitas às Assets Schroder’s e AZ Quest 

3) W7 FIP Multiestratégia 

4) Relatório gerencial de julho de 2022 

Ata nº 16 13/09/2022 1) Resgate de Fundo de Renda Fixa 

 

 

 

 



 
 

 

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

 

GESTÃO DE PESSOAL15 

 Em 30/06/2022, o total de 39 (trinta e nove) servidores do IPRESB estava 

dividido nas seguintes classificações: 

Natureza da Atividade Descrição Vagas Providas 

Cargo Político Servidor ocupante de Cargo Político 1 

Servidores com Cargo em Comissão Servidores ocupantes exclusivamente de cargo em 

comissão 

4 

Servidores efetivos com cargo em comissão 5 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 

ocupantes de cargo em comissão 

1 

Servidores com Função de 

Confiança 

Servidores efetivos com função de confiança 6 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 

ocupantes de função de confiança 

2 

Servidores Exclusivamente Efetivos Servidores ocupantes somente de cargo efetivo 20 

TOTAL 39 

 

 Em 30/06/2022, o IPRESB tinha o seguinte quadro de servidores 

exclusivamente efetivos: 

Código 
Nome do Cargo 

Efetivo 
Vagas 

Providas 

105 CONTROLADOR INTERNO 2 

104 
PROCURADOR 

PREVIDENCIÁRIO 
1 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 6 

102 
ANALISTA DE PROCESSOS 

PREVIDENCIÁRIO 
2 

101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 9 

TOTAL 20 

 

                                                           
15 Fonte: Gestão de Administração do IPRESB. 



 
 

 

 

 Em 31/12/2021, o IPRESB tinha o seguinte quadro de pessoal 

ocupantes de cargos comissionados, função de confiança e agente político: 

Código 
Nome do Cargo 

(Comissão, Político, Função de 
Confiança) 

Total 
de 

Vagas 

Vagas 
Providas 

26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 

23 

GERENTE DA DIV. DE 
COORDENAÇÃO DOS INV. E 

ATUÁRIA 
1 1 

22 
GERENTE DA DIV. DE 

FINANÇAS 
1 1 

24 

CHEFE DO NÚCLEO DE 
CONTABILIDADE 

 
1 1 

25 

CHEFE DO NUCLEO DE 
TESOURARIA 

 
1 1 

21 
GESTOR DE FINANÇAS E 

INVESTIMENTOS 
1 1 

20 
CHEFE DO NÚCLEO DE 

ATENDIMENTO 
1 1 

19 

CHEFE DO NÚCLEO DE 
ANÁLISE DE PROC. 
PREVIDENCIÁRIO 

1 1 

18 
GERENTE DA DIV. DE GESTÃO 

DE BENEFÍCIOS 
1 1 

17 
GERENTE DA DIV. DE SERV. 

SOCIAL E PERÍCIAS MÉDICAS 
1 1 

16 
GESTOR DE BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS 
1 1 

15 
CHEFE DO NÚCLEO DE 

PROCESSOS 
1 1 

14 

CHEFE DO NÚCLEO DE 
GESTÃO DE BENS E 

ALMOXARIFADO 
1 1 

13 
GERENTE DA DIV. DE GESTÃO 
DE PESSOAL E SUPORTE ADM 

1 1 

12 

GERENTE DA DIV. DE 
COMPRAS, LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 
1 1 

11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

10 

GERENTE DA DIV. DA 
COORDENAÇÃO GERAL DO 

GABINETE 
1 1 

9 CHEFE DE GABINETE 1 1 

8 ASSESSOR 1 0 

1 PRESIDENTE 1 1 

TOTAL  19 

 Em 30/06/2022 o IPRESB também contava com 1 (um) servidor cedido 

ao Instituto sem ônus para a Autarquia. 

 

 

 



 
 

 

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO EXERCÍCIO ATÉ 

30/06/202216 

 

 

 

                                                           
16 Fonte: Balancetes de junho/2022, disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-Receita-e-Despesas-06-
2022.pdf>. 

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA ARRECADADA

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 75.000.000,00 34.991.019,80

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 1.500.000,00 665.773,61

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 8.500.000,00 3.932.018,19

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 200.000,00 92.053,34

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 402.000,00 141.909,18

CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 3.537,88

MULTA E JUROS S/ CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA 0,00 350,79

CPSSS SERVIDOR CIVIL INATIVO 4.500.000,00 2.044.737,71

CPSSS SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 200.000,00 94.330,60

RECEITA PATRIMONIAL 90.000.000,00 102.615.804,35

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.500.000,00 461.548,20

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 130.000.000,00 59.726.586,13

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 2.600.000,00 1.047.343,07

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 15.000.000,00 6.378.408,06

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 687.000,00 230.823,94

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL 0,00 19.879,26

CONTRIBUIÇÃO PREVID. P/ AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT 30.000,00

TOTAL 330.119.000,00 212.446.124,11

DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS EMPENHADAS PAGAS

APOSENTADORIA 150.500.000,00           70.342.165,33             70.342.165,33  

PENSÃO 13.500.000,00             6.389.803,32                    6.389.803,32 

SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 90.000,00                     9.310,68                        9.310,68            

INDENIZAÇÕES SENTENÇAS JUDICIAIS 2.400.000,00               1.440.617,67               1.440.617,67    

OBRAS 150.000,00                   

VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 6.010.000,00               2.756.416,59               2.728.993,24    

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.310.000,00               2.846.990,21               1.521.139,91    

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 153.159.000,00           

TOTAL 330.119.000,00           83.785.303,80             82.432.030,15  

RECEITA ARRECADADA 212.446.124,11

DESPESA EMPENHADA 83.785.303,80

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 128.660.820,31

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 153.159.000,00

% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 84%



 
 

 

GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS ATÉ 30/06/202217 

RELAÇÃO DE CONTRATOS EFETUADOS COM DISPENSA DE LICITAÇÃO - ART. 24, II, DA LEI 

8.666/93 

 

 

RELAÇÃO DE CONTRATOS EFETUADOS POR INEXIGIBILIDADE - ART. 25, I, DA LEI 8.666/93 

 

 

                                                           
17 Fonte: Gestão de Administração do IPRESB. 

Nº    

PROCESSO

Nº 

CONTRATO
CONTRATADO OBJETO VALOR GLOBAL VIGÊNCIA

004/2022 002/2022 LDB Consultoria Financeira Ltda EPP
Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de consultoria 

em investimentos.
R$ 17.100,00

18/01/2022 

A 

17/07/2022

007/2022 003/2022 Fundação Carlos Alberto Vanzolini

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços necessários a avaliar a 

conformidade da organização do IPRESB, em conformidade com o Manual do Pró-Gestão 

RPPS – Port. SPREV nº 3/2018, de 31/01/2018, Certificação Nível III.

R$ 14.840,00

09/02/2022 

a 

08/02/2025

015/2022 004/2022 Lucia Helena de Freitas Pinho França
Contratação de palestrante para realização de encontro em formato remoto no Dia do 

Servidor Público Aposentado, como parte do Programa de Pós Aposentadoria.
R$2.472,00

20/05/2022 

a 

19/08/2022

018/2022 005/2022 Nui Cursos e Treinamentos Ltda. - ME Contratação de curso de formação e preparação para certificação profissional RPPS R$10.000,00

23/05/2022 

a 

22/05/2023

019/2022 006/2022 RB Estrutural Engenharia Ltda. - ME
Contratação de empresa especializada para elaboração de laudo técnico, por 

profissional habilitado, da estrutura predial da Sede do IPRESB.
R$3.500,00

23/06/2022 

a 

22/12/2022

R$ 47.912,00

Nº    

PROCESSO

Nº 

CONTRATO
CONTRATADO OBJETO

VALOR GLOBAL 

ESTIMADO
VIGÊNCIA

001/2022 001/2022
Empresa de Tecnologia e Informações 

da Previdência - Dataprev S.A.

Contratação de empresa para a prestação de serviços estratégicos de solução de 

tecnologia da informação para a operacionalização e gestão do Novo Sistema de 

Compensação Previdenciária - COMPREV.

R$168.000,00

07/01/2022 

A 

06/01/2027

R$ 168.000,00



 
 

 

RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº 

PROCESSO

Nº 

CONTRATO
ADIT. CONTRATADO OBJETO VALOR GLOBAL FUND. LEGAL VIGÊNCIA

002/2022 001/2020 2º Micro Ka Informática Ltda - EPP

Contratação de pessoa jurídica especializada para locação 

computadores, de servidores de dados e internet, de impressoras 

e multifuncionais, outsourcing de impressão, gerenciamento de 

rede lógica. locação de infraestrutura para rede sem fio, 

manutenção preventiva e corretiva e adaptações em 

infraestrutura lógica de dados - prorrogação de prazo, reajuste do 

valor e renovação da garantia contratual

R$316.607,20

Art. 57, IV, 

da Lei 

8.666/93

13/01/2022 

a 

12/01/2023

003/2022 001/2021 1º FAC Gestão Atuarial Ltda. - ME

Contratação de pessoa jurídica para locação de software de gestão 

atuarial para RPPS - Regime Próprio de Previdência Social, 

incluindo serviços de implantação, treinamento, atualização e 

suporte técnico.

R$78.000,00

Art. 57, IV, 

da Lei 

8.666/93

18/01/2022 

a 

17/01/2023

005/2022 002/2021 1º Basic Elevadores Ltda.

Contratação de empresa especializada para manutenção 

preventiva e corretiva, serviço e plantão de emergência para o 

elevador Atlas Schindler instalado na sede do IPRESB.

R$3.304,81
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

05/02/2022 

a 

04/02/2023

006/2022 003/2020 2º
Iveloz Telecom Serviços em 

Telecomunicações Ltda - EPP

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviço de 

acesso dedicado a internet - 24 horas - prorrogação de prazo e 

reajuste do valor

R$20.908,97
Art.57, IV, da 

Lei 8.666/93

11/02/2022 

a 

10/02/2023

008/2022 004/2020 2º
Coulomb Tecnologia Eireli - 

EPP

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 

de manutenção preventiva, corretiva e evolutiva para o sistema 

de telefonia instalado na sede do IPRESB - prorrogação de prazo e 

reajuste do valor

R$5.784,82
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

11/02/2022 

a 

10/02/2023

009/2022 005/2020 2º
Coulomb Tecnologia Eireli - 

EPP

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços 

de manutenção preventiva, corretiva e adaptações de Sistema de 

Captura de Imagens por Circuito Fechado de Televisão - CFTV para 

a sede do IPRESB - prorrogação de prazo e reajuste do valor

R$4.809,06
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

11/02/2022 

a 

10/02/2023

010/2022 005/2018 1º Zetrasoft Ltda Cessão do direito de uso do licenciamento do sistema e-consig.  sem valor

12/03/2022 

a 

11/03/2023

011/2022 011/2019 1º
Universalprev Software e 

Consultoria Ltda

Acrescimo de objeto à locação de Software de Gestão Integrada 

de Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) e de 

Administração de Pessoal, incluindo os serviços de implantação, 

treinamento, manutenção, atualização e suporte técnico, 

R$9.600,00

Art. 65, I, "a" 

da Lei 

8.666/93

30/03/2022 

a 

04/08/2023

012/2022 004/2021 1º
Capital Serviços e Facilities 

Eireli - ME

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços

terceirizados de natureza contínua, com disponibilização de mão

de obra de jardinagem e manutenção de paisagismo, com

fornecimento de materiais, insumos, equipamentos e reposição

de plantas para a Sede do IPRESB.

R$29.861,90
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

13/04/2022 

a 

12/04/2023

013/2022 001/2020 3º Micro Ka Informática Ltda. - EPP

Adequação de 50 computadores desktop locados com a inclusão 

da tecnologia SSD e complementação do seguro garantia 

contratual.

R$21.448,45

Art. 65, I, "a" 

da Lei 

8.666/93

09/05/2022 

a 

12/01/2023

014/2022 005/2021 1º Heron Tecnologia Eireli - EPP

Contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de

serviços de Manutenção Preventiva, Corretiva e Assistência

Técnica dos equipamentos de ar condicionado da Sede IPRESB.    

R$23.468,15
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

14/05/2022 

a 

13/05/2023

016/2022 011/2019 2º
Universalprev Software e 

Consultoria Ltda

Retificação da Clausula Segunda do 1º Termo Aditivo, para

inclusão do detalhamento do objeto, em conformidade com a

proposta da Contratada.  

sem valor

Art. 65, I, "a" 

da Lei 

8.666/93

30/03/2022 

a 

04/08/2023

017/2022 006/2021 1º
Capital Serviços e Facilities 

Eireli - ME

Prorrogação de prazo por 2 meses à prestação de serviço de 

transporte terrestre, mediante locação de veículo com condutor 

habilitado.

R$17.075,00
Art.57, II, da 

Lei 8.666/93

24/05/2022 

a 

23/07/2022

R$ 530.868,36



 
 

 

RELAÇÃO DE COMPRAS/AQUISIÇÕES EFETUADAS COM DISPENSA DE LICITAÇÃO - COMPRA 

DIRETA - ART. 24, II, DA LEI 8.666/93 

 

 

RELAÇÃO DE LICITAÇÕES NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS - ART. 23, II, "b" DA LEI 

8.666/1993 

 

 

 

 

 

Nº        

PEDIDO
OBJETO FORNECEDOR VALOR

DATA DO 

PEDIDO

002/2022 Serivço de higienização de bebedouros
Higienic Higienziação e Limpeza de Bebedouros e 

Purificadores Ltda. - ME
R$320,00 24/01/2022

003/2022 Aquisição de material de copa e cozinha Columbia Comércio de Descartáveis Eireli R$1.629,20 25/01/2022

004/2022
Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos - micro-

ondas
Magazine Luiza S/A R$1.448,00 25/01/2022

005/2022 Aquisição de material hospitalar BRS SP Suprimentos Corporativos Ltda. R$838,00 31/01/2022

006/2022
Aquisição e instalação de película de proteção 

antivandalismo para vidro
JDA Comercial Esquadrias de Alumínio LTDA. - ME R$680,00 03/02/2022

007/2022 Aquisição de gêneros alimentícios Supricorp Suprimentos LTDA. R$2.652,90 11/02/2022

008/2022 Aquisição de material gráfico - InfoIPRESB PGGraf Serviços Gráficos LTDA.- ME R$628,00 11/02/2022

010/2022 Aquisição de material hospitalar - álcool gel Columbia Comércio de Descartáveis Eireli R$346,80 16/02/2022

011/2022 Aquisição de vidro temperado com aplicação de película JDA Comercial Esquadrias de Alumínio LTDA. - ME R$2.100,00 25/02/2022

012/2022 Aquisição de estabilizadores e nobreaks Kalunga S.A. R$3.799,84 15/03/2022

015/2022 Aquisição de material de expediente Supricorp Suprimentos LTDA. R$2.642,01 21/03/2022

016/2022
Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos - 

ventiladores
Capital Machine Ltda. - EPP R$1.632,00 29/03/2022

017/2022 Aquisição de material para manutenção predial WG Materiais Elétricos e Hidráulicos Ltda. - ME R$638,30 30/03/2022

019/2022
Licenciamento de software de aplicação: edição e 

conversão de documentos no formato PDF
Buysoft do Brasil Ltda. R$15.875,00 26/04/2022

022/2022 Aquisição de material gráfico - pastas PGGraf Serviços Gráficos LTDA.- ME R$1.430,00 17/05/2022

023/2022 Aquisição de material de expediente - itens diversos Supricorp Suprimentos LTDA. R$3.258,44 30/05/2022

024/2022
Aquisição de materiais para manutenção do banheiro do 

IPRESB (torneira de mesa com temporizador)
WG Materiais Elétricos e Hidráulicos Ltda. - ME R$849,00 06/06/2022

025/2022
Aquisição de aparelhos e utensílios domésticos - 

geladeira
Whirlpool S.A R$2.552,77 09/06/2022

026/2022
Curso sobre a nova Lei de Licitações, Lei Federal n. 

14.133/2021, na modalidade online
Instituto Contemporâneo de Eventos Ltda. R$8.620,80 14/06/2022

R$51.941,06

Nº 

PROCESSO

Nº DA 

LICITAÇÃO
DATA DA 

ABERTURA
OBJETO LISTA DE TODOS OS PARTICIPANTES VENCEDOR VALOR GLOBAL

Nº  DO 

CONTRATO

DATA DO 

CONTRATO
VIGÊNCIA

310/2022 001/2022 25/03/2022

Contratação de pessoa jurídica especializada 

para fornecimento de plataforma 

decomunicação com capacidade de múltiplos 

canais, para atendimento digital.

DESERTA

567/2022 002/2022 01/04/2022

Contratação de pessoa jurídica para prestação 

de serviços de transporte terrestre mediante 

locação de veículo com condutor habilitado.

1 - Hiplan Construções e Serviços de Manutenção 

Urbana Ltda.                                                                                           

2 - JS Stoppa Locadora de Veículos Ltda EPP                                                     

3 - MGV Gestora de Manufaturas Eireli - ME 

Hiplan Construções e Serviços de 

Manutenção Urbana Ltda
R$ 152.404,64 007/2022 06/07/2022

25/07/2022 

a  

24/07/2023

310/2022 003/2022 24/03/2021

Contratação de pessoa jurídica especializada 

para fornecimento de plataforma de 

comunicação com capacidade de múltiplos 

canais, para atendimento digital.

DESERTA

R$ 152.404,64



 
 

 

CONTROLES INTERNOS18 

Esta seção do Relatório de Governança Corporativa, sobre “Controles 

Internos”, será dedicada às atividades da Unidade de Controladoria Interna do 

IPRESB, haja vista que a citada Unidade é o órgão central de controle interno do 

IPRESB. 

 RELATÓRIOS TRIMESTRAIS 

Durante o primeiro semestre de 2022, emitiram-se 2 (dois) Relatórios de 

Controle Interno, todos atualmente disponíveis no sítio oficial do IPRESB na 

Internet19. 

 PLANO DE AÇÃO ANUAL DO IPRESB 

A Unidade de Controladoria Interna procedeu ao fechamento, juntamente 

com os Gestores responsáveis, do Plano de Ação Anual do IPRESB do exercício 

de 2021, cuja versão final foi devidamente encaminhada aos Conselhos de 

Administração e Fiscal. 

 RELATÓRIO DE IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPRESB 

O Relatório de Imagem Institucional, que compõe este Relatório de 

Governança Corporativa, também foi elaborado pela unidade de Controladoria 

Interna. 

 PARECERES DA CONTROLADORIA INTERNA 

Durante o primeiro semestre de 2022, a Unidade de Controladoria Interna 

produziu as seguintes quantidades de pareceres sobre as operações do Instituto: 

                                                           
18 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB. 
19 RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO – 4º TRIMESTRE 2021: Disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Controle-Interno-4o-
trim2021.pdf>. 
RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO – VERSÃO DE CORTE: Disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Controle-Interno-de-
Corte-de-mar2022-Pro-Gestao.pdf>. 



 
 

 

 

Processo Quantidade 

Benefícios 276 

Compras com Dispensa 23 

Aditamento de Contratos 11 

Adiantamentos 11 

Compras com 
Inexigibilidade 

1 

Outros pareceres 13 

Total 335 

Acerca dos “Outros pareceres”, inclusos na tabela acima, tratam-se de 

pesquisas que eventualmente alguma Unidade de Gestão demanda da 

Controladoria Interna, previamente à alguma decisão que deverá ser tomada no 

curso de algum processo. A tabela abaixo detalha os 13 (treze) “outros 

pareceres” emitidos pela Controladoria Interna durante o primeiro semestre de 

2022. 

 

A tabela abaixo, por sua vez, demonstra a quantidade de “outros 

pareceres” por área demandante. 

 

 

 

DESTINATÁRIO OBJETO DATA

Gestão de Finanças e Investimentos Legislação da Taxa de Administração 05/01/2022

Gestão de Administração Parecer sobre minuta de auditoria de certificação no pró-gestão 18/01/2022

Gestão de Finanças e Investimentos Impressão e encadernação da prestação de contas 19/01/2022

Gabinete Posse tardia de conselheira por motivo justificado 01/04/2022

Gabinete Dúvida sobre o compliance do IPRESB 06/04/2022

Gabinete Dúvida sobre a LGPD 13/04/2022

Gestão de Administração Digitalização de documentos do IPRESB 13/04/2022

Gestão de Administração Digitalização de documentos do IPRESB 26/04/2022

Gestão de Finanças e Investimentos Dúvida sobre a prestação de contas anual do IPRESB 28/04/2022

Diretoria Executiva Orientações sobre Proteção de Dados Pessoais 13/05/2022

Gabinete Dúvida sobre a Resolução de Viagens (47/2021) 01/06/2022

Gestão de Administração Vacância de servidor estável 08/06/2022

Gestão de Administração Risco de aglutinação de fornecimento de equipamento com software 21/06/2022

TOTAL 13



 
 

 

Rótulos de Linha Contagem de DESTINATÁRIO 

Gestão de Administração 5 

Gabinete 4 

Gestão de Finanças e Investimentos 3 

Diretoria Executiva 1 

Total Geral 13 

 

 RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA DO IPRESB 

Este Relatório de Governança Corporativa do IPRESB, bem como os 

últimos já publicados, também foram compilados pela Unidade da Controladoria 

Interna do IPRESB. 

 REQUISIÇÕES DO TCE-SP E DE OUTROS ÓRGÃOES DE 

CONTROLE 

Por fim, cabe também à Unidade da Controladoria Interna atender às 

requisições feitas pela fiscalização do TCE-SP e de outros órgãos de Controle, 

como a Secretaria da Previdência e a Autoridade Nacional de Proteção de Dados 

(ANPD). 

No exercício de 2022, houve a fiscalização do Balanço Geral do IPRESB, 

do exercício de 2021, por parte do TCE-SP, que ocorreu a partir de maio, no 

processo TC2964.989.21, com a intermediação das requisições feita pela 

Controladoria Interna. 

No final de março, encerrou-se, também, o prazo para o preenchimento 

dos dados do RPPS na pesquisa IEG-PREV do TCE-SP, que também contou 

com intermediação da área de Controladoria Interna. 

 PROPOSTAS DE RESOLUÇÕES E OUTRAS NORMAS 

No primeiro semestre de 2022, a Controladoria Interna contribuiu com a 

elaboração de propostas de duas Resoluções atualmente vigentes no Instituto: 

a de Gestão do Patrimônio (Resolução nº 50/2022) e a de Proteção de Dados 

Pessoais (Resolução nº 51/2022). 



 
 

 

Participou, também, da criação da área de Assessoria de Tecnologia da 

Informação, trazida a efeito pela Lei Complementar nº 537, de 14 de setembro 

de 2022, em prol de se organizar e centralizar a gestão da tecnologia da 

informação do Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS 

DOS CANAIS DE ATENDIMENTO (COM DADOS 

COLETADOS NO 1º SEMESTRE DE 2022)20 

O último Relatório de Imagem Institucional, contido no Relatório de 

Governança Corporativa de ano-base 2021, contou com as respostas de 166 

(cento e sessenta e seis) segurados e foi o primeiro dentre os até aqui 

elaborados que utilizou a ferramenta Google Forms para coletar dados de 

segurados do Instituto, o que aumentou significativamente a base de segurados 

abrangidos pela pesquisa. 

Este Relatório de Imagem Institucional, por sua vez, conta com as 

respostas de 123 (cento e vinte três segurados), coletadas entre 01/01/2022 a 

30/06/2022. 

Pelas respostas dadas na primeira pergunta, conclui-se que a maior parte 

dos respondentes da pesquisa pertence à Educação ou à Saúde, como 

demonstra a tabela abaixo. 

 

A segunda pergunta foi: 

“EM QUE ANO VOCÊ INGRESSOU NO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL DE 

BARUERI?” 

                                                           
20 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB. 

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

Educação 66 54%

Saúde 22 18%

Aposentado (a) 9 7%

Segurança 6 5%

Outros 20 16%

TOTAL 123 100%

EM QUAL SECRETARIA O (A) SENHOR (A) ESTÁ LOTADO ATUALMENTE? OU É 

APOSENTADO (A) OU PENSIONISTA?



 
 

 

As respostas para esta pergunta estavam pulverizadas. 

Já a terceira pergunta tenta analisar o quanto os segurados do Instituto 

buscam se informar acerca da situação financeira da Autarquia. Observa-se, 

pela tabela abaixo, que o número de respostas como “Nenhum, nunca fui 

informado” é de 40%, valor este próximo ao constante no relatório anterior21, que 

era de 38,6%, valores estes menores que o verificado e constante do Relatório 

de Governança Corporativa de ano-base 202022, que era de 55%. Depreende-

se, portanto, que a queda neste percentual está se estabilizando e, 

evidentemente, é positiva. 

 

A quarta pergunta é uma tentativa de aferição do canal mais eficaz de 

comunicação do IPRESB com seus segurados. A tabela abaixo demonstra que 

menos da metade não acompanha o IPRESB (43%), número menor que o 

verificado no Relatório de Governança de ano base de 2021 (47%). Os que 

afirmam acompanhar as informações do IPRESB o fazem principalmente pelo 

Jornal Oficial (27%). 

                                                           
21 Disponível em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2021.pdf>. 
22 Disponível em: <https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-
Governanca-ano-base-2020.pdf>. 

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

REGULAR, JÁ OUVI A RESPEITO 65 53%

NENHUM, NUNCA FUI INFORMADO 49 40%

ÓTIMO, ACOMPANHO OS RELATÓRIOS 9 7%

TOTAL 123 100%

VOCÊ TEM CONHECIMENTO SOBRE AS FINANÇAS DO IPRESB?



 
 

 

 

As perguntas a seguir têm por alvo avaliar o serviço de atendimento 

oferecido pelo IPRESB através do Whatsapp. 

Pela tabela abaixo, pode-se visualizar que o serviço de atendimento pelo 

Whatsapp foi amplamente bem avaliado pelos 123 respondentes, tendo somente 

uma única resposta dada como “Indiferente”, resultado este praticamente igual 

ao verificado no Relatório de Governança Corporativa de 2021. 

 

Acerca do tempo de espera para que o atendimento pelo Whatsapp se 

iniciasse após o primeiro contato do segurado pelo serviço, analisando-se todas 

as respostas dadas, verificou-se que dos 123 respondentes, 103 deles (84%) 

declararam que seus atendimentos pelo Whatsapp começaram dentro dos 10 

(dez) primeiros minutos após o primeiro contato, como se observa na tabela 

abaixo. Este percentual de 84% de espera dentro dos 10 primeiros minutos desta 

pesquisa é menor que os aproximadamente 93% verificados no Relatório de 

Governança Corporativa de 2021. 

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

NÃO ACOMPANHO 53 43%

JORNAL OFICIAL 33 27%

SITE 12 10%

OUTROS 25 20%

TOTAL 123 100%

COMO VOCÊ ACOMPANHA AS INFORMAÇÕES DIVULGADAS PELO IPRESB?

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

EXCELENTE 72 59%

MUITO BOM 42 34%

BOM 8 7%

INDIFERENTE 1 1%

TOTAL 123 100%

QUAL A TUA AVALIAÇÃO SOBRE O SISTEMA DE ATENDIMENTO PELO WHATSAPP DO 

IPRESB?



 
 

 

 

A nota de zero a dez que os segurados deram para o atendimento 

recebido pelo Whatsapp foi majoritariamente positiva. O gráfico abaixo 

demonstra que 90% das respostas foram entre 9 e 10. 

 

No que se refere à efetividade das respostas dadas nos atendimentos 

pelo Whatsapp, houve somente 2 (duas) respostas alegando não terem tido suas 

dúvidas sanadas, como a tabela abaixo demonstra. 

 

As duas pessoas que deram as acima citadas respostas de que não 

tiveram suas dúvidas esclarecidas também não deixaram críticas ou sugestões 

a fazer sobre o IPRESB, como se observa abaixo.  

VOCÊ TEM ALGUMA CRÍTICA OU SUGESTÃO A FAZER SOBRE O IPRESB? 

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

Até 5 min 80 65%

De 5 a 10 min 23 19%

De 10 a 30 min 12 10%

Acima de 30 min 8 7%

TOTAL 123 100%

QUAL FOI O TEMPO APROXIMADO DE ESPERA PARA O ATENDIMENTO NO 

WHATSAPP COMEÇAR?

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

10 86 70%

9 25 20%

8 11 9%

5 1 1%

TOTAL 123 100%

QUAL SUA AVALIAÇÃO DA FORMA COMO FOI REALIZADO O ATENDIMENTO NO 

WHATSAPP?

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

SIM, TODAS 102 83%

SIM, ALGUMAS 19 15%

NÃO, NENHUMA 2 2%

TOTAL 123 100%

FORAM ESCLARECIDAS AS DÚVIDAS QUE O SENHOR (A) TINHA?



 
 

 

Não 

Não 

Relativamente ao tempo em que as respostas foram dadas após o 

atendimento ter-se iniciado, as respostas indicam que em 74% das vezes as 

dúvidas foram esclarecidas dentro dos primeiros 10min de atendimento, como a 

tabela abaixo melhor ilustra. Este percentual de 74% dentro dos primeiros dez 

minutos é menor que os 89% encontrados no Relatório de Governança 

Corporativa de 2021. 

 

A penúltima questão foi qual a opinião geral do respondente sobre os 

serviços prestados pelo IPRESB, devendo este dar, para tanto, uma nota de zero 

a dez. A tabela abaixo demonstra que as avaliações do IPRESB pelos segurados 

são em sua maioria positivas, sendo que as notas entre 9 e 10 representaram 

79% do total. Este percentual de 79% de notas entre 9 e 10 é menor que o do 

Relatório de Governança Corporativa de 2021, que apurou um percentual de 

87,4% nesta faixa. 

 

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

Até 5 min 62 50%

De 5 a 10 min 29 24%

De 10 a 30 min 17 14%

Acima de 30 min 15 12%

TOTAL 123 100%

QUAL O TEMPO ESTIMADO PARA QUE A SUA DÚVIDA FOSSE RESPONDIDA PELO 

WHATSAPP?

ITEM QUANTIDADE PERCENTUAL

10 65 53%

9 32 26%

8 18 15%

7 5 4%

6 2 2%

5 1 1%

TOTAL 123 100%

QUAL A SUA AVALIAÇÃO GERAL DOS SERVIÇOS PRESTADOS PELO IPRESB?



 
 

 

A última questão da pesquisa foi: 

“VOCÊ TEM ALGUMA CRÍTICA OU SUGESTÃO A FAZER SOBRE O 

IPRESB?” 

Dos 123 (cento e vinte e três) respondentes, a maior parte preferiu não 

fazer qualquer tipo de comentário sobre o IPRESB. Quanto aos que deixaram 

algum comentário, houve 2 (três) sugestões de melhoria, uma única crítica 

(dúvida sobre idade de se aposentar da mulher) e diversos comentários 

elogiando o IPRESB e o Atendimento. 

A tabela abaixo destaca (amarelo) as três únicas sugestões de melhoria 

e crítica e transcreve todos os demais comentários deixados pelos segurados 

que responderam esta pesquisa no período de 01/01/2022 a 30/06/2022. 

 

Rótulos de Linha

Contagem de VOCÊ TEM ALGUMA 

CRÍTICA OU SUGESTÃO A FAZER SOBRE 

O IPRESB?

Não 26

Nao 3

No momento não 2

Nenhuma 2

Obrigada pela pretatividade 1

Adorei a iniciativa o serviço. Agiliza bastante 1

Até o exato momento, não tenho nada contra os serviços prestados pelo Ipresb 1

elogio pelo atendimento , parabéns 1

Contribuição de valor alto 1

Enviar mensalmente, por email, relatório de finanças. 1

Por enquanto nenhuma critica ou sugestão. 1

Equipe profissional muito competente. 1

Só tenho elogios. Atendimento super rápido e atendentes super educados. 1

Estou feliz em saber que o ipresb é um lugar onde podemos ter nossas dúvidas esclarecidas 

prontamente. 1

Não nenhuma 1

Nao tenho crítica 1

Atendimento pontual e satisfatório 1

Eu desconheço os serviços prestadia pelo IPRESB 1

O serviço prestado para mim até o momento foi excelente, resposta rápida, esclarecedora e atendente 

educado. 1

Gratidão pela devolutiva! Prestação de serviço com excelência! 1

Por enquanto não 1

Ñ 1

Por enquanto, não 1

São extremamente atenciosos e gentis!! 1

Satisfeito com o atendimento 1

Sem nada no momento. 1

Náo 1

Agora não 1

Sugiro que sejam feitas palestras orientado os servidores, podendo mesmo ser utilizados servidores de 

fora do Ipresb para fazer

Essas palestras, ou seja, pessoas treinadas para isso 1

Não entendi qual a idade da mulher exigida para aposentar 1

(vazio)

Total Geral 59



 
 

 

 

 Índice de avaliação do atendimento presencial no IPRESB 

(com dados coletados no 1º semestre de 2022) 

O sistema Clever Systems registra avaliações de segurados atendidos no 

Atendimento do IPRESB com 5 (cinco) tipos de notas, como a imagem abaixo 

ilustra. 

 

As avaliações registradas de 01/01/2022 até 30/06/2022 no referido 

sistema demonstram que 100% das avaliações estão entre “ótimo” e “bom”, com 

uma predominância maior do “ótimo”, mesma situação verificada em 2021, ano 

em que o IPRESB também já contava com este sistema de avaliação, como a 

tabela abaixo demonstra (Em 2020, os dados de opinião dos segurados ainda 

eram coletados por meio de pesquisa em papel23). 

 

 

 

 

 

                                                           
23 Vide Relatório de Governança Corporativa de 2020, disponível em: 
<https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Governanca-ano-base-
2020.pdf>. 

VALOR EM 2020 VALOR EM 2021 VALOR ATÉ O 2T2022

100% ("Excelente")
99% ("Ótimo")

1% ("Bom") (*)

81% ("Ótimo")

19% ("Bom")



 
 

 

CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 

CONFORMIDADE24 

O item 3.1.1. do Manual do Pró-Gestão versão 3.3, com vigência a partir 

de 02/03/2022, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

 Acompanhamento e atuação nas ações judiciais relativas a benefícios; 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias no 1º 

Semestre de 2022 

No primeiro semestre de 2022, foram ajuizadas 7 (sete) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB NO 1º SEMESTRE DE 2022 

ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

Isenção de IR sobre proventos de aposentadoria Sem risco 

Aposentadoria por Invalidez Risco de revisão de aposentadoria por invalidez 

Aposentadoria por Invalidez Concessão de aposentadoria por invalidez 

Aposentadoria especial Provável 

Aposentadoria especial Provável 

Aposentadoria por Invalidez Concessão de aposentadoria por invalidez 

Aposentadoria especial Risco de concessão da aposentadoria especial 

TOTAL 7 

Observa-se que a maioria destas novas ações previdenciárias contra o 

IPRESB são relativas à aposentadoria especial e aposentadoria por invalidez. 

 Ações previdenciárias classificadas conforme à Resolução nº 

49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com 

os critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais25. 

                                                           
24 Fonte: Procuradoria Previdenciária do IPRESB. 
25 Disponível em: <https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/legislacao/Resolucao-492022-

PROCEDIMENTOS-DA-PROCURADORIA-PARA-INFORMACOES-ACOES-JUCIAIS.pdf>. 



 
 

 

Das 7 (sete) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco provável” e todas as 7 (sete) eram ações 

previdenciárias, como as duas tabelas abaixo melhor demonstram. 

 

 

 Histórico das ações previdenciárias nos últimos exercícios 

Além disso, pelos dados recebidos da Procuradoria Previdenciária, é 

possível também extraírem-se outras conclusões, que se seguem. 

Filtrando-se pelo ano da Inicial, o IPRESB foi citado em 31 (trinta e uma) 

ações judiciais, das quais 3 (três) são não previdenciárias e 28 (vinte e oito) são 

previdenciárias, como a tabela abaixo ilustra. 

 

As 3 (três) ações não previdenciárias tratam de “verbas trabalhistas” de 

funcionários de empresas terceirizadas (tabela abaixo). 

RISCO REMOTO 2 29%

RISCO POSSÍVEL 0 0%

RISCO PROVÁVEL 5 71%

TOTAL 7 100%

INDICADOR

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme à Resolução 

nº 49/2022

PREVIDENCIÁRIAS 7 100%

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 0 0%

TOTAL 7 100%

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme à Resolução 

nº 49/2022

ANO NÃO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS

2019 0 1

2020 0 6

2021 1 14

2022 2 7

TOTAL 3 28

ENTRADAS DE AÇÕES JUDICIAIS POR ANO DA INICIAL



 
 

 

 

Já acerca das 28 (vinte e oito) ações de assuntos previdenciários, 57% 

delas, ou seja, mais da metade, teve como assuntos a “aposentadoria especial” 

e a “aposentadoria por invalidez”, como melhor ilustrado na tabela abaixo. 

 

Das 28 (vinte e oito) ações previdenciárias acima, 5 (cinco) já transitaram 

em julgado, como a tabela abaixo demonstra. 

 

Como se visualiza na tabela acima, das transitadas em julgado somente 

1 (uma) terminou com o status de “procedente”. Tratava-se de uma ação em que 

o autor pleiteava a isenção do Imposto de Renda sobre os proventos da 

aposentadoria e, segundo a Procuradoria Previdenciária do IPRESB: “não há 

risco de pagamento por parte do IPRESB, pois o Juízo determina que o 

ASSUNTO QUANTIDADE

VERBAS TRABALHISTAS 3

TOTAL 3

AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS

ASSUNTO QUANTIDADE PERCENTUAL

APOSENTADORIA ESPECIAL 9 32%

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 7 25%

ISENÇÃO DE IR SOBRE PROVENTOS 5 18%

ABONO DE PERMANÊNCIA 4 14%

PENSÃO POR MORTE 3 11%

TOTAL 28 100%

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

SITUAÇÃO FINAL QUANTIDADE

IPRESB EXCLUÍDO DA DEMANDA 2

SEM RESOLUÇÃO DE MÉRITO 1

IMPROCEDENTE 1

PROCEDENTE 1

TOTAL 5

AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS



 
 

 

Município faça a restituição dos valores descontados a título de Imposto de 

Renda.” 

 


