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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - 28/02/2019 — 06/06/19
INTRODUCAO

Apresenta-se o Relatério de Controle Interno do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB), referente a gestdo de
28/02/2019 — 06/06/2019. Este relatério foi redigido pela Unidade de Controle
Interno do Instituto, em cumprimento ao Art. 18 da Resolucdo N° 37, de 29 de

marco de 2019, que assim determina:

“Art. 18. O Relatério do Controle Interno do IPRESB, sobre a
avaliacdo da gestéo do Instituto e da aplicacdo dos recursos, atraves
da fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e

patrimonial, sera trimestral, salvo justificativa aceita pelo Conselho

de Administragao.”

O presente relatorio insere-se, ainda, no sistema de prestacdo de contas,
pautado em normativos do ordenamento juridico brasileiro, haja vista que a
Constituicdo Federal conferiu ao Sistema de Controle Interno a obrigacéo de
avaliar as metas de governo, comprovar a legalidade de atos administrativos e

avaliar a aplicacdo de recursos publicos.
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OBJETIVO DO RELATORIO

O presente relatorio visa orientar e incentivar a gestdo do Instituto na
adocdo de providéncias necessarias para atingir com maior eficiéncia a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a
probidade administrativa, a vinculacdo ao instrumento convocatorio, 0
julgamento dos objetivos e a economicidade dos atos praticados.

Tem-se por objetivo, também, contribuir com o controle popular, em
especial, por parte dos segurados do IPRESB, mas também de qualquer outro

interessado.
METODO DE TRABALHO

Os trabalhos foram desenvolvidos na sede do Instituto, em colaboracao
com as diretorias existentes e seus setores, por meio de exames, pesquisas
quantitativas e qualitativas, analises e apreciacfes das atividades e resultados
desenvolvidos pela gestdo do IPRESB.

Utilizaram-se, para as analises graficas, dados constantes no sitio do
IPRESB na rede mundial de computadores.

Os esforgos despendidos neste periodo pela Controladoria tiveram como
€SCopo as seguintes areas:

1- Gestdo dos Recursos Humanos

2- Gestao Dos Suprimentos Dos Bens E Servigos
3- Gestdo De Beneficios Previdenciérios

4- Gestdo Orcamentaria e Financeira

5- Gestédo de Investimentos

6- Pro-Gestao

Abaixo, seguir-se-ao as analises feitas dos pontos acima listados.
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1. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Principiando-se as analises deste relatorio, iniciar-se-a com as conclusdes
acerca do acerto de triénios a servidores do Instituto que possuiam este direito,
cujos calculos foram realizados pela Divisdo de Gestdo de Pessoal e Suporte e

conferidos pelo Controle Interno.

As Leis Complementares municipais 299/2013 e 302/2013 trouxeram
alteracdes ao célculo deste adicional que demandaram ajustes por parte do
Instituto.

A Divisdo de Gestdo de Pessoal e Suporte executou 0s passos abaixo

descritos e que, apds averiguacao, concluiu-se estarem regulares:

v ldentificaram-se, corretamente, 6 (seis) servidores da Autarquia
com direito ao recebimento do ajuste;

v' Calculou-se a diferenca entre os valores recebidos e os devidos de

cada servidor;

v Atualizaram-se os valores pelo IPCA-E (conforme STF: RE
870947);

v' Acresceram-se 0s juros moratérios, segundo o indice de
remuneracdo da caderneta de poupanca (conforme STF:. RE
870947);

v' Excluiram-se parcelas comprometidas pela prescri¢cdo quinquenal;
v/ Calculou-se o Imposto de Renda devido.

Ademais, no periodo aqui em analise ndo ocorreram nomeacdes ou

exoneracoes de servidores, nao se tendo nada mais de notoério a ser comentado.
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2. GESTAO DOS SUPRIMENTOS DOS BENS E SERVICOS

Os processos administrativos de compras e contratos séo realizados pela
Gestdo de Administragdo. Os processos até entdo auditados pelo Controle
Interno em 2019 estavam regulares.

Os processos de compra direta analisados possuem definicdo clara do
objeto; indicacdo dos recursos orcamentarios; cotagcdes com no minimo trés
fornecedores; prova de regularidade do fornecedor perante o INSS e o0 FGTS;
parecer juridico; autorizagdo do ordenador da despesa; emissdo da nota de
empenho; comprovacao da compra e publicacdo.

Acerca dos contratos atualmente mantidos pelo IPRESB, segue abaixo a
relacdo enviada pela Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos do Instituto.
Durante os proximos relatorios de Controle Interno, cada um destes contratos

sera analisado e as conclusdes aqui divulgadas.
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FORNECEDOR OBJETO

FIALHO EMPREENDIMENTOS E

o a imoével IPRESB
PARTICIPACAO LTDA Locacao de imével para Sede do S

MICRO KA INFORMATICA LTDA - EPP Locacao de computadores, multifuncionais e telefonia

Fornecimento de géneros alimenticios em forma de

COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA L.
cestas bdésicas

GRUPOHOST COMUNICAGAO MULTIMIDIA

LTDA Internet 24 horas

Manutencdo preventiva e corretiva dos aparelhos de art

SEARCON AR CONDICIONADO LTDA ME ..
condicionado

FISCHER TRANSPORTE LTDA EPP Locacdo de veiculo com motorista

Manutengdo preventiva e corretiva de 01 (um) elevador

BASIC ELEVADORES LTDA .
marca Villarta

MAXITECH SISTEMAS E TECNOLOGIA LTDA

Epp CFTV e monitoramento de alarme

UNIVERSALPREV SOFTWARE E

CONSULTORIA LTDA - FOLHA Administracdo de pessoal

WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS N ..
Recortes de publicacdes oficiais

LTDA EPP

UNIVERSALPREV SOFTWARE E

CONSULTORIA LTDA - SISTEMA Sistema Previdenciario

PREVIDENCIARIO

L2F SISTEMAS WEB LTDA - ME Portal Web

COMPANHIA ULTRAGAZ S/A Fornecimento de GLP com comodato de vasilhame

AGUINALDO NERI CONSULTORIA EM

RECURSOS HUMANOS LTDA Paletras sobre Aposentadoria

SERVTEC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - | Terceirizagao de limpeza, asseio e conservagao, controle
ME de acesso, copeira e recepgao

NP CAPACITACAO E SOLUCOES

TECNOLOGICAS LTDA Banco de Precos

IMPRENSA OFICAL DO ESTADO S/A - IMESP | Publicagdes oficiais
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3. GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

3.1 SITUACAO ATUARIAL

Avaliando-se o histérico do Resultado Técnico Atuarial do IPRESB,
evidencia-se que o Instituto vem se mantendo superavitario em relacdo as suas

obrigac@es futuras.

ANO-BASE RESULTADO TECNICO ATUARIAL STATUS
2014 RS 30.481.515,28 SUPERAVIT
2015 RS 27.936.473,55 SUPERAVIT
2016 RS 146.745.947,43 SUPERAVIT
2017 RS 221.446,25 SUPERAVIT

Em reunido extraordindria, ocorrida em 21/05/2019, cuja ata encontra-se
disponivel no site do Instituto, o Conselho de Administracdo do IPRESB aprovou
o estudo atuarial realizado pela Caixa Econdmica Federal, que encontrou um
déficit de R$ 58.967.109,70.

Neste estudo, o atuério verificou um Custo Suplementar necessario de
0,70%. Contudo, como as contribui¢cdes vertidas atualmente ao IPRESB somam
29,99% (11% do servidor e 18,99% do Municipio) e o Custo Normal apurado foi
de 28,86%, verifica-se que a diferenca (29,99% - 28,86% = 1,13%) é maior que

0s 0,70% de Custo Suplementar e, portanto, ha equilibrio atuarial, podendo-se

manter o plano de custeio atual sem a necessidade de implantacdo de um plano

de amortizacdo, conforme arrematou o atuario.

Assim sendo, como ndo ha nenhuma recomendacéao do atuéario, entende-

se nao haver o que se acompanhar sobre a situacéo atuarial no momento.

3.2 CONCESSOES

bY

Quanto a concessdo de beneficios, o departamento responsavel tem

elaborado os processos cumprindo todas as exigéncias legais. O deferimento
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dos beneficios tem sido publicado regularmente no Jornal Oficial do Municipio
de Barueri, sendo previamente homologados pelo Conselho de Administracéo.

No atual exercicio, o Controle Interno auditou 67 (sessenta e sete)
processos de Beneficios, sendo todos considerados regulares em relacédo as
Leis aplicaveis, bem como a Constituicdo e a Resolucéo N° 27/2018 do IPRESB,
como resumido na tabela abaixo.

BENEFICIO QUANTIDADE

37
Aposentadoria por Idade 15
Aposentadoria por Contribuicdo e Idade - 9
Magistério
Penséo por Morte 5
Aposentadoria por Invalidez 1
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4. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2018

No ultimo relatério de Controle Interno, referente ao periodo de gestédo
entre 13/09/2018 e 28/02/2019, os demonstrativos contabeis anuais do IPRESB

relativos ao exercicio de 2018 ainda nao estavam disponiveis. Por isso, haquela

ocasiao, utilizaram-se os dados contidos no Portal da Transparéncia, no site do

IPRESB, para se avaliar preliminarmente a execuc¢ao orcamentaria. Atualmente,

como os relatérios oficiais estdo publicados, a citada andlise sera, com isso,

atualizada.

Assim sendo, localiza-se, abaixo, a tabela com o célculo do superavit do

orgamento de 2018, com dados extraidos do fechamento do Ultimo exercicio do

Balanco Orgamentério do Instituto.

RECEITA ORCAMENTARIA REALIZADA EM 2018

R$ 180.862.972,39

DESPESA ORCAMENTARIA EXECUTADA EM
2018

R$ 86.707.770,74

SUPERAVIT

R$ 94.155.201,65

% DO SUPERAVIT

52,06%

Pelo histérico, observado nos Balancos Orcamentarios de anos

anteriores, conclui-se que o IPRESB vem sendo consistentemente superavitario

na execucdo do orcamento, como melhor se visualiza na tabela abaixo, o que

evidencia um uso eficiente dos recursos da Autarquia.
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ANO PERCENTUAL
2014 78,61%
2015 78,32%
2016 77,77%
2017 61,80%
2018 52,06%
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

5.1 CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL DE 2019

A Meta Atuarial de 2019, conforme Politica de Investimentos respectiva,
é de IPCA + 6%a.a.

Pelos dados constantes do site do IPRESB (Finangcas e
Investimentos/Investimentos/Relatérios de Analise, Rentabilidade e Risco/2019),
pode-se verificar que, até abr/2019, o IPRESB vem batendo o valor proporcional

da Meta Atuarial do ano, como melhor se visualiza na figura abaixo.

Acompanhamento de Variagao
6,00% 5,64%
5,00%
4,05% 4,14%

4,00%

3,00%

2,09%

2,00%

1,00%

0,00%
IPCA M [PCA+6% a.a. IPRESB Crescimento do P.L. - (acum)

Observacgdo: Este relatdrio visa dar publicidade a Carteira de Investimentos do IPRESB, contendo as informagbes
referentes ao més de Abril/2019.

Assim sendo, seguir-se-a tdo somente acompanhando o comportamento

deste indicador nos proximos relatorios.
5.2 COMPOSICAO DA CARTEIRA

Analisando-se os dados constantes no site do IPRESB (“Relatérios
Detalhados de Investimentos”), referentes ao més 04/2019, o ultimo até entdo
disponivel, péde-se apurar que a composi¢ado da carteira esta obedecendo aos
percentuais constantes na Resolucdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de
2010.
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Ademais, apos a certificagdo do IPRESB no Nivel 1l do Pro-Gestédo, em
02/05/2019, o Instituto passou a contar com a possibilidade de investir um
percentual maior de recursos em determinadas categorias de Fundos, conforme
alteragbes trazidas a Resolugdo CMN 3922/2010 pela Resolucdo CMN
4695/2018.

Assim sendo, elaborou-se a tabela abaixo em que é possivel verificar-se
o percentual atual de investimentos do IPRESB nas categorias de fundos; o
percentual méximo antigo pela Resolugdo CMN 3922/2010 e o percentual
méaximo atual pela Resolu¢cdo CMN 4695/2018 e apls a certificacdo no Nivel I

do Pro6-Gestao.
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ENQUADRAMENTO

% IPRESB
ABR/2019

RES 3922
(% maximo
anterior)

RES 4695
(% maximo
atual)

CATEGORIA

Art7,1,b

53,80%

100%

100%

Tesouro Selic

Art7,1V, a

17,52%

40%

50%

Fundos de
Renda Fixa

Art7,VIl, a

2,10%

5%

10%

Fundos de
Renda Fixa
(crédito
aberto) FIDC

Art 8,1, a

4,12%

30%

40%

Fundos de
Renda
Varidvel com
no minimo 50
acoes

Art 8,11, a

14,29%

20%

30%

Fundos de
Renda
Variavel

Art 8, IlI

3,37%

10%

10%

Fundos de
Investimento
Multimercado
(sem
alavancagem)

Art 8,1V, a

2,67%

5%

5%

Fundos de
Investimento
em
Participagao

Art8, 1V, b

2,13%

5%

10%

Fundos de
Investimentos
Imobiliario

Ainda sobre a composicdo da carteira, péde-se aferir que, no més de

referéncia 04/2019, o IPRESB concentrou aproximadamente 77% de seu

patriménio investido em instituicbes financeiras bem conhecidas (bancos de
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varejo), sendo que apenas 23% ficou em instituicdes diversas, como se observa

na tabela abaixo.

SOMATORIO DO %
0

BANCO 0% INVESTIDO INVESTIDO
CAIXA 34% 34%
BANCO DO BRASIL 20% 54%
ITAU 18% 73%
SANTANDER 3% 76%
BRADESCO 1% 77%
OUTRAS INSTITUICOES 23% 100%
TOTAL 100%

Apesar desta relativa seguranca nesta concentragdo em grandes
instituicbes financeiras (77% dos recursos investidos), € sempre recomendavel
a Gestdo de Investimentos do Instituto continuar acompanhando

constantemente os resultados obtidos nas aplicacées em questao.
5.3 RENTABILIDADE

Avaliando-se a rentabilidade apresentada pelas categorias de Fundos em

gue o IPRESB tinha recursos aplicados em abr/2019, chega-se a tabela abaixo.
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ENQUADRAMENTO

VALOR
ANTERIOR

RENTABILIDADE

VALOR DE
ABR2019

CATEGORIA

Art7,1,b

1.100.098.291,49

12.139.354,69

1.024.733.192,57

Tesouro Selic

Art7,1V, a

246.231.588,64

2.724.952,53

333.635.334,81

Fundos de
Renda Fixa

Art7,VIl, a

39.909.561,47

155.969,89

40.065.531,36

Fundos de
Renda Fixa
(crédito
aberto) FIDC

Art 8,1, a

67.633.940,33

936.616,49

78.570.556,82

Fundos de
Renda
Varidvel com
no minimo 50
acoes

Art 8,11, a

273.632.562,32

4.945.580,44

272.172.188,82

Fundos de
Renda
Variavel

Art 8, llI

57.289.377,45

992.962,04

64.160.672,46

Fundos de
Investimento
Multimercado
(sem
alavancagem)

Art 8,1V, a

50.988.306,82

-112.252,63

50.902.205,31

Fundos de
Investimento
em
Participagao

Art 8,1V, b

40.711.920,91

-147.771,69

40.564.149,22

Fundos de
Investimentos
Imobiliario

Semelhantemente ao verificado no Relatério anterior de Controle Interno,

de mar/2019, os FIPs e FlIs (Fundos de Investimento em Participacao e Fundos

de Investimentos Imobiliarios) apresentaram rentabilidade negativa.

Ainda no ultimo Relatorio e sua respectiva retificagcdo, ambos publicados

no sitio do IPRESB na rede mundial de computadores,

realizou-se uma

comparacao dos citados FIPs e Flls em relacdo a Meta Atuarial de 2018, em que

se observou que a grande maioria destes Fundos n&o alcancou a Meta daquele
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ano (com ressalva ao “Kinea Private Equity IV Feeder Institucional | FIP” que
compds a carteira do Instituto apenas a partir de maio de 2018, conforme

informacéo do Gestor de Financas e Investimentos).

A medida corretiva encontrada pelo Gestor de Finangas e Investimentos
foi solicitar uma avaliagdo do departamento Juridico do IPRESB sobre as

possibilidades legais de saida de alguns destes e de outros Fundos.

Tal providéncia seguira sendo acompanhada nos préximos Relatérios de

Controle Interno.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261 - Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

6 PRO-GESTAO

Como ja exposto em outros trechos deste reporte, em 02/05/2019 o

IPRESB alcancou a certificacdo no Nivel Il do Pro-Gestao.

Pelos dados disponibilizados no site da Secretaria de Previdéncia em
31/05/2019, pbde-se aferir que o IPRESB foi 0, apenas, 21° RPPS a certificar-

se, como melhor se observa na tabela abaixo.

" DATA DA ORDEM DA

ENTE FEDERATIVO UF NIVEL CERTIFICAGAO | CERTIFICAGAO
Governo do Estado do Rio de Janeiro R I 06/09/2018 10
Lucas do Rio Verde MT I 05/10/2018 29
Governo do Estado de Alagoas AL Il 15/10/2018 30
Ubatuba SP I 31/10/2018 42
Governo do Estado de Sergipe SE I 04/12/2018 5¢
Bertioga SP ] 07/01/2019 69
Cabedelo PB 1] 07/01/2019 72
Salto Veloso SC [ 07/01/2019 8¢
Santos SP 1] 29/01/2019 9¢
Indaiatuba SP ] 08/02/2019 109
Joinville SC ] 13/02/2019 11¢°
Blumenau SC I 14/02/2019 12¢
Vitoria ES 1] 18/02/2019 139
Cuiaba MT 1] 25/02/2019 1492
Praia Grande SP [ 25/02/2019 15¢
Cariacica ES 1 01/03/2019 162
Navirai MS I 22/03/2019 179
Recife PE 1] 08/04/2019 189
Itajai SC I 24/04/2019 199
Manaus AM 1] 30/04/2019 20¢
Barueri SP Il 02/05/2019 21°
Navegantes SC I 08/05/2019 220

Destaca-se, ainda, a velocidade da certificagdo, uma vez que, como

melhor se observa abaixo, o IPRESB foi,

ainda com base nos dados de

31/05/2019 da Secretaria de Previdéncia, o 4° RPPS do Brasil a certificar-se em

menor tempo entre a data da adesao e a da certificagcéo.
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. PRAZO ENTRE A ADESAO E A

ENTE FEDERATIVO NIVEL CERTIFICACAO (MESES)
Santos I 2
Governo do Estado do Rio de Janeiro Il 3
Cariacica [ 5
Barueri o 5
Governo do Estado de Alagoas Il 6
Cuiaba Il 6
Salto Veloso I 6
Ubatuba I 7
Bertioga Il 7
Vitéria I 8
Lucas do Rio Verde I 8
Governo do Estado de Sergipe I 8
Cabedelo Il 9
Indaiatuba Il 9
Naviraf I 10
Praia Grande | 10
Blumenau I 10
Joinville Il 11
Manaus [ 12
Itajai I 13
Navegantes I 13
Recife 1l 13

Esta certificacdo traz beneficios de transparéncia aos segurados do
IPRESB, uma vez que mais informagdes do Instituto foram disponibilizadas no
site; além do aumento das possibilidades de alocacdo de Investimentos em
determinadas categorias de Fundos, que ampliam as possibilidades da Gestao
de Investimentos da autarquia atingir a Meta Atuarial; e, também, esta
certificacdo passou a ser um dos requisitos para que o Instituto mantenha a
qualidade de “investidor qualificado”, o que também permite que a Gestdo dos
Fundos do Instituto tenha mais campo de atuacdo em prol do atingimento da
Meta Atuarial.

No topico “5.2 Composigdo da Carteira” apresentou-se uma tabela que
demonstra o atual e o novo percentuais maximos de aplicacdo do IPRESB nas

categorias de Investimentos que atualmente possui recursos alocados.
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CONCLUSAO

Este relatorio concentrou-se na analise e acompanhamento de alguns dos
principais indicadores financeiros, atuariais e orcamentarios do IPRESB, assim
como da legalidade das principais operagbes do Instituto (concessao de
beneficios; compras e contratos; gestdo de recursos humanos).

No periodo aqui em apuracdo e somente pelos processos e resultados
analisados, evidencia-se que a gestdo do IPRESB vem sendo, no geral, bem
sucedida no alcance de suas metas e na manutencéo da legalidade.

Verifica-se estar o Instituto atingindo a Meta Atuarial e sendo superavitario
na execucao do orcamento. Acerca da situacdo atuarial, apesar do atual déficit
apontado pela Caixa Econbmica Federal, o historico do Instituto é de ser
superavitério, além do fato, destacavel, de o déficit atual ndo demandar aliquota
suplementar, conforme o préprio atuario responsavel.

Assim sendo, neste reporte ndo foram encontradas recomendacdes a
serem entregues a gestdo do IPRESB. Entretanto, os préximos relatorios de
Controle Interno avaliardo mais a fundo os aspectos financeiros e operacionais
do Instituto e poderéo conter recomendacdes.

Por fim, ressalta-se, ainda, que a controladoria interna esta aberta a

indicacdes e orientacdes de temas a serem incluidos em relatérios posteriores.

Barueri, 6 de junho de 2019.

Lucas Silva Viana

Controle Interno
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