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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

 
Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências do Ministério da 

Previdência Social, em atendimento  ao Nível III do Pró-Gestão, em que o IPRESB está 

certificado desde 14/04/2022.  
 
Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar as 

informações oriundas dos responsáveis por cada unidade que compõe a estrutura do 

Instituto, promover a transparência e prestação de contas da gestão, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, situação 

atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 
 
Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão 

RPPS, versão 3.4, aprovada nas Reuniões da Comissão de Credenciamento e Avaliação 

do Pró-Gestão RPPS, realizadas nos dias 06/12/2022 e 12/12/2022 e autorizada sua 

divulgação pela Portaria SPREV nº 4.248, de 22 de dezembro de 2022, publicada no DOU 

do dia 23/12/2022, com vigência a partir de 02 de janeiro de 2023.  
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

O Instituto possuía em 30/12/2022 o total de 14.036 segurados, entre ativos, inativos 

e pensionistas, conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 
Servidores Ativos Aposentados Pensionistas Total 

11.576 2.185 275 14.036 
82,47% 15,57% 1,96% 100% 

 
 

RESUMO MENSAL1  
REFERÊNCIA APOSENTADORIAS PENSÕES 

jan/22 1.850 251 
fev/22 1.911 254 
mar/22 1.956 255 
abr/22 1.996 258 
mai/22 2.026 262 
jun/22 2.048 265 
jul/22 2.081 266 

ago/22 2.106 268 
set/22 2.133 272 
out/22 2.154 271 
nov/22 2.170 274 
dez/22 2.185 275 

 
 
 

EVOLUÇÃO ANUAL DOS BENEFÍCIOS 
 
 
 

 
 
 

                                                
1 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários - estatística de benefícios, disponível em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-Concedidos.html  
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLÍTICO 20222 
 

Mês referência Remuneração Total de 
Servidores 

Janeiro/2022 365.297,26 37 

Fevereiro/2022 401.402,36 39 

Março/2022 414.300,74 40 

Abril/2022 386.675,20 40 

Maio/2022 446.570,77 40 

Junho/2022 388.486,61 39 

Julho/2022 405.496,67 41 

Agosto/2022 380.523,73 41 

Setembro/2022 407.477,69 42 

Outubro/2022 423.988,17 41 

Novembro/2022 408.765,34 41 

Dezembro/2022 776.668,32 41 

 
 
 
 
 

                                                
2 Fonte: Unid. Gestão de Administração - resumo das folhas de pagamentos de ativos IPRESB 
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VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 
 31/12/20213 31/12/20224 Percentual Atual 

em relação ao 
ano anterior 

SEGURADOS 77.758.957,89 94.529.646,11 22% 
PATRONAL 127.618.145,72 151.342.795,84 19% 
RECEITA COM 
RENDIMENTOS 

242.604.906,11 180.129.503,07 -26% 

OUTRAS RECEITAS 1.219.377,80 53.118.482,02 4256% 
TOTAL 449.201.387,52 479.120.427,04 7% 

 
 
 

VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS5 

  31/12/2021 30/12/2022 
Percentual Atual 

em relação ao 
ano anterior 

PENSÕES 11.238.537,20 14.139.347,03 26% 
APOSENTADORIAS 116.204.768,82 159.513.938,37 37% 
TOTAL 127.443.306,02 173.653.285,40 36% 

 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS ATÉ 31/12/20226 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
                                                
3Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2021, disponível em:  
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-Receita-e-Despesas-12-2021.pdf  
4 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2022, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-Receita-e-Despesas-12-2022.pdf  
5 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. - Estatística de benefícios, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-Concedidos.html  
6 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. - Estatística de benefícios, disponível, em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-Concedidos.html  

MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL
Janeiro 1.037.934,81R$        1.223,46R$                    11.080.416,19R$         -R$                          12.119.574,46R$    
Fevereiro 1.062.506,51R$        1.059,02R$                    11.365.969,08R$         -R$                          12.429.534,61R$    
Março 1.047.241,77R$        -R$                              11.631.178,58R$         -R$                          12.678.420,35R$    
Abril 1.058.894,69R$        -R$                              11.907.568,88R$         -R$                          12.966.463,57R$    
Maio 1.099.575,09R$        -R$                              12.087.574,72R$         -R$                          13.187.149,81R$    
Junho 1.081.367,97R$        -R$                              12.269.457,88R$         -R$                          13.350.825,85R$    
Julho 1.086.465,76R$        -R$                              12.439.570,65R$         -R$                          13.526.036,41R$    
Agosto 1.083.814,88R$        -R$                              12.605.203,00R$         -R$                          13.689.017,88R$    
Setembro 1.155.392,55R$        -R$                              12.764.612,14R$         -R$                          13.920.004,69R$    
Outubro 1.101.624,46R$        -R$                              12.909.410,49R$         -R$                          14.011.034,95R$    
Novembro 1.125.012,05R$        1.077.589,18R$           13.017.440,23R$         12.265.661,46R$     27.485.702,92R$    
Dezembro 1.116.073,25R$        3.571,58R$                    13.146.195,51R$         23.679,56R$             14.289.519,90R$    

TOTAL ANUAL 13.055.903,79R$      1.083.443,24R$           147.224.597,35R$       12.289.341,02R$     173.653.285,40R$  

MÊS REFERÊNCIA
PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA

SOMATÓRIA
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL7 
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) Variação (%) 

31/12/2018 1.803.194.347,39   
31/12/2019 2.235.584.758,44 23,98% 
31/12/2020 2.791.038.415,26 24,85% 
31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19% 
31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33% 

   
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA 

BENEFICIO  CUSTO % DA FOLHA 
  31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 
Aposentadorias programadas 16,60% 20,19% 19,91% 

21,25% 
24,15% 

Reversão de aposentadoria 
programada em pensão 1,56% 1,76% 1,98% 1,72% 

Aposentadoria por invalidez 2,47% 2,51% 2,74% 
3,45% 

2,05% 
Reversão de aposentadoria 

por invalidez em pensão 0,20% 0,23% 0,26% 0,01% 

Pensão por morte de ativo 3,81% 2,36% 3,41% 3,30% 2,64% 

Auxilio doença 1,72%                          
-    

                         
-    

                          
-                      -    

Salário maternidade 0,49%                          
-    

                         
-    

                          
-                      -    

Salário família  0,01%                          
-    

                         
-    

                          
-                      -    

Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2% 
Custo normal 28,86% 29,05% 30,30% 30% 32,57% 

  
EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$) 

  31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 
Custo 

Previdenciário 1.803.194.347,39 2.235.584.758,44 2.791.038.415,26 3.214.915.030,44 3.868.581.163,00 
Ativo do Plano 1.803.194.347,39 2.267.267.269,68 2.345.808.121,31 2.463.569.728,73 2.656.948.329,31 

Resultado 
Atuarial 0,00 31.682.511,24 -445.230.293,95 -751.345.301,71 -1.211.632.833,69 

   

                                                
7 Fonte: Unidade Atuária, estudos atuariais disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=312  

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO 
Tipo de Contribuição 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 

Alíquota - Ente 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 
Alíquota - Servidor 11% 11% 11% 11% 11% 

Taxa de Administração 2% 2% 2% 2% 2% 

Total Custo Normal 29,99% 29,99% 29,99% 29,99% 29,99% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

RELATÓRIO DE ANÁLISE E RENTABILIDADE 12/20228 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
8 Fonte: Relatório de Investimentos 12/2022, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/SITE-COM-GRAFICO-12-2022.pdf  
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 

• Conselho de Administração 
 
COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 20229 
 
TITULARES 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato 
administrativo 

Origem 

Lilian Danyi 
Marques 
Rampaso 

222.XXX.208-XX Presidente 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Raimundo 
Nonato de 
Carvalho 
Junior 

133.XXX.168-XX Secretário 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Marcelo 
Soares de 
Oliveira 

325.XXX.738-XX Vice 08/10/2020 
07/10/2023 

Decreto nº 
9203/2020 

Indicado 

Sara Costa 
Marques 

177.XXX.328-XX Membro 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Roberto Silva 
de Oliveira 

103.XXX.938-XX Membro 08/10/2020 
07/10/2023 

Decreto nº 
9203/2020 

Indicado 

Renato 
Ramos 
Akiyama 

213.XXX.108-XX Membro 08/04/2022 
07/10/2023 

Decreto nº 
9531/2022 

Indicado 

 
 
 SUPLENTES 

Nome CPF Ato 
administrativo 

Período de 
Mandato 

Origem 

Diego Stefani 322.XXX.028-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Célio Simões dos 
Santos 

094.XXX.518-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Vania Aparecida do 
Santos Anjos 

911.XXX.589-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Liliane Cristina Mello 
Burin 

247.XXX.118-XX Decreto nº 
9203/2020 

08/10/2020 
07/10/2023 

Indicado 

Paulo Rogerio Pereira 
Martins 

298.XXX.748-XX Decreto nº 
9203/2020 

08/10/2020 
07/10/2023 

Indicado 

Cristiane Nascimento 
Rcha de Oliveira 

177.XXX.878-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/10/2023 

Indicado 

 
 
 

                                                
9 Fonte: Decretos de Nomeação, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO10 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho de Administração no segundo semestre de 2022. 
 

Data Reunião Principais Decisões 

07/07/2022 6ª Ordinária 
1ª Mesa 

Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de 
Investimentos; 

• Análise das demandas ajuizadas contra o IPRESB – 
Procuradoria Institucional; 

• Análise da minuta de resolução que institui a Política de 
Proteção de Dados do IPRESB; 

• Recadastramento dos ativos; 
• Homologação de processos  previdenciários; 

 
28/07/2022 

7ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 
6º Cons. Adm. 

• Leitura da Ata do Comitê de Investimentos; 
• Balancetes – mês de junho de 2022; 
• Minuta de resolução – Politica de Proteção de Dados 
• Recadastramento de Ativos e Inativos; 

 
11/08/2022 

 
8ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Leitura da Ata do Comitê de  
Investimentos e do Conselho Fiscal; 

• Balancetes – mês de julho de 2022; 
• Ciência e análise do Relatório do Controle Interno - 2º 

Trimestre/2022; 
25/08/2022 9ª Ordinária 

1ª Mesa Diretora 
6º Cons. Adm. 

• Relatório de Controle Interno 2º Trimestre/2022; 
• Digitalização dos Processos Previdenciários.  
• Homologação de Processos  Previdenciários; 
• Ofício 270/2022 – Minuta de Projeto de Lei para alteração 

da Lei 434/2018; 
• Ofício 264/2022 – Respostas aos encaminhamentos tidos 

na ata da 8ª Reunião Ordinária do Conselho de 
Administração; 

 
08/09/2022 

 
10ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Leitura da Ata de Conselho Fiscal e do Comitê de 
Investimentos. 

• Ofício 264/2022 – Respostas aos encaminhamentos tidos 
na ata da 8ª Reunião Ordinária do Conselho de 
Administração; 

 
20/09/2022 

 
11ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Leitura da Ata de reunião do Comitê de Investimentos; 
• Ofício 293/2022 - Balancetes do mês de agosto de 2022; 
• Requerimento Recurso de Aposentadoria Especial; 
• Ofício 264/2022 – Respostas aos encaminhamentos da ata 

da 8ª Reunião Ordinária do Conselho de Administração; 
• Apreciação do relatório do Tribunal de Contas e Defesa 

manifestada pelo IPRESB; 

                                                
10 Fonte: Atas de reuniões 2022, disponíveis em 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=312  
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• Homologação de Processos                 previdenciários. 

 
06/10/2022 

 
12ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Análise do Currículo do candidato à Gestor 
Financeiro do IPRESB; 

• Relatório de Governança Coorporativo - 1º Semestre; 
• Requerimento Recurso de Aposentadoria Especial; 
• Revisão de Aposentadoria; 

 
20/10/2022 

 
13ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Apresentação do Sistema de Custos 
IPRESB; 

• Resolução n.º 52 – Alteração de 
disposições da Resolução 47/2021; 

• Requerimento Recurso de Aposentadoria Especial; 
 

08/11/2022 
 

14ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Preenchimento da planilha - Sistema de Custos IPRESB; 
• Relatório de Controle Interno – julho a setembro de 

2022; 
• Leitura de Ata: Conselho Fiscal; 
• Leitura de Ata: Comitê de Investimentos; 
• Homologação dos processos previdenciários. 

 
18/11/2021 

 
15ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Ofício nº 343/2022 - Minuta de Resolução Programa de 
Educação Previdenciária – PEPREV Homologação dos 
processos previdenciários; 

• Relatório de Controle Interno – julho a setembro de 2022; 
• Política de Investimentos; 
• Apreciação da Resolução n.º 28 – Regimento do Conselho 

de Administração; 
 

01/12/2022 
 

16ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Leitura das Atas do Conselho Fiscal e do Comitê de  
Investimentos; 

• Relatório Anual de Prestação de Contas     do Conselho de 
Administração; 

• Apreciação da Resolução 28 – Regimento Conselho de 
Administração; 

• Homologação de processos  previdenciários. 
 

08/12/2022 
 

17ª Ordinária 
1ª Mesa 
Diretora 6º 
Cons. Adm. 

• Análise de balancetes dos meses de outubro e novembro; 
• Fechamento do Relatório Anual de Prestação de Contas do 

Conselho de Administração; 
• Calendário das reuniões ordinárias 2023; 
• Recurso de aposentadoria especial por deficiência; 
• Apreciação da Resolução 28 – Regimento Conselho de 

Administração; 
• Homologação de processos    previdenciários. 
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• Conselho Fiscal 

COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202211 

TITULARES  
Nome CPF Cargo Período de 

mandato 
Ato 
administrativo 

Origem 

Simone Cassiano 
de Lira Alencar 

113.XXX.718-XX Presidente 08/10/2020 
07/10/2023 

Decreto nº 
9203/2020 

Indicado 

Evaldo Matias 
Gomes 

144.XXX.838-XX Vice 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Andréia 
Aparecida da 
Costa 

140.XXX.348-XX Secretária 08/04/2022 
07/04/2025 

Decreto nº 
9531/2022 

Eleito 

Luis Fernando 
Gonçalves 
Loureiro 
Albuquerque 

263.XXX.718-XX Membro 08/10/2020 
07/10/2023 

Decreto nº 
9203/2020 

Indicado 

 
 SUPLENTES 

Nome CPF Ato 
administrativo 

Período de 
mandato 

Origem 

Dejanira Vicência 
Santos Alves 

096.XXX.368-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Monica Mariani de 
Macedo 

001.XXX.348-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Edson José da 
Silva Santos 

074.XXX.798-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/10/2023 

Indicado 

José Souza 
Ramos 

084.XXX.738-XX Decreto nº 
9203/2020 

08/10/2020 
07/10/2023 

Indicado 

 
REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL12 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no segundo semestre de 2022. 
 

Data Reunião Principais Decisões 
27/07/2022 04ª Sessão 

Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de junho de 2022; 
• Plano Estratégico; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Leitura de Ata do Conselho de  Administração e do 

Comitê de Investimentos; 
• 20º Congresso Previdenciário da APEPREV; 
• Auditoria Interna; 

                                                
11 Fonte: Decretos de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
12 Fonte: Atas de reuniões 2022, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=311  
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• Análise e parecer sobre processos previdenciários; 
• Passivos e contingentes; 
• Adimplência do IPRESB. 

30/08/2022 05ª Sessão 
Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de julho de 2022; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Leitura de Ata do Comitê de 

Investimentos; 
• Leitura de Ata do Conselho de Administração; 
• Análise e parecer sobre processos previdenciários; 
• Auditoria Interna. 

29/09/2022 06ª Sessão 
Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de agosto de 2022; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Análise e parecer processos previdenciários; 
• Leitura das atas do Conselho de Administração; 
• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 
• Auditoria Interna; 
• Norma Brasileira de Contabilidade - 

NBC/TSP/CFC nº 34/2021; 
• EFD-REINF. 

26/10/2022 07ª Sessão 
Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de setembro de 2022; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Leitura de Ata do Conselho de Administração; 
• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 
• Análise e parecer sobre processos previdenciários; 
• Auditoria Interna. 

30/11/2022 08ª Sessão 
Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de outubro de 2022; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Leitura de Ata do Conselho de Administração; 
• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 
• Auditoria Interna; 
• Relatório de Governança Corporativa; 
• Política de Investimentos; 
• Processos Licitatórios. 

28/12/2022 09ª Sessão 
Ordinária 1ª Mesa 
Diretora 6º Cons. 

Fiscal 

• Balancetes – mês de novembro de 2021; 
• Análise de Demonstrativo de Investimentos; 
• Leitura de Ata do Conselho de Administração; 
• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 
• Análise e parecer sobre processos previdenciários; 
• Ciência da nova composição do Comitê de 

Investimentos; 
• Política de Investimentos; 
• Aprovação do Relatório de Prestação de Contas; 
• Plano de Trabalho 2023; 
• Calendário Anual de reuniões 2023. 
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• Comitê de Investimentos 
 
COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202213 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato  
administrativo 

Origem 

Eliezer 
Antônio da 
Silva 

293.xxx.068-xx Presidente 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

 Membro Nato 

Robson 
Eduardo 
de Oliveira 
Salles 

163.xxx.238-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

Sandra 
Aparecida 
Carrara de 
Oliveira 

009.xxx.188-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicada pelo 
Conselho de 
Administração 

Diego 
Stefani 

322.xxx.028-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho Fiscal 

Lais 
Alencar 
Bezerra 

412.xxx.888-xx Membro 16/05/2022 
06/12/2024 

Portaria 
246/2022 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

 
 
REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS14 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Comitê de Investimentos no segundo semestre de 2022. 
 

Reunião Data Principais Decisões 
Ata nº 10 07/07/2022 • AGC do FIP BTG Pactual Infraestrutura II 

Ata nº 11 28/07/2022 • Relatório gerencial 06/2022 – análise 1º semestre 
e perspectivas 

Ata nº 12 01/08/2022 • Resgate integral de fundo multimercado 

Ata nº 13 09/08/2022 • Alocação de recursos em TPF  

Ata nº 14 23/08/2022 • AGC do BTG Pactual Infraestrura II FIC FIP 
• KINEA Private Equity IV Feeder Institucional I FIP 

Multiestratégia 
• W7 FIP Multiestratégia 

Ata nº 15 25/08/2022 • Call com a XP Investimentos;  
• Visitas as Asset's Schroder's e AZ Quest;  
• W7 FIP Multiestratégia;  
• Relatório gerencial de 07 /2022. 

Ata nº 16 13/09/2022 • Resgate de fundo de renda fixa 
• Resgate parcial FI Caixa Brasil IRFM-1+ TPF RF 

                                                
13 Fonte: Portarias de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307_Nomeacoes.html  
14 Fonte: Atas de reuniões, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=313  
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LP 
• Alocação dos recursos acima no Caixa Aliança 

títulos públicos FI RF para compras de TPF. 
Ata nº 17 27/09/2022 • Resposta à ultima ata do Conselho Fiscal -  BTG 

Pactual Infraestrurura II FIC FIP; GENIAL MS US 
GROWTH FIC FIA IE. 

• Deliberação sobre aportes em fundo de ações 
domésticas: FIC FIA Caixa Brasil; BTG Pactual 
Absoluto Institucional FIQ FIA; Schroeder Best 
Ideas 

Ata nº 18 29/09/2022 • W7 FIP Multiestratégia 
• Relatório Gerencial 08/2022 

Ata nº 19 21/10/2022 • Resposta à ata do Conselho Fiscal – FIDC’s 
• AGC TRX Caixa Logística – FII (CXTL11) 
• Propostas de fundos para compor o portfólio 
• Política de Investimentos 2023 
• Reunião com representantes da XP Investimentos 

S.A. 
Ata nº 20 27/10/2022 • Call com AAI GRID Investimentos 

• AGO do FII Infra Real Estate 
• Relatório Gerencial 09/2022 

Ata nº 21 10/11/2022 • Reunião com a KPTL Asset 
• AGO do FII Infra Real Estate – FII (FINF11) 
• AGC TRX Caixa Logística – FII (CXTL11) 
• Resposta à ata do Conselho Fiscal de 26/10/2022 

Ata nº 22 25/11/2022 • Reunião com a KPTL Asset 
• AGO do FII Infra Real Estate – FII (FINF11) 
• AGC TRX Caixa logística – FII (CXTL11) 
• Resposta a ata do Conselho Fiscal de 26/10/2022 
• Relatório Gerencial de 10/2022 

Ata nº 23 06/12/2022 • Reunião com a Graphen Investimentos 
Ata nº 24 15/12/2022 • AGC do W7 FIP Multiestratégia; 

• AGE do Infra Setorial Multiestratégia; 
• Meta Atuarial de 2023 
• Proposta de alocação de fundos; 
• Relatório Gerencial 11/2022 
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

• Gestão de Pessoal15 
 

Em 31/12/2022, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal: 
 

CÓDIGO NOME DO CARGO EFETIVO TOTAL DE 
VAGAS 

VAGAS 
PROVIDAS 

101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 20 15 

102 ANALISTA DE PROCESSOS 
PREVIDENCIÁRIO 10 3 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 15 7 
104 PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 3 2 
105 CONTROLADOR INTERNO 2 2 
106 RECEPCIONISTA 2 1 

107 TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 2 2 
TOTAL 54 32 

 

CÓDIGO NOME DO CARGO  
(COMISSÃO, POLÍTICO, FUNÇÃO DE CONFIANÇA) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
PROVIDAS 

1 PRESIDENTE 1 1 
8 ASSESSOR 1 1 
9 CHEFE DE GABINETE 1 1 
11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

12 GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITAÇÕES  
E CONTRATOS 1 1 

13 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE PESSOAL  
E SUPORTE ADMINISTRATIVO 1 1 

14 CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS  
E ALMOXARIFADO 1 1 

15 CHEFE DO NÚCLEO DE PROCESSOS 1 1 
16 GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

17 GERENTE DA DIV. DE SERVIÇO SOCIAL  
E PERÍCIAS MÉDICAS 1 1 

18 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 1 1 

19 CHEFE DO NÚCLEO DE ANÁLISE DE  
PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

20 CHEFE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO 1 1 
22 GERENTE DA DIV. DE FINANÇAS 1 1 

23 GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 
 INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

24 CHEFE DO NÚCLEO DE CONTABILIDADE, 
ORÇAMENTO E CUSTEIO 1 1 

25 CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA 1 1 
26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 
27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 
28 GESTOR DE FINANÇAS 1 1 
29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

TOTAL 21 21 
 

                                                
15 Fonte: Gestão de Administração 
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Em 31/12/2022, as 41 (quarenta e uma) pessoas do IPRESB estavam 

divididas nas seguintes classificações: 

 

NATUREZA 
DA 

ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO VAGAS 
PROVIDAS 

Cargo Político Servidor ocupante de Cargo Político 1 

Servidores com 
Cargo em 
Comissão 

Servidores ocupantes exclusivamente de cargo 
em comissão 

4 

Servidores efetivos com cargo em comissão 5 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de cargo em comissão 

3 

Servidores com 
Função de 
Confiança 

Servidores efetivos com função de confiança 7 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de função de confiança 

1 

Servidores 
Exclusivamente 

Efetivos 

Servidores ocupantes somente de cargo efetivo 20 

TOTAL 41 

Em 31/12/2022, o IPRESB contava com o servidor Raimundo Nonato de 

Carvalho Júnior cedido ao IPRESB sem ônus, sendo 42 (quarenta e dois) o total de 

servidores na Autarquia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peça do processo/documento IPRESB 001261/2023, materializada por: C.B.S.R em 26/04/2023 13:59 CPF: 309.xxx.xxx-55

P
ar

a 
co

nf
er

ên
ci

a,
 a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//s

ol
ar

bp
m

.b
ar

ue
ri.

sp
.g

ov
.b

r/
at

en
di

m
en

to
/c

on
fe

re
nc

ia
D

oc
um

en
to

s 
e 

in
fo

rm
e 

o 
pr

oc
es

so
 IP

R
E

S
B

 0
01

26
1/

20
23

 e
 o

 c
ód

ig
o 

S
S

W
K

F
X

D
X

.
P

ág
. 1

9 
de

 3
5 

- 
D

oc
um

en
to

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 B

R
U

N
O

 P
A

IV
A

 D
E

 O
LI

V
E

IR
A

 P
E

R
E

S
 S

IL
V

A
 e

 IS
A

B
E

LA
 G

IO
S

A
 S

A
N

IN
O

 e
 K

A
R

O
LI

N
E

 M
O

U
R

A
 L

E
S

S
A

 e
 F

LA
V

IA
 R

O
D

R
IG

U
E

S
 D

E
 C

A
R

V
A

LH
O

 e
 C

A
R

LA
 B

A
S

T
O

S
 S

A
N

T
A

N
A

 R
IB

E
IR

O
 e

 M
A

R
C

E
LO

 R
O

D
R

IG
U

E
S

 L
A

R
A

N
G

E
IR

A
 e

 D
O

U
G

LA
S

 O
S

C
A

R
 D

E
 J

E
S

U
S

 e
 W

E
B

E
R

 S
E

R
A

G
IN

I e
 o

ut
ro

s.

Peça do processo/documento IPRESB 001261/2023, materializada por: C.B.S.R em 26/04/2023 13:59 CPF: 309.xxx.xxx-55

Página: 20



  

20  

 

• Gestão Orçamentária e Financeira 16 
 
PERÍODO: ATÉ 31/12/2022 
 

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA ARRECADADA 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 75.000.000,00 78.698.863,93 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 1.500.000,00 1.813.676,24 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 8.500.000,00 8.588.955,81 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 200.000,00 229.200,86 
CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 402.000,00 383.382,43 
CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 7.129,96 
MULTA E JUROS S/ CONTRIBUIÇÃO 
FACULTATIVA 

0,00 2.938,86 

CPSSS SERVIDOR CIVIL INATIVO 4.500.000,00 4.600.265,96 
CPSSS SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 200.000,00 205.232,06 
RECEITA PATRIMONIAL 90.000.000,00 180.129.503,07 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.500.000,00 53.118.482,02 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 130.000.000,00 133.920.839,41 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 2.600.000,000 2.845.387,19 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 15.000.000,00 13.905.957,75 
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 687.000,00 621.430,47 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 17.607,23 
CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL 0,00 31.573,79 
CONTRIBUIÇÃO PREVID. P/ AMORTIZAÇÃO DE 
DÉFICIT 

30.000,00 0,00 

TOTAL 330.119.000,00 479.120.427,04 
 

DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS EMPENHADAS PAGAS 
APOSENTADORIA 160.500.000,00 159.519.968,40 159.519.968,40 
PENSÃO 14.200.000,00 14.139.347,03 14.139.347,03 
SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 90.000,00 9.310,68 9.310,68 
INDENIZAÇÕES SENTENÇAS JUDICIAIS 2.400.000,00 1.983.421,43 1.980.733,67 
OBRAS 50.000,00                       0,00                       0,00 
VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 6.110.000,00 6.041.435,71 6.019.662,43 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.310.000,00 3.710.073,00 3.446.662,58 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 142.459.000,00                       0,00                       0,00 
TOTAL 330.119.000,00 185.403.556,25 185.115.684,79 
 
 

RECEITA ARRECADADA 479.120.427,04 
DESPESA EMPENHADA 185.403.556,25 
SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO 293.716.870,79 
RESERVA DE CONTINGÊNCIA 142.459.000,00 
% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 206% 

 
 
 
 
                                                
16 Fonte: Unidade de Finanças, balancetes 12/2022 disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-Receita-e-Despesas-12-
2022.pdf  
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Gerenciamento do Custeio e Contratos17 
 
PERÍODO: ATÉ 31/12/2022 
 
CONTRATOS POR DISPENSA DE LICITAÇÃO - ART. 24, II, DA LEI 8.666/93 
 
Nº 

PROCESSO 
Nº 

CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR 
GLOBAL VIGÊNCIA 

 
026/2022 

 
010/2022 

 
Arembepe Consultoria e 

Treinamento Ltda 

Contratação de empresa para locação 
licenciamento de aplicativos e software 
de parasoftware para o único fim de 
análise e acompanhamento dos títulos 
e valores mobiliários com base em 
dados e informações publicadas e 
divulgadas pelos órgãos competentes. 

 
R$14.400,00 

29/07/2022 
a 
28/07/2022 

 
029/2022 

 
013/2022 

Moisés Juliano de 
Freitas Serviços de 

Proteção Contra 
Incêndio - ME 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de serviço de assessoria 
para obtenção da renovação do Auto 
de Vistoria do Corpo de Bombeiros 
(AVCB) e curso de brigadistas. 

 
R$6.500,00 

15/08/2022 
a 

14/08/2023 

 
040/2022 

 
018/2022 

 
Paula’s Yamamoto 

Organização de 
Eventos Ltda. - EPP 

Contratação de pessoa jurídica para 
prestação de serviços de 
fornecimento de alimentação para os 
eventos de encerramento e Pós 
encontro do Programa de Preparação 
para Aposentadoria – PPA e de 
encerramento do Programa Pós 
Aposentadoria. 

 
R$7.120,00 

04/10/2022 
a 

03/02/2023 

  TOTAL: R$ 28.020,00 
 

CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA DE LICITAÇÃO  
ART. 24, I, DA LEI 8.666/93 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADO OBJETO 

VALOR 
GLOBAL VIGÊNCIA 

 
049/2022 

 
021/2022 

 
Futuramed Ltda - 
ME 

Contratação de pessoa jurídica para prestação 
de serviços de melhorias na calha e reforma 
do teto do auditório e sala de apoio. 

 
R$16.200,00 

12/12/2022 
a 

11/03/2023 

TOTAL: R$ 16.200,00 
 

CONTRATOS POR DISPENSA DE LICITAÇÃO  
ART. 24, V, DA LEI 8.666/93 

 
Nº 

PROCESSO 
Nº 

CONTRATO CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL VIGÊNCIA 

 
027/2022 

 
011/2022 

 
Weni Tecnologia da 
Informação Ltda 

Contratação de pessoa jurídica 
especializada para fornecimento de 
plataforma de comunicação com 
capacidade de múltiplos canais, para 
atendimento digital. 

 
R$38.070,00 

26/07/2022 
a 

25/07/2023 

TOTAL: R$ 38.070,00 
CONTRATOS EFETUADOS POR CONVÊNIO  

                                                
17 Fonte: Gestão de Administração e publicações de licitações e contratos disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552  
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ART. 24, II, DA LEI 8.666/93 
 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADO OBJETO VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

024/2022 001/2022 Banco do Brasil 
S.A. 

Troca de informações sobre o 
Programa de Formação do 
Patrimônio do Servidor Público – 
PASEP, através de meio 
magnético 

SEM VALOR INDETERMINADA 

VALOR: R$ 0,00 
 

RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS 
 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO ADIT. CONTRATADO OBJETO VALOR 

GLOBAL 
FUND. 
LEGAL VIGÊNCIA 

 
 
021/2022 

 
 

011/2018 

 
 

4º 

 
Webjur 

Processame
nto de Dados 
Ltda. - EPP 

Contratação de empresa 
especializada para fornecimento 
de recortes eletrônicos de 
publicações dos diários oficiais 
do Estado de São Paulo e da 
União por meio de correio 
eletrônico ou website de 
publicações 

 
 

R$942,00 

Art. 57, 
IV, 

da 
Lei 
8.666/
93 

13/07/2022 
a 

12/07/2023 

 
 
022/2022 

 
 

014/2020 

 
 

3º 

 
 

Quicklog 
Comércio 

Atacadista e 
Logistica Eireli 

EPP 

 
 
Retificação da base de cálculo 
concedido no 2º termo aditivo. 

 
 

R$15.632,74 

Súmula
s 473 e 
376 
do 
Supremo 
Tribunal 
Federal 

 
10/09/2021 

a 
09/09/2022 

 
032/2022 

 
014/2020 

 
4º Quicklog 

Comércio 
Atacadista e 

Logistica Eireli 
EPP 

Prestação de serviço de produção 
e fornecimento contínuo de 
gêneros alimentícios, materiais 
de higiene e limpeza, em forma 
de cestas básicas, com entrega 
ponto a ponto. 

 
R$122.385,12 Art.57, 

II, da Lei 
8.666/93 

10/09/2022 
a 

09/09/2023 

 
 
 

035/2022 

 
 
 

016/2022 

 
 
 

1º 

 
 
 

Caixa 
Econômica 

Federal 

Credenciamento, sem qualquer 
exclusividade, de Instituições 
Financeiras autorizadas ou 
credenciadas perante os órgãos 
que compõem o Sistema 
Financeiro Nacional, para a 
concessão de empréstimos 
consignados em folha de 
pagamento  aos beneficiários do 
IPRESB – Instituto de Previdência 
Social dos Servidores Municipais 
de Barueri e aos servidores 
ativos pertencentes ao seu 
quadro de funcionários. 

 
 
 

R$ 0,00 

  
 

21/09/2022 
a 

20/09/2027 

 
 
 
036/2022 

 
 
 

017/2022 

 
 
 

1º 

 
 
 

Banco 
Santander 

(Brasil) S.A. 

Credenciamento, sem qualquer 
exclusividade, de Instituições 
Financeiras autorizadas ou 
credenciadas perante os órgãos 
que compõem o Sistema 
Financeiro Nacional, para a 
concessão de empréstimos 
consignados em folha de 
pagamento  aos beneficiários do 
IPRESB – Instituto de Previdência 
Social dos Servidores Municipais 
de Barueri e aos servidores 
ativospertencentes ao seu quadro 

 
 
 

R$ 0,00 

  
 

25/09/2022 
a 

24/09/2027 
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de funcionários. 

 
037/2022 

 
016/2020 

 
1º 

 
Claro 

S.A.(Internet) 

Contratação de empresa 
especializada para fornecimento 
de serviço de Internet móvel, 
incluindo disponibilização de 
modem Wi-Fi portátil. 

 
R$958,80 Art.57, 

IV, da Lei 
8.666/93 

04/10/2022 
a 

03/10/2023 

 
 
038/2022 

 
 

011/2021 

 
 

1º 

 
QRX 

Segurança 
Patrimonial 
Eirel - ME 

Contratação de serviços 
terceirizados de natureza 
contínua, com disponibilização 
24 horas de mão de obra de 
vigilante patrimonial desarmado 
para a sede IPRESB 

 
 

R$257.163,57 

 
Art.57, 
II, da Lei 
8.666/93 

 
03/10/2022 

a 
02/10/2023 

 
 
039/2022 

 
 

015/2020 

 
 

2º 

 
 

Futuramed Ltda. 
- ME 

Prestação de serviços contínuos 
de manutenção predial de forma 
preventiva e corretiva, para as 
instalações da Sede do Instituto 
de Previdência Social dos 
Servidores Municipais de Barueri 
– IPRESB 

 
 

R$55.753,28 

 
Art.57, 
II, da Lei 
8.666/93 

13/10/2022 
a 

12/10/2023 

 
 
040a/2022 

 
 

001/2017 

 
 

1º 

Sindicato 
dos 

Servidores 
Municipais 
de Barueri - 
SINDSERV 

Desconto de mensalidade 
associativa e outras despesas 
sindicais diretamente em folha 
de pagamento de servidor ativo, 
inativo e pensionista, devidas 
por beneficiário filiado e 
posterior repasse ao 
Conveniado. Convênio 001/2017 

 
 

R$ 0,00 

  
06/10/2022 

a 
05/10/2027 

 
041/2022 

 
016/2020 

 
1º 

 
Claro S.A. 
(Telefonia) 

Contratação de empresa 
especializada para fornecimento 
de linhas telefônicas móveis pós-
paga com aquisição de 
aparelhos. 

 
R$2.376,00 Art.57, 

IV, da Lei 
8.666/93 

15/10/2022 
a 

14/10/2024 

 
043/2022 

 
016/2021 

 
1º 

XP 
Investimentos 
Corretora de 

Câmbio, Títulos 
de Valores 

Mobiliários S/A 

Prestação de serviço de custódia 
qualificada, controladoria, 
processamento e marcação a 
mercado ou na curva, de Títulos 
Públicos Federais registrados no 
SELIC 

 
R$ 0,00 Art.57, 

II, da Lei 
8.666/93 

04/11/2022 
a 

03/11/2023 

 
 
045/2022 

 
 

018/2020 

 
 

2º 

 
CleverSystems 
Informática e 
Publicidade 
Ltda. - ME 

Prestação de serviço de locação 
de solução para gerenciamento 
de atendimento, 
compreendendo a locação de 
licenças; locação de 
equipamentos; manutenção do 
sistema; manutenção dos 
equipamentos; treinamento e 
suporte técnico. 

 
 

R$24.717,46 

 
Art.57, 
IV, da Lei 
8.666/93 

17/11/2022 
a 

16/12/2023 

 
046/2022 

 
017/2021 

 
1º 

 
Sompo Seguros 

S.A. 

Contratação de pessoa jurídica 
para prestação de serviço de 
seguro empresarial para a sede 
do IPRESB. 

 
R$2.566,93 Art.57, 

II, da Lei 
8.666/93 

21/11/2022 
a 

20/11/2023 

 
 
047/2022 

 
 

018/2021 

 
 

1º 

 
E.C.B. Porto 

Gestão 
Empresarial 
Ltda. - ME 

Prestação de serviço de locação 
de sistema informacional de 
custos, incluindo serviços de 
implantação, capacitação, 
suporte técnico e manutenção 
corretiva, adaptativa e 
evolutiva 

 
 

R$50.036,24 

 
Art.57, 
IV, da Lei 
8.666/93 

 
22/11/2022 

a 
21/11/2023 
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048/2022 

 
 
 

023/2019 

 
 
 

5º 

 
 

Samhi 
Saneamento 
Mão de Obra 

e 
Higienização 

Ltda 

Prestação de serviços 
terceirizados de natureza 
contínua, com disponibilização de 
mão de obra de recepção, de 
controle de acesso – porteiro, de 
copa e de limpeza, asseio e 
conservação predial, com 
fornecimento de materiais, 
saneantes domissanitários e 
equipamentos. 

 
 
 

R$294.962,35 

 
 
Art.57, 
II, da Lei 
8.666/93 

 
 

29/ 11/2022 
a 

28/11/2023 

TOTAL: R$ 827.494,49 
 

COMPRAS/AQUISIÇÕES POR DISPENSA DE LICITAÇÃO   
COMPRA DIRETA - ART. 24, II, DA LEI 8.666/93 

TOTAL: R$52.717,49 

 

Nº 
PEDIDO OBJETO FORNECEDOR VALOR DATA DO 

PEDIDO 
028/2022 Aquisição de material elétrico e 

eletrônico - pilhas Kalunga S.A. R$389,40 05/07/2022 

029/2022 Aquisição de material gráfico - 
InfoIPRESB (13ª edição) 

PGGraf Serviços Gráficos 
LTDA.- ME R$710,00 11/07/2022 

031/2022 Aquisição de gêneros alimentícios Supricorp Suprimentos LTDA. R$5.440,69 22/07/2022 
032/2022 Aquisição de material hospitalar Global Organização 

Farmacêutica Ltda. R$1.140,00 22/07/2022 

033/2022 Serivço de higienização de 
bebedouros 

Higienic Higienziação e Limpeza 
de Bebedouros e 

Purificadores Ltda. - ME 
R$260,00 03/08/2022 

034/2022 
Aquisição de equipamento de 

áudio, vídeo e foto - 
webcams 

Supricorp Suprimentos LTDA. R$1.322,10 03/08/2022 

035/2022 Aquisição de material para 
manutenção predial 

WG Materiais Elétricos e 
Hidráulicos Ltda. - ME R$585,50 04/08/2022 

 
037/2022 

Serviços de controle de pragas e 
vetores, desinsetização e 

desratização nas instalações do 
IPRESB 

Bioquality Comércio e Serviço 
no Controle de Pragas Urbanas 

Ltda. - EPP 

 
R$900,00 

 
19/08/2022 

038/2022 Provas de certificação para RPPS 
Instituto Totum de 

Desenvolvimento e Gestão 
Empresarial Ltda. 

R$4.140,00 25/08/2022 

039/2022 Material de expediente - itens 
diversos Supricorp Suprimentos LTDA. R$2.628,55 31/08/2022 

040/2022 
Manutenção de equipamentos de 

proteção, segurança e 
socorro -extintores de incêndio 

MU - Equipamentos Para 
Incêndio Ltda - EPP R$1.185,00 02/08/2022 

041/2022 Equipamentos de Processamento 
de dados Kalunga S.A. R$15.491,85 05/09/2022 

042/2022 
Aquisição de equipamento de 

áudio, vídeo e foto - 
projetor 

Kalunga S.A. R$5.309,10 05/09/2022 

043/2022 Aquisição de gêneros alimentícios Supricorp Suprimentos LTDA. R$748,32 06/09/2022 

045/2022 
Aquisição de aparelhos e 
utensílios domésticos – 

bebedouros 
Top Prime Comércio e 

Purificadores Ltda. - EPP R$7.180,00 21/09/2022 

046/2022 Aquisição de material gráfico - 
InfoIPRESB 

PGGraf Serviços Gráficos 
LTDA.- ME R$775,00 05/10/2022 

047/2022 Aquisição de material de copa e 
cozinha 

Columbia Comércio de 
Descartáveis Eireli R$1.666,50 13/10/2022 

049/2022 Aquisição de material de copa e 
cozinha -acessórios Rebal Comercial Limitada R$821,48 20/10/2022 

050/2022 Aquisição de material de 
expediente - itens diversos Supricorp Suprimentos LTDA. R$2.024,00 25/10/2022 
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LICITAÇÕES NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS  

ART. 23, II, "b" DA LEI 8.666/1993 
 

 
 
 

VENCEDOR VALOR GLOBAL Nº CONTRATO DATA 
CONTRATO VIGÊNCIA 

Hiplan 
Construções e 

Serviços de 
Manutenção 
Urbana Ltda 

 
 

R$ 152.404,64 

 
 

007/2022 

 
 

06/07/2022 
25/07/2022 

a 24/07/2023 

 
 
 
 
 
 

CONTRATOS EFETUADOS POR CREDENCIAMENTO 
LEI FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018 

OBJETO: Credenciamento, sem exclusividade, de Instituições Financeiras 
autorizadas ou credenciadas perante os órgãos que compõem o Sistema Financeiro 
Nacional, para a concessão de empréstimos consignados em folha de pagamento 
aos beneficiários do IPRESB e aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro 
de funcionários. 
 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADA/CONSIGNATÁRIA VIGÊNCIA 

023/2022 008/2022 Banco Daycoval S.A. 
23/07/2022 a 

2/07/2027 

025/2022 009/2022 
Cooperativa de Crédito e Investimento de 
Livre Admissão Agroempresarial – Sicredi 

Agroempresarial PR/SP 

15/07/2022 a 
4/07/2027 

028/2022 012/2022 Banco do Brasil S.A. 
12/08/2022 a 

1/08/2027 

030/2022 014/2022 
 

Financeira Alfa S.A. Crédito, 
Financiamento e Investimentos 

29/08/2022 a 
8/08/2027 

031/2022 015/2022 Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo 
Sicoob Coopercredi-SP 

19/09/2022 a 
8/09/2027 

033/2022 016/2022 Caixa Econômica Federal 12/09/2022 a 
1/09/2027 

034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 09/09/2022 a 
8/09/2027 

042/2022 019/2022 Itaú Unibanco S.A. 24/10/2022 a 
3/10/2027 

Nº 
PROCESS

O 
Nº 

LICITAÇÃO 
DATA 

ABERTURA OBJETO PARTICIPANTES VENCEDOR 

 
 

567/2022 

 
 

002/2022 

 
 

01/04/2022 

Prestação de 
serviços de 
transporte 

terrestre mediante 
locação de veículo 

com condutor 
habilitado. 

- Hiplan Construções 
e Serv. de Manutenção 

Urbana Ltda. 
- JS Stoppa Locadora de 

Veículos Ltda EPP 
- MGV Gestora de 

Manufaturas Eireli - ME 

Hiplan 
Construções e 

Serviços de 
Manutenção 
Urbana Ltda 
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CONTROLES INTERNOS18 
 

• Relatorios Trimestrais 
 

No 2º semestre de 2022 a Controladoria Interna emitiu dois relatórios 

trimestrais que encontram-se públicados no sítio de IPRESB, na aba PRÓ-

GESTÃO. 

• Pareceres da Controladoria Interna  
 

Durante o 2º semestre de 2022 a Controladoria Interna emitiu a seguinte 

quantidade de pareceres: 
 

Processo Quantidade 

Adiantamento 16 

Benefícios 234 

Contratação por dispensa 29 

Licitação 2 

Aditamento de contratos 10 

Credenciamentos 11 

TOTAL 302 

 

• Requisições do TCE-SP e de Outros Órgãos De Controle 
 

No período 2º semestre de 2022 não ocorreram requisições e atendimentos 

a outros orgãos de controle. 

 
 
 
 
 
 
                                                
18 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatórios trimestrais disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=516  
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IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS 
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO 

• Reconhecimento das Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária 

 
 Pró- Gestão RPPS19 

 
Em 2019 o Instituto obteve sua primeira certificação Pró-

Gestão da Secretaria da Previdencia no nível II. E em 2022 o 

IPRESB atendendo as ações exigidas pelo Manual da 

Certificação conseguiu o nível III. A certifcação tem validade de 3 

(três) anos, e no nível III anualmente é realizada auditoria para 

verificar se o RPPS continua implementando as boas práticas de 

gestão previdenciária.  
 13º Prêmio Aneprem de Boas Práticas de Gestão Previdenciária20 

 
O prêmio tem por objetivo reconhecer e premiar os 

RPPS que desenvolveram boas práticas de gestão 

previdenciária. Nas edições de 2011 e de 2019 o IPRESB 

concorreu ao mesmo prêmio e ficou classificado na 8ª e na 

12ª posição, respectivamente. E em 2022, pela primeira vez 

o Instituto conseguiu classificar-se na 3ª posição e obteve o 

troféu de reconhecimento.  

 Índice de Situação Previdenciária21 
 
O Índice de Situação Previdenciária - ISP-RPPS é aferido 

anualmente pelo Ministério da Previdencia Social referente ao 

fechamento do exercício e são avaliados itens de Gestão e 

Transparência, Situação Financeira, Acumulação de Recursos, 

Cobertura dos compromissos previdenciarios. No final de 2022, 

relativo aos dados dos RPPS de 2021, o IPRESB obteve a classificação A.  
 

                                                
19 Certificado Pro-Gestão, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/147_CERTIFICADO-PRO-GESTAO.html  
20 Prêmio Aneprem, resultado disponível em: https://www.aneprem.org.br/comissao-avaliadora-divulga-resultados-de-
recursos-e-resultado-final-do-13-premio-aneprem-de-boas-praticas-de-gestao-previdenciaria/  
21 Resultado ISP-RPPS 2022, disponível em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indicador-de-situacao-
previdenciaria 
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• Índice de Avaliação dos Programas Previdenciários22 
 

 Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA foi suspenso em 

2020 devido à pandemia COVID-19, e retornou no segundo semestre de 2022 em 

sua 10ª edição. Inscreveram-se 38 servidores, divididos em 3 turmas, que 

compareceram aos 13 encontros semanais, cada encontro teve uma temática 

diferente. Esses encontros foram qualificados pelos presentes logo depois de cada 

reunião. O quadro a seguir reflete a avaliação total do PPA: 
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 94% 5% 1% 

Adequação das atividades realizadas (parte 
expositiva, atividades grupais, vivência) ao assunto 
proposto para este encontro. 

86% 14% 0% 

Atuação do palestrante. 91% 9% 0% 
Organização das atividades programadas. 89% 10% 1% 
Importância deste encontro em relação à preparação 
do seu plano de vida para a aposentadoria. 93% 6% 1% 

Habilidades do facilitador para manter um clima 
interpessoal agradável durante o encontro. 93% 7% 0% 

 
 Programa de Educação Previdenciária – PEPREV 

O Programa de Educação Previdenciária – PEPREV surgiu em 2014 com 

intuito de disseminar a cultura previdenciaria com o propósito de informar e 

conscientizar os servidores efetivos sobre seus direitos e deveres. Referente ao 

ano de 2022, a primeira apresentação ocorreu em 04/2022 para os servidores do 

IPRESB, e ao longo do ano diversas unidades da Prefeitura, FIEB e Câmara 

inscreveram os servidores, totalizando 456 participações. Abaixo seguem 

avaliações recebidas sobre o referido programa:  
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM REGULAR 

Importância do conteúdo que foi abordado no 
encontro. 81% 18% 1% 

Adequação das atividades realizadas (parte 
expositiva) ao conteúdo proposto para este 
encontro. 

81% 18% 1% 

Atuação dos palestrantes. 87% 12% 1% 
Habilidades dos palestrantes para manter um clima 
interpessoal agradável durante o encontro. 88% 12% 0% 

Organização das atividades programadas. 83% 16% 1% 

Avaliação sobre a infraestrutura 81% 19% 0% 

                                                
22 Unid. Benefícios Prev. - Avaliação dos programas prev. conforme respostas dos segurados ao 
formulário Google Form.; Programas Previdenciários disponíveis no site oficial: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/site >> Educação Previdenciária 
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 Programa Pós Aposentadoria 

O Programa Pós Aposentadoria teve sua abertura com palestra em 2020, 

mas devido à pandemia COVID-19 os encontros tiveram que ser suspensos. O 

projeto foi retomado no segundo semestre de 2022 com palestra transmitida de 

forma virtual, à pedido da maioria dos segurados aposentados, de acordo com 

pesquisa realizada entre os interessados. Após isso, 135 pessoas inscreveram-se 

e participaram dos 8 (oito) presenciais promovidos pelo IPRESB, e avaliaram o 

programa conforme abaixo. Esses encontros foram qualificados pelos presentes 

logo depois de cada evento. O quadro a seguir reflete a a avaliação total do Pós 

Aposentadoria: 
ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM  REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 95% 5% 0% 

Adequação das atividades realizadas (parte 
expositiva, atividades grupais, vivência) ao 
assunto proposto para este encontro. 

83% 15% 2% 

Atuação do palestrante. 86% 12% 2% 
Organização das atividades programadas. 84% 16% 0% 
Importância deste encontro em relação ao seu 
plano de vida para a aposentadoria. 84% 14% 2% 

Habilidades do facilitador para manter um clima 
interpessoal agradável durante o encontro. 86% 12% 2% 

 

• Índice de Seguidores das Redes Sociais23 
 

 
 
 
 
 
 

QUADRO DE 
INSCRIÇÕES 
NAS REDES 

SOCIAIS 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
23 Fonte: Comissão de Comunicação do IPRESB conforme dados estatísticos fornecidos pelas 
empresas de redes sociais; Portaria nº 342/2022, instituiu a Comissão de Comunicação do 
IPRESB, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111  
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PERFIL DO PÚBLICO QUE ACOMPANHA AS REDES SOCIAIS 
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PUBLICAÇÕES REALIZADAS EM 2022 

 
 

 
 

• Índice de Avaliação do Atendimento Presencial 24 
 

O sistema Clever Systems registra avaliações de segurados atendidos no 

Atendimento do IPRESB com 5 (cinco) tipos de notas conforme imagem abaixo: 
 
 

 
O sistema de avaliação de atendimentos registra a qualidade dos 

                                                
24 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – relatórios de respostas sistema clever systems 

117

226

0 50 100 150 200 250

FACEBOOK

INSTAGRAM
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atendimentos conforme avaliação por percepção do atendimento associada a uma 

determinada nota, conforme demonstra a tabela a seguir: 
 

PERCEPÇÃO NOTA 
PÉSSIMO 1 

RUIM 2 
REGULAR 3 

BOM 4 
ÓTIMO 5 

 

 

As avaliações registradas de 01/01/2022 até 30/12/2022 no referido                                                  

sistema apresentam uma média de avaliações próximas 5, que é a nota máxima.  

 

ANO QTD. DE 
ATENDIMENTOS AVALIAÇÕES NOTA MÉDIA DAS 

AVALIAÇÕES 
2020 232 50 4,74 
2021 4662 251 4,97 
2022 8358 229 4,71 
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 
CONFORMIDADE 
 

O item 3.1.1. do Manual do Pró-Gestão versão 3.4, com vigência a partir de 

02/01/2023, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

ACOMPANHAMENTO E ATUAÇÃO NAS AÇÕES JUDICIAIS 
RELATIVAS A BENEFÍCIOS25 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias  

No segundo semestre de 2022, foram ajuizadas 7 (sete) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

 
 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB 
 

ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

Acesso à Informação Sem risco. 

Restabelecimento de Pensão por Morte Sem risco. 

Aposentadoria por Invalidez Concessão de Aposentadoria. 

Aposentadoria por Invalidez Concessão de Aposentadoria. 

Aposentadoria por Invalidez Concessão de Aposentadoria. 

Isenção de Imposto de Renda sobre proventos de 
aposentadoria 

Sem risco. 

Isenção de Imposto de Renda sobre proventos de 
aposentadoria 

Sem risco. 

Revisão de Proventos de Aposentadoria Risco de revisão. 

Alteração de regra de aposentadoria Risco baixo. 

Concessão de Pensão por Morte Risco de concessão da pensão. 

TOTAL 10 

Observa-se que a maioria destas novas ações previdenciárias contra o 

IPRESB são relativas à aposentadoria por invalidez. 

 
                                                
25 Fonte: Procuradoria Previdenciária; Relatórios Passivo Judicial disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html  
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 Ações Previdenciárias Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com os 

critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais. 

Das 14 (catorze) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco provável” e 13 (treze) eram ações previdenciárias e 

somente 1 (uma) era ação administrativa, como as duas tabelas abaixo melhor 

demonstram. 

 
INDICADOR 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 
RISCO REMOTO 5 35,71% 
RISCO POSSÍVEL 0 0% 
RISCO PROVÁVEL 9 64,28% 

TOTAL 14 100% 

 
 Histórico das Ações Previdenciárias nos últimos exercícios 

Além disso, pelos dados é possível também extraírem-se outras conclusões, 

que se seguem. 

Filtrando-se pelo ano da Inicial, o IPRESB foi citado em 41 (quarenta e uma) 

ações judiciais, das quais 4 (quatro) são não previdenciárias e 37 (trinta e sete) são 

previdenciárias, como a tabela abaixo ilustra. 

 
ENTRADA DE AÇÕES JUDICIAIS POR ANO DA INICIAL 

ANO NÃO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS 
2020 0 6 
2021 1 14 
2022 3 17 

TOTAL 4 37 

 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 
PREVIDENCIÁRIAS 13 92,85% 

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 1 7,14% 
TOTAL 14 100% 
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AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS 

ASSUNTO QUANTIDADE 
VERBAS TRABALHISTAS26 3 

DIVULGAÇÃO DE REMUNERAÇÕES27 1 
TOTAL 4 

Já acerca das 37 (trinta e sete) ações de assuntos previdenciários, 62,15% 

delas, ou seja, mais da metade, teve como assuntos a “aposentadoria especial”, 

“aposentadoria por invalidez” e “isenção do IR” como melhor ilustrado na tabela 

abaixo. 
AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

ASSUNTO QUANTIDADE PERCENTUAL 
APOSENTADORIA ESPECIAL 8 22% 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9 24% 
ISENÇÃO DE IR SOBRE PROVENTOS 6 16% 

ABONO PERMANÊNCIA 4 11% 
PENSÃO POR MORTE 5 14% 

REVISÃO DE APOSENTADORIA 3 8% 
ALTERAÇÃO DE APOSENTADORIA 1 3% 

AFASTAMENTO ACIDENTE 1 3% 
TOTAL 37 100% 

Das 41 (quarenta e uma) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021 e 2022, 7 (sete) já transitaram em julgado, as 

demais se encontram com o seguinte status em 31.12.2022. 
SITUAÇÃO EM 31.12.2022 QUANTIDADE 

IPRESB EXCLUÍDO DA DEMANDA 4 
SEM RESOLUÇÃO DE MÉRITO 3 

IMPROCEDENTE 6 
PROCEDENTE 8 

TOTAL 21 

Como se visualiza da tabela acima, 8 (oito) ações foram julgadas 

procedentes até o dia 31.12.2022, sendo que 1 (uma) trata de isenção e restituição 

de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, o que é pago 

exclusivamente pelo Município de Barueri; 6 (seis) tratam sobre a concessão de 

aposentadoria especial aos segurados expostos a agentes insalubres e perigosos 

e 1 (uma) de concessão de aposentadoria por invalidez. 

                                                
26 obs: “verbas trabalhistas” de funcionários de empresas terceirizadas. 

27 obs: pedido de divulgação dos vencimentos dos servidores no Portal da Transparência.  
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Assinaturas do documento

"RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
IPRESB - 2S 2022"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: SSWKFXDX

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

BRUNO PAIVA DE OLIVEIRA PERES SILVA (CPF: 135.XXX.447-XX) em 25/04/2023 às 09:20:39 (GMT-

03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 15:08:12 e válido até 08/06/2122 - 15:08:12.

(Assinatura do sistema)

ELIEZER ANTÔNIO DA SILVA (CPF: 293.XXX.068-XX) em 24/04/2023 às 16:27:37 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 16:41:12 e válido até 08/06/2122 - 16:41:12.

(Assinatura do sistema)

ARNALDO ROGERIO REGATIERI (CPF: 071.XXX.128-XX) em 24/04/2023 às 16:20:17 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 09:19:33 e válido até 07/06/2122 - 09:19:33.

(Assinatura do sistema)

ISABELA GIOSA SANINO (CPF: 212.XXX.518-XX) em 24/04/2023 às 12:29:36 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC OAB G3", emitido em 15/08/2022 - 13:57:28 e válido até 14/08/2025 - 13:57:28.

(Assinatura ICP-Brasil)

KAROLINE MOURA LESSA (CPF: 135.XXX.147-XX) em 24/04/2023 às 08:56:16 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 10/06/2022 - 13:44:48 e válido até 10/06/2122 - 13:44:48.

(Assinatura do sistema)

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO (CPF: 123.XXX.968-XX) em 20/04/2023 às 15:21:25 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:15:25 e válido até 07/06/2122 - 16:15:25.

(Assinatura do sistema)

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO (CPF: 309.XXX.678-XX) em 20/04/2023 às 15:05:19 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 10:52:29 e válido até 07/06/2122 - 10:52:29.

(Assinatura do sistema)

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: 082.XXX.618-XX) em 20/04/2023 às 15:04:08 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SERASA RFB v5", emitido em 15/08/2022 - 17:07:00 e válido até 15/08/2023 - 17:06:59.

(Assinatura ICP-Brasil)

DOUGLAS OSCAR DE JESUS (CPF: 218.XXX.168-XX) em 20/04/2023 às 14:47:47 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 14/10/2022 - 10:52:02 e válido até 14/10/2122 - 10:52:02.

(Assinatura do sistema)



Assinaturas do documento

"RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
IPRESB - 2S 2022"

WEBER SERAGINI (CPF: 632.XXX.808-XX) em 20/04/2023 às 14:41:17 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/06/2022 - 10:25:14 e válido até 13/06/2122 - 10:25:14.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 001261/2023

e o código SSWKFXDX ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-1261-2023-1427-1261-SSWKFXDX

