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INTRODUÇÃO, OBJETIVO E METODOLOGIA 

 

Este relatório foi elaborado a fim de cumprir uma das exigências do Ministério da 

Previdência Social, em atendimento  ao Nível III do Pró-Gestão, em que o IPRESB está 

certificado desde 14/04/2022.  

 

Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar as 

informações oriundas dos responsáveis por cada unidade que compõe a estrutura do 

Instituto, promover a transparência e prestação de contas da gestão, a fim de centralizar 

conhecimentos de interesse público relativamente às finanças, investimentos, situação 

atuarial, controles internos e outros temas referentes ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores do Município de Barueri (IPRESB). 

 

Para tanto, utilizar-se-á a estrutura indicada no tópico 3.2.1 do Manual do  Pró-

Gestão RPPS, versão 3.5, aprovada nas Reuniões da Comissão de Credenciamento e 

Avaliação do Pró-Gestão RPPS, realizadas nos dias 08/12/2023 e 21/12/2023 e autorizada 

sua divulgação pela Portaria SRPC/MPS nº 79, de 15 de janeiro de 2024, publicada no 

DOU do dia 17/01/2024, com vigência a partir de 17 de janeiro de 2024. 
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DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 
 

O Instituto possuía em 31/12/2023 o total de 14.832 segurados, entre ativos, 

inativos e pensionistas, conforme demonstrado no quadro a seguir: 

 

Servidores Ativos Aposentados1 Pensionistas2 Total 

11950 2521 361 14832 

80,57% 17,00% 2,43% 100,00% 

 
RESUMO MENSAL3  

REFERÊNCIA APOSENTADORIAS PENSÕES 

jul/23 2.390 347 

ago/23 2.448 346 

set/23 2.474 350 

out/23 2.498 351 

nov/23 2.512 353 

dez/23 2.521 361 
 

 
 

EVOLUÇÃO 2º SEMESTRE 2023 DOS BENEFÍCIOS 
 

  

                                                 
1 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários. 
2 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários – Quantidade de cotistas dos 
benefícios de Pensões por Morte.  
3 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – Folha de Benefícios Previdenciários  
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES E AGENTE POLÍTICO  
2º SEMESTRE 20234 

 

Mês referência Remuneração Total de 

Servidores 

Janeiro/2023 R$ 461.739,41 41 

Fevereiro/2023 R$ 450.062,87 41 

Março/2023 R$ 436.235,66 40 

Abril/2023 R$ 384.909,66 39 

Maio/2023 R$ 456.524,37 39 

Junho/2023 R$ 458.354,68 39 

Julho/2023 R$ 497.953,49 39 

Agosto/2023 R$ 428.158,53 38 

Setembro/2023 R$ 444.140,41 39 

Outubro/2023 R$ 440.861,70 41 

Novembro/2023 R$ 427.181,84 41 

Dezembro/2023 R$ 856.365,32 41 

 
 
 
 
 
 

                                                 
4 Fonte: Unid. Gestão de Administração - resumo das folhas de pagamentos de ativos IPRESB 
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VALOR DA ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS 
 

 30/06/20235 31/12/20236 

SEGURADOS R$ 46.032.120,72 R$ 105.608.938,34 

PATRONAL R$ 73.527.598,90 R$ 167.576.624,13 

RECEITA COM  
RENDIMENTOS 

R$ 75.084.256,48 R$ 182.890.025,50 

OUTRAS  
RECEITAS 

R$ 4.433.778,77 R$ 9.019.720,63 

TOTAL R$ 199.077.754,87 R$ 465.095.308,60 

 
 

VALOR DO PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS7 
 

 30/06/2023 31/12/2023 

PENSÕES R$ 7.400.263,19 R$ 16.269.836,82 

APOSENTADORIAS R$ 84.777.498,71 R$ 194.757.273,33 

TOTAL R$ 92.177.761,90 R$ 211.027.110,15 

 
 
 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS ATÉ 31/12/20238 
 

MÊS 
REFERÊNCIA 

PENSÃO POR MORTE APOSENTADORIA 
SOMATÓRIA 

MENSAL ABONO ANUAL MENSAL ABONO ANUAL 

Janeiro R$ 1.297.394,22 R$ 6.697,90 R$ 13.404.434,99 R$   - R$ 14.708.527,11 

Fevereiro R$ 1.215.390,30 R$  - R$ 13.767.844,49 R$   - R$ 14.983.234,79 

Março R$ 1.216.589,63 R$  - R$ 13.927.242,94 R$  - R$ 15.143.832,57 

Abril R$ 1.220.780,35 R$ - R$ 14.023.127,65 R$  - R$ 15.243.908,00 

Maio R$ 1.215.264,47 R$  - R$  14.755.718,37 R$   - R$ 15.970.982,84 

Junho R$ 1.228.146,32 R$  - R$ 14.899.130,27 R$   - R$ 16.127.276,59 

Julho R$ 1.276.619,54 R$  - R$ 15.229.888,26 R$    - R$ 16.506.507,80 

Agosto R$ 1.238.085,34 R$  - R$  15.623.114,51 R$    - R$ 16.861.199,85 

Setembro R$ 1.261.487,54 R$  - R$ 15.822.377,68 R$    - R$ 17.083.865,22 

Outubro R$ 1.250.832,69 R$  - R$ 15.960.012,04 R$    - R$ 17.210.844,73 

Novembro R$ 1.287.330,96 R$ 1.235.773,84 R$ 16.046.094,39 R$ 15.158.433,33 R$ 33.727.632,52 

Dezembro R$ 1.310.668,41 R$ 8.775,31 R$ 16.119.386,59 R$ 20.467,82 R$17.459.298,13 

TOTAL ANUAL R$      15.018.589,77 R$   1.251.247,05 R$ 179.578.372,18 R$ 15.178.901,15 R$ 211.027.110,15 

 

                                                 
5 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 06/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancetes-Receitas-e-Despesas-Junho2023.pdf  
6 Fonte: Unidade Gestão de Finanças - Balancetes de 12/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receitas-e-Despesas-
Dezembro2023.pdf  
7 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. - Estatística de benefícios, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-Concedidos.html  
8 Fonte: Unidade de Benefícios Prev. - Estatística de benefícios, disponível, em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/41_Estatisticas-dos-Beneficios-Concedidos.html  
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EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL9  
 

EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

Data da Avaliação Custo Previdenciário (em R$) 
Variação 

(%) 

31/12/2018 1.803.194.347,39   

31/12/2019 2.235.584.758,44 23,98% 

31/12/2020 2.791.038.415,26 24,85% 

31/12/2021 3.214.915.030,44 15,19% 

31/12/2022 3.868.581.163,00 20,33% 

   
EVOLUÇÃO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA FOLHA 

BENEFICIO  CUSTO % DA FOLHA 

  31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 

Aposentadorias programadas 16,60% 20,19% 19,91% 

21,25% 

24,15% 

Reversão de aposentadoria 
programada em pensão 

1,56% 1,76% 1,98% 1,72% 

Aposentadoria por invalidez 2,47% 2,51% 2,74% 

3,45% 

2,05% 

Reversão de aposentadoria 
por invalidez em pensão 

0,20% 0,23% 0,26% 0,01% 

Pensão por morte de ativo 3,81% 2,36% 3,41% 3,30% 2,64% 

Auxilio doença 1,72% 
                         
-    

                         
-    

                          
-    

                  -    

Salário maternidade 0,49% 
                         
-    

                         
-    

                          
-    

                  -    

Salário família  0,01% 
                         
-    

                         
-    

                          
-    

                  -    

Taxa administrativa 2% 2% 2% 2% 2% 

Custo normal 28,86% 29,05% 30,30% 30% 32,57% 

  
EVOLUÇÃO DO RESULTADO ATUARIAL (EM R$) 

  31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 

Custo 
Previdenciário 

1.803.194.347,39 2.235.584.758,44 2.791.038.415,26 
3.214.915.030,44 3.868.581.163,00 

Ativo do Plano 1.803.194.347,39 2.267.267.269,68 2.345.808.121,31 2.463.569.728,73 2.656.948.329,31 

Resultado 
Atuarial 

0,00 31.682.511,24 -445.230.293,95 -751.345.301,71 
-

1.211.632.833,69 

   

                                                 
9 Fonte: Unidade Atuária, estudos atuariais disponíveis em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-
oficiais/?idParent=312. Na data da publicação deste relatório de governança corporativa, o estudo atuarial 
2023 ainda estava em elaboração.  

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO 

Tipo de Contribuição 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022 

Alíquota - Ente 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 16,99% 

Alíquota - Servidor 11% 11% 11% 11% 11% 

Taxa de 
Administração 

2% 2% 2% 2% 2% 

Total Custo Normal 29,99% 29,99% 29,99% 29,99% 29,99% 
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GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 

 
CARTEIRA DE RENDA FIXA10  

 

 
 

                                                 
10 Fonte: Pág. 1 do Relatório de Investimentos 12/2023, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Analise-de-Investimentos-122023.pdf  
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CARTEIRA DE RENDA VARIÁVEL11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
11 Fonte: Pág. 2 do Relatório de Investimentos 12/2023, disponível em:  https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Analise-de-Investimentos-122023.pdf  
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DADOS MACROECONOMICOS  

E PERFORMANCE DO PORTFÓLIO12  

 
 

  
 
 

                                                 
12 Fonte: Pág. 3 do Relatório de Investimentos 12/2023, disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Relatorio-de-Analise-de-Investimentos-122023.pdf  
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PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS 
COLEGIADOS 

 Conselho de Administração 
 

COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202313 
 

TITULARES 
Nome CPF Cargo Período de 

mandato 

Ato 

administrativo 

Origem 

Raimundo 

Nonato de 

Carvalho Junior 

133.XXX.168-XX Presidente 08/04/2022 

07/04/2025 

Decreto nº 

9531/2022 

Eleito 

Lilian Danyi 

Marques 

Rampaso 

222.XXX.208-XX Vice 08/04/2022 

07/04/2025 

Decreto nº 

9531/2022 

Eleito 

Roberto Silva 

de Oliveira 

103.XXX.938-XX Secretário  08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Carlos Alberto 

Lino da Silva 

099.XXX.298-XX Membro 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Cristiane 

Nascimento 

Rocha de 

Oliveira 

Baquedano 

177.XXX.878-XX Membro 08/10/2023 

07/10/2026 

Decreto nº 

9869/2023 

Indicado 

Sara Costa 

Marques 

177.XXX.328-XX Membro 08/04/2022 

07/04/2025 

Decreto nº 

9531/2022 

Eleito 

 
 

 SUPLENTES 
Nome CPF Ato 

Administrativo 

Período de 

Mandato 

Origem 

Diego Stefani 322.XXX.028-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Célio Simões dos 

Santos 

094.XXX.518-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Vania Aparecida do 

Santos Anjos 

911.XXX.589-XX Decreto nº 
9531/2022 

08/04/2022 
07/04/2025 

Eleito 

Mario Nicolau de 

Sousa Neto 

275.067.828-55 Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Cristiane de Chiatto 

Tijon, 

168.084.128-98 Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

Liliane Cristina Mello 

Burin 

247.XXX.118-XX Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 
07/10/2026 

Indicado 

 
 
 
 

                                                 
13 Fonte: Decretos de Nomeação, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO14 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho de Administração no segundo semestre de 2023. 

 

Data Reunião Principais Decisões 

11/07/2023 7ª Ordinária 

1ª Mesa 

Diretora  

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais: relatório de gestão atuarial; 

 Balancetes 06/2023. 

 

27/07/2023 

8ª Ordinária 

1ª Mesa 

Diretora 

6º Cons. Adm. 

 Informes gerais: recadastramento de ativos; 

 Resolução eventos e regime de adiantamento; 

 Relatório Controle Interno - 2º trimestre 2023; 

 Homologação Processos Previdenciários. 

10/08/2023  
9ª Ordinária 

1ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

 Balancetes 07/2023; 

 Homologação Processos Previdenciários. 

24/08/2023 10ª Ordinária 
1ª Mesa Diretora 
6º Cons. Adm. 

 Processo de Licitação – procedimentos lei 14133/2021; 

 Projeto de lei aliquotas previdenciárias. 

14/09/2023  
11ª Ordinária 

1ª Mesa 
Diretora  

6º Cons. Adm. 

 Informes gerias: 11º congresso de conselheiros ABIPEM; 

 Balancetes 08/2023 

 Relatório de Governança Corporativa – 1º semestre 

2023. 

29/09/2023  
12ª Ordinária 

1ª Mesa 

Diretora  

6º Cons. Adm. 

  Leitura de Atas Conselho Fiscal: 26/07; 30/08 e 27/09. 

  Leitura de Atas Comitê de Investimentos: 01/08; 24/08 e 

30/08. 

  Homologação Processos Previdenciários.  

10/10/2023  
13ª Ordinária 

1ª Mesa 

Diretora  

6º Cons. Adm. 

 Posse dos conselheiros; 

 Eleição 2ª Mesa Diretora 6º conselho adm. 

26/10/2023  
14ª Ordinária 

2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

 Minuta Projeto de lei – estrutura RPPS de Barueri 

 Minuta Política de Investimentos –vigência 2024 

09/11/2023  
15ª Ordinária 

2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

  Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 

  Minuta Política de Investimentos – vigencia 2024. 

23/11/2023  
16ª Ordinária 

  Balancetes 10/2023; 

                                                 
14 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2023, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=480  
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2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

  Relatório Controle Interno – 3º trimestre; 

  Homologação de Processos Previdenciários. 

07/12/2023  
17ª Ordinária 

2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

 Leitura de Atas do Conselho Fiscal: 25/10 e 22/11; 

 Leitura de Atas do Comitê de Investimentos: 10/11 e 

30/11. 

14/12/2023 18ª Ordinária 

2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

 Balancetes 11/2023; 

 Homologação de Processos Previdenciários. 

 

27/12/2023 Reunião 
extraordinária 

2ª Mesa 

Diretora 

 6º Cons. Adm. 

 Reversão das sobras de reserva administrativa para fundo 

previdenciário. 

 

 Conselho Fiscal 

 

COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202315 

TITULARES  
Nome CPF Cargo Período de 

mandato 

Ato 

administrativo 

Origem 

Simone Cassiano 

de Lira Alencar 

113.XXX.718-XX Presidente 08/10/2020 

07/10/2023 

Decreto nº 

9203/2020 

Indicado 

Evaldo Matias 

Gomes 

144.XXX.838-XX Vice 08/04/2022 

07/04/2025 

Decreto nº 

9531/2022 

Eleito 

Andréia 

Aparecida da 

Costa 

140.XXX.348-XX Secretária 08/04/2022 

07/04/2025 

Decreto nº 

9531/2022 

Eleito 

Luis Fernando 

Gonçalves 

Loureiro 

Albuquerque 

263.XXX.718-XX Membro 08/10/2020 

07/10/2023 

Decreto nº 

9203/2020 

Indicado 

 

 SUPLENTES 

Nome CPF Ato 

administrativo 

Período de 

mandato 

Origem 

Dejanira Vicência 

Santos Alves 

096.XXX.368-XX Decreto nº 

9531/2022 

08/04/2022 

07/04/2025 

Eleito 

Monica Mariani de 

Macedo 

001.XXX.348-XX Decreto nº 

9531/2022 

08/04/2022 

07/04/2025 

Eleito 

Edson José da 

Silva Santos 

074.XXX.798-XX Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 

07/10/2026 

Indicado 

Marcelo Soares de 
Oliveira 

325.XXX.XXX-44 Decreto nº 

9869/2023 

08/10/2023 

07/10/2026 

Indicado 

 

                                                 
15 Fonte: Decretos de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/254_Nomeacoes.html  
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REUNIÕES DO CONSELHO FISCAL16 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Conselho Fiscal do IPRESB no segundo semestre de 2023. 

Data Reunião Principais Decisões 

26/07/2023 16ª Sessão 
Ordinária  

1ª Mesa Diretora  
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 06/2023 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos 

 Análise dos Processos de Benefícios 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos 

 Relatório de Gestão Atuarial 2019-2022 

30/08/2023 17ª Sessão 
Ordinária  

1ª Mesa Diretora  
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 07/2023 

 Análise dos Processos de Benefícios 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos 

 Relatório da Controladoria Interna – 2º trimestre 

2023; 

 Lei 14133/2021; 

 Lei altera alíquotas de contrib. Prev; 

 11º congresso de conselheiros RPPS. 

27/09/2023 18ª Sessão 
Ordinária  

1ª Mesa Diretora  
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 08/2023 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos 

 Análise dos Processos de Benefícios 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos 

 Lei 14133/2021; 

 Relatório de Governança Corporativa – 1º 
semestre de 2023. 

25/10/2023 19ª Sessão 
Ordinária  

1ª Mesa Diretora  
6º Cons. Fiscal 

 Eleição nova mesa Diretora; 

 Análise dos Balancetes 09/2023; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos. 

22/11/2023 1ª Sessão 
Ordinária  

2ª Mesa Diretora  
6º Cons. Fiscal  

 Análise dos Balancetes 10/2023; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos.  

27/12/2023 2ª Sessão 
Ordinária 

2ª Mesa Diretora 
6º Cons. Fiscal 

 Análise dos Balancetes 11/2023; 

 Análise do Demonstrativo de Investimentos; 

 Análise dos Processos de Benefícios; 

 Leitura das Atas do Conselho de Administração e 

Comitê de Investimentos; 

                                                 
16 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2023, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=481  
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 Relatório da Controladoria Interna – 3º semestre 
2023; 

 Processos licitatórios;  

 Agenda de Reuniões Ordinárias 2024. 

 Comitê de Investimentos 
 

COMPOSIÇÃO – 2º SEMESTRE 202317 
 

Nome CPF Cargo Período de 
mandato 

Ato  

administrativo 

Origem 

Eliezer 
Antônio da 
Silva 

293.xxx.068-xx Presidente 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

 Membro Nato 

Robson 
Eduardo 
de Oliveira 
Salles 

163.xxx.238-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho de 
Administração 

Sandra 
Aparecida 
Carrara de 
Oliveira 

009.xxx.188-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicada pelo 
Conselho de 
Administração 

Diego 
Stefani 

322.xxx.028-xx Membro 07/12/2021 
06/12/2024 

Portaria 
498/2021 

Indicado pelo 
Conselho Fiscal 

Lais 
Alencar 
Bezerra 

412.xxx.888-xx Membro 16/05/2022 
06/12/2024 

Portaria 
246/2022 

Indicado pelo 
Presidente do 
IPRESB 

 

 
REUNIÕES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS18 
 

Segue abaixo um resumo com as datas e assuntos tratados em cada uma das  

reuniões do Comitê de Investimentos no segundo semestre de 2023. 

 

Reunião Data Principais Decisões 

Ata nº 14 20/07/2023  Plano de Ação. 

Ata nº 15 27/07/2023  Alteração de data da reunião ordinária do Comitê; 

 Mudanças na compra das NTN-B 2025; 

 Letras Financeiras; 

 Relatório gerencial do 2T23. 

Ata nº 16 16/03/2023  Reunião com a Sicredi; 

 AGC do fundo de investimentos imobiliário Br 
Hotéis - BRHT11B; 

 Kinea Private Equity IV Feeder Institucional I FIP 
Multiestratégia.  

                                                 
17 Fonte: Portarias de nomeações, disponíveis em: 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/307_Nomeacoes.html  
18 Fonte: Atas de reuniões 2º semestre 2023, disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=482  
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Ata nº 17 17/08/2023  Resultado da AGC do fundo de investimentos 
imobiliário Br Hotéis - BRHT11B; 

 Alocação em ativos de renda fixa; 

Ata nº 18 24/08/2023  Relatório gerencial de 07/2023. 

Ata nº 19 28/09/2023  Resposta à solictação do Conselho Fiscal; 

 Consulta formal do FIP Infra; 

 Relatório gerencial de 08/2023. 

Ata nº 20 04/10/2023  Deliberação sobre compras de NTN-B 2025. 

Ata nº 21 20/10/2023  Reuniões com as Asset's; 

 Apresentação do cenário macroeconômico com o 

economista do IPRESB; 

 Resultados das consultas formais do FIP Infra 

Setorial Multiestratégia. 

 AGC do fundo de direito creditório Incentivo 

Multissetorial II; 

Ata nº 22 23/10/2023  Deliberação sobre compras de NTN-B 2025; 

Ata nº 23 26/10/2023  Conclusão da Política de Investimentos de 2024; 

 AGC do FIDC Incentivo Multissetorial II; 

 Relatório gerencial do terceiro trimestre de 2023 - 

3T23. 

Ata nº 24 10/11/2023  Plano de Ação; 

 AGC do fundo imobiliário BR Hotéis – BRHT11. 

Ata nº 25 30/11/2023  Meta atuarial para 2024; 

 Compras de NTN-B 2025; 

 Call com a KPTL; 

 AGE do FIDC GGR Prime I; 

 AGC do FII Brasil Hotéis - BRHTl lB;  

 Relatório gerencial de 10/2023. 

Ata nº 26 13/12/2023  Call com agestora do FIDC GGR Prime I 

Ata nº 27 19/12/2023  Resultado da AGC do FII Brasil Hotéis - BRHTl lB; 

 Resultado da AGE do FIDC GGR Prime I;  

 AGC do FII INFRA - FINFl lB;  

 Alocação em fundos de renda fixa DI;  

 Relatório gerencial de 11/2023. 
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ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

 Gestão de Pessoal19 
 

Em 31/12/2023, o IPRESB tinha os seguintes quadros de pessoal: 

 

CÓDIGO NOME DO CARGO EFETIVO 
TOTAL DE 

VAGAS 
VAGAS 

PROVIDAS 

101 AGENTE PREVIDENCIÁRIO 20 15 

102 
ANALISTA DE PROCESSOS 

PREVIDENCIÁRIO 
10 3 

103 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO 15 9 

104 PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 3 2 

105 CONTROLADOR INTERNO 2 1 

106 RECEPCIONISTA 2 1 

107 TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 2 2 

TOTAL 54 33 

 

CÓDIGO 
NOME DO CARGO  

(COMISSÃO, POLÍTICO, FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 
PROVIDAS 

1 PRESIDENTE 1 1 

8 ASSESSOR 1 1 

9 CHEFE DE GABINETE 1 1 

11 GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO 1 1 

12 
GERENTE DA DIV. DE COMPRAS, LICITAÇÕES  

E CONTRATOS 
1 1 

13 
GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE PESSOAL  

E SUPORTE ADMINISTRATIVO 
1 1 

14 
CHEFE DO NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS  

E ALMOXARIFADO 
1 1 

15 CHEFE DO NÚCLEO DE PROCESSOS 1 1 

16 GESTOR DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 1 1 

17 
GERENTE DA DIV. DE SERVIÇO SOCIAL  

E PERÍCIAS MÉDICAS 
1 1 

18 GERENTE DA DIV. DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 1 1 

19 
CHEFE DO NÚCLEO DE ANÁLISE DE  

PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS 
1 1 

20 CHEFE DO NÚCLEO DE ATENDIMENTO 1 1 

22 GERENTE DA DIV. DE FINANÇAS 1 1 

23 
GERENTE DA DIV. DE COORD. DOS 

 INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 
1 1 

24 
CHEFE DO NÚCLEO DE CONTABILIDADE, 

ORÇAMENTO E CUSTEIO 
1 1 

25 CHEFE DO NÚCLEO DE TESOURARIA 1 1 

26 PROCURADOR-CHEFE 1 1 

27 ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 1 1 

28 GESTOR DE FINANÇAS 1 1 

29 GESTOR DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA 1 1 

TOTAL 21 21 

 

                                                 
19 Fonte: Gestão de Administração 
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Em 31/12/2023, as 41 (quarenta e um) pessoas do IPRESB estavam 

divididas nas seguintes classificações: 

 

NATUREZA 
DA 

ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO VAGAS 
PROVIDAS 

Cargo Político Servidor ocupante de Cargo Político 1 

Servidores com 
Cargo em 
Comissão 

Servidores ocupantes exclusivamente de cargo 
em comissão 

3 

Servidores efetivos com cargo em comissão 6 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de cargo em comissão 

3 

Servidores com 
Função de 
Confiança 

Servidores efetivos com função de confiança 7 

Servidores cedidos com ônus para o IPRESB e 
ocupantes de função de confiança 

1 

Servidores 
Exclusivamente 

Efetivos 

Servidores ocupantes somente de cargo efetivo 20 

TOTAL 41 

 

Em 31/12/2023, o IPRESB contava com os servidores Raimundo Nonato 

de Carvalho Júnior e Talita Karina Rodrigues Leal cedidos ao IPRESB sem ônus, 

sendo 43 (quarenta e três) o total de servidores na Autarquia. 
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 Gestão Orçamentária e Financeira 20 
 
PERÍODO: ATÉ 31/12/2023  
 

DETALHAMENTO DA RECEITA PREVISTA 
(em R$) 

ARRECADADA 

(em R$) 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA PREFEITURA 81.800.000,00 88.208.120,20 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA CÂMARA 1.600.000,00 1.933.442,13 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DA FIEB 9.100.000,00 8.958.689,81 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR AFASTADO 210.000,00 257.877,97 

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR DO IPRESB 350.000,00 430.518,01 

CONTRIBUIÇÃO FACULTATIVA DE SERVIDORES 0,00 37.357,83 

MULTA E JUROS S/ CONTRIBUIÇÃO 
FACULTATIVA 

0,00 46.878,22 

CPSSS SERVIDOR CIVIL INATIVO 6.500.000,00 5.500.029,01 

CPSSS SERVIDOR CIVIL PENSIONISTA 300.000,00 236.025,16 

RECEITA PATRIMONIAL 100.000.000,00 182.890.025,50 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.000.000,00 9.019.720,63 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA PREFEITURA 155.547.000,00 149.257.083,34 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA CÂMARA 2.340.000,00 3.182.171,83 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DA FIEB 12.500.000,00 14.414.896,85 

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DO IPRESB 560.000,00 722.310,28 

OUTRAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 161,83 

CPSSS PATRONAL SERVIDOR CIVIL 0,00 0,00 

CONTRIBUIÇÃO PREVID. P/ AMORTIZAÇÃO DE 
DÉFICIT 

48.193.000,00 0,00 

TOTAL 425.000.000,00 465.095.308,60 

 
DETALHAMENTO DA DESPESA AUTORIZADAS 

(em R$) 
EMPENHADAS 

(em R$) 
PAGAS (em R$) 

APOSENTADORIA 226.000.000,00 194.759.004,97 194.759.004,97 

PENSÃO 18.500.000,00 16.269.836,82 16.269.836,82 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIAS 50.000,00 0,00 0,00 

SENTENÇAS JUDICIAIS BENEFÍCIOS 1.108.000,00 1.039.628,88 1.039.628,88 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 1.380.000,00 333.368,60 330.521,49 

OBRAS/EQUIP.MAT.PERM.(DESP.CAPITAL) 200.000,00                     22.812,64              12.031,14 

VENCIMENTOS E OBRIGAÇÕES COM 
PESSOAL 

7.750.000,00 6.539.995,13 6.519.995,13 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.587.000,00 4.041.663,59 3.739.318,52 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 164.425.000,00                           0,00                      0,00 

TOTAL 425.000.000,00 223.006.310,63 222.670.336,95 

 
 

RECEITA ARRECADADA (em R$) 465.095.308,60 

DESPESA EMPENHADA (em R$) 223.006.310,63 

SUPERÁVIT ORÇAMENTÁRIO (em R$) 242.088.997,97 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA (em R$) 164.425.000,00 

% DO SUPERÁVIT EM RELAÇÃO À RESERVA 147% 

 
 

                                                 
20 Fonte: Unidade de Finanças, balancetes 12/2023 disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Balancete-de-Receitas-e-Despesas-
Dezembro2023.pdf  
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 Gerenciamento do Custeio e Contratos21  
 

CONTRATOS EFETUADOS POR DISPENSA ELETRÔNICA  
art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 

 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

021/2023 012/2023 

Cascudo 
Potiguar 
Negócios e 
Serviços Ltda. 

Contratação de empresa para 
curso in company, voltado 
para a fase preparatória da 
contratação publica em 
conformidade com a Lei nº 
14.133/2021, conforme 
especificações contidas no 
Termo de Referência 21/2023 
e do Estudo Técnico 
Preliminar 19/2023. 

R$ 18.850,00 
20/07/2023 

a 
16/11/2023 

029/2023 016/2023 

Lidia Garcia 
Rivera 
Frederico 
05800189897 

Contratação de empresa 
especializada para 
treinamento teórico e prático 
para reciclagem da Brigada de 
Incêndio do IPRESB. 

R$ 2.400,00 
30/08/2023 

a 
28/11/2023 

037/2023 019/2023 
D.D.D Pécus 
Controle de 
Pragas Ltda. 

Contratação de empresa 
especializada para a 
prestação de serviços de 
controle de pragas e vetores, 
compreendendo 
desinsetização e desratização 
nas dependências do 
IPRESB. 

R$ 1.098,00 
30/10/2023 

a 
29/10/2024 

042/2023 021/2023 

Arembepe 
Consultoria e 
Treinamento 
Ltda. 

Contratação de pessoa 
jurídica para prestação de 
serviços de licença de uso de 
software de análise e gestão 
de investimentos. 

R$ 15.600,00 
14/12/2023 

a 
13/12/2024 

 

TOTAL: R$ 37.948,00 
 

 
CONTRATOS EFETUADOS COM INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO  

art. 74, III, f, DA LEI 14.133/2021 
 

 

Nº    
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO 

CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

036/2023 018/2023 

Longeva 
Atividades de 
Psicologia e 
Treinamento 
Profissional 
Ltda. 

Contratação de empresa para 
capacitação da equipe 
técnica da Divisão de Serviço 
Social e Perícias Médicas.  

R$ 10.200,00 
27/10/2023 

a 
24/02/2024 

 

 TOTAL: R$ 10.200,00

                                                 
21 Fonte: Gestão de Administração>> publicações de licitações e contratos disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=552  
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RELAÇÃO DE CONTRATOS ADITADOS 

CONTRATO ADIT. CONTRATADO OBJETO 
VALOR 

GLOBAL 
VIGÊNCIA 

011/2022 1º 
Weni Tecnologia da 
Informação Ltda. 

Prestação de serviços de fornecimento de plataforma de comunicação com 
capacidade de múltiplos canais para atendimento digital. 

R$ 37.247,88 
26/07/2023 a 
25/07/2024 

017/2021 2º 
Sompo Consumer 
Seguradora S.A.  

Prestação de serviço de seguro empresarial para a sede do IPRESB. R$ 0,00 
21/07/2023 a 
20/11/2023 

007/2022 1º 
Hiplan Construções e 
Serviços de Manutenção 
Urbana Ltda. 

Prestação de serviço de transporte terrestre, mediante locação de veículo com 
condutor habilitado. 

R$ 156.975,19 
25/07/2023 a 
24/07/2024 

014/2020 5º 
Quicklog Comércio 
Atacadista e Logística 
Eireli 

Produção e fornecimento contínuo de gêneros alimentícios e materiais de 
higiene e limpeza, em forma de cestas básicas com entrega ponto a ponto. 

R$ 118.720,80 
10/09/2023 a 
09/09/2024 

011/2021 2º 
QRX Segurança 
Patrimonial Eireli 

Serviços terceirizados de natureza contínua, com disponibilização de mão de 
obra de vigilante patrimonial desarmado. 

R$ 267.596,82 
03/10/2023 a 
02/10/2024 

015/2020 3º Futuramed Ltda. 
Serviços contínuos de manutenção predial de forma preventiva e corretiva, 
para as instalações do IPRESB. 

R$ 58.015,22 
13/10/2023 a 
12/10/2023 

009/2023 1º Performance Ltda. 
Curso Preparatório para Certificação Profissional RPPS, em formato EAD, 
validada pela Secretaria de Previdência – SPREV. 

R$ 700,00 
18/10/2023 a 
06/06/2024 

016/2021 2º 

XP Investimentos 
Corretora de Câmbio, 
Títulos e Valores 
Mobiliários S/A 

Prestação de serviço de custódia qualificada, controladoria, processamento e 
marcação a mercado ou na curva, de Títulos Públicos Federais registrados no 
SELIC deste RPPS. 

R$ 0,00 
04/11/2023 a 
03/11/2024 

018/2020 3º 
CleverSystems 
Informática e Publicidade 
Ltda. 

Prestação de serviços de locação de solução para gerenciamento de 
atendimento (licenças; equipamento; manutenção; treinamento e suporte 
técnico.) 

R$ 25.831,21 
17/11/2023 a 
16/11/2024 

023/2019 6º 
Samhi Saneamento Mão 
de Obra e Higienização 
Ltda. 

Prestação de serviços terceirizados de natureza contínua, com disponibilização 
de mão de obra de recepção, de controle de acesso – porteiro, de copa e de 
limpeza, asseio e conservação predial, com fornecimento de materiais, 
saneantes domissanitários e equipamentos para a Sede do IPRESB. 

R$ 307.179,34 
29/11/2023 a 
28/11/2024 

TOTAL: R$ 972.266,46
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PREGÃO PRESENCIAL – LEI 10520/2022, DECRETO MUNICIPAL 

5940/2006, LEI 8666/93 E LC 123/2006 

 

Nº 
PROCESSO 

Nº DA 
LICITAÇÃO 

OBJETO 
LISTA DE 

TODOS OS 
PARTICIPANTES 

VENCEDOR 
VALOR 

GLOBAL 
(RECEITA) 

3195/2023 004/2023 

Instituição financeira para 
processamento e o 
gerenciamento de créditos 
proveniente da folha de 
pagamento  

Caixa Econômica 
Federal;  

Itaú Unibanco 
S/A 

Itaú Unibanco 
S/A 

R$ 4.096.000,00 

TOTAL: 4.096.000,00 

 

COMPRAS/AQUISIÇÕES POR DISPENSA DE LICITAÇÃO   

COMPRA DIRETA -  art. 75, II, DA LEI 14.133/2021 
 

Nº        
PEDIDO 

OBJETO FORNECEDOR VALOR 
DATA DO 
PEDIDO 

002/2023 
Aquisição de gêneros alimentícios 
- itens diversos 

Supricorp Sumprimentos Ltda. R$3.337,33 19/01/2023 

003/2023 
Impressão de material gráfico - 
apostilas para o PPA 

Visati Gráfica e Comunicação 
Visual Ltda. - ME 

R$2.215,00 30/01/2023 

004/2023 
Aquiisção de material de 
processamento de dados - itens 
diversos 

Kalunga S/A R$2.018,14 31/01/2023 

006/2023 
Aquisição de material de 
expediente - itens diversos 

Supricorp Sumprimentos Ltda. R$3.562,43 24/02/2023 

008/2023 
Aquisição de material gráfico - 
InfoIPRESB 

Visati Gráfica e Comunicação 
Visual Ltda. - ME 

R$865,00 09/03/2023 

009/2023 
Confecção einstalação de itens 
para a Comunicação Visual do 
IPRESB. 

M.A.F Garcia Filho Serviços 
Ltda. 

R$7.200,00 10/03/2023 

011/2023 
Licenciamento de software de 
aplicação para edição e conversão 
de documentos no formato PDF 

Buysoft do Brasil Ltda. R$14.700,00 24/03/2023 

012/2023 
Aquisição de material de higiene e 
limpeza - embalador de guarda-
chuva e refil 

BRS SP Suprimentos 
Corporativos Ltda. 

R$899,00 24/03/2023 

013/2023 
Aquisição de material de 
expediente - itens diversos 

Supricorp Suprimentos Ltda. R$626,95 10/04/2023 

015/2023 
Aquisição de material de 
expediente - suportes para banner 

SEMCO Displays Expositores e 
Stands Portáteis Indústria e 
Comércio Ltda. - ME 

R$337,80 08/05/2023 

016/2023 
Aquisição de equipamentos de 
refrigeração - aparelho de ar 
condicionado 

MPS Distribuidora Mercantil 
Ltda. 

R$3.124,69 08/05/2023 

017/2023 
Aquisição de equipamentos de 
refrigeração - instalação 

Heron Tecnologia Ltda. - EPP R$1.392,85 08/05/2023 

 

TOTAL: R$ 34.740,07 
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AQUISIÇÕES POR INEXIGIBILIDADE – COMPRA DIRETA 
 Art. 74, LEI 14.133/2021 

 

Nº DO 
EMPENHO 

OBJETO FORNECEDOR VALOR 
DATA DO 
PEDIDO 

305/2023 

Inscrição para participação no 42º 
Congresso de Técnicos 
Contabilistas e Orçamentistas 
Públicos realizado pela 
ACOSPESP.  

Associação dos 
Contabilistas e 
Orçamentistas Públicos do 
Estado de São Paulo - 
ACOPESP 

 R$ 3.200,00  27/09/2023 

385/2023 
Inscrição para participação no 21º 
Congresso Brasileiro de 
Contabilidade 

Fundação Brasileira de 
Contabilidade 

 R$ 3.900,00  11/12/2023 

TOTAL: R$ 7.100,00 

 

 
 

 

 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO - LEI N. 14.133/2021 
 

 

Nº DO 
PREGÃO 

OBJETO VENCEDOR 
VALOR 

GLOBAL 

VIGÊNCIA 

004/2023 Aquisição de material de expediente 
Nilson dos 
Santos Utilidades 
do Lar Ltda. 

R$1.517,37 - 

005/2023 
Contratação de pessoa jurídica para realização de 
perícias médicas e serviços correlatos aos 
segurados e servidores do  IPRESB. 

Work-Med 
Cursos e 
Treinamentos 
Ltda. 

R$138.960,00 
25/07/2023 

a 
24/07/2024 

006/2023 

Mão de obra de jardinagem e manutenção de 
paisagismo, com fornecimento de materiais, 
insumos, equipamentos e reposição de plantas 
quando necessário 

Capital Serviços 
e Facilities Ltda. 

R$31.648,65 
27/07/2023 

a 
26/07/2024 

007/2023 Aquisição de material de expediente 
(Licitação 
fracassada) 

- - 

008/2023 
Manutenção e recarga de extintores de incêndio e 
teste hidrostático em mangueiras. 

Premium Fire 
Solutions Ltda. 

R$1.226,00 - 

009/2023 

Contratação de empresa especializada em locação 
de computadores, locação de impressoras, 
outsourcing de impressão, gerenciamento, 
manutenção e suporte de estrutura de TI. 

Micro Ka 
Informática Ltda. 

R$313.366,56 
13/01/2024 

a 
12/01/2025 

010/2023 Aquisição de gêneros alimentícios 
Rossini Gouveia 
Multivarejo Ltda. 

R$3.472,55 - 

011/2023 Aquisição de material de copa e cozinha 
(Licitação 
fracassada) 

- - 

 

 

TOTAL: R$ 490.191,13 
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CONTRATOS EFETUADOS POR CREDENCIAMENTO 

LEI FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL 2.565/2017 E LC MUNICIPAL 434/2018 

 

OBJETO: Credenciamento, sem exclusividade, de Instituições Financeiras 

autorizadas ou credenciadas perante os órgãos que compõem o Sistema Financeiro 

Nacional, para a concessão de empréstimos consignados em folha de pagamento 

aos beneficiários do IPRESB e aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro 

de funcionários. 
 

Nº 
PROCESSO 

Nº 
CONTRATO CONTRATADA/CONSIGNATÁRIA 

VIGÊNCIA 

023/2022 008/2022 
Banco Daycoval S.A. 

23/07/2022 a 
02/07/2027 

025/2022 009/2022 
Cooperativa de Crédito e Investimento de 
Livre Admissão Agroempresarial – Sicredi 

Agroempresarial PR/SP 

15/07/2022 a 
04/07/2027 

028/2022 012/2022 
Banco do Brasil S.A. 

12/08/2022 a 
01/08/2027 

030/2022 014/2022 

 
Financeira Alfa S.A. Crédito, 

Financiamento e Investimentos 

29/08/2022 a 
08/08/2027 

031/2022 015/2022 
Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo 

Sicoob Coopercredi-SP 
19/09/2022 a 
08/09/2027 

033/2022 016/2022 Caixa Econômica Federal 
12/09/2022 a 
01/09/2027 

034/2022 017/2022 Banco Santander (Brasil) S.A. 
09/09/2022 a 
08/09/2027 

042/2022 019/2022 Itaú Unibanco S.A. 
24/10/2022 a 

3/10/2027 

044/2022 020/2022 Banco Bradesco S.A. 
08/11/2022 a 
07/11/2027 
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CONTROLES INTERNOS22  
 

 Relatorios Trimestrais 
 

No 2º semestre de 2023 a Controladoria Interna emitiu dois relatórios 

trimestrais que encontram-se publicados no sítio do IPRESB, na aba PRÓ-

GESTÃO. 

 Pareceres da Controladoria Interna  
 

Durante o 2º semestre de 2023 a Controladoria Interna emitiu a seguinte 

quantidade de pareceres: 

 

Processo Quantidade 

Adiantamento 12 

Benefícios 207 

Contratação direta 30 

Licitação 9 

Aditamento de contratos 10 

Credenciamentos 0 

TOTAL 268 

 

 Requisições do TCE-SP e de Outros Órgãos De Controle 
 

No período 2º semestre de 2023 não houve requisições de órgãos de 

controle externo. 

 

 
 
 
 
 

                                                 
22 Fonte: Controladoria Interna do IPRESB, relatórios trimestrais disponíveis em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=594  
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IMAGEM INSTITUCIONAL DO IPRESB E ESTATÍSTICAS 
DOS CANAIS DE ATENDIMENTO 

 Reconhecimento das Boas Práticas de Gestão 
Previdenciária  

 

 Índice de Situação Previdenciária 2023 (ISP-RPPS) 23  
 

O Índice de Situação Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência 

Social - ISP-RPPS foi instituído pela Portaria SPREV nº 10/2017, e é aferido 

anualmente segundo conceitos, critérios de composição, metodologia de cálculo e 

periodicidade estabelecidos pelo Ministério da Previdência.  

O cálculo do ISP-RPPS se baseia em três grandes grupos de informações 

constituídos pelas seguintes temáticas centrais:  

- Conformidade: afere o grau de aderência do ente federativo às normas 

gerais de organização e funcionamento dos RPPS; 

- Equilíbrio: avalia a situação financeira e atuarial do Regime Próprio, a 

partir dos dados das receitas, despesas, débitos de contribuições e compromissos 

atuariais; 

- Transparência: verifica o cumprimento da obrigatoriedade de envio ao 

Ministério da Previdência, pelos entes federativos, das informações relativas a seus 

RPPS. 

O resultado final consolidado do ISP-RPPS 2023 foi publicado em 10 de 

outubro de 2023 no site oficial do Ministério da Previdência. Apenas 3 (três) RPPS’s 

obtiveram a nota máxima em todos os quesitos e o IPRESB está entre eles: 
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BARUERI - SP SP SE GRANDE PORTE A A A A A A A A A A 

RECIFE - PE PE NE GRANDE PORTE A A A A A A A A A A 

UBATUBA - SP SP SE MÉDIO PORTE A A A A A A A A A A 

 

A classificação acima obtida demonstra o compromisso do Instituto em 

                                                 
23 Resultado ISP-RPPS 2023, disponível em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-

previdenciaria/indice-de-situacao-previdenciaria-divulgacao-de-resultados    
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zelar pela sustentabilidade do regime de previdência e que tem adotado ao longo 

dos anos as melhores práticas de gestão previdenciária.  

 Índice de Avaliação dos Programas Previdenciários24 
 

 Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA “Juntos 

Pensamons no futuro!” 

O Programa de Preparação para Aposentadoria – PPA iniciou em 2011, e 

neste segundo semestre finalizou a 12ª edição, com reuniões semanais nas 

quintas-feiras, com início em 17 de agosto e término em 30 de novembro. Programa 

este voltado aos segurados em processo de transição para a aposentadoria com 

espaço para reflexão, informação e elaboração de projeto de vida. Nesta edição 57 

participantes, divididos nas turmas manhã e tarde, concluíram o programa. 

 O quadro a seguir reflete a avaliação total do PPA: 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 

91% 8,7% 0,3% 

Atuação do palestrante. 92,4% 7,1% 0,5% 

Organização das atividades programadas. 89,8% 9,4% 0,8% 

Importância deste encontro em relação à preparação 
do seu plano de vida para a aposentadoria. 

88% 11,7% 0,3% 

Avaliação da carga horária 88,5% 10,9% 0,5% 

 

 Programa de Educação Previdenciária – PEPREV 

O Programa de Educação Previdenciária – PEPREV iniciou em 2014 com 

intuito de disseminar a cultura previdenciária, informar e conscientizar os servidores 

efetivos sobre seus direitos e deveres. Referente ao segundo semestre de 2023, 

inscreveram-se servidores da Prefeitura, FIEB, Câmara e IPRESB, totalizando 262 

participações. Abaixo seguem avaliações recebidas sobre o referido programa:  

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM REGULAR 

Importância do conteúdo que foi abordado no 
encontro. 

92,7% 7,3% 0% 

Adequação das atividades realizadas (parte 
expositiva) ao conteúdo proposto para este 
encontro. 

82,1% 17,9% 0% 

Atuação dos palestrantes. 86% 14% 0% 

Organização das atividades programadas. 86% 13% 1% 

Avaliação sobre a infraestrutura 77,2% 22% 0,8% 

                                                 
24 Unid. Benefícios Prev. - Avaliação dos programas prev. conforme respostas dos segurados ao 
formulário Google Form. e posteriormente implantado a avaliação impressa. 
Programas Previdenciários disponíveis no site oficial: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/site >> 
Educação Previdenciária 
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 Programa Pós Aposentadoria  

A edição do Programa Pós Aposentadoria de 2023 iniciou em 01 de março 

com a palestra de abertura “Aposentei... e agora?” ministrada por Marília Berzins 

realizada no Centro de Eventos de Barueri, em que foram convidados todos os 

segurados aposentados. Após isso, os interessados se inscreveram nos encontros 

quinzenais realizados no IPRESB, cujos temas no segundo semestre foram: 

Sustentabilidade, Cinema e debate, Saúde Mental, Redes Sociais, Saúde da 

Família, Artesanto, Passeio externo Praça das Artes e Sarau. No total neste 

segundo semestre tivemos 167 participações. Esses encontros foram avaliados 

pelos presentes logo depois de cada evento, conforme abaixo: 

ITENS AVALIADOS POR ENCONTRO EXCELENTE BOM  REGULAR 

Importância do assunto que foi abordado no 
encontro. 

90% 8,3% 1,7% 

Adequação das atividades realizadas (parte 
expositiva, atividades grupais, vivência) ao 
assunto proposto para este encontro. 

80% 20% 0% 

Atuação do palestrante. 83,3% 16,7% 0% 

Importância deste encontro em relação ao seu 
plano de vida para a aposentadoria. 

85% 15% 0% 

Avaliação da carga horária 81,7% 18,3% 0% 

 Índice de Seguidores das Redes Sociais25 

                                                 
25 Fonte: Comissão de Comunicação do IPRESB conforme dados estatísticos fornecidos pelas 
empresas de redes sociais; Portaria nº 342/2022, instituiu a Comissão de Comunicação do 
IPRESB, disponível em: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/legislacaoView/?id=111  
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 Índice de Avaliação do Atendimento Presencial  
 

O sistema Clever Systems registra avaliações de segurados atendidos no 

Atendimento do IPRESB com 5 (cinco) tipos de notas conforme imagem abaixo: 

 

 

 

O sistema de avaliação de atendimentos registra a qualidade dos 
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atendimentos conforme avaliação por percepção do atendimento associada a uma 

determinada nota, conforme demonstra a tabela a seguir: 

 

PERCEPÇÃO NOTA 

PÉSSIMO 1 

RUIM 2 

REGULAR 3 

BOM 4 

ÓTIMO 5 

 

As avaliações registradas de 01/01/2023 até 31/12/2023 no referido                                                  

sistema apresentam uma média de avaliações próximas 5, que é a nota máxima 26.  

 

ANO 
QTD. DE 

ATENDIMENTOS 
AVALIAÇÕES 

NOTA MÉDIA DAS 
AVALIAÇÕES 

2020 232 50 4,74 

2021 4662 251 4,97 

2022 8358 229 4,71 

2023 7355 555 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
26 Fonte: Unidade de Benefícios Previdenciários – relatórios de respostas sistema clever systems 
= Relatório em planilha de avaliação por atendente.  
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CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS E 
CONFORMIDADE 27 
 

O item 3.2.1 do Manual do Pró-Gestão versão 3.5, com vigência a partir de 

17/01/2024, determina as seguintes áreas a serem mapeadas no nível III do 

programa dentro da grande área “Jurídico”: 

 Acompanhamento e atuação nas ações judiciais relativas a benefícios; 

 Entrada de novas ações judiciais previdenciárias no 2º Semestre de 

2023 

No segundo semestre de 2023, foram ajuizadas 13 (treze) ações 

previdenciárias contra o IPRESB, que se encontram resumidas na tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS AJUIZADAS CONTRA O IPRESB 
1º SEMESTRE DE 2023 

ASSUNTO RISCO PARA O IPRESB 

Restabelecimento de pensão por morte Risco baixo. 

Nomeação em concurso público Sem risco. 

Indenização por danos morais Risco de pagamento dos danos. 

Manutenção de aposentadoria por 
invalidez 

Sem risco. 

Conversão de tempo especial em 
comum – tema 942 do STF 

Risco de conversão do tempo. 

Conversão de tempo especial em 
comum – tema 942 do STF 

Risco de conversão do tempo. 

Restituição de IR sobre proventos Sem risco. 

Restituição de IR sobre proventos Risco baixo. 

Restituição de IR sobre proventos Risco baixo. 

Restituição de IR sobre proventos Risco baixo. 

Restituição de IR sobre proventos Risco baixo. 

Concessão de aposentadoria por 
invalidez 

Risco de concessão da 
aposentadoria. 

Concessão de aposentadoria aos 
portadores de deficiência 

Risco de concessão das 
aposentadorias especiais. 

TOTAL 13 

                                                 
27 Fonte: Procuradoria Previdenciária; Relatórios Passivo Judicial disponível em: 
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/335_Relatorio-de-Avaliacao-do-Passivo-Judicial.html 
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Observa-se que a maioria destas novas ações previdenciárias contra o 

IPRESB são relativas à isenção de imposto de renda sobre proventos, o que não 

gera encargos financeiros para a Autarquia Previdenciária, uma vez que o 

Município é o responsável pelas restituições. 

 Ações Previdenciárias Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

Em 7 de fevereiro de 2022, o IPRESB publicou a Resolução nº 49, com os 

critérios a serem adotados pela Procuradoria Previdenciária na prestação das 

informações sobre os riscos fiscais das ações judiciais. 

Das 18 (dezoito) ações judiciais assim classificadas, a maior parte foi 

considerada como “risco provável” e 17 (dezessete) eram ações previdenciárias e 

somente 1 (uma) era ação administrativa, como as duas tabelas abaixo melhor 

demonstram. 

INDICADOR 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

RISCO REMOTO 2 11,11% 

RISCO POSSÍVEL 0 0% 

RISCO PROVÁVEL 16 88,88% 

TOTAL 18 100% 

% de Ações Contenciosas Classificadas conforme a Resolução nº 49/2022 

PREVIDENCIÁRIAS 17 94,44% 

NÃO PREVIDENCIÁRIAS 1 5,55% 

TOTAL 18 100% 

 Histórico das Ações Previdenciárias nos últimos exercícios 

Além disso, pelos dados é possível também extraírem-se outras 

conclusões, que se seguem. 

Filtrando-se pelo ano da Inicial, o IPRESB foi citado em 66 (sessenta e seis) 

ações judiciais, das quais 5 (cinco) são não previdenciárias e 61 (sessenta e um) 

são previdenciárias, como a tabela abaixo ilustra. 

ENTRADA DE AÇÕES JUDICIAIS POR ANO DA INICIAL 

ANO NÃO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS 

2020 0 6 

2021 1 14 

2022 3 18 

2023 1 23 

TOTAL 5 61 
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3 (três) ações não previdenciárias tratam de “verbas trabalhistas” de 

funcionários de empresas terceirizadas (tabela abaixo); 1 (uma) de “pedido de 

divulgação dos vencimentos dos servidores no Portal da Transparência”; 1 (uma) 

de “pedido de nomeação em concurso público”.  

AÇÕES NÃO PREVIDENCIÁRIAS 

ASSUNTO QUANTIDADE 

VERBAS TRABALHISTAS 3 

DIVULGAÇÃO DE REMUNERAÇÕES 1 

NOMEAÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO 1 

TOTAL 5 

Já acerca das 61 (sessenta e um) ações de assuntos previdenciários, 

67,34% delas, ou seja, mais da metade, teve como assuntos a “aposentadoria 

especial”, “aposentadoria por invalidez” e “isenção do IR” como melhor ilustrado na 

tabela abaixo. 

AÇÕES PREVIDENCIÁRIAS 

ASSUNTO QUANTIDAD
E 

PERCENTUAL 

ISENÇÃO DE IR SOBRE 
PROVENTOS 

16 26,22% 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 13 21,31% 

APOSENTADORIA ESPECIAL 12 19,67% 

PENSÃO POR MORTE 7 11,47% 

CONVERSÃO TEMPO (TEMA 942 
STF) 

5 8,19% 

ABONO PERMANÊNCIA 4 6,55% 

REVISÃO DE APOSENTADORIA 3 4,91% 

INDENIZAÇÃO POR DANOS 
MORAIS 

1 1,63% 

TOTAL 61 100% 

Das 66 (sessenta e seis) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 26 (vinte e seis) já transitaram em 

julgado com os seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 31.12.2023 QUANTIDADE 

SEM RESOLUÇÃO DE MÉRITO 10 

IMPROCEDENTE 10 

PARCIALMENTE PROCEDENTE 1 

PROCEDENTE 5 

TOTAL 26 

Como se visualiza da tabela acima, 5 (cinco) ações foram julgadas 

procedentes e transitaram em julgado até o dia 31.12.2023, sendo que 3 (três) 
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tratam de isenção e restituição de imposto de renda sobre os proventos de 

aposentadoria, o que é pago exclusivamente pelo Município de Barueri; 1 (uma) 

trata sobre a concessão de aposentadoria por invalidez; 1 (uma) trata de conversão 

de tempo especial em comum. 

Das 66 (sessenta e seis) ações previdenciárias e não previdenciárias 

ajuizadas nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 40 (quarenta) ainda estão em 

trâmite com os seguintes resultados: 

SITUAÇÃO EM 31.12.2023 QUANTIDADE 

EM FASE INICIAL SEM SENTENÇA 27 

EXTINÇÃO SEM RESOLVER O MÉRITO 1 

IMPROCEDENTE 3 

PROCEDENTE 9 

TOTAL 40 

Como se visualiza da tabela acima, 9 (nove) ações foram julgadas 

procedentes até o dia 31.12.2023, sendo que 3 (três) tratam de isenção e restituição 

de imposto de renda sobre os proventos de aposentadoria, o que é pago 

exclusivamente pelo Município de Barueri; 5 (cinco) tratam sobre a concessão de 

aposentadoria especial e 1 (um) sobre concessão de pensão por morte. 
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Código para verificação: 0LVH4OTT

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ISABELA GIOSA SANINO (CPF: 212.XXX.518-XX) em 09/02/2024 às 13:06:34 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC OAB G3", emitido em 15/08/2022 - 13:57:28 e válido até 14/08/2025 - 13:57:28.

(Assinatura ICP-Brasil)

ERICK MARINHO DA SILVA (CPF: 076.XXX.957-XX) em 09/02/2024 às 08:40:05 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SERASA RFB v5", emitido em 09/08/2023 - 14:23:00 e válido até 08/08/2024 - 14:22:59.

(Assinatura ICP-Brasil)

ARNALDO ROGERIO REGATIERI (CPF: 071.XXX.128-XX) em 08/02/2024 às 16:55:21 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 09:19:33 e válido até 07/06/2122 - 09:19:33.

(Assinatura do sistema)

FLAVIA RODRIGUES DE CARVALHO (CPF: 123.XXX.968-XX) em 08/02/2024 às 16:45:33 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 16:15:25 e válido até 07/06/2122 - 16:15:25.

(Assinatura do sistema)

ELIEZER ANTÔNIO DA SILVA (CPF: 293.XXX.068-XX) em 08/02/2024 às 16:37:16 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 08/06/2022 - 16:41:12 e válido até 08/06/2122 - 16:41:12.

(Assinatura do sistema)

MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA (CPF: 082.XXX.618-XX) em 08/02/2024 às 16:34:27 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC SERASA RFB v5", emitido em 24/07/2023 - 13:15:00 e válido até 23/07/2024 - 13:14:59.

(Assinatura ICP-Brasil)

WEBER SERAGINI (CPF: 632.XXX.808-XX) em 08/02/2024 às 16:33:21 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/06/2022 - 10:25:14 e válido até 13/06/2122 - 10:25:14.

(Assinatura do sistema)

CARLA BASTOS SANTANA RIBEIRO (CPF: 309.XXX.678-XX) em 08/02/2024 às 16:32:06 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 10:52:29 e válido até 07/06/2122 - 10:52:29.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 000630/2024

e o código 0LVH4OTT ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-630-2024-1427-2-0LVH4OTT

