v 4
IPRESB

5 UDDE EDEC 50:

PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
(PEPREV)

Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri
Presidente: Weber Seragini

Equipe Técnica

Bruno Paiva de Oliveira Peres Silva — Analista Previdenciario - Atuario
Carla Bastos Santana Ribeiro — Gerente da Div. Gestao Pessoal e Sup. Adm.
Carla de Matos Leorne - Analista Previdenciario - Assistente Social
Cristina Cabral Livero — Chefe de Nucleo
Eliezer Antonio da Silva — Gestor de Financas e Investimentos
Karoline Moura Lessa — Procuradora Previdenciaria
Marcelo Caetano de Oliveira - Analista Previdenciario - Administrador
Marcelo Rodrigues Larangeira — Gestor de Beneficios Previdenciarios
Raimundo Nonato de Carvalho Junior — Professor
Rogério da Silva Guedes — Gerente de Divisdo da Coordenacéo de
Investimentos e Atuario.

Suzana Fujita Hatori — Agente Previdenciario
Sergio de Oliveira — Analista de Processos
Sueli Santos Amorim — Gerente da Divisdo de Servico Social e Pericias
Médicas

Margo/2023

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Waghi Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri -SP - CEP 06401-134 -(11) 4163-1723 - ipresb.barueri.sp.gov.br



7
IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Programa de Educacéo Previdenciaria (PEPREV)

1. INTRODUCAO:

A Previdéncia Social € um direito do trabalhador e de sua familia, garantido pela
Constituicdo Federal, nos arts. 201 e 202, com o objetivo de ampara-los nos eventos de
maternidade, idade avangada, invalidez, reclusdo e morte. Aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacdes, a Constituicdo assegura, em seu art. 40, regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro

e atuarial.

O texto constitucional estabeleceu dois sistemas pelos quais as pessoas podem
receber beneficios previdenciarios: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), mantido
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e destinado aos trabalhadores regidos pela
CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas, e o0 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
voltado aos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo e sujeitos ao regime

estatutério.
No Municipio de Barueri existem atualmente servidores nos dois regimes:

- Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para os servidores comissionados e

contratados temporariamente.
- Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) para os servidores publicos efetivos.

A Lei Complementar Municipal n°. 171, de 26/10/2006, substituida pela Lei

Complementar 434, de 14/08/2018, transferiu os servidores efetivos do RGPS para o RPPS,
2
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vinculando-os ao IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Barueri.

O IPRESB tem o compromisso de manter uma previdéncia eficiente, transparente e
participativa, promovendo um acompanhamento humanizado e personalizado aos segurados

efetivos de Barueri.

2. JUSTIFICATIVA:

O Programa de Educacdo Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o propésito de informar e conscientizar os segurados sobre seus direitos
e deveres, além de discutir acerca dos beneficios existentes, que visam assegurar a
manutencao da renda do segurado e de sua familia diante dos eventos de idade avancada,

invalidez e morte.

Este Programa é oferecido para o segurado publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Barueri, com a finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e
seguranca, tudo aquilo que a previdéncia social, enquanto sistema de protecao social, pode

oferecer.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL:

- Orientar os gestores de RH e os segurados efetivos do Municipio de Barueri acerca da
importancia do programa previdenciario e de como ampliar a sua compreensdo sobre

previdéncia social, possibilitando-lhes efetuar escolhas conscientes.
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3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
- Informar sobre as legisla¢des pertinentes ao RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social);
- Esclarecer sobre os beneficios previdenciarios concedidos aos segurados e dependentes;

- Refletir sobre a carreira e o planejamento para a aposentadoria;

4. PUBLICO ALVO:

- Gestores de RH;

- Segurados efetivos do Municipio de Baruersi;

5. ESPACO FISICO:

- Sera utilizado o auditério do IPRESB e, quando necesséario, as dependéncias das

Secretarias, Autarquias e Camara.

6. METODO/METODOLOGIA:

O meétodo é compreendido dentro da concepgéao historico-dialética como 0 processo

de conhecimento pelo qual apreende-se a realidade com vistas a transformacao.
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Dessa forma, entendendo a importancia da interlocucdo do IPRESB com os
segurados na contribuicdo desse processo, a metodologia adotada no trabalho serd
desenvolvida de forma participativa, dialdgica e informativa.

7. DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS:

Cada grupo participara de 1 (um) encontro com duracao de trés horas. As datas e
turnos serdo definidos em conjunto como as Secretarias/ Autarquias/ Camara, sendo
disponibilizado, a principio, uma vez por més (conforme item 12) com turmas nos periodos da
manha, das 8h30m as 11h30m, e da tarde, das 13h30m as 16h30m.

As inscricbes serdo realizadas em cada Secretaria, com 0 numero maximo de 50

participantes por grupo.

8. PROGRAMACAO:

Atividade Duracao
Apresentando o IPRESB 15 min
Custeio e Investimentos 40 min

Servico Social e Projetos 15 min

Previdenciarios

Beneficios Previdenciarios 1h30min

Intervalo: 10 minutos
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8.1 APRESENTANDO O IPRESB

- Introducéo: Previdéncia Social

-O que é 0 IPRESB

- Quem sao os segurados do IPRESB
- Regimes de Previdéncia Social

- Beneficios concedidos pelo IPRESB
- Orgéaos deliberativos

- Cadigo de ética

- Fiscalizacdo do RPPS

-CRP

- Pro-Gestao RPPS

8.2 CUSTEIO E INVESTIMENTOS
- Avaliacao atuarial

- Custeio

- Investimentos

- Politicas de Investimentos

- Comité de Investimentos
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8.3 SERVICO SOCIAL E PROJETOS PREVIDENCIARIOS
- Campanha da Saude

- Boletim Informativo

- Programa de Educacéo Previdenciaria — PEPREV

- Programa de Preparacao para a Aposentadoria — PPA

- Programa P6s Aposentadoria

- Projeto aposentados por invalidez permanente e pensionistas dependentes invalidos

8.4 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
- Aposentadorias

- Abono de Permanéncia

- Abono anual (décimo terceiro)

- Contribuicdo Previdenciaria

- Pericia Médica

- Aposentadoria especial

- Penséao por morte

- Acumulo de beneficios
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9. MONITORAMENTO:

A avaliacao sera realizada através de pesquisa de opinido com os participantes e

posterior analise de dados.

10. RECURSOS

Materiais: data show, TV, DVD, aparelho de som com CD, flip chart e demais materiais

disponiveis nas Secretarias e Autarquias.

Humanos: Profissionais do IPRESB

Financeiros: Alimentagéao
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11. CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DEZ

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Elaboracéao/
revisdo do
projeto

Preparacgéo de

Material
didatico

Divulgacéo do
programa

Inicio da
execucgdo do
projeto

Desenvolvimento
do projeto

Avaliacdo e
revisdo do
projeto

Planejamento
para 2023
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12. CALENDARIO ANUAL 2023*

MES DATA ACOES
JANEIRO 04 Reunido da Equipe Técnica
JANEIRO 31 Reunido da Equipe Técnica
FEVEREIRO 15 Desenvolvimento do Projeto
MARCO 29 Desenvolvimento do Projeto
ABRIL 19 Desenvolvimento do Projeto
MAIO 17 Desenvolvimento do Projeto
JUNHO 21 Desenvolvimento do Projeto
JULHO 05 Desenvolvimento do Projeto
AGOSTO 16 Desenvolvimento do Projeto
SETEMBRO 20 Desenvolvimento do Projeto
OUTUBRO 18 Desenvolvimento do Projeto
NOVEMBRO 29 Desenvolvimento do Projeto
DEZEMBRO 06 Reunido da Equipe Técnica

*programacao sujeita a alteracéo
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