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QUADRO DE CARGOS

CARGOS 
EFETIVOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Agente Previdenciário 20 13 07

Analista de Processos 
Previdenciários 10 03 07

Analista Previdenciário 15 09 06

Procurador Previdenciário 03 02 01

Controlador Interno 02 01 01

Técnico Previdenciário* 02 02 00

Recepcionista* 01 01 00

Total 53 31 22

* CARGOS EXTINTOS NA VACÂNCIA



QUADRO DE CARGOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Presidente 01 01 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Gestor 04 04 00

Assessor 01 01 00

Chefe de Gabinete 01 01 00

Gerente 06 06 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe 01 01 00

Assessor de Tecnologia da 
Informação 01 01 00

Chefe de Núcleo 06 06 00

CARGOS EM 
COMISSÃO

AGENTE 
POLÍTICO

FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSÃO



OCUPAÇÃO DOS CARGOS – 31/12/2024

1 Agente Político
3% 3

8%

31 Servidores Efetivos
79%

4 Servidores Efetivos 
Cedidos

10%

SERVIDORES

1 Agente Político

3 Servidores Comissionados

31 Servidores Efetivos

4 Servidores Efetivos Cedidos



FOLHA DE PAGAMENTO

SERVIDORES

JANEIRO/2024 41 R$ 496.700,18

FEVEREIRO/2024 41 R$ 503.965,89
MARÇO/2024 41 R$ 485.142,33
ABRIL/2024 41 R$ 487.947,21
MAIO/2024 41 R$ 485.512,33

JUNHO/2024 40 R$ 465.106,64
JULHO/2024 40 R$ 551.063,93

AGOSTO/2024 39 R$ 469.966,21
SETEMBRO/2024 39 R$ 501.117,76
OUTUBRO / 2024 39 R$ 467.739,29
NOVEMBRO/2024 39 R$ 495.762,51

DEZEMBRO/13/2024 39 R$ 914.585,06



CONCURSO PÚBLICO – 001/2024

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 07/01/2027

CARGOS Total de vagas (listagem geral + 
PcD) Vagas PcD

Agente Previdenciário CR CR

Analista de Processos Previdenciários CR CR
Analista Previdenciário – Administrador CR CR
Analista Previdenciário – Assistente Social CR CR
Analista Previdenciário –Atuário CR CR
Analista Previdenciário –Contador CR CR
Analista Previdenciário –Economista CR CR
Analista Previdenciário –Psicólogo CR CR
Controlador Interno CR CR
Procurador Previdenciário CR CR

DATA DE HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO: 08/01/2025



CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

EVENTOS

CURSO PREPARATÓRIO PARA CERTIFICAÇÃO RPPS - CRIANDO VALOR

CURSO DE CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL – ABCPREV

FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS DE INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA – EMPRESA

CURSO DE APOSENTADORIA PÓS EC 103/2019 ABCPREV

AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL E UTILIZAÇÃO DO INSTUMENTO IFBR

6º CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS – ABIPEM

12º CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS-ABIPEM

14º CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DOS   GASTOS NO 
SETOR PÚBLICO – INST. SOCIAL ÍRIS

17º ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO DA APEPREM

XVIII CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO

20º CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA – APEPREM
XXVIII SEMANA CONTÁBIL E FISCAL PARA ESTADOS E MUNICÍPIOS
57º CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM

SERVIDORES
TOTAL: 39

CAPACITADOS EM 2024: 22

56,41%

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

TOTAL: 06

CAPACITADOS EM 2024: 06

100 %

CONSELHO 
FISCAL

TOTAL: 04

CAPACITADOS EM 2024: 04

100 %

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS

TOTAL: 05

CAPACITADOS EM 2024: 05

100 %



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2024
EMPRESA / FORNECEDOR OBJETO VALOR

MICRO KA INFORMÁTICA LTDA EPP LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET, 
IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS R$ 308.651,18

SHAMHI SANEAMENTO DE MÃO DE OBRA E 
HIGIENIZAÇÃO LTDA

SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE RECEPÇÃO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS R$ 305.472,79

TOTALCOB SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE RECEPÇÃO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS R$ 0,00

QRX SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI ME SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB R$ 269.222,94

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ADMINISTRAÇÃO PESSOAL R$ 243.012,17

HIPLAN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO URBANA LTDA

SERVIÇOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCAÇÃO DE VEÍCULO E CONDUTOR 
HABILITADO R$ 159.121,32

CENTRALINF DIGITALIZAÇÃO E SOLUÇÕES EM GED 
LTDA. - EPP

DIGITALIZAÇÃO DO ACERVO EXISTENTE E LICENÇA DE GERENCIAMENTO ELETRÔNICO DE 
DOCUMENTOS R$ 145.243,13

QUICKLOG COMÉRCIO ATACADISTA E LOGÍSTICA 
EIRELI

FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM 
FORMA DE CESTAS BÁSICAS R$ 106.537,00

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. REALIALIZAÇÕES DE PERÍCIAS MÉDICAS R$ 95.858,54

FAC CONSULTORIA ATUARIAL LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO IMPLANTAÇÃO, 
TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO R$ 85.666,37

FUTURAMED LTDA ME SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS 
INSTALAÇÕES DA SEDE DO IPRESB R$ 58.406,79

E.C.B. PORTO GESTÃO EMPRESARIAL LTDA – ME LOCAÇÃO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS R$ 52.168,61

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A.

SERVIÇOS ESTRATÉGICOS DE SOLUÇÃO DE T.I. – INFORMAÇÕES SOBRE PREVIDÊNCIA R$ 39.252,70



diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administração

Flávia Rodrigues de Carvalho

mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
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PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 2024
UNIDADE DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



ORGANOGRAMA DA UNIDADE

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



ROL DE BENEFÍCIOS E AÇÕES REALIZADAS

APOSENTADORIAS

PENSÕES
SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS 
PREVIDENCIÁRIOS

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Não se aplica a atualização.



ATENDIMENTOS - GERAL
O total de atendimentos correspondeu a 65% dos servidores efetivos segurados do IPRESB

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1º LUGAR: 39 % DO TOTAL

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



RECADASTRAMENTO
2º LUGAR: 21% DO TOTAL

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



ATENDIMENTOS – CADASTRO NOVO
3º LUGAR: 18 % DO TOTAL

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado 2025



APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado 2025



BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado 2025



PENSÕES MANTIDAS PELO IPRESB
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

2183

606
118 14 12

0
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2500

Aposentadoria por
Tempo de

Contribuição e Idade

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria por
Invalidez

Aposentadoria
Compulsória

Aposentadoria
Especial

Aposentadorias Pagas em 2024

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade 2183 201.537.111,59        16.800.943,90               218.338.055,49                
Aposentadoria por Idade 606 19.979.839,96           1.664.211,90                 21.644.051,86                  
Aposentadoria por Invalidez 118 5.066.693,35             418.884,58                    5.485.577,93                    
Aposentadoria Compulsória 14 817.105,40                68.158,62                      885.264,02                        
Aposentadoria Especial 12 1.424.576,20             118.943,90                    1.543.520,10                    

Benefício Total de Proventos Total de Abono (13º) Total de Valores PagosQ Total

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado



BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

Benefício Q Total Total de Proventos Total de Abono (13º) Total Pago

Aposentadorias 2933 R$     228.825.326,50 R$ 19.071.142,90 R$  247.896.469,40 

Pensões por Morte 408 R$        17.696.566,03 R$  1.467.000,25 R$        19.163.566,28 

TOTALIZAÇÃO R$     246.521.892,53 R$ 20.538.143,15 R$     267.060.035,68 

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado.



EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

R$34.253.495,37 

R$127.548.478,80 

R$173.659.315,42 

R$211.027.110,15 

R$267.060.035,68 
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 R$300.000.000,00

TOTAL FOLHA BRUTO

TOTAL FOLHA BRUTO Média

MÊS APOSENTADORIAS PENSÃO POR MORTE TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12 R$        1.095.037,54 R$            1.126.570,87 R$          11.623.100,64 

dez-13 R$        3.154.839,10 R$            1.593.755,82 R$          14.943.072,00 

dez-14 R$        8.445.342,84 R$            2.282.609,46 R$          22.110.583,61 

dez-15 R$      17.585.260,94 R$            2.717.937,22 R$          34.253.495,37 

dez-16 R$      25.439.944,46 R$            3.756.158,76 R$          44.277.356,43 

dez-17 R$      39.416.363,06 R$            4.920.224,51 R$          58.970.357,33 

dez-18 R$      57.554.982,95 R$            5.851.060,78 R$          74.761.370,80 

dez-19 R$      75.633.456,84 R$            6.713.946,34 R$          93.532.661,85 

dez-20 R$      94.775.636,82 R$            8.029.032,19 R$        102.804.669,01 

dez-21 R$   116.262.504,85 R$          11.285.973,95 R$        127.548.478,80 

dez-22 R$   159.519.968,39 R$          14.139.347,03 R$        173.659.315,42 

dez-23 R$   194.757.273,33 R$          16.269.836,82 R$        211.027.110,15 

dez-24 R$   246.521.892,53 R$          20.538.143,15 R$        267.060.035,68 

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Atualizado
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Acompanhamento 
das Avaliações 

Médicas

Visita DomiciliarAtendimento
Individual

Programas 
Previdenciários

AÇÕES



Atendimento 
Individual

AÇÕES

Demanda espontânea;

Agendamento conforme a necessidade 
de orientação/acompanhamento;

Visita 
Domiciliar

Agendamento definido com base na 
avaliação da equipe, para emissão de 
parecer técnico, orientação e 
acompanhamento do segurado;



AÇÕES

Acompanhamento 
da avaliações 

médicas

O acompanhamento da avaliação médica é 
direcionado às seguintes atividades:
 Isenções de imposto de renda;
Homologação e revisão da aposentadoria por 

invalidez permanente;
Homologação e revisão pensão por morte 

dependente inválido;
Avaliação biopsicossocial para aposentadoria 

de pessoa com deficiência;



PEPREV
O Programa de Educação Previdenciária busca disseminar o conhecimento

previdenciário com o propósito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, além de discutir acerca dos benefícios existentes. Este Programa é
oferecido ao servidor público titular de cargo efetivo do Município de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e segurança, tudo aquilo
que a previdência social, enquanto sistema de proteção social, pode oferecer.
Em 2024 contamos com 10 encontros e mais de 250 participantes, segurados
ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Câmara do Município.



PEPREV

Programação 2024 Mensal

APRESENTANDO O IPRESB CUSTEIO E INVESTIMENTOS

- Introdução: Previdência Social 
- O que é o IPRESB 
- Quem são os segurados do IPRESB 
- Regimes de Previdência Social 
- Benefícios concedidos pelo IPRESB 
- Órgãos deliberativos 
- Código de ética 
- Fiscalização do RPPS 
- CRP 
- Pró-Gestão RPPS 

- Avaliação atuarial 
- Custeio 
- Investimentos 
- Políticas de Investimentos 
- Comitê de Investimentos 



PEPREV

Programação 2024 Mensal

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOSSERVIÇO SOCIAL E PROJETOS PREVIDENCIÁRIOS

- Aposentadorias 
- Abono de Permanência 
- Abono anual (décimo 
terceiro) 
- Contribuição 
Previdenciária 
- Perícia Médica 
- Aposentadoria especial 
- Pensão por morte
- Acúmulo de benefícios 

- Campanha da Saúde 
- Boletim Informativo 
- Programa de Educação Previdenciária –
PEPREV 
- Programa de Preparação para a 
Aposentadoria – PPA 
- Programa Pós Aposentadoria 
- Projeto aposentados por invalidez 
permanente e pensionistas dependentes 
inválidos 



PPA
Juntos, pensamos no futuro

O Programa de Preparação para Aposentadoria, intitulado JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!,
constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de transição para a
aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexões sobre diversos temas, a fim de maximizar os
aspectos positivos desta nova fase.
Concluímos a 14ª Edição com 119 participantes.

Notas do Presenter
Notas de apresentação
 



PPA
Juntos, pensamos no futuro

Semestral

12 Encontros 
Semanais

Temas Abordados

Regime previdenciário 
e ganhos e perdas da 

decisão para 
aposentadoria

Habilidades 
Socioemocionais: 

Criação e Fortalecimento 
de Vínculos

Nutrição para 
Longevidade

Envelhecimento e 
saúde

Gestão do Tempo

Promoção de práticas 
corporais e atividades 

físicas

Etarismo e Pós 
Carreira

Encontro de Sensibilização/Abertura

Pilares para uma 
aposentadoria bem-

sucedida e para 
longevidade

Educação financeira: 
lidar consciente com o 

dinheiro

Cidadania na 
Maturidade: Direitos 

Sociais, Cultura e Lazer

Projeto de Vida 

Avaliação Pós 
Programa e 

Confraternização

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Separado por PILARES assim como o PPA.  VERDE: Educação financeira  AMARELO: Relações  LARANJA: Estilo de Vida  AZUL: Saúde



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA
Juntos, ressignificamos o presente

O Programa Pós Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município de Barueri,
proporcionando espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer, promovendo a integração
dos segurados e o fortalecimento de seus vínculos com a autarquia.
Em 2024, tivemos 17 encontros contando com mais de 380 participantes.



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA
Juntos, ressignificamos o presente

Encontros 
quinzenais

Programação 2024

Palestra: A arte 
de Viver” 

Inclusão Digital Encontro rosa e 
azul com Karaokê

Educação 
Financeira

Festa Junina

Bate papo sobre 
sexualidadeAtividade física entre outros  . . .

16 Encontros

Dança Sênior 
Visita ao Museu 

da Língua 
Portuguesa

Oficina de Arte: 
Pintura em tela

Bate papo sobe 
alimentos 
orgânicos

Notas do Presenter
Notas de apresentação
Separado por PILARES assim como o PPA.  VERDE: Educação financeira  AMARELO: Relações e estilo de Vida  AZUL: Saúde



PROGRAMA APOIO ATIVO

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez

permanente e dependentes inválidos pensionistas do instituto,

oferecendo espaço para esclarecimentos do benefício

previdenciário e para escuta de suas demandas e experiências

dentro do processo de saúde doença.

Encontro agendado previamente com 
os segurados para acompanhamento



CAMPANHAS DE SAÚDE

Campanhas mensais temáticas, conhecidas também como calendário colorido da saúde, que
surgiram com o objetivo de conscientizar a população sobre o perigo de algumas doenças e
incentivar a prevenção e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAÚDE PARA OS SERVIDORES 



BOLETIM INFORMATIVO

Instrumento destinado a
reunir informações e
dados que servirão de
base para divulgação das
atividades do Instituto,
mediante disponibilização
em seu site.





ESTATÍSTICA 2024
ATIVIDADES TOTAL
ATIVIDADE INTERNA 2347
PPA - ATIVIDADE INTERNA 1625
ATENDIMENTO 1402
AVALIAÇÃO MÉDICA - ATIVIDADE 
INTERNA 1026
PÓS APOSENTADORIA - ATIVIDADE 
INTERNA 958

APOIO ATIVO - ATIVIDADE INTERNA 826
PEPREV - ATIVIDADE INTERNA 734
CAMPANHA - ATIVIDADE INTERNA 339
AVALIAÇÃO MÉDICA 109
ELEIÇÕES CONSELHOS - ATIVIDADE 
INTERNA 108
CAPACITAÇÃO 66
REUNIÃO 49

INFOIPRESB - ATIVIDADE INTERNA 39
PPA 26
PÓS APOSENTADORIA 22
CAMPANHA 17
VISITA DOMICILIAR 12
PEPREV 11
VISITA INSTITUCIONAL 10
PRESTAÇÃO DE CONTAS - ATIVIDADE 
INTERNA 7
EVENTO EXTERNO 2
PÓS PPA 1
Total Geral 9736
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

R$ 224 Milhões 

R$ 214 Milhões

R$ 438 Milhões 



BALANÇO FINANCEIRO

Saldo Inicial R$ 2,9 Bilhões

Saldo Final R$ 3,4 Bilhões

Aumento de 15 % no saldo financeiro

Taxa Administrativa – 17,8 Milhões
De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 10,7 Milhões

Taxa Administrativa – 17,8 Milhões
De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 10,7 Milhões



BALANÇO PATRIMONIAL

Aumento do Ativo em 18%

Aumento do Passivo em 30%



INFORMAÇÕES PUBLICADAS



INFORMAÇÕES PUBLICADAS
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PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 2024
UNIDADE DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA



PLANO DE CUSTEIO

Contribuição 
Previdenciária do

Segurado

Contribuição Patronal 
• Alíquota normal – 19,99%
• Suplementar – 7,56%

Aportes 
adicionais

COMPREV
Compensação Previdenciária Rentabilidade dos

Investimentos



COMO SÃO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?
POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo 
Comitê de Investimentos e
aprovado pelo Conselho 
Administrativo, Presidente do 
IPRESB e o Prefeito.



ATIVOS ELEGÍVEIS A NOSSA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
• Renda Fixa

Títulos Públicos Federais;

Fundos de TPF;

ETF’s;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

FIDC’s;

Fundos de Crédito Privado.

• Renda Variável
Fundos de Ações;

Fundos de ETF’s.

• Exterior
Fundos de Dívida Externa;

Fundos de ações; 

Fundos de BDR’s.
• Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participações;

Fundos em ações de

mercado de acesso.

• Imobiliários
Fundos de Investimentos

imobiliários;



QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comitê de Investimentos – 5 membros
Reuniões ordinárias todas as últimas quintas - feiras úteis 
do mês, podendo ocorrer reuniões extraordinárias.



Distribuição do portfólio por enquadramento em 31/12/2024

A alocação dos ativos segue fielmente

a Política de Investimentos aprovada

pelo Conselho Administrativo que por

sua vez, está legalmente

fundamentada na Resolução do

Conselho Monetário Nacional de

Nº4.963/2021.



Principais Parceiros 

Nossos principais parceiros de

investimentos permanecem o Tesouro

Nacional, os maiores bancos públicos e

privado do país bem como Asset’s de

grande reputação no mercado, e

portanto, mitigando fortemente o risco

de imagem de nosso instituto.



Distribuição dos recursos por estratégia.

Nossa principal estratégia permanece o

IPCA+ dado que nosso passivo possui a

mesma componente inflacionária. Já a

nossa segunda principal estratégia em

2024 foi o ativos globais dado as

expectativas de alta performance destes

mercados.



ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Manejo de Risco

VaR – Value at Risk

• Adição de ativos livre de risco

• Adição de ativos descorrelacionados / 

diversificação otimizada.

Tempo VaR - Value at Risk
31/dez/20 R$ 313.711.851,77
31/dez/21 R$ 152.718.975,20
31/dez/22 R$ 96.356.466,54
31/dez/23 R$ 60.982.098,00
31/dez/24 R$ 46.403.937,19



Performance do portfólio em 2024



Obrigado!
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