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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - COMPOSICAO 2024

CONSELHO DE CONSELHO COMITE DE
ADMINISTRACAO FISCAL INVESTIMENTOS

DIRETORIA
EXECUTIVA

PRESIDENTE
Weber Seragini

GESTOR DE FINANCAS
Douglas Oscar de Jesus

GESTOR DE INV,ESTIMENTOS E
ATUARIA
Eliezer Antonio da Silva

GESTORA DE ADMINISTRACAO
Flavia Rodrigues de Carvalho

GESTOR DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
Marcelo Rodrigues Larangeira

PRESIDENTE
Raimundo Nonato de
Carvalho JUnior

VICE-PRESIDENTE
Lilian Danyi Marques Rampaso

SECRETARIO
Roberto Silva de Oliveira
CONSELHEIRO
Carlos Alberto Lino da Silva

CONSELHEIRO
Cristiane Nascimento Rocha de
Oliveira Baquedano

CONSELHEIRO
Sara Costa Marques

PRESIDENTE
Simone Cassiano de Lira
Alencar

VICE-PRESIDENTE
Evaldo Matias Gomes

SECRETARIA
Andréia Aparecida da Costa

CONSELHEIRO
Luis Fernando Goncalves
Loureiro Albuquerque

PRESIDENTE
Eliezer Antonio da Silva

MEMBRO
Arlane Gomes Ferreira

MEMBRO
Diego Stefani

) MEMBRO
Erick Marinho da Silva

MEMBRO
Lais Alencar Bernardes



QUADRO DE CARGOS

CARGOS

CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS
EFETIVOS

Agente Previdenciario

Analista de Processos

Previdenciarios 10 03 07
Analista Previdenciario 15 09 06
Procurador Previdenciario 03 02 01
Controlador Interno 02 01 01
Técnico Previdenciario™* 02 02 00
Recepcionista* 01 01 00
Total 53 31 22

* CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA



QUADRO DE CARGOS

AGENTE CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS | VAGOS
POLITICO
Presidente
COMISSAO
Gestor

Assessor 01 01 00

Chefe de Gabinete 01 01 00

Gerente 06 06 00

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSAO

FUNGAO DE CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

CONFIANCA
Procurador-Chefe

Assessor de Tecnologia da

~ 01 01 00
Informacao

Chefe de Nucleo 06 06 00



OCUPACAO DOS CARGOS - 31/12/2024

SERVIDORES
4 Servidores Efetivos 1 Agente Politico 3
Cedidos 3% 3
0

N

m 1 Agente Politico
3 Servidores Comissionados
31 Servidores Efetivos

4 Servidores Efetivos Cedidos

31 Servidores Efetivos
79%



FOLHA DE PAGAMENTO

SERVIDORES

JANEIRO/2024 41 RS 496.700,18
FEVEREIRO/2024 41 R$ 503.965,89
MARC0/2024 41 RS 485.142,33
ABRIL/2024 41 RS 487.947,21
MAIO/2024 41 RS 485.512,33
JUNHO/2024 40 RS 465.106,64
JULHO/2024 40 RS 551.063,93
AGOST0/2024 39 RS 469.966,21
SETEMBRO/2024 39 R$ 501.117,76
OUTUBRO / 2024 39 RS 467.739,29
NOVEMBRO/2024 39 RS 495.762,51

DEZEMBRO/13/2024 39 RS 914.585,06



CONCURSO PUBLICO - 001/2024

Agente Previdenciario CR CR
Analista de Processos Previdenciarios CR CR
Analista Previdenciario — Administrador CR CR
Analista Previdenciario — Assistente Social CR CR
Analista Previdenciario —Atuario CR CR
Analista Previdenciario —Contador CR CR
Analista Previdenciario —Economista CR CR
Analista Previdenciario —Psicologo CR CR
Controlador Interno CR CR
Procurador Previdenciario CR CR

DATA DE HOMOLOGAGAO DO CONCURSO: 08/01/2025

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 07/01/2027




CAPACITACAO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

SERVIDORES
EVENTOS
_ TOTAL: 39

CURSO PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO RPPS - CRIANDO VALOR CAPACITADOS EM 2024: 22

~ 56,41%
CURSO DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL — ABCPREV

CONSELHO DE

FORMACAO DE CONSELHEIROS DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA — EMPRESA ADMINISTRACAO

CURSO DE APOSENTADORIA POS EC 103/2019 ABCPREV TOTAL 06

AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL E UTILIZACAO DO INSTUMENTO IFBR CAPACITADOS EM 2024: 06
100 %

6° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS — ABIPEM

CONSELHO
12° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS-ABIPEM FISCAL

14° CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE, CUSTOS E QUALIDADE DOS  GASTOS NO TOTAL: 04
SETOR PUBLICO - INST. SOCIAL [RIS e

17° ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO DA APEPREM 100 %

XVIIl CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO COMITE DE
INVESTIMENTOS

TOTAL: 05
CAPACITADOS EM 2024: 05
100 %

20° CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA — APEPREM

XXVIII SEMANA CONTABIL E FISCAL PARA ESTADOS E MUNICIPIOS
57° CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2024

EMPRESA / FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

MICRO KA INFORMATICA LTDA EPP

SHAMHI SANEAMENTO DE MAO DE OBRA E
HIGIENIZAGCAO LTDA

TOTALCOB SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

QRX SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI ME
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE
MANUTENCAO URBANA LTDA

CENTRALINF DIGITALIZACAO E SOLUCOES EM GED
LTDA. - EPP

QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA
EIRELI

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

FAC CONSULTORIA ATUARIAL

FUTURAMED LTDA ME

E.C.B. PORTO GESTAO EMPRESARIAL LTDA — ME

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

LOCAGCAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET,
IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE RECEPCAO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE RECEPCAO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA E
CONSERVACAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB
SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ADMINISTRACAO PESSOAL

SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCACAQ DE VEICULO E CONDUTOR
HABILITADO

DIGITALIZACAO DO ACERVO EXISTENTE E LICENCA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO DE
DOCUMENTOS

FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM
FORMA DE CESTAS BASICAS

REALIALIZACOES DE PERICIAS MEDICAS

LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO IMPLANTACAO,
TREINAMENTO, MANUTENGAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
INSTALACOES DA SEDE DO IPRESB

LOCACAO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS
SERVICOS ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE T.I. - INFORMACOES SOBRE PREVIDENCIA

R$ 308.651,18

R$ 305.472,79

R$ 0,00

R$ 269.222,94
R$ 243.012,17

R$ 159.121,32

R$ 145.243,13

R$ 106.537,00

R$ 95.858,54

R$ 85.666,37

R$ 58.406,79

R$ 52.168,61

R$ 39.252,70




Gestora de Administracao
Flavia Rodrigues de Carvalho
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

diradm®@ipresb.barueri.sp.gov.br



mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br

s o
i/ga o IPRESB uwos 16die) xociaiys

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br
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ORGANOGRAMA DA UNIDADE

ORGANOGRAMA IPRESB - BENEFICIOS

UNIDADE DE _GESTFLD DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

[SEE_OR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ]
]

DIVISAD DE BENEFCIOS DIVISAO DE SERVICO SOCIAL E PERICIAS MEDICAS

(IEIERENTE DE DIVISAO DE EENEFIIZIOE]
I

GERENTE DE DIVISAD ]

NUCLEO DE ANALISE E PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS

NUCLEQ DE ATENDIMENTO

| - ANALISTA PREVIDENCIARIO - SERVICO SCICI_-!-._]

- ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGA ]

‘—[ 2 - AGEMTES PREVIDENCIARIOS ]

CHEFE DE NUCLED

CHEFE DE NUCLEQ

[4 -AGEMTES PREVIDENCIARIOS SERVIDORA CEDIDA ]
- SER A CEDID

WOCESS0S PREVIDENCIARIOS ]

1 I | I

| | T
|
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ROL DE BENEFICIOS E ACOES REALIZADAS

i (© [  APOSENTADORIAS

> SERVICO SOCIAL E
$ PENSOES PROJETOS
PREVIDENCIARIOS



Notas do Presenter
Notas de apresentação
Não se aplica a atualização.


ATENDIMENTOS - GERAL

O total de atendimentos correspondeu a 65% dos servidores efetivos segurados do IPRESB

Total de horas por Atendimento

217

Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios capastro novo ([ 575

recapasTRamzenTO [N 2225

pensio porR MORTE ] &1.2

- -
Q/ RELATORIO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

ESB

QAES bt HAC 1A O B AL

APOSENTADCRIA

e

Data

o 8147 241 33.8 s W
2018 , povipas ] sos
2019 . . . . . INFORME DE RENDI.. | 223
2020 Atendimentos Dias Uteis Atendimentos por dia '

HoLeriTE || 21,8

2021
2022 crc iprese || 216
- ;ggi ) ) ISENGAD DE IR | 9.1
1.2 min 16 min ? horas DADOS BANCARIOS | 7.4
Tempo Medio de Espera por atendimento de atendimento por dia COMTRIBUICAD FAC... | 4.0
CADASTRO | 4.8
Qtd. de entradas x Tempo medio de espera % de Atendimentos por REVISAC DE CTC | 4.3
2.0 Duracao CONSIGMNADO | 3.9
AVERBAGAC DE CTC | 3,5
oo " =15 min _ ol3aze e | =
REVISAC DE CTC INSS | 2,3
1.0 16 a 30 25,78% CTC RPPS | 1.1
=00 COPI& DE PROCESSO | 0.9
0,5 31345 RESTITUICAD DE CO... | 0,6
EXTRATC DE CONTRL.. | 0.2
46 a 60 min M 2,63%
0 0,0 RECADASTRAMENT.. | 0.2
08h as 0%h as 10has 11has 12has 13has 14has 15h as 16h as _ MEU INSS | 0.2
09k 10R 11k 12k 13k 14k 15k 18k 17h 80+ min | 1.37% i
DECLARAGAO DO TE... |

@ Cid. de Entradas Tempo Médio de Espera (min}
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ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1° LUGAR: 39 % DO TOTAL

Total de horas por Atendimento

APOSENTADORIA _ 12174

RELATORIO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

- ~ - - s - CADASTRO MOWVO 367.8
Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios B !
- RECADASTRAMENTD 2448
i L) Bl PENSAD POR MORTE 81,3
Data CTC IMSS 78,8
~ aore 3197 241 13,3 '
DUVIDAS 60,6
2018 ’ )
2019 ] INFORME DE REMDL.. | 22,3
2020 Atendimentos Dias Uteis Atendimentos por dia HOLERITE 21s
2021
2022 CTC IPRESE 21,6
2023 ISENGAQ DEIR | 9,1
W 2024 1 1 DADOS BANCARIOS | 68
1.7 min 23 min 5.1 horas ADOS BANCAR :
] ) ) COMTRIBUIGAC FAC... | 49
Tempo Medio de Espera por atendimento de atendimento por dia = GAC FA ’
CADASTRO | 4.8
REVISAC DE CTC | 4.3
Qtd. de entradas x Tempo medio de espera % de Atendimentos por Duracao CONSIGNADO | 3.9

[F5)

AVEREBACAD DE CTC 3.5

1.000 REWVISAO DE CTC IMSS 2.2
COPlA DE PROCESSO 0.9

500 21245 min [ 15.95% RESTITUIGAC DE CO... | 0.6
BAMCO - CONTA CO... | 0.6

. A5 2 60 min 5 330 EXTRATC DE CONTRIL... | 0.2

o RECADASTRAMENT... | 0.2
08h as 0%has 10has 1lhas 12has 13has 14has 15has 16has _ R -

0Sh 10k 11h 12k 13k 14h 15k 16k  1Th 60+ min [ 2.63% MEU INSS | 0,2

DECLARAGAD DO TE... 0.1

@ Otd. de Entradas Tempo Médio de Espera (min]}
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2° LUGAR: 21% DO TOTAL

RELATORIO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

S

Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios

% SEAVISOALS MU

Data
- 2017
- oo 241 7.2
- 2019 . i
- 2020 Atendimentos Dias Uteis Atendimentos por dia
l 2021
il 2022
- 2023
. " ,
W 2024 0.7 min 8 min 0.9 horas
Tempo Médio de Espera por atendimento de atendimento por dia
Qtd. de entradas x Tempo médio de espera % de Atendimentos por Duragao
5
1.000
1,0 16a30min [ 7188
500

21 a 45 min | 0, 70%

& i 0,.12%
. . . mEE —— 463 comin | 0.125%

08h &5 08h 35 10h &s 11h as 12h &5 13h s 14h as 15h as 16h as )
0%h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h 60+ min | 0.12%

@ Citd. de Entradas

Tempo Médio de Espera (min)

RECADASTRAMENTO

APOSEMNTADORIA
CADASTRO NOWO
RECADASTRAMENTO
PEMNSAO POR MORTE
CTC IMNSS

DUWVIDAS

INFORME DE RENDI...
CTC IPRESE
HOLERITE

ISENGAD DE IR
DADOS BAMCARIOS
CONTRIBUICAO FAC...
REVISAC DE CTC
COMSIGNADO
AVERBACAC DE CTC
CADASTRO
CARTEIRINHA
REWVISAO DE CTC INSS
CTC RPPS

COPlA DE PROCESSO
RESTITUIGAC DE CO...
BAMCO - CONTA CO...
EXTRATO DE COMTRI...
RECADASTRAMEMNT...
MEU IMNSS

DECLARAGAO DO TE...

Total de horas por Atendimento

20,

=
6.8
4.9
4.3

n
]

s
w

0,2
0,2

0,1

12171
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ATENDIMENTOS - CADASTRO NOVO

N

@,
IPRESB

I TLT

Data el
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
M 2024

1502

Atendimentos

SN NN N N N A

T min

Tempo Medic de Espera

Qtd. de entradas x Tempo méedio de espera

1.000
500
. I B N m_—
08h 2z 0%h 4s 10h as 11h as 12h as 12h 3s 14h as 15h as 16h as
o2h 10h 11h 12h 13h 14h 15h 16h 17h

@ CQtd. de Entradas

Tempo Médic de Espera (min)

3° LUGAR: 18 % DO TOTAL

RELATORIO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios

241

Dias Uteis

6.2

Atendimentos por dia

15 min

por atendimento

1,5 horas

de atendimento por dia
% de Atendimentos por Duracao

0a 15 min 62,92%

21 3 45 min
46 5 60 min |

G0+ min

APOSEMTADORIA
CADASTRO NOVO
RECADASTRAMEMTO
PEMNSAC POR MORTE
CTC IMNSS

DUVIDAS

INFORME DE REMDI...
CTC IPRESE
HOLERITE

ISENCAQ DE IR
DADOS BANCARIOS
COMNTRIBUICAC FAC...
REVISAC DE CTC
COMNSIGNADO
AVERBACAD DE CTC
CADASTRO
CARTEIRINHA
REVISAO DE CTC IMNSS
CTC RPPES

COPIA DE PROCESSO
RESTITUIGAC DE CC...
BAMCO - CONTA CO...
EXTRATO DE COMTRI...
RECADASTRAMEMT...
MEU IMSS

DECLARAGAC DO TE...

[ERC I

&

o

=3

Total de horas por Atendimento l = EA
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BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

mmm Aposentadoria Especial —Somatodria
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338 353
350
290

300 255 268 J5E 263 269

233
250 708
150 116
100 9 ) 3 2 5 2

3

0 WPa, i Is 0 2 5 g I9 0
, m . _ .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB

dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23 dez-24

——Aposentadorias Totais Mantidas Meédia
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BENEFICIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Aposentadoria por Tempo de Aposentadoria por Idade
Contribuicao e Idade
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PENSOES MANTIDAS PELO IPRESB

dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23

—e—Pensdes por Morte Mantidas Média
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BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

3500
2933 408
12%

3000
2500
2000

m Aposentadorias

1500

m Pensodes por

1000 Morte

408

i 2033

88%

500

Aposentadorias Pensodes por
Morte
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2500
2000
1500
1000

500

BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Aposentadorias Pagas em 2024

2183

606

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuicao e Idade

Beneficio

118

Aposentadoria por
Invalidez

Q Total

Total de Proventos

14

Aposentadoria

Compulsoria

Total de Abono (139)

12

Aposentadoria
Especial

Total de Valores Pagos

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade 2183 201.537.111,59 16.800.943,90 218.338.055,49
Aposentadoria por Idade 606 19.979.839,96 1.664.211,90 21.644.051,86
Aposentadoria por Invalidez 118 5.066.693,35 418.884,58 5.485.577,93
Aposentadoria Compulsdria 14 817.105,40 68.158,62 885.264,02
Aposentadoria Especial 12 1.424.576,20 118.943,90 1.543.520,10



Notas do Presenter
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Beneficio

BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Q Total

Total de Proventos

Total de Abono (139)

Total Pago

Aposentadorias

2933

RS 228.825.326,50

RS 19.071.142,90

RS 247.896.469,40

Pensdes por Morte

408

RS 17.696.566,03

RS 1.467.000,25

RS 19.163.566,28

TOTALIZACAO

RS 246.521.892,53 RS 20.538.143,15 RS 267.060.035,68
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EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

TOTAL FOLHA BRUTO

APOSENTADORIAS PENSAO POR MORTE  TOTAL FOLHA BRUTO

R$300.000.000,00
R$267.060.035,68
dez-12 | R$  1.095.037,54 | RS 1.126.570,87 | R$ 11.623.100,64
R$250.000.000,00 dez-13 | RS  3.154.839,10 | RS 1.593.755,82 | RS 14.943.072,00
dez-14 | RS  8.445.342,84 | RS 2.282.609,46 | RS 22.110.583,61
R$200.000.000,00 R$173.659.315,42
dez-15 | RS  17.585.260,94 | RS 2.717.937,22 | R$ 34.253.495,37
R$211.027.110,15
dez-16 | RS  25.439.944,46 | RS 3.756.158,76 | RS 44.277.356,43
R$150.000.000,00
. dez-17 | R$  39.416.363,06 | RS 4.920.224,51 | RS 58.970.357,33
R$127.548.478,80 dez-18 | RS  57.554.982,95 | RS 5.851.060,78 | R$  74.761.370,80
R$100.000.000,00
dez-19 | RS  75.633.456,84 | RS 6.713.946,34 | RS 93.532.661,85
dez-20 | R$  94.775.636,82 | RS 8.029.032,19 | R$  102.804.669,01
R$50.000.000,00
dez-21 | RS 116.262.504,85 | RS 11.285.973,95 | RS  127.548.478,80
\-*'R$34.253.495,37
RS- : dez-22 | R$ 159.519.968,39 | RS 14.139.347,03 | R$  173.659.315,42
© A N *
Y N A v\q’ @9 AV V’V\’ &% V’f’ AV dez-23 | R$ 194.757.273,33 | RS 16.269.836,82 | R$  211.027.110,15
AR A A OO A AN OGN S O
TOTAL FOLHA BRUTO  +eees Média dez-24 | RS 246.521.892,53 | RS 20.538.143,15 | R$  267.060.035,68
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Atendimento
Individual

Acompanhamento
das Avaliacoes
Médicas

Visita Domiciliar

Programas
Previdenciarios



Demanda espontanea;

Agendamento conforme a necessidade

: de orientacao/acompanhamento;
Atendimento

Individual

Agendamento definido com base na
avaliacao da equipe, para emissao de
parecer técnico, orientacao e

. . acompanhamento do segurado;
Visita P J

Domiciliar




(=]

Acompanhamento
da avaliacoes
médicas

O acompanhamento da avaliacao médica é

direcionado as seguintes atividades:

v" Isencbes de imposto de renda;

v"Homologacao e revisao da aposentadoria por
invalidez permanente;

v"Homologacao e revisao pensao por morte
dependente invalido;

v’ Avaliacao biopsicossocial para aposentadoria
de pessoa com deficiéncia;



O Programa de Educacao Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o proposito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, alem de discutir acerca dos beneficios existentes. Este Programa é
oferecido ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e sequranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto sistema de protecéao social, pode oferecer.

Em 2024 contamos com 10 encontros e mais de 250 participantes, segurados
ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Camara do Municipio.




Programacao 2024 Mensal

APRESENTANDO O IPRESB

CUSTEIO E INVESTIMENTOS

- Introducao: Previdéncia Social

- O que é o IPRESB

- Quem sao os segurados do IPRESB
- Regimes de Previdéncia Social

- Beneficios concedidos pelo IPRESB
- Orgdos deliberativos

- Codigo de ética

- Fiscalizacao do RPPS

- CRP

- Pr6-Gestao RPPS

- Avaliacao atuarial

- Custeio

- Investimentos

- Politicas de Investimentos
- Comité de Investimentos



Programacao 2024 Mensal

SERVICO SOCIAL E PROJETOS PREVIDENCIARIOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

- Campanha da Saude

- Boletim Informativo

- Programa de Educacao Previdenciaria —
PEPREV

- Programa de Preparacao para a
Aposentadoria — PPA

- Programa Pdés Aposentadoria

- Projeto aposentados por invalidez
permanente e pensionistas dependentes
invalidos

- Aposentadorias

- Abono de Permanéncia
- Abono anual (décimo
terceiro)

- Contribuicao
Previdenciaria

- Pericia Médica

- Aposentadoria especial
- Pensao por morte

- Acumulo de beneficios



O Programa de Preparacdo para Aposentadoria, intitulado JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!,
constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de transicao para a
aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexdes sobre diversos temas, a fim de maximizar os
aspectos positivos desta nova fase.

Concluimos a 149 Edicdo com 119 participantes.



Notas do Presenter
Notas de apresentação
 


Temas Abordados

Encontro de Sensibilizacao/Abertura

( Pilaresparauma ) [ Regime previdenciario \ [ Ed 20 fi )
Semestral aposentadoria bem- e ganhos e perdas da jducacao Tnanceira:
. - lidar consciente com o
sucedida e para decisao para

\_ longevidade RN aposentadoria J U dinheiro )
4 N ) " . )
. . o Promocao de praticas
. Envelhecimento e Nutricao para corporais e atividades
° 12 Encontros LG o EvEEe L fisicas )
. N J y
222 Semanais p q p
Etarismo e Pés . . .
Carreira Projeto de Vida Gestdo do Tempo
- J S
Habilidades . . Ve —
Criacdo e Fortalecimento . : . Programa e
de Vinculos Sociais, Cultura e Lazer Confraternizacao



Notas do Presenter
Notas de apresentação
Separado por PILARES assim como o PPA.  VERDE: Educação financeira  AMARELO: Relações  LARANJA: Estilo de Vida  AZUL: Saúde



PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacdo, educacao, cultura e lazer, promovendo a integragao
dos segurados e o fortalecimento de seus vinculos com a autarquia.

Em 2024, tivemos 17 encontros contando com mais de 380 participantes.




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Programacao 2024
p
Encontros Educacao . ~e s Encontro rosa e
) ) Financeira Inclusao Digital azul com Karaoké
quinzenais Y
P
Palestra: A arte . Oficina de Arte:
de Viver” } [ Festa Junina } { Pintura em tela
16 Encontros -
0@oeo0 .
- gl = = }

Visita ao Museu ) Bate papo sobe
da Lingua Danca Sénior alimentos

. Portuguesa ) organicos

4 2\
Atividade fisica Bate papo sobre | aptre outros . . .
sexualidade



Notas do Presenter
Notas de apresentação
Separado por PILARES assim como o PPA.  VERDE: Educação financeira  AMARELO: Relações e estilo de Vida  AZUL: Saúde


PROGRAMA APOIO ATIVO

APOIO
ATIVO

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez
permanente e dependentes invalidos pensionistas do instituto,
oferecendo espaco para esclarecimentos do  beneficio
previdenciario e para escuta de suas demandas e experiéncias

dentro do processo de saude doenca.

Encontro agendado previamente com
E os segurados para acompanhamento




CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

KRR R

SETEMBRQ' OUTUBRO

R & R KR

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da saude, que
surgiram com o objetivo de conscientizar a populacdo sobre o perigo de algumas doencas e
incentivar a prevencao e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

JANEIRO

Promocao da Saude
mental e conscientizacao
sobre a Hanseniase

MAIO
Conscientizacao e
prevencao de acidentes
de transito; combate ao
abuso e exploracao infantil

SETEMBRO

Conscientizacao e prevencao
do suicidio, das doencas
cardiovasculares, do cancer
infanto-juvenil e importancia
da doacéao de 6rgaos

Calenddrio de .

FEVEREIRO
Conscientizacao,
prevencao e combate
contra Lupus, Mal de
Alzheimer e Fibromialgia.

JUNHO

Conscientizacao sobre a
importancia da doacéo de
sangue e combate a
leucemia e a anemia.

OUTUBRO

Conscientizacao,
prevencao e combate
contra o cancer de mama

ARCO
Conscientizacao contra a
perda auditiva e surdez,
cancer colorretal, cancer do

colo uterino e endometriose.

JULHO

Prevencao e combate
contra hepatites virais,
cancer 0sseo, cancer de
cabeca e pescogo

NOVEMBRO

Conscientizacao, prevencao
e combate contra o cancer
de prostata e a diabetes.

ABRIL
Conscientizacao sobre o
Autismo, doenca de
Parkinson e combate
contra a Cegueira.

AGOSTO
Conscientizacao sobre 0

aleitamento materno,
combate a violéncia contra
a mulher e esclerose
multipla.

DEZEMBRO
Conscientizacao,
prevencao e combate

contra o0 cancer de pele e 0
HIV/AIDS.



BOLETIM INFORMATIVO

IPRESB infolPRESB

EDICAO N° 22 . ANO 8 - 03/

IPRESB INICIA EDUCACAO PREVIDENCIARIA DO ANO

No dia 26 de fewereiro de 2025, o }
1

IPRESE realizou a abertura da 4 edigdo
do programa Pdés Aposentadoria -
"Juntos, ressignificamos o presente!”.

O evento aconteceu no Plenario da
Camara Municipal de Barueri e contou com
uma programacgdo especial, iniciando com
uma apresentacdo cultural do cantor ltalo
Queiroz, que envolveu e encantou o
publico presente de mais de 130
aposentados.

Na sequéncia, foi apresentada a pro- z

gramagdo anual dos encontros definida pelos participantes em novembro de 2024.

A abertura também contou com a palestra da especialista Juliana Seidl, que abordou o
tema: "Como desfrutar da aposentadoria com a sadde mental em dia?”. A palesira trouxe
reflexdes valiosas sobre bem-estar e qualidade de vida nessa nova fase.

Os encontros do programa Pos Aposentadoria acontecem quinzenalmente, promavem
interagdo, aprendizado e troca de experiéncias entre os participantes.

A 15* edigdo de Programa de
Prepara¢ido para Aposentadoria -
“Juntos, pensames no futuro!® - foi
langada em 13 de margo de 2025, em
evento realizado na Camara Municipal de
Barueri.

O evento teve inicio com uma
apresentagdo cultural conduzida pelo
servidor e cantor Jorge Albuquerque,
proporcionando um momento de
acolhimento ac plblico. Em seguida,
Juliana Seidl ministrou a palestra “Projeto

de Vida, Propdsito @ Maturidade”, interagindo com os participantes.

Mo encerramento, os interessados puderam se inscrever nos grupos de trabalho gque
contardo com 12 encontros semanais no IPRESB onde serdo abordados os seguintes temas:
“Educacdo financeira e previdenciaria®, “Saudde”, “Cria¢do e fortalecimento de vincuwlos” e
“Cidadania e Construgdo de Projetos de Vida".

A iniciativa tem como objetivo apoiar os participantes na implementagdo @ manutencgio
de habitos essenciais, que constituem os pilares para uma aposentadoria bem-sucedida,
permitindo que essa decisfo seja tomada de forma consciente, segura e voluntaria.

PARA MAIS INFORMACOES: @ (11) 4163-1723 (11) 94530-5467
Palavra do Relatdrio de Relatério de

Presidente Investimentos Beneficios

03 néc

pagina 02 pagina

Instrumento destinado a
reunir  informacdes e
dados que servirao de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site.



“~ > C 2% ipresb.barueri.sp.gov.br/site/

= Webmail @ 08:00 as 17:00 . (11)4163-1723 - WhatsApp (11) 94539-5467 & RH lpresh ® Quvidoria & Acessibilidade

IPRESB Educacao Beneficios Investimentos e

T — Institucional ¥ Previdenciaria»  Previdenciarios ~ Atudriav Financasv Pro-Gestaiov Q

005 SERVIDORES NUWGIPAIS DE BARVER]

PASSO A PASSO PARA ALTERACAO
OU RECUPERAGAO DA SENHA DO
AUTOATENDIMENTO

Cartilha Reunides e e e I . - = |
Licitacbes K BI Contratos Legislacdo = InfolPRESB
|§, Previdenciaria Eventos Q ¢ Q a egislata —

$ Holerite Q Transparéncia C Fale Conosco 9 Duvidas n Pagina Facebook @ Instagram

Calendario de
m Canal YouTube — Pagamento de a Autoatendimento H informe de cie E CTC Consulta
i 1] | Rendimentos Reguerimento
Beneficios
SIC Servigo de PEPREV Programa de PPA - Programa de Prosrama Pés
o Informacado ao @ Concursos D Aplicativo IPRESB Educacao Preparacdo para Ogsenta doria
Cidadao Previdenciaria Aposentadoria
5 O M @ o ¢ oz wi x3 P3 & 25°C Pred.nublado A T ) 0 11:'1031:;;024 =




ESTATISTICA 2024

ATIVIDADES TOTAL o o ] ]
ATIVIDADE INTERNA 2347 Estatistica Anual de atividades do Servico Social - 2024
PPA - ATIVIDADE INTERNA 1625
ATENDIMENTO 1402
AVALIACAO MEDICA - ATIVIDADE reoy 2347
INTERNA 1026
POS APOSENTADORIA - ATIVIDADE
INTERNA 958
2000
APOIO ATIVO - ATIVIDADE INTERNA 826 1625
PEPREV - ATIVIDADE INTERNA 734 1402
CAMPANHA - ATIVIDADE INTERNA 339 100
AVALIACAO MEDICA 109 1026 958
ELEICOES CONSELHOS - ATIVIDADE
INTERNA 108 1000
CAPACITACAO 66
REUNIAO 49
500
INFOIPRESB - ATIVIDADE INTERNA 39 “ 108 w 3 2w 2 2
PPA 26 I‘ﬂ------.,££7 =
POS APOSENTADORIA 22 0 0 e . . e e e e a e e o
CAMPANHA 17 & & L & & &S F &F P TS E S SR
@é*é\@é\@e’\&é\\@@é\ MO RO GO G
VISITA DOMICILIAR 12 S S S TS S S NI
FFECFFTHSHEF & S & & & &
P E P R E V 1 1 \4\ \4\ v \Q\ \Q\ \A\ \A\ \Q\ ?Q \A\ \A\ § \\ V‘\ \A\ AQ’
VISITA INSTITUCIONAL 10 v v R N A s v S B S & F
TA INSTIT - o o o ot o o d &
PRESTACAO DE CONTAS - ATIVIDADE < & F&ES & & &
INTERNA 7 &° O%%é\ & & S & I
EVENTO EXTERNO 2 &8 & &
POS PPA 1 AR S &

Total Geral 9736



s o
i/ga o IPRESB uwos 16die) xociaiys

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br
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PRESTACAO DE IPRESB

CONTAS 2024

UNIDADE DE FINANCAS
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BALANCO ORCAMENTARIO

g™ INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

IPRESE

BALANCO ORCAMENTARIO Exercicio: 2024 MeEs: 12

ORCAMEMTCO FISCAL E DS SEGLIRIDDGADE SO 1Al

Data: 27V 1/2025 135156

Uswuario:

Prewvisao Prewvisao Receitas
RECEITAS ORCAMEMTARLAS Inicial Adualizada Realizadas
Lah 3

_ll 2?2_'*“_"*“_D1
(Pagina: 1 4 3)

Saldo

493 S50 000, 00
383 _B60. 0D 00
118 400.

Recsitas Correntes (1)
Receita de Contribusgiies
Recsita Patrirmonial
Duiras Receitas Comentes

RS 224 Milhdes £

Recsitas de Capital (I}

NN —
ASE SRl D0 O
= = = oo
1 16 . 0D o0 D0

13 30D, 000, 00

¥ 391 279
420 323 289 11
240 935 70908

=B 1232.2381_20

C &FF3I 831 _2?5.9
=

133 535 700,08
Z4.832_281.20

L
13S0 eIl O
i8]

SUBTOTAL DAS RECEITAS () = [ + 1T} 493 Se0. i T

D peragoes de Créedito §F Refinanciamsembo (IW)

423 560 000 D0

TAT 391 279 .42

223 831 279 42

SUBTOTAL COM REFINAMNMCIAMENTO W = (NI} 493 _SEO_ D00 A3 _SE0. 000 00 TAF 391 273 .42 FZI 831 27D 47
Diaficit {W1)
TOTAL (WIK = (W + W) 493 _SE0_ D, 00 AT 0. 000 00 TAF 391 273 .42 FZI 831 27 47
Saldos de Exercicios Anteriores

Dotagac Dotagac Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORCAMEMTARLSS Imiczial Atualizada Empl?rgl';adaﬁ Liqul:iﬁ:ladas- F"a-ﬁg_laﬁ E-Dlal;ﬁo

=
313 810_.000, 00
210173000, O

RS 214 M||h6es 5. 837 000,00

4G5 00D, O
183 000,00

2158410000 .00
30 848 O, 00
S.B62 DD, 00

273 126 2TE.56
272 622 SOF. 80
2 513 FE&R.TE

Despesas Correntas (WL
Pessaoal & Encargos So-ciais
CTutras Despesas Conmmentes

Despesas de Cagpital [13)
Investimanios

166000, DD
166 . DD, 0

26 35E, 00
26 588,00
177.584_ 000, 00

Ressrva de Contingé&ncia () AFTF.S84 000,00

ZTETOE.TOS5. .22
2F4 850 938 18
&4 O3B 8a7_ 14

26.598. 00
28.5948.00

2Te o661 236 .17
ZTF4a gl 23318
4. 051.397_ 208

24 800, 00
24 80000

FE. 6TI_T22
F5_ 325 402,20
1.328_231.249

139 402, 00
139 402,00

TT.584 000, 0

SUBTOTAL DAS DESPFESAS (XI) = (Wil = I1X = X} 433 560 D00, Ok A93 S50 0000

T 162874,

Amortizacio da Divida! Refinanciamento (XX0)

ZTE.TIZ. I03 .22

2TeE SB86. 036 .17

214 397 _ 125 .44

SUBTOTAL COM REFINARNCLIAMERN TO (I = (X1 + XI) 433 560 00D, O 4393 560 000,00 2FI_1EZ2 874 .06

Superawat (20} 238 _228. 404, 85

ZFE.TI 3. 303 322

ZTeE 886 036 .17

Z14 337 _125.44

TOTAL (X)) = {301 4+ X} 493 5610 D00, O-F

RS 438 Milhdes M

4932 S50 0. 00 TAT_Z291 279 .42

Balango slaborado confornme portaria STH

BARUERI], 31 de Dezsembrno de 20244

ZFE T35 303 32

2Te o6 036 .17

214 397 _ 125 .44



BALANCO FINANCEIRO

w”™ INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB
IPRESB

Usuario:

BALAMNMCO FiIMANCEIRO Exercicio: 2024 Més: 12

Data: 27/01/2025 135505
l|' 2?’2- I‘*'ﬁ_i‘i‘t_ﬂ‘
(Pagima- 1 F 1)

Sistema CECAMN

IMGRESSOS
Exsrcicio
Atual

Exercicio
A .

Recsita Orgamentaria (I}
Winculada
Recursos Winculados & Previdé&ncia Sodial — RPPS

TAT 391 275,42
TA7T 391 279,42

FA7T 201.270,42
28 496 TAT X
28 458 T4T ,Z7

S5 3ATODLEZRSE,T1
427 571,24
40 267,15

sS4 853 TET, 22

Taxa Administrativa — 17,8 Milhdes

De Reserva Administrativa para Fundo
Previdenciario — RS 10,7 Milh&es

Saldo Inicial RS 2,9 Bilhdes g

Transferé&éncias Financeiras Recabidas (1) 3
Transferéncias Recebidas Independentes de Execucdc Crgarmentaria

Recebimentos Extracrgamentarics (1)
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricso de Restos a Pagar Processados
Depcsitos Restituiveis = Walores Vinculados

Saldo do Exercicio Aumberior (W)
Caixa e Eguivalerntes de Caixa
Inwestimentos & Aplicagies Temporarias a Curtas Pra=o

10 245 79

TOTAaL W= g0+ 11+ [l -+ 1%
DMSPEHNDIOS

Aumento de 15 % no saldo financeiro"

Exercicic
HAtual

4535 095 308, 60
4535 095 308, 60

455095 308,60

25.560 319,68
25.540_ 210,68

45 855 833,74
302 30 6T

35 &73,01
45 519 880,06

Z2 940 0530 9921 .77 ZF 9T 798 848 65

10,820 .92

29420040 F45 898 FEOT. ¥R 02T.T3
2741 IS Ed4d IF 3 244 10 FIDET

Exercicio
Anterior

Despesa Orgamentaria (Wi
Winculada
Recursos Winculados & PrevidéEncia Socal — RPPS

279 162 874,56
279 182.874.58

\ 279 182 874,58
28 496 TAT. 27
28 498 T4AT,
55 166.734.49
ZB4.540,422

I 657301
548498 221,08

Taxa Administrativa — 17,8 Milhdes

De Reserva Administrativa para Fundo
Previdenciario — RS 10,7 Milhdes

Transferé&ncias Financeiras Concedidas (W) 3
Transferéncias Concedidas Independentes de Execucdo Orgamentaris

Pagamentos Extracrcanmentarios (Wi
Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados
Fagamenios de Restos a3 Pagar Processados
Drepasitos Restituiveis & Walores Winculados

Saldo para o Exercicto Seguinte (1X) Saldo Final RS 3,4 Bilhdes >

Inwestimentos e Aplicacies Temporarias a Curts Prazo

TOTAL (X)) = (W1 + VI + W + 1X)

Balango slaborado conformme portaria STH

BaARUERI, 321 de Dezembro de 2024

223 006 _310. .63
223 008 210,63
222,008 210,62

253.560 319,68
25.580 218,68

45 692 88, .52
175024 .40
Ta_ 142,14

45 439 522 05

Z.3TE AB3 ZET.HS Z. 940 050 991,77
=8 20 1

024570

3 378456 524,05 2 040020 745,08
3 TA1 309 644 17 3 244 310 31067




BALANCO PATRIMONIAL

INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI -IPRESB

IPRESB
e i Data: 27/01/2025 13:56:55
Usuario: [ 272 = ***_0D1

BALANCO PATRIMOMILAL Exercicio: 2024 Més: 14 (FPagina: 1 7 4)
Sistema CECANM
I Exercicio i
AT
Adgivo Circulamte
Caixa e Eguivalentes de Caixa 26763 80 10 245 79
Caixa e Equivalentes de Caixa em Moeda Macional 26. 763,80 10245 79

Demais Créeditos e Walores a Curto Prazo A IT2. 252 04 29 250 389 32
Creditos Previdenciarios a Receber a Curto Prazo A4 ISZ 122 39 29 240 259 &7
Outros Creditos a Receber & Walores a Curto Prazo 10 129 685 1012965

Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo = =rs 2 -
Inwvestimentos e Aplicacbes Temporarias de Curto Prazo - RPPS

- i i i . ari= i
Total do Ative Circulante ADE, 04 3 1013423,

Aumento do Ativo em 18% 4

5. 105,147

Ativo Mao-Circulante
Imobilizado

Bens Moaveis
Bens Imdweis

Total do Ative Mo Circulante

=

4 394 449 21

FO2.S57.86
5 01495461
1. 323 053 26

4. 805.508,91
BES5. 178,36
S 014 954 &1
—B74 G224 D

> 4.394.449 21

4. 805.5086,91

TOTAL DO ATIVD ‘
PASSIVO E PATRIMOMIO LIQuiDo

FPassivo Circulante

Formecedorss  Confas a Pagar a Curto Pra=zo
Formmecedores & Contas a Pagar MNMacionais a Curto Prazo

Adiantamentos de Clientes e Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Walores Restituiveis
Outras Obrigacdes a Curto Prazo

Total do Passivo Circulante

Passivo Nao-Circulante
Provistes a Lomngo Prazo

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo

Total do Passivoe Mao Circulante

Patrimdanio Liguido
Resultados Acumulados
Superavits ou Deficits Acumulados

Aumento do Passivo em 30%

/

FI.6EZ.911.645,25

FA0E. 229 .446,0

34 165,13
34 165,13
Isa 179 21
o4 077,19
15. 102,02

3I0. 825,90
30 825,90
311.358,0
08 510,93
2.847.11

P 403.344,34

342.183,94 >

5044 738 916,65
S Oty

\@35.916.65

I &58.581.163,00
163 00
3.868.581.163,

-1_3682 230 615,74
-1. 362 230.615. 74

-FB82.693 900,90
-FE52 693 . 900, 90

Total do Patrimmdnio Liguido

-1.362.230.615,74

-TE2.693. 900,90

TOTAL DO PASSIWVO E DO PATRIMOMIO L ICRUNDC JI.6682.911.645,25 3 106.229. 446,04

Balango elaborado conforme portaria STHN

BARUERI, 31 de Dezembro de 2024
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Detalhament

INFORMAGCOES PUBLICADAS

ipresb.barueri

8 AUDESP %, IPRES

INSTITUTO DE PREY
DO SERVIDGRES MUK

E Cartilha Previdendiaria Reunides e Eventos

$ Holerite

Transparéncia

Calendario de
Pagamento de
Beneficios

“ Canal YouTube

o SIC Servigo de

- - = Concursos
Informacdo ao Cidadao

oes-ofici Parent=296

& Licitagbes

G’ Fale Conosco

& Autoatendimento

a

r Prefeitura Mu... 8 AUDESP | Tribunal

Webmail @ 08:00 as 17:00

Educacio

Institucional v Previdenciaria =

L (1) 4163-1723 - WhatsApp (11) 945309-5467

Beneficios
revidenciarios =

PRESTACAO DE

& RH lpresb

Investimentos e

Atuaria=  Financas~ Pro-Gestdo> Q

Demon
Balango Anual

CONTAS 2024

16/05/2025 AS 14:00 TRANSMISSAO PELO YOUTUBE

@ Contratos

@ | puvidas

E Informe de
Rendimentos

PEPREV Programa de

Aplicativo IPRESB = i iari
PRI Educacdo Previdenciaria

QIQ Legislagio InfolPRESE

@ Instagram

'i Pagina Facebook

E CTC Consulta

D CTC Requerimento

PPA - Programa de
Preparacdo para
Aposentadoria

Programa Pos Aposentadoria




INFORMAGCOES PUBLICADAS

.l?

IPRESB Educacéo Beneficios Investimentos e

WSTITUTO 6 PREVIGENGIA SOCIAL Institucional = Previdenciaria~  Previdenciarios Atuadria~ Financas~ Pro-Gestdov Q

DOS SERVIDORTS MURCIPAIS DE BARUER

FINANCAS > DEMONSTRATIVOS CONTABEIS > BALANCOS >

2024

#A Inicio / Financas > Demonstrativos Contabeis > Balancos > 2024

Arquivos

Anexo-Xll-Balanco-Orcamentario-2024assinado.pdf 3
Anexo-Xlll-Balanco-Financeiro-2024assinado.pdf 3
Anexo-XIV-Balanco-Patrimonial-2024assinado.pdf 3
Anexo-XV-Demonstracao-das-Variacoes-Patrimoniais-2024assinado.pdf 4

[ Notas-Explicativas-2024assinado.pdf . ]
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Fique por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb_

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

(5 (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.baruerisp.gov.br
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COMPREV

Compensagao Previdenciaria




COMO SAO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?

POLITICA DE INVESTIMENTOS

ES

§ Documento elaborado pelo
Comité de Investimentos e
aprovado pelo Conselho

Administrativo, Presidente do
IPRESB e o Prefeito.

Asset Liability Management




ATIVOS ELEGIVEIS A NOSSA POLITICA DE INVESTIMENTOS

- Renda Fixa * Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's;

 Exterior

Fundos de ETF's; Fundos de Divida Externa;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.:
 Estruturados FIDC's;

Fundos Multimercado; Fundos de Crédito Privado.

Fundos em Participacoes;

Fundos de acoes;

Fundos de BDR's.

) * Imobiliarios
Fundos em ac¢oes de

Fundos de Investimentos
mercado de acesso.

imobilidrios;




QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comite de Investimentos — 5 membros

Reunioes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis
do meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antonio da Silva

Prafessor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;

Certificacdo: CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS, CP RPPS CGINV | - ABIPEM,
CP RPPS CGINV Il - TOTUM, CP RPPS CGINV 1ll - APIMEC

Arlane Gomes Ferreira Diego Stefani
Servidora da FIEB Servidor da Secretaria de Administracao - PMB;
Indicada pelo Conselho de Administragao Indicado pelo Conselho Fiscal;

Certificacdo: CPA-10, CP RPPS CGINV |

Erick Marinho da Silva Lais Alencar Bezerra
Servidor do IPRESB Professora titular de cargo da PMB;
Indicado pelo Conselho de Administragdo Indicada pela Presidéncia

Certificagdo: CP RPPS DIRIG | Certificacio: CP RPPS CGINV |




Distribuicao do portfolio por enquadramento em 31/12/2024

Distribuicao de Recursos por Enquadramento Legal

A alocacao dos ativos segue fielmente
a Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Administrativo que por
sua vez, esta legalmente
fundamentada na Resolucao do
Conselho Monetario Nacional de

N°4.963/2021.




Principais Parceiros

Distribuicao de Recursos por Gestor Nossos principais parceiros de
Percentual Alocado . .
. e Epre 00 20,00 50.00 60.00 e S e investimentos permanecem o Tesouro
Y ;s oo onal os malores bancos publicos e
Titulos Publicos ) (1]
B ;56 privado do pais bem como Asset's de

grande reputacdao no mercado, e

BB Gestio ﬂ 2,21%
portanto, mitigando fortemente o risco

Schroder - 1,92%
de imagem de nosso instituto.

gioBravo I} 1,51%

Gestor

Plural Investimentos ' 1,45%

azcvest - 1,08%

Santander ’ 13[:'5%

ouros D 4,12%




Distribuicao dos recursos por estratégia.

Estratégia de Alocacdo

Nossa principal estratégia permanece o

Pl Al i

1

IPCA+ dado que nosso passivo possui a

mesma componente inflacionaria. Ja a
nossa segunda principal estratégia em
2024 foi o ativos globais dado as

expectativas de alta performance destes

e o b 1k

weeE

mercados.




ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Variagdo do Risco do Portfélio MaHEjO de Risco

VaR - Value at Risk

Adicao de ativos livre de risco
Adicao de ativos descorrelacionados /

diversificacao otimizada.

Tempo VaR - Value at Risk
31/dez/20 RS 313.711.851,77
31/dez/21 RS 152.718.975,20
31/dez/22 RS 96.356.466,54
31/dez/23 RS 60.982.098,00
31/dez/24 RS 46.403.937,19

Dez/20 Dez/21 Dez/22 Dez/23 Dez/24




Performance do portfolio em 2024

IPCA+5,16% a.a. (ACUMULADO)

MENSAL ACUMULADO
0,84%
1,25%
0,58%
0,80%
0,88%
0,63%
0,80%
0,40%
0,86%
0,98%
0,81%
0,94%

DESEMPENHO DO PORTFOLIO
RENDIMENTO MENSAL ACUMULADO
0,80% 0,80%
1,04% 1,85%
1,05% 2,94%
0,36% 3,31%
0,90% 4,26%
1,36% 5, 72%
0,91% 6,70%
1,09% 7,91%
0,44% 8,39%
1,19% 9,74%
1,41% 11,35%
0,73% 12,20%

Meta —— > IPCA+5,16% a.a.

Performance —— > IPCA+7,03% a.a.




Obrigado!
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a previdéncia do servidor.
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