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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - COMPOSICAO 2023

Diretoria Conselho de Conselho Comité de
Executiva Administracao Fiscal Investimentos

PRESIDENTE PRESIDENTE
Raimundo Nonato de Carvalho Simone Cassiano de Lira
Junior Alencar

PRESIDENTE
Eliezer Antonio da Silva

MEMBRO

VICE-PRESIDENTE Diego Stefani

Lilian Danyi Marques Rampaso I PIRESIIDIERTE

Evaldo Matias Gomes

A MEMBRO
Roberstgiﬁfggslgiveira SECRETARIA Lais Alencar Bezerra
Andréia Aparecida da Costa

CONSELHEIRO MEMBRO .
Carlos Alberto Lino da Silva CONSELHEIRO Robson Eduardo de Oliveira

Luis Fernando Gongalves Salles
Loureiro Albuquerque

CONSELHEIRA MEMBRO

Cristiane Nascimento Rocha de Sandra Aparecida Carrara de
Oliveira Baquedano Oliveira

CONSELHEIRA
Sara Costa Marques




QUADRO DE CARGOS

CARGOS

EFETIVOS

Agente Previdenciario

Aot g o o o o
Analista Previdenciario 15 09 06
Procurador Previdenciario 03 02 01
Controlador Interno 02 01 01
Técnico Previdenciario* 02 02 00
Recepcionista* 01 01 00
Total 53 33 20

* CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA




- CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS

Presidente
ansosan
Gestor
Assessor 01 01 00
Chefe de Gabinete 01 01 00
Gerente 06 06 00

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSAO

- CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe

Assessor de Tecnologia da
Informacao

Chefe de Nucleo 06 06 00

01 01 00



OCUPACAO DOS CARGOS - 31/12/2023

SERVIDORES

4 Servidores Efetivos 1 Agente Politico
Cedidos 2%
10% '

33 Servidores Efetivos
81%
m 1 Agente Politico M 3 Servidores Comissionados M 33 Servidores Efetivos M 4 Servidores Efetivos Cedidos




JANEIRO /2023
FEVEREIRO / 2023

SERVIDORES
41

vy

R$ 461.739,41
R$ 450.062,87

MARCO / 2023

40

R$ 436.235,66

ABRIL /2023

39

R$ 384.909,66

MAIO /2023

39

R$ 456.524,37

JUNHO /2023

39

R$ 458.354,68

JULHO / 2023

39

R$ 497.953,49

AGOSTO / 2023

38

R$ 428.158,53

SETEMBRO / 2023

39

R$ 444.140,41

OUTUBRO / 2023

Y

R$ 440.861,70

NOVEMBRO /2023

iy

R$ 427.181,84

DEZEMBRO/13 / 2023

41

R$ 856.365,32




CONCURSO PUBLICO - 001/2017

CONVOCACOES EXONERACOES A PEDIDO

02 AGENTES PREVIDENCIARIOS 02 AGENTES PREVIDENCIARIOS
01 ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGO 01 CONTROLADOR INTERNO
01 ANALISTA PREVIDENCIARIO - ECONOMISTA 01 SERVIDOR COMISSIONADO, OCUPANTE DO
CARGO DE GERENTE




EVENTOS

CURSO PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO RPPS - PERFORMANCE

CURSO LICITACOES LEI N° 14.133/2021 — CASCUDO POTIGUAR

CURSO DA NOVA LEI DE LICITACAO E CONTRATOS — ABCPREV

FORMACAO E ATUALIZACAO DE PREGOEIROS- CONSULTRE
RETENCOES TRIBUTARIAS- PREMIER (AG SOUZA LTDA)
CURSO IFRB E BASEP — CIF BRASIL

EDUCACAO EM APOSENTADORIA E LONGEVIDADE - LONGEVA

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS - CAPACITY
CONTABILIDADE DA CARTEIRA RPPS — ISATA

19 ENCONTRO NACIONAL DE CONSELHEIROS- ANEPREM
5° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS - ABIPEM
11° CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS-ABIPEM
19° CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - APEPREM

42° CONGRESSO DE TEC!\IICOS CONTABILISTAS E ORCAMENTISTAS
PUBLICOS - ACOPESP

SERVIDORES

TOTAL: 41

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

TOTAL: 6

CAPACITADOS EM 2023: 36

CAPACITADOS EM 2023: 3

87,80%

CONSELHO FISCAL

TOTAL: 4

50,00%

COMITE DE INVESTIMENTOS

TOTAL: 5

CAPACITADOS EM 2023: 3

CAPACITADOS EM 2023: 5

75,00%

100,00%




PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2023

EMPRESA / FORNECEDOR

MICRO KA INFORMATICA LTDA EPP

SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZACAO
LTDA

QRX SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI ME
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO
URBANA LTDA

QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI

CENTRALINF DIGITALIZACAO E SOLUCOES EM GED
LTDA. - EPP

FAC CONSULTORIA ATUARIAL

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.

FUTURAMED LTDA ME

E.C.B. PORTO GESTAO EMPRESARIAL LTDA — ME

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA — DATAPREV S.A.

OBJETO

LOCACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET,
IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE RECEPCAO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS

SERVICOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB
SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ADMINISTRACAO PESSOAL

SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCACAO DE VEICULO E
CONDUTOR HABILITADO

FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM
FORMA DE CESTAS BASICAS

DIGITALIZACAO DO ACERVO EXISTENTE E LICENCA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO
DE DOCUMENTOS

LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO
IMPLANTAGCAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO

REALIALIZACOES DE PERICIAS MEDICAS

SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS
INSTALACOES DA SEDE DO IPRESB

LOCACAO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS

SERVICOS ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE T..

VALOR

R$ 365.428,20

R$ 295.030,27

R$ 258.873,47
R$ 171.452,00

R$ 153.918,57

R$ 116.189,22

R$ 109.441,70

R$ 82.051,68

R$ 58.100,00

R$ 56.057,30

R$ 50.088,05

R$ 39.130,00




diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br

Gestora de Administracao
Flavia Rodrigues de Carvalho

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
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ORGANOGRAMA DA UNIDADE

ORGANOGRAMA IPRESB - BENEFICIOS

UNIDADE DE GESTAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

[SEE_OR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ]
I

DIVISAD DE SERVICO SOCIAL E PERICIAS MEDICAS

(IEIER EMTE DE DIVISAQ DE EENEFICIOS]
| GERENTE DE DIVISAD ]

NUCLEO DE ANALISE E PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS

NUCLEQ DE ATENDIMENTO

I - ANALISTA PREVIDENCIARIO - SERVICO SOCI.&_]

CHEFE DE NUCLED - ANALISTA PREVIDENCIARIO - PSICOLOGA ]

CHEFE DE NUCLEOQ

2 - AGENTES PREVIDENCIARIOS ]

[4 -AGEMTES PREVIDEMNCIARIDS

\_[
\_[
{
\_[

- SERVIDORA CEDIDA ]

3 - AMALISTAS DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS ]
| |




ROL DE BENEFICIOS E ACOES REALIZADAS

iy @ & APOSENTADORIAS

> SERVICO SOCIAL E
$ PENSOES PROJETOS
PREVIDENCIARIOS




ATENDIMENTOS - GERAL

O total de atendimentos correspondeu a 69% dos servidores efetivos segurados do IPRESB

Total de horas por Atendimento

- .
RELATORIO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

IPRESB APOSENTADCRIA

Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios CECADASTRAMENTO

12617

CADASTRO MOWD

Data
- 2017 oUvVIDAS
2018 L CTC IPRESE
2019 . . . . .
020 Atendimentos Dias Uteis Atendimentos por dia -
PEMSAD POR MORTE
2021
2022 INFORME DE REMDI...
M zoz23
H H HOLERITE
1.6 min 18 min 10,1 horas
Tempo Medio de Espera por atendimento de atendimento por dia AVERBALAQ DE CTC
CTC IMNSS
Qtd. de entradas x Tempo medio de espera % de Atendimentos por Duracao DADOS BANCARIOS
z
ISEMGAO DE IR
COMTRIBUICAD FAC...
1.000
312 45 min - 9,57% EXTRATO DE CONTRL..
500

REVISAC DE CTC

CONSIGNADOD

0 a0+ min

RESTITUICAD DE CO...

08h &s 0%h as 10h as 11has 12h as 13h as 14h as 15h as 16h as
0oh 10k 11h 12h 12h 14h 15h 15h 17h Outros

46 a 60 min I 24675

CARTEIRINHA

@ Otd. de Entradas Tempo Médio de Espera (min}



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS

1° LUGAR: 40 % DO TOTAL

RELATORIO DETALHADO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

% de Atendimentos por Duracgao

IPRESB

Data

2017
2018
2019
2020
2021
2022

M =023

ATENDIMENTOS
M APOSENTADORIA

ATUALIZACAO CADASTRAL
AVERBACAO DE CTC
CARTEIRINHA
COMSIGNADO
COMTRIBUICAD FACULTATIVA
CTC INSS
CTC IPRESB
DADOS BAMNCARIOS

DUWVIDAS
EXTRATO DE COMTRIBUICAD
HOLERITE

INFORME DE REMNDIMENTO
ISEMGCAC DE IR

PEMSAC POR MORTE
RECADASTRAMENTO

DECLARACAD PARA REVISAO DE ...

Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios

Qa5 ER

3272 23 min 31 .45 min - 16.23%
Atendimentos por atendimento
2 4 0 46 2 60 min . 4.83%
Dias Uteis
1 3.6 5.3 horas 60+ min I 2,63%
Atendimentos por dia de atendimento por dia
Total de horas por Tipo de Atendimento
200,1
270,5
1717 1541
1227 4424
20,3 18,5
l l  m— 148 59 4.6 2,8 2,3 1.8 1.6 1.1 0,7 0,5 0,3 0.2 0.1 0.0
B O = O O = = o) o o) O L a0 B O e e = P -
e \)\5\53 ’Q’% O-.—l;k_.?‘ ?’1;550 \J-,;,HC? f"g,"—_"?‘ -\C,\‘tab OOQ}' _@_.._?" leﬂig\ r\‘((r'::\ Ql\"—_'?' Q%fj' Q_\_.P._k_-?‘ ;‘6&(} C’-P.(_? %«‘?“P 6‘1'\":'?_ \j:,@:\ ,‘\?3—6 %135-1‘"
o s 5 Wt =) ol < e ) @B N 5 O o P e o He o o v
ot o v o e ot d O,__)-;("'i*‘ e 2l 1:'3-[“5’ g e {‘?5\1-‘ N A - o G.(’-t:@
_,\Q,‘QF* > acy ?-t(_’pi} ¥ oA Q_Q’(_, o Qg-,q a P*C‘Pﬁ C B
R
') i
W W




Data

ATEN

IPRESB

BOS S0 IM0ACS MUKICISNS 05 BAALER

—

Q’ RELATORIO DETALHADO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

RECADASTRAMENTO
2° LUGAR: 27% DO TOTAL

% de Atendimentos por Duracao

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

- — P - - = Oa 15 min
Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios

16 a 20 min

2259 13 min e

Atendimentos 2 4 0
9’4 Dias Uteis 2.1 horas

de atendimento por dia

por atendimento 46 a 60 min

Outros

60+ min | 0,623

Atendimentos por dia

DIMENTOS s Total de horas por Tipo de Atendimento

AVERBACAO DE CTC
CARTEIRINHA

COMNSIGNADC
COMNTRIBUICAD FACULTATIVA
CTC IMNSS

CTC IPRESB

DADOS BANCARIOS

DECLARACAO PARA REVISAO DE ..

DUVIDAS

EXTRATO DE COMNTRIBUICAD
HOLERITE

INFORME DE RENDIMENTO
ISEMNCAO DE IR

PENSAO POR MORTE
RECADASTRAMEMNTO
RESTITUICAC DE CONTRIBUICAC
REVISAO DE CTC

3664

1115

a4 0.2

RECADASTRAMENTO RECADASTRAMEMTC ATIWVOS DOCUMENTOS ATUALIZA(;;EO CADASTRAL



ATENDIMENTOS - CADASTRO NOVO

3° LUGAR: 15 % DO TOTAL

% de Atendimentos por Duragao

Q./ RELATORIO DETALHADO - CONTROLE DE ATENDIMENTOS

IPRgSB Unidade de Gestio de Beneficios Previdenciarios 0215 min _ 40,84%

ELS SCEUIBARIS MURCIZMS 00 SLREER

16 a 30 min 51,78%

Data

- 2017 =
2018 1 234 18 min 31345min.6__81=,=
2019 Atendimentos por atendimento
Soze 2 4 0 46 a 60 min 0,495
2021
2022 Dias Uteis

M o023 5 , 1 1.6 horas 60+ min | 0,08%
Atendimentos por dia de atendimento por dia

ATENDIMENTOS Total de horas por Tipo de Atendimento

APOSENTADORIA
AVERBAGAO DE CTC
B CADASTRO NOWOD
CARTEIRINHA
COMNSIGNADD
CONTRIBUICAD EACULTATIVA
CTC INSS
CTC IPRESE
DADOS BANCARIOS
DECLARACAD PARA REVISAO DE ...
DUVIDAS
EXTRATO DE CONTRIBUICAD
HOLERITE
INFORME DE REMDIMENTO
ISENCAO DE IR
PEMNSAD POR MORTE
RECADASTRAMEMTO

3745

0,2

CADASTRO NOVOC DOCUMENTOS



BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

Evolucao das Aposentadorias Concedidas

263

269
92
75
10 10
0 3 3 5

2016 2017 2018 2019 2022 2023
Hm Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade  mmmm Aposentadoria por Idade Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Compulsodria Hmm Aposentadoria Especial e Somatoria




APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
2679
2400
1900
1400

900

400

dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23 mar-24




BENEFICIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Aposentadoria por Tempo de Aposentadoria por Idade
Contribuicao e Idade

535 552




PENSOES MANTIDAS PELO IPRESB

dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23 mar-24




BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

3000

2538 361
12%

2500

2000

m Aposentadorias

1500

m Pensdes por
Morte

1000

500

361

- 2538
88%

Aposentadorias Pensdes por Morte




2000

1500

1000

500

BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Aposentadorias Pagas em 2023

1877

535

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria por
Tempo de
Contribuicao e Idade

Beneficio

104

13 9

Aposentadoria
Especial

Aposentadoria
Compulsoria

Aposentadoria por
Invalidez

QTotal Total de Proventos Total de Abono (132) Total de Valores Pagos

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade 1877 157.069.412,30 13.301.569,59 170.370.981,89
Aposentadoria por Idade 535 16.756.386,80 1.393.956,81 18.150.343,61
Aposentadoria por Invalidez 104 4.022.180,94 339.880,28 4.362.061,22
Aposentadoria Compulséria 13 621.562,74 50.227,79 671.790,53
Aposentadoria Especial 9 1.108.829,40 93.266,68 1.202.096,08

2538 179.578.372,18 15.178.901,15 194.757.273,33




BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Beneficio QTotal Total de Proventos Total de Abono (132) Total Pago
Aposentadorias 2538 | RS 179.578.372,18| RS 15.178.901,15| RS 194.757.273,33
Pensdes por Morte 361 | RS 15.018.589,77| RS 1.251.247,05 | RS 16.269.836,82

TOTALIZAGCAO RS 194.596.961,95 RS 16.430.148,20 RS 211.027.110,15



EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

TOTAL FOLHA BRUTO

RSZS0.000.000,00
R$ 211.027.110,15 E APOSENTADORIAS  PENSAO POR MORTE  TOTAL FOLHA BRUTO
dez-12 | RS  1.095.037,54 | RS 1.126.570,87 | R$ 11.623.100,64

R$200.000.000,00
dez-13 | RS  3.154.839,10 | RS 1.593.755,82 | R$ 14.943.072,00
dez-14 | RS  8.445.342,84 | RS 2.282.609,46 | RS 22.110.583,61
dez-15 | RS  17.585.260,94 | RS 2.717.937,22 | RS 34.253.495,37

RSlS0.000.000,00
dez-16 | RS  25.439.944,46 | RS 3.756.158,76 | RS 44.277.356,43
dez-17 | R$  39.416.363,06 | RS 4.920.224,51 | R$ 58.970.357,33
R$100.000.000,00 dez-18 | RS 57.554.982,95 | RS 5.851.060,78 | RS 74.761.370,80
dez-19 | R$  75.633.456,84 | RS 6.713.946,34 | RS 93.532.661,85
dez-20 | RS 94.775.636,82 | RS 8.029.032,19 | R$  102.804.669,01
R$50.000.000,00 dez-21 | RS 116.262.504,85 | RS 11.285.973,95 | R$  127.548.478,80
S dez-22 | R$ 159.519.968,39 | RS 14.139.347,03 | R$  173.659.315,42

. RS34.253.495,37

dez-23 | RS 194.757.273,33 | RS 16.269.836,82 | R$  211.027.110,15

RS-
dez-15 dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23

TOTAL FOLHABRUTO  eeeee Média
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PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

BENEFICIOS
SERVICO SOCIAL E ,
PROJETOS PREVIDENCIARIOS




Atendimento

Individual Visita Domiciliar

Acompanhamento Programas
das Pericias Médicas Previdenciarios




O Programa de Educacao Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o proposito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, alem de discutir acerca dos beneficios existentes. Este Programa e
oferecido ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e sequranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto sistema de protecdo social, pode oferecer.

Em 2023 contamos com 19 encontros e mais de 460 participantes, sequrados
ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Camara do Municipio.

Carga horaria: 03 horas




PPA- “Juntos Pensamos no Futuro!”

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos
trabalhadores em processo de transi¢cdo para a aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexées
sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto desfavoravel que esta nova fase pode gerar em

suas vidas.
Iniciaremos a 139 Edicao com duas turmas. Ja tivemos 409 participacoes.




Temas Abordados

[ Encontro de Sensibilizacao/Abertura

Integracao e Regime Avaliacao das
E Semestral avaliacao preé- Previdenciario dlmen.soes da
programa vida

\ J — — \ ) \ J

. Direitos Sociais e
. Gestao Financeira Vinculos sécio Gestiao de Tempo
® 13 Encontros familiares
222 Semanais - N
Envelhecimento e Nutricao para Atividade FEisica
Saude longevidade
- J
Carga horaria total: 42 horas o )\ ( Avaliacao Pés
. . Projeto de Vida |
Pos Carreira el Programa e
S Y, Confraternizacao




PROGRAMA POS APOSENTADORIA “Juntos Ressignificamos o presente!”

O Programa Po6s Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacao, educacdo, cultura e lazer.

Em 2023, tivemos 16 encontros contando com mais de 350 participantes.




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Programacao 2023

U - )
Encontros [ Educacao } Saude e Sustentabilidade
E quinzenais Financeira Qualidade de Vida L )

e )
DI CIER & } [ Satude da familia } Gestao de tempo
Origami Y J

15 Encontros [

[ Sarau } EArtesanato/Artes} [ Redes Sociais }

entre outros . . .

°Y09h00 as 11h30m



PROJETO APOSENTADOS POR INVALIDEZ PERMANENTE E

PENSIONISTAS DEPENDENTES INVALIDOS

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez
permanente e dependentes invalidos pensionistas do instituto,
oferecendo espaco para esclarecimentos do beneficio previdenciario e

para escuta de suas demandas e experiéncias dentro do processo de

saude doenca.

igl Encontro agendado previamente com
E os segurados para acompanhamento

APOIO



CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

RL L LAIRD

JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

RIRTRI ALV A

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da
saude, que surgiram com o objetivo de conscientizar a populacdao sobre o perigo de
algumas doencas e incentivar a prevencao e o tratamento dessas enfermidades.




CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

Calendario de

Janeiro Branco

Saude mental

Maio Amarelo
Seguranca do

tfransito

Setembro Amarelo, Vermelho
e Verde

Prevencdo ao suicidio, doencas
cardiovasculares, doacdo de
orgdios e prevencdo do cdncer de
INfestino.

Fevereiro Roxo

mal de Alzheimer, LUpus e
Fibromialgio

Junho Vermelho

e Laranja
Vermelho: doacdo de sangue

Laranja: anemia e leucemia

Outubro Rosa

Cadncer de mama

Marco Azul Escuro
e Lilas
Azul Escuro: céncer colorretal
Lilas: cancer do colo de Utero

Julho Amarelo
Hepatites virais e
cancer 0sseo

Novembro Azul

Cancer de prostata

%%

Abril Azul e Vermelho

Autismo e doenca de
Parkkson (representadad peld
tulipa vermelha)

Agosto Dourado e
Lilds
Dourado: aleitfamento
materno
Lilas: violéncia domestica
Dezembro Laranja e
Vermelho

Vermelho: HIV / AIDS

Laranja: cincer de pele



IPRESE infolPRESB

InfolPRESB

EDICAO N° 15 - ANO 6 - 02/2023

RESULTADQS DAS BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

Em novembro de 2022, a Conselheira Sara Costa
Marques esteve presente no 21° Congresso Nacional
da Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia
dos Estados e Municipios para receber, em nome do
IPRESB, 0 13° Prémio Aneprem de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, conhecido como o * Oscar da

Previdéncia®

P |

NACIONAL DE
Cannig®

Ao todo, 57 Institutos de Previdéncia Social
concorreram ao prémio nas categorias Estados,
Capitais, Institutos de Grande, Meédio e Pequeno
Porte. O Instituto de Barueri, inscrito na categoria de
Grande Porte, ficou em 3° Lugar, empatado com S&o
José dos Campos/SP e perdendo apenas para o de
Foz do Iguagu/PR e o de Ribeirao Preto/SP.
Concorreram na mesma categoria gue o IPRESB
outros 10 Institutos de Previdéncia.

O prémio tem por objetivo estimular, reconhecer
e premiar as Unidades Gestoras dos Regimes
Praprios do Pais que desenvolveram boas praticas
de gestdio previdenciaria por meio de agdes pré-
definidas como a maior transparéncia. equidade,
ética, responsabilidade corporativa e social.

O resultado € motivo

de orgulho para
aqueles que trabalham 7
de forma conjunta
buscando alcancar

cada dia mais a
profissionalizagao do
Instituto. E o avango
nos dgitimos anos tem

sido significativo se considerarmos que nas edigfes
de 2011 e de 2019 o IPRESB concorreu ao mesmo
prémio e ficou classificado na 8* e na 12* posigdo,
respectivamente

E ndo para por ai, em dezembro de 2022 a
Secretaria de Previdéncia Social divulgou o
Indicador de Situacdo Previdenciaria - ISP/RPPS,
que visa avaliar aspectos relacionados a
transparéncia e gestdo. situagio financeira e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia. O IPRESB alcan-
cou nota A em todos os

critérios avaliados. O
ISP tem como objetivo
aferir a qualidade da @
gest3o previdenciaria, IPRES
demonstrar para 0s

segurados a situacdo W /
do RPPS, além de fazer SPREV
comparativos de todos !-—--———"“

0s Institutos do Brasil. v
Para informagées mais detalhadas sobre o assunto
acesse o portal da Secretaria da Previdéncia.

A premiacio e os Indicadores concedem
reconhecimento a gestdo que é muito comprometida
com as responsabilidades que um sistema de
Previdéncia Social sustentavel demanda, o que
confere aos segurados uma maior tranquilidade e
confianga no trabalho que vem sendo exercido.

Versdo digital do Infoipresb Palavra do
Presidente

Balango Cronograma dos
Financeiro  programas Previdencidrios

infolPRESB| pag. 01

BOLETIM INFORMATIVO
Instrumento destinado a
reunir  informacdes e
dados que servirao de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site.



ESTATISTICA DE ATIVIDADES DO SERVICO SOCIAL - 2023

ATIVIDADE p VISITA = VISITA POS
ATENDIMENTO INTERNA PERICIAS JUNTAS DOMICILIAR PPA REUNIAO PEPREV CAMPANHA INSTITUCIONAL APOSENTADORIA

1349 6943 84 40 7 56 67 19 12 18 42 16

CAPACITACAO

19
y 2023

SN

B ATENDIMENTO ® ATIVIDADE INTERNA = PERICIAS ®JUNTA © VISITA DOMICILIAR  PPA B REUNIAO m PEPREV " CAMPANHA B VISITA INSTITUCIONAL B CAPACITAGAO B POS APOSENTADORIA
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BALANCO ORCAMENTARIO

-

BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio: 2023

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SO 1AL

INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI

-IPRESEB

Crata: 15/01/2024 14:12:13

Usuario:

f AT A 50
(FPagima: 1/ 3)

Sistema CECAM

RECEITAS ORCAMENTARLAS

Frevisio
Imicial
L)

Frewis3o
Atualizada

Receitas
Realizadas

Saldo

T o -

Receitas Cormrentes 1)
Receita de Contribuicies
Recaita P atrimmvcnial
Chufras Receitas Cormaentes

Receitas de Capital (11}

RS 40,1 Milhdes £

A5 000 000, 0
27 0. 807 000,00
100,000,000, 00

54 123 000,00

'
A2 5_ 000 00D, 00

100000 000, 00
54 193 000,00

CHAES5 095 308,560 H( A40_ 085 308 &0)
= =

1=2. 2800025 .50
9. D18 . 720,53

az2. 220 025, 50
45 173 278, .37

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIIy = (1 + IT)

D peragtes de Credito f Refinanciamendo [V}

A5 000 000, o

A2 5_ 000 00D, 00

485 095 308,60

A40_ 0895 _ 308 &0

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENT O (W) = (IIFHIW)

DhEfRcit (W)

AZS D0 o0, DO

AZS_ 00D _ 00D, 0D

A&5 0595 308,60

A0_ 095 308, &0

TOTAL (WII) = W + WI)

Saldos de Exercicios Anteriores

A5 DO DD, O

A2.5_ 00D 00D, 0D

45 025 308,50

L0095 308, 50

37 391 502 01

. Dot S Dro g & o Despesas Drespesas Despesas Saldo da
DESPESAS ORCAMENTARIAS Ivizial Atualizada Empenhadas Liguidadas Fagas Drotagao
=) {Fy (=1 ] [l ] [ [0 ] i =
Despesas Cormentes Wi 260 375 000,00 260 _37S_ 000, 00 222 A3 497 .99 222 591 978 82 222 658 305, 81
Pessoal & Emcargos Sociais 252 250 000.00 252 _250.000.0:0 217.588. 828,92 17 548 836 92 217 .548. 828,92
Thufras Despesas Cormrentes S.1Z25.000.00 B 125 000,00 5. 414.581 .07 5_ 143 141_90 5. 109 458,55

Despesas de Capital (12X
Inwvestimentos

Reserva de ContingSmcia (X}

RS 202 Milhdes

200 000, 0D
200000, 00

164 AZ25 000,00

200 00D, 00
200000, 00

164 _ 425 000, 00

22 812 &4
22 =12 .54

12031, 14
12 031,14

12 021,14
1202114

2:?13:338:93

AFF 187 . 36
177 187. .36

164 _ A25 00D, 00

SUBTOTAL DAS DESFESAS (HI) = (Wil + I3 + X}

Amortizagio da Divida!/ Refimanciamento (3C1)

AZS5 00 00D, 0

AZES 00D 00D, 0D

223 006 310,63

222 704 _ 009 96

2ZZ 6T0. 336,95

Z201_ 993 &89 37

SUBTOTAL COM REFINAMNCILIAMEMT O (21} = {21 + I

Superawit (X}

AZFS5 00 D00, Do

A S _ O 10O 00

2ZF3 005

10,63

42 0E8. 997,97

222 F04 003 96

22 ETO0 36,95

Z01.9932 589 37T

TOTAL (2€I%W) = {211 + 2X1)

Balamngo elaborado confornrme portaria ST

425 00 00,0

RS 242,1 Milhdes

A28 00D 0D, 0D

4S5 095 308,50

BARUERI, 31 de Dezembro de 2023

222.704 003 96

222 6T0. 326,95

Z01.993 .89, 37




BALANCO FINANCEIRO

V INST.DE PREV.SOClLAL DOS SERV.MUNIC.DE BEARUERI -IPRESB
IPRESB

Data: 15/01/2024 14:-14:27

Usuaro: fO7FGE = **~_59

BALANCO FINNAMNCEIRO Exercicio: 2023 Meés: 12 (Pagima: 14 1)
Sistema CECAM

IMNGRESSOS
Exercicio Exercicio
Sinaal = = i e
Receita Organentdaria (1) 485 095 308,60 ATS_120_427 04
Ordinaria . . . . ~ I 206_833 FO
Vincutaca Taxa Administrativa — 16,2 Milhdes 465.095308.60 475513 593,25
Recursos Winculados &4 Frevidéncia Social — RFFS ’ 4S5 025 308,80 4TS5 913 583 25

Transisdnelnn Toansi Tt Besmiann M | iese orsameniana| D€ REServa Administrativa para Fundo 3225831280 1228EE3nEd

Recebimentos Extracrgamentarios (11) revi encial rio i 6es 45 B55 833,74 34 119 358 _ 80
Inscricio de Restos a Pagar N&Eo Frocessados P -_ R 19 4 M 302 Z00.&7 08 _F29. 32
Inscricdo de Restos a Pagar Processados ’ I3 . 8573.01 FEB_ 142 1<%
Depositos Restituiveis = Walores Winculados 45 519 . 8650.05 33 831 487 .34

Saldo do Exercicico Anterior {1V} Saldo IniC|a| RS 2’7 Bilhées 2 B97.7TOE_B48.65 2 403 _ 914 37457

Caixca = Equivalentes de Caixa 10.820.92 10 43282
Inwestimentos = Aplicagies Temporanas a Curta Prazo ZE97 . FE2E8. 027V .73 2403 203 93185

TOTAL (W = (8 = 11 + I+ W 2244 210 310,67 2. 962 741 091 .25

A
DISPENOIOS Aumento de 9 % no saldo financeiro 11 Exercicso Exercicio

Bnaall Antericr

Despesa Drgamentdaria (Wi . . . . ~ 2232 006 . 310,63 185 403 556 25
Ordinsria T Adm t t —_ 16 2 M Ih 0_751.508.71
Wimculada aXa Inls ra Iva ] I Oes 223.005.310.53 1758652047 .59

Recursos Winculados & Previdéncia Social — RFPFS 223 008 .210.53 175852047 .54

. . .
Transferdncias Financeiras Concedidas [V} . o De Rese rva Ad”“nlstratlva pa ra Fundo 35.560.319,68 45 _SBE_ 930, 8.4
Transfersncias Concedidas Indepandaentes de Exscucio OrgarnmaeniEaria 25 .5900.3109.55 45.58& 030,84
. L4 . . ~
Pagamentos Extracrgamentarics (W P d — RS 19 4 M Ih 45 592 688,59 A3 951 755, 51
Fagamentos de Restos a Fagar Mo Proceccados reVI enCIarIO ) I Oes 175 . 024 40 1532 _ 3. 95
Fagamentos de Restos a Fagar Frocessados T 142 14 1268 _ 20D _ 7«
jepé citos Rectituiveis & Walores Winoculados 45 430 5223 05 3z ag=E_7F71.42D0
Ferdas do RFFS 33 3ITS 41
. . ~

Saldo para o Exercicico Seguindgs (12) Saldo Flnal RS 2'9 BI Ihoes Z2 940050 991,77 2 &9T7_.7o9E8.848 . 65
Craizca = Equivalentes de Caica 10.245. 79 10.az20.a2
Inwestimentos = Aplica ;:Eies Temporaras a Curto Praz=o Z2840. 040 .T4H45 095 2 Go9T7._7Ta8BE.O0Z2ZT.FT3
T AL (2X) = (W1 + WII &= WIII + 12} 3 244 10 _FH10,&F 2. 9652 741 091 25

Balamngo elaborado conforme portaria ST

BAaRUERI, 321 de Dezembro de 22023




BALANCO PATRIMONIAL

e

- INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE BARUERI
IPRESB

BALANCO PATRIMOMILSL Exercicico: 2023

-IPRESEBE

Data: 07022024 093117
Usuaro: § OFg > **=_59
{(Pagima: 1 7/ 4)

Sistema CECAM

[ Exercicic Atual | Exerc Anterior

ST WO

Actiero ChEirculamte

Caixa e Equivalentes de Caixa
CTaixa = BEquivalsntes de Caixa erm Moeda Macional

Demais Creditos = Walores a Cwrto Prazo
Creditos Frevidenciarios a Receber a Curo Prazo
COubnos Créaditos a Receber e Walores a Curto Frazo

Imwe stimentbos & Aplir_';ag:ac-ae-s Temporaras a Curto Praso
Investimentos = Aplicagcies Temporarnas de Curto Prazo - RPPS
-} Ajuste de Ferdas de Investimenbtos = Aplicagias Temporarias

Total do Ativo Circulamnte

Ativo M3o-Circulamte

Aumento do Ativo em 15%

Imokbilizado 4 B0Os. 508 .91 =1 82565 255 532
Eaens Miweis SE5. 178,30 857 _ 964 78
Bens Imdweis S04 D5E .51 S 010D <437 .07
-} Deprecigeioe,. Exaustio e Ammcrtizscio Acumulasdas —B78 G248 05 = e = e |

Total do Ativo Mo Circulante 4 BDS 5 | A4 B856 255 52

TOTAL DO AT O . .
FASSIWG E PATRIBAORMIEC LRSI

Passiwvo Circulante
Crbriga ?Ehes Trabalhistas, Previdencifrias = Assistenciais a Pagar & Curtos Praz=oc
Fessoal a Pagar
EBanaeficios Previdencifricos s Pagar
Formecedores & Comtas a Pagar a Cwurto Pra=o
Fomecedores = Contas a Pagar Macionais a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto PFraz=o
Walores Restituiveis
Dwubras Obhrigagcses a Gurto Frazo

Aumento do Passivo em 20%

Total do Passivo Circulamnte

Fassivo Mio-Circulante
ProwvisSes a Longo Pra=o
ProwvisSes Matematicas Previdencirias a Longoc Praso

ADE. 229 446,04 2 &98 290024

o112 809, 20D
21773268

200 235 01

2082590 127 782,30
ZFo.sZ25.90 127 . 782,30
Z11.258.04 230 860,68
0. S10.93 2 172032

Z. 84711

< saz.is3sa

ZeSa. 581 183,00

2887 .75

1271252 3T

3. 214 915 030 44
O

Sy

Total do Passivo Mao Circulante

FPatrimmedmio Licquido
Resultados Acumulados
Superawits ow Deficits Acumulado

2 BSa et
1 F B8 581 13,00

=t e T
2. 2174 915030

S9RE 255,06
SDE. 258

=TE2Z 523 a0, 20
—TFEZ2 8093 O, S0k

Total do Patrimmddmio ILiguicio

—-FE2 693 900,90 S9& 258 06

TOTAL DO PASSWVG E DO PATRIMOREC LICHUTDNO

Balamgo slaborado conformee portaria ST

BARUERI, 31 de Dezembro de 2023

T ADE. 279 445,04 2 &98 290024 &5




INFORMAGCOES PUBLICADAS

< > C m 25 ipresb.barueri.sp.gov.br/
> Sites Sugeri @ Detalhamento da D...  #~ Cecam | Consultoria... @3 AUDESP %, IPRESB @ ASPPREV & solar Prefeitura Mu... @ AUDESP | Tribunald... X Gerenciador 2 @ If & Comprasgovbr-0O.. [@ EcmWeb - Llogin BE L8212

= Webmail @ 08:00 as 17:00 L (11) 4163-1723 - WhatsApp (11) 94539-5467 & RH Ipresb ®, Ouvidoria & Acessibilidade

lPRESB Educacao Beneficios Investimentos e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL Institucional ~ Previdenciaria ~ Previdenciarios » Atuariav Finangasv Pro-Gestaov Q
Manualizacado das Atividades

-
A O ‘ Demonstrativos Contabeis
PRESTACAO DE CONTAS 2023 & pp— ‘

- Contribuigdo Previdenciaria

—-— ——

Balancetes de Receitas e [

- . e =
=¥ Clique para mais informacées

El Cartilha Previdenciaria @ Reunides e Eventos « Licitacbes @ Contratos AI& Legislacao InfolPRESB

g
$ Holerite Q Transparéncia 'I, Fale Conosco 9 Duvidas ﬁ Pagina Facebook Instagram

Calendario de

Inf d
. Canal YouTube ‘ Pagamento de ‘ Autoatendimento @ norr.ne 2 I l CTC Requerimento i5 ‘ CTC Consulta
Beneficios | Rendimentos

PPA - Programa de

@ eode (2 | concursos 0 | Aplicativo 1PRESB dstidiily el Preparacao para Programa P6s Aposentadoria
Informacao ao Cidadao Educacao Previdenciaria Aposentadoria

https://ipresb.barueri.sp.gov.br/publicacoes-oficiais/?idParent=296




INFORMAGCOES PUBLICADAS

(& m 2% ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=594
I3 Sites Sugeridos @ Detalhamento da D..  #~ Cecam | Consultoria... @ AUDESP %, IPRESE @ ASPPREV & solar Prefeitura Mu.. @ AUDESP | Tribunal d... X Gerenciador Caixa @ If & Comprasgowvbr - O, E EcmWeb - Login B L8212 - contribuigi... > L3 lodos os favorntos
o :
IPRESB Educacdo Beneficios Investimentos e

R————— Institucional = Previdenciaria v Previdenciarios + Atuaria-  Financas > Pro-Gestao~> Q
E

DO SERVIDORES MUNCIPAIS DE BARUER!

FINANCAS > DEMONSTRATIVOS CONTABEIS > BALANCOS >

2023

# Inicio / Financas > Demonstrativos Contabeis > Balancos > 2023

Arquivos

Anexo Xl - Balanco Orcamentario 2023 3,
Anexo Xl - Balanco Financeiro 2023 3,
Anexo XIV - Balango Patrimonial 2023 3,
Anexo XV - Demonstracao das Variagdes Patrimoniais 2023 3,
[ Notas Explicativas 2023 3, ]
Anexo XVIII - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa 2023 3,
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PLANO DE CUSTEIO

PREFEITURA DE — REB
BARU=RI i

nnnnnnnnnnnnnnnnnn =0 CAMARA MUNICIPAL DE

‘&> BARUERI
. ?éﬁ_] %'E Contribuicao Patronal
Contribuicao Aliquota normal — 19,99%
Previdenciaria do Suplementar — 7,56%
Segurado '

-
./ — Aportes

IPRESB SED adicionais

COMPREV

Compensacao Previdenciaria

&5 £




COMO SAO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?

Asset Liability Management

POLITICA DE INVESTIMENTOS

=

=

= Documento elaborado pelo
Comité de Investimentos e
aprovado pelo Conselho

Administrativo, Presidente do
IPRESB e o Prefeito.



ATIVOS ELEGIVEIS A NOSSA POLITICA DE INVESTIMENTOS

- Renda Fixa * Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's;

 Exterior

Fundos de ETF's; Fundos de Divida Externa;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;
 Estruturados FIDC's;

Fundos Multimercado; Fundos de Crédito Privado.

Fundos em Participacoes;

Fundos de acoes;

Fundos de BDR’s.

) * Imobiliarios
Fundos em acoes de

Fundos de Investimentos
mercado de acesso.

imobiliarios;




QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comite de Investimentos — 5 membros

Reunioes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis
do meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antonio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;

Certificacdo: CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS, CP RPPS CGINV | - ABIPEM,
CP RPPS CGINV Il - TOTUM, CP RPPS CGINV lll - APIMEC

Diego Stefani

Servidor da Secretaria de Administracao - PMB;
Indicado pelo Conselho Fiscal;

Certificacao: CPA-10, CP RPPS CGINV |

Robson Eduardo de Oliveira Salles
Servidor da Camara Municipal de Barueri;
Indicado pelo Conselho de Administracao;
Certificacdo: CPA-10 e CP RPPS CGINV |

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira Lais Alencar Bezerra
Servidora da Secretaria da Saude - PMB Professora titular de cargo da PMB;
Indicada pelo Conselho de Administracao; Indicada pela Presidéncia.

Certificacdo: CPA-10 e CP RPPS CGINV | Certificacdo: CP RPPS CGINV |




Distribuicao do portfélio por enquadramento em 31/12/2023

Distribuicao de Recursos por Enquadramento Legal

A alocacao dos ativos segue fielmente
a Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Administrativo que por
sua vez, esta legalmente
fundamentada na Resolucao do
Conselho Monetario Nacional de
N°4.963/2021.




Gestor

AZ QUEST INVESTIMENTOS

GRAPHEN INVESTIMENTOS

RIO BRAVO INVESTIMENTOS

Principais Parceiros

Distribuicdo de Recursos por Gestor

Percentual Alocado

HHHLE{

g
#

- -
2
g

.

Nossos principais parceiros de
investimentos permanecem o Tesouro
Nacional, os maiores bancos publicos e
privado do pais bem como Asset’s de
grande reputacdo no mercado, e
portanto, mitigando fortemente o risco

de imagem de nosso instituto.




Distribuicao dos recursos por estratégia.

Estratégia de Alocacao

Nossa principal estratégia permanece o
IPCA+ dado que nosso passivo possui a
mesma componente inflacionaria. Ja a
nossa segunda principal estratégia em

2023 foi o SELIC/CDI dado as altas taxas

de juros praticadas no Brasil e no

mundo.




ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Evolucao do risco do portfélio

Manejo de Risco
VaR - Value at Risk

» Adicao de ativos livre de risco
Adicao de ativos descorrelacionados /

diversificacao otimizada.

Tempo VaR - Value at Risk
31/Dez/20 RS 313.711.851,77
31/Dez/21 RS 152.718.975,20
31/Dez/22 RS 96.356.466,54
31/Dez/23 RS 60.982.098,00



Performance do portfélio em 2023

IPCA+5,16% a.a.

MENSAL ACUMULADO

0,95%

1,26%

1,13%

1,03%

0,65%

0,34%

0,54%

0,65%

0,68%

0,66%

0,70%

0,98%

DESEMPENHO DO PORTFOLIO

RENDIMENTO MENSAL ACUMULADO
1,56% 1,56%
0,45% 2,02%
1,24% 3,29%
0,91% 4,24%
1,47% 5,78%
1,06% 6,90%
0,91% 7,89%
0,42% 8,35%
0,23% 8,61%
0,05% 8,67%
1,87% 10,72%
1,40% 12,29%

Meta —— > IPCA+5,16% a.a.

Performance —— > IPCA+7,33% a.a.




Performance do portfélio em 2023

Obrigado!
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