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Sara Costa Marques

VICE-PRESIDENTE
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QUADRO DE CARGOS

CARGOS 

EFETIVOS
CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Agente Previdenciário 20 15 05

Analista de Processos 

Previdenciários
10 03 07

Analista Previdenciário 15 09 06

Procurador Previdenciário 03 02 01

Controlador Interno 02 01 01

Técnico Previdenciário* 02 02 00

Recepcionista* 01 01 00

Total 53 33 20

* CARGOS EXTINTOS NA VACÂNCIA



QUADRO DE CARGOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Presidente 01 01 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Gestor 04 04 00

Assessor 01 01 00

Chefe de Gabinete 01 01 00

Gerente 06 06 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe 01 01 00

Assessor de Tecnologia da 

Informação
01 01 00

Chefe de Núcleo 06 06 00

CARGOS EM 

COMISSÃO

AGENTE 

POLÍTICO

FUNÇÃO DE 

CONFIANÇA

* 9 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSÃO



OCUPAÇÃO DOS CARGOS – 31/12/2023

1 Agente Político
2% 3

7%

33 Servidores Efetivos
81%

4 Servidores Efetivos 
Cedidos

10%

SERVIDORES

1 Agente Político 3 Servidores Comissionados 33 Servidores Efetivos 4 Servidores Efetivos Cedidos



GESTÃO DE PESSOAL E SUPORTE ADMINISTRATIVO

JANEIRO / 2023 41 R$ 461.739,41

SERVIDORES

FEVEREIRO / 2023 41 R$ 450.062,87

MARÇO / 2023 40 R$ 436.235,66

ABRIL / 2023 39 R$ 384.909,66

MAIO / 2023 39 R$ 456.524,37

JUNHO / 2023 39 R$ 458.354,68

JULHO / 2023 39 R$ 497.953,49

AGOSTO / 2023 38 R$ 428.158,53

SETEMBRO / 2023 39 R$ 444.140,41

OUTUBRO / 2023 41 R$ 440.861,70

NOVEMBRO / 2023 41 R$ 427.181,84

DEZEMBRO/13 / 2023 41 R$ 856.365,32



CONCURSO PÚBLICO – 001/2017

TODOS OS CARGOS 

(EXCETO PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO)
PROCURADOR 

PREVIDENCIÁRIO

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 

26/09/2023

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 

30/10/2023

CONVOCAÇÕES

02 AGENTES PREVIDENCIÁRIOS

01 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO – PSICÓLOGO

01 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO – ECONOMISTA

EXONERAÇÕES A PEDIDO

02 AGENTES PREVIDENCIÁRIOS

01 CONTROLADOR INTERNO

01 SERVIDOR COMISSIONADO, OCUPANTE DO 

CARGO DE GERENTE



CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

EVENTOS

19º CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA - APEPREM

CURSO PREPARATÓRIO PARA CERTIFICAÇÃO RPPS - PERFORMANCE

CURSO LICITAÇÕES LEI Nº 14.133/2021 – CASCUDO POTIGUAR

1º ENCONTRO NACIONAL DE CONSELHEIROS- ANEPREM

5º CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS - ABIPEM

CURSO DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO E CONTRATOS – ABCPREV

RETENÇÕES TRIBUTÁRIAS– PREMIER (AG SOUZA LTDA)

CURSO IFRB E BASEP – CIF BRASIL

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS - CAPACITY

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃOSERVIDORES

CONSELHO FISCAL COMITÊ DE INVESTIMENTOS

TOTAL: 41

CAPACITADOS EM 2023: 36

87,80%

TOTAL: 6

CAPACITADOS EM 2023: 3

50,00%

TOTAL: 4

CAPACITADOS EM 2023: 3

75,00%

TOTAL: 5

CAPACITADOS EM 2023: 5

100,00%

FORMAÇÃO E ATUALIZAÇÃO DE PREGOEIROS- CONSULTRE 

11º CONGRESSO BRASILEIRO DE CONSELHEIROS DE RPPS-ABIPEM

42º CONGRESSO DE TÉCNICOS CONTABILISTAS E ORÇAMENTISTAS 

PÚBLICOS - ACOPESP

CONTABILIDADE DA CARTEIRA RPPS – ISATA

EDUCAÇÃO EM APOSENTADORIA E LONGEVIDADE - LONGEVA



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2023

EMPRESA / FORNECEDOR OBJETO VALOR

MICRO KA INFORMÁTICA LTDA EPP
LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET, 

IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS
R$ 365.428,20

SAMHI SANEAMENTO MÃO DE OBRA E HIGIENIZAÇÃO 

LTDA

SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE RECEPÇÃO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA, 

ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS
R$ 295.030,27

QRX SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI ME SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB R$ 258.873,47

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ADMINISTRAÇÃO PESSOAL R$ 171.452,00

HIPLAN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

URBANA LTDA

SERVIÇOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCAÇÃO DE VEÍCULO E 

CONDUTOR HABILITADO
R$ 153.918,57

QUICKLOG COMÉRCIO ATACADISTA E LOGÍSTICA EIRELI
FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM 

FORMA DE CESTAS BÁSICAS
R$ 116.189,22

CENTRALINF DIGITALIZAÇÃO E SOLUÇÕES EM GED 

LTDA. - EPP

DIGITALIZAÇÃO DO ACERVO EXISTENTE E LICENÇA DE GERENCIAMENTO ELETRÔNICO 

DE DOCUMENTOS
R$ 109.441,70

FAC CONSULTORIA ATUARIAL
LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO 

IMPLANTAÇÃO, TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO
R$ 82.051,68

WORK-MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. REALIALIZAÇÕES DE PERÍCIAS MÉDICAS R$ 58.100,00

FUTURAMED LTDA ME
SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS 

INSTALAÇÕES DA SEDE DO IPRESB
R$ 56.057,30

E.C.B. PORTO GESTÃO EMPRESARIAL LTDA – ME LOCAÇÃO DE SISTEMA INFORMACIONAL DE CUSTOS R$ 50.088,05

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 

PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A.
SERVIÇOS ESTRATÉGICOS DE SOLUÇÃO DE T.I. R$ 39.130,00



diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br

Gestora de Administração

Flávia Rodrigues de Carvalho

mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
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ROL DE BENEFÍCIOS E AÇÕES REALIZADAS

APOSENTADORIAS

PENSÕES

SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS 

PREVIDENCIÁRIOS



ATENDIMENTOS - GERAL
O total de atendimentos correspondeu a 69% dos servidores efetivos segurados do IPRESB



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1º LUGAR: 40 % DO TOTAL



RECADASTRAMENTO

2º LUGAR: 27% DO TOTAL



ATENDIMENTOS – CADASTRO NOVO
3º LUGAR: 15 % DO TOTAL



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB
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APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO IPRESB

APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS
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PENSÕES MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

1877

535

104 13 9
0

500

1000

1500

2000

Aposentadoria por
Tempo de

Contribuição e Idade

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria por
Invalidez

Aposentadoria
Compulsória

Aposentadoria
Especial

Aposentadorias Pagas em 2023

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade 1877 157.069.412,30        13.301.569,59              170.370.981,89               

Aposentadoria por Idade 535 16.756.386,80          1.393.956,81                18.150.343,61                  

Aposentadoria por Invalidez 104 4.022.180,94            339.880,28                    4.362.061,22                    

Aposentadoria Compulsória 13 621.562,74                50.227,79                      671.790,53                        

Aposentadoria Especial 9 1.108.829,40            93.266,68                      1.202.096,08                    

2538 179.578.372,18        15.178.901,15              194.757.273,33               

Benefício Total de Proventos Total de Abono (13º) Total de Valores PagosQ Total



BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

Benefício Q Total Total de Proventos Total de Abono (13º) Total Pago

Aposentadorias 2538 R$     179.578.372,18 R$          15.178.901,15 R$     194.757.273,33 

Pensões por Morte 361 R$        15.018.589,77 R$            1.251.247,05 R$        16.269.836,82 

TOTALIZAÇÃO R$     194.596.961,95 R$          16.430.148,20 R$     211.027.110,15 



EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

R$34.253.495,37 

R$127.548.478,80 

R$173.659.315,42 

R$211.027.110,15 

 R$-

 R$50.000.000,00

 R$100.000.000,00

 R$150.000.000,00

 R$200.000.000,00

 R$250.000.000,00

dez-15 dez-16 dez-17 dez-18 dez-19 dez-20 dez-21 dez-22 dez-23

TOTAL FOLHA BRUTO

TOTAL FOLHA BRUTO Média

MÊS APOSENTADORIAS PENSÃO POR MORTE TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12 R$        1.095.037,54 R$            1.126.570,87 R$          11.623.100,64 

dez-13 R$        3.154.839,10 R$            1.593.755,82 R$          14.943.072,00 

dez-14 R$        8.445.342,84 R$            2.282.609,46 R$          22.110.583,61 

dez-15 R$      17.585.260,94 R$            2.717.937,22 R$          34.253.495,37 

dez-16 R$      25.439.944,46 R$            3.756.158,76 R$          44.277.356,43 

dez-17 R$      39.416.363,06 R$            4.920.224,51 R$          58.970.357,33 

dez-18 R$      57.554.982,95 R$            5.851.060,78 R$          74.761.370,80 

dez-19 R$      75.633.456,84 R$            6.713.946,34 R$          93.532.661,85 

dez-20 R$      94.775.636,82 R$            8.029.032,19 R$        102.804.669,01 

dez-21 R$   116.262.504,85 R$          11.285.973,95 R$        127.548.478,80 

dez-22 R$   159.519.968,39 R$          14.139.347,03 R$        173.659.315,42 

dez-23 R$   194.757.273,33 R$          16.269.836,82 R$        211.027.110,15 
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BENEFÍCIOS

SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS PREVIDENCIÁRIOS



Acompanhamento 

das Perícias Médicas

Visita Domiciliar
Atendimento

Individual

Programas 

Previdenciários

AÇÕES



PEPREV

O Programa de Educação Previdenciária busca disseminar o conhecimento

previdenciário com o propósito de informar e conscientizar os servidores sobre seus

direitos e deveres, além de discutir acerca dos benefícios existentes. Este Programa é

oferecido ao servidor público titular de cargo efetivo do Município de Barueri, com a

finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e segurança, tudo aquilo

que a previdência social, enquanto sistema de proteção social, pode oferecer.

Em 2023 contamos com 19 encontros e mais de 460 participantes, segurados

ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Câmara do Município.

Carga horária: 03 horas



PPA- “Juntos Pensamos no Futuro!”

O Programa de Preparação para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos

trabalhadores em processo de transição para a aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexões

sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto desfavorável que esta nova fase pode gerar em

suas vidas.

Iniciaremos a 13ª Edição com duas turmas. Já tivemos 409 participações.



PPA

Semestral

13 Encontros 

Semanais

Temas Abordados

Regime 

Previdenciário

Envelhecimento e 

Saúde

Direitos Sociais e 

Vínculos sócio 

familiares

Gestão Financeira

Nutrição para 

longevidade

Gestão de Tempo

Pós Carreira

Encontro de Sensibilização/Abertura

Integração e 

avaliação pré-

programa

Avaliação das 

dimensões da 

vida

Atividade Física

Projeto de Vida I 

e II

Avaliação Pós 

Programa e 

Confraternização

Carga horária total: 42 horas



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA “Juntos Ressignificamos o presente!”

O Programa Pós Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores

municipais aposentados pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município de Barueri,

proporcionando espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer.

Em 2023, tivemos 16 encontros contando com mais de 350 participantes.



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA

Encontros 

quinzenais

Programação 2023

Educação 

Financeira

Saúde e 

Qualidade de Vida

Gestão de tempoDobraduras e 

Origami
Saúde da família

Sustentabilidade

Sarau

entre outros  . . .

15 Encontros

Artesanato/Artes Redes Sociais

09h00 às 11h30m



PROJETO APOSENTADOS POR INVALIDEZ PERMANENTE E 

PENSIONISTAS DEPENDENTES INVÁLIDOS

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez

permanente e dependentes inválidos pensionistas do instituto,

oferecendo espaço para esclarecimentos do benefício previdenciário e

para escuta de suas demandas e experiências dentro do processo de

saúde doença.

Encontro agendado previamente com 

os segurados para acompanhamento



CAMPANHAS DE SAÚDE

Campanhas mensais temáticas, conhecidas também como calendário colorido da

saúde, que surgiram com o objetivo de conscientizar a população sobre o perigo de

algumas doenças e incentivar a prevenção e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAÚDE PARA OS SERVIDORES 



InfoIPRESB

BOLETIM INFORMATIVO

Instrumento destinado a

reunir informações e

dados que servirão de

base para divulgação das

atividades do Instituto,

mediante disponibilização

em seu site.



AÇÕES

ATENDIMENTO
ATIVIDADE 
INTERNA

PERÍCIAS JUNTAS
VISITA 

DOMICILIAR
PPA REUNIÃO PEPREV CAMPANHA

VISITA 
INSTITUCIONAL

CAPACITAÇÃO
PÓS 

APOSENTADORIA

1349 6943 84 40 7 56 67 19 12 18 42 16

ESTATÍSTICA DE ATIVIDADES DO SERVIÇO SOCIAL - 2023

1349

6943

84

40

7
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67

19

12 18

42 16

2023

ATENDIMENTO ATIVIDADE INTERNA PERÍCIAS JUNTA VISITA DOMICILIAR PPA REUNIÃO PEPREV CAMPANHA VISITA INSTITUCIONAL CAPACITAÇÃO PÓS APOSENTADORIA
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BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

R$ 40,1 Milhões 

R$ 202 Milhões

R$ 242,1 Milhões 



BALANÇO FINANCEIRO

Saldo Inicial R$ 2,7 Bilhões

Saldo Final R$ 2,9 Bilhões

Aumento de 9 % no saldo financeiro

Taxa Administrativa – 16,2 Milhões

De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 19,4 Milhões

Taxa Administrativa – 16,2 Milhões

De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 19,4 Milhões



BALANÇO PATRIMONIAL

Aumento do Ativo em 15%

Aumento do Passivo em 20%



INFORMAÇÕES PUBLICADAS



INFORMAÇÕES PUBLICADAS
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PLANO DE CUSTEIO

Contribuição 

Previdenciária do

Segurado

Contribuição Patronal 

• Alíquota normal – 19,99%

• Suplementar – 7,56%

Aportes 

adicionais

COMPREV
Compensação Previdenciária Rentabilidade dos

Investimentos



COMO SÃO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo 

Comitê de Investimentos e

aprovado pelo Conselho 

Administrativo, Presidente do 

IPRESB e o Prefeito.



ATIVOS ELEGÍVEIS A NOSSA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

• Renda Fixa

Títulos Públicos Federais;

Fundos de TPF;

ETF’s;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

FIDC’s;

Fundos de Crédito Privado.

• Renda Variável

Fundos de Ações;

Fundos de ETF’s.

• Exterior

Fundos de Dívida Externa;

Fundos de ações; 

Fundos de BDR’s.
• Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participações;

Fundos em ações de

mercado de acesso.

• Imobiliários

Fundos de Investimentos

imobiliários;



QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comitê de Investimentos – 5 membros

Reuniões ordinárias todas as últimas quintas - feiras úteis 

do mês, podendo ocorrer reuniões extraordinárias.



Distribuição do portfólio por enquadramento em 31/12/2023

A alocação dos ativos segue fielmente

a Política de Investimentos aprovada

pelo Conselho Administrativo que por

sua vez, está legalmente

fundamentada na Resolução do

Conselho Monetário Nacional de

Nº4.963/2021.



Principais Parceiros 

Nossos principais parceiros de

investimentos permanecem o Tesouro

Nacional, os maiores bancos públicos e

privado do país bem como Asset’s de

grande reputação no mercado, e

portanto, mitigando fortemente o risco

de imagem de nosso instituto.



Distribuição dos recursos por estratégia.

Nossa principal estratégia permanece o

IPCA+ dado que nosso passivo possui a

mesma componente inflacionária. Já a

nossa segunda principal estratégia em

2023 foi o SELIC/CDI dado as altas taxas

de juros praticadas no Brasil e no

mundo.



ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Manejo de Risco

VaR – Value at Risk

• Adição de ativos livre de risco

• Adição de ativos descorrelacionados / 

diversificação otimizada.

Tempo VaR - Value at Risk

31/Dez/20 R$ 313.711.851,77

31/Dez/21 R$ 152.718.975,20

31/Dez/22 R$ 96.356.466,54

31/Dez/23 R$ 60.982.098,00



Performance do portfólio em 2023



Performance do portfólio em 2023

Obrigado!
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