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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - COMPOSICAO 2022

Diretoria Conselho de Conselho Comité de
Executiva Administracao Fiscal Investimentos

PRESIDENTE

PRESIDENTE PRESIDENTE
Simone Cassiano de Lira Eliezer Antonio da Silva
Alencar

Lilian Danyi Marques Rampaso

VICE-PRESIDENTE
Marcelo Soares de Oliveira VICE-PRESIDENTE
Evaldo Matias Gomes

MEMBRO
Diego Stefani

SECRETARIO
Raimundo Nonato de Carvalho SECRETARIA

Ve
y& .

Junior Andréia Aparecida da Costa

MEMBRO
Lais Alencar Bezerra

MEMBRO

CONSELHEIRO CONSELHEIRO Robson Eduardo de Oliveira
Renato Ramos Akiyama Luis Fernando Gongalves Salles

Loureiro Albuquerque

CONSELHEIRO MEMBRO

Roberto da Silva Oliveira Sandra Aparecida Carrara de
Oliveira

CONSELHEIRA
Sara Costa Marques




- CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS

Presidente
ancosan
Gestor
Assessor 01 01 00
Chefe de Gabinete 01 01 00
Gerente 06 06 00

* 8 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSAO

- CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe

Assessor de Tecnologia da
Informacéao

Chefe de Nucleo 06 06 00

01 01 00



- CARGOS NUMERO DE VAGAS DO CARGO | OCUPADOS VAGOS

Agente Previdenciario

Analista de Processos
Previdenciarios

Analista Previdenciario
Procurador Previdenciario
Controlador Interno
Técnico Previdenciario*

Recepcionista*
* CARGOS EXTINTOS NA VACANCIA
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OCUPACAO DOS CARGOS - 31/12/2022

SERVIDORES

4 Servidores Efetivos 1 Agente Politico | 4 Servidores
Cedidos 2% Comissionados
10% 10%

32 Servidores Efetivos
78%
m 1 Agente Politico m 4 Servidores Comissionados M 32 Servidores Efetivos M4 Servidores Efetivos Cedidos




LOTACAO DOS SERVIDORES EM 31/12/2022

PRESIDENCIA
01

GABINETE DO
PRESIDENTE

PROCURADORIA
PREVIDENCIARIA

03

02

CONTROLADORIA

INTERNA
02

| \

= UNIDADE DE GESTAO
UNIDADE DE GESTAO SRR

DE ADMINISTRACAO

09 PREVIDENCIARIOS

15

l T

UNIDADE DE GESTAO UNIDADE DE GESTAO

DE FINANCAS DE INVESTIMENTOS
06 03




ORGANOGRAMA DA UNIDADE

UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO

GESTOR DE ADMINISTRACAO

GERENTE DE COMPRAS, LICITAGOES E GERENTE DE GESTAO DE PESSOAL E
CONTRATOS SUPORTE ADM

NUCLEO DE GESTAO DE BENS E NUCLEO DE PROCESSOS 1 ANALISTA PREVIDENCIARIO -

2 AGENTES PREVIDENCIARIOS ALMOXARIFADO ADMINISTRACAO

CHEFE DE NUCLEO CHEFE DE NUCLEO

1 AGENTE PREVIDENCIARIO

TOTAL DE SERVIDORES NA DIRETORIA: 9




TODOS OS CARGOS : PROCURADOR PREVIDENCIARIO
(EXCETO PROCURADOR PREVIDENCIARIO)

HOMOLOGACAQ: 14/12/2017 HOMOLOGACAQ: 17/01/2018
VIGENCIA (2 ANOS): 13/12/2019 VIGENCIA (2 ANOS): 16/01/2020

PRORROGACAOQ: 13/12/2021 PRORROGACAOQ: 16/01/2022

SUSPENSAO
(LEl COMPLEMENTAR N° 173/2020)

RETOMADA DA CONTAGEM
(LEI N°© 14.314/2022)

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:
26/09/2023 30/10/2023

CONVOCACOES

07 AGENTES PREVIDENCIARIOS ,
02 ANALISTAS DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS




SERVIDORES
JANEIRO / 2022

FEVEREIRO / 2022
MARCO / 2022
ABRIL / 2022

MAIO /2022
JUNHO / 2022
JULHO / 2022
AGOSTO / 2022

!

SETEMBRO /2022
OUTUBRO / 2022
NOVEMBRO /2022
DEZEMBRO / 2022

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(TRIENIO)

1 ADICIONAL (5%)

2 ADICIONAIS (10%)
3 ADICIONAIS (15%)
4 ADICIONAIS (20%)

LICENCA POR ASSIDUIDADE
CONVERTIDOS EM PECUNIA
GOZO (30 DIAS)

EVOLUCAO FUNCIONAL
PROGRESSAO VERTICAL
PROGRESSAO HORIZONTAL

04
07
03
05




EVENTOS SERVIDORES CONSELHO DE ADMINISTRACAO

18° CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - APEPREM TOTAL: 41 TOTAL: 8

CERTIFICACAO RPPS — NU| CURSOS E TREINAMENTOS CAPACITADOS EM 2022: 27 CAPACITADOS EM 2022: 8

CURSO LICITACOES LEI N° 14.133/2021 — INSTITUTO DE 65,85% 100,00%
DIREITO CONTEMPORANEO *Considerando 2 conselheiros suplentes

1° SEMINARIO DE INVESTIMENTOS - ANEPREM
XV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO - ANEPREM

. CONSELHO FISCAL COMITE DE INVESTIMENTOS
20° CONGRESSO PREVIDENCIARIO - APEPREV

ESOCIAL NO AMBITO DA ADM PUBLICA — ESAFI ESCOLA TOTAL: 5 TOTAL: 5
DE ADMINISTRACAO

CAPACITADOS EM 2022: 5 CAPACITADOS EM 2022: 5

41° CONGRESSO DE TECNICOS CONTABILISTAS E

’ 100,00% 8
ORCAMENTISTAS PUBLICOS - ACOPESP ° 100,00%

*Considerando 1 conselheiro suplente *Considerando 1 membro que também é servidor

21° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA - APEPREM




PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2022

EMPRESA / FORNECEDOR OBIJETO

LOCAGAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET,

MICRO KA INFORMATICA LTDA EPP IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS

RS 355.199,58

SERVIGCOS DE MAO DE OBRA DE RECEPGCAO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA, ASSEIO E

CONSERVACAO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS R$ 278.654,74

SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZAGAO LTDA

QRX SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI ME SERVICOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB RS 237.184,54

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ADMINISTRACAO PESSOAL RS 147.480,00

FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM FORMA

QUICKLOG COMERCIO ATACADISTA E LOGISTICA EIRELI DE CESTAS BASICAS

RS 107.946,16

LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO IMPLANTACAO,

FAC CONSULTORIA ATUARIAL TREINAMENTO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO RS 74.316,67
HIPLAN CONSTRUCOES E SERVICOS DE MANUTENCAO SERVICOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCACAO DE VEICULO E CONDUTOR SRR
URBANA LTDA HABILITADO Bt
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALACOES
FUTURAMED LTDA ME DA SEDE DO IPRESE RS 52.215,93
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA . "
SREVIDENCIA — DATAPREV S.A. SERVICOS ESTRATEGICOS DE SOLUCAO DE T.I. RS 33.042,89
CAPITAL SERVICOS E FACILITIES EIRELI SERVICOS DE MAO DE OBRA DE JARDINAGEM E MANUTENCAO DE PAISAGISMO RS 29.051,03

LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA EPP SERVICOS DE CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS RS 22.129,17




diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br

Gestora de Administracao
Flavia Rodrigues de Carvalho

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI
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ROL DE BENEFICIOS E ACOES REALIZADAS

iy (© [  APOSENTADORIAS

> SERVICO SOCIAL E
$ PENSOES PROJETOS
PREVIDENCIARIOS




ORGANOGRAMA DA UNIDADE

ORGANOGRAMA IPRESB - BENEFICIOS

UNIDADE DE fEESTﬁ.O DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

[SEE_OR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ]
|

DIVISAD DE BENEFICIOS DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL E PERICIAS MEDICAS

(IEERENTE DE DIVISAO DE EENEFIIZIOS]
I GERENTE DE DIVISAD

NUCLEO DE ANALISE E PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS

NUCLEO DE ATENDIMENTO

I - ANALISTA PREVIDENCIARIO - SERVICO EOCIA-]

CHEFE DE NUCLEQ

CHEFE DE WUCLED

\-[ 2 - AGENTES PREVIDENCIARIOS ]

1 - SERVIDORA CEDIDA ]

[4 -AGENTES PREVIDENCIARIOS




ATENDIMENTOS - GERAL

O total de atendimentos correspondeu a 65% dos servidores efetivos segurados do IPRESB

DATA 4

DADOS GERAIS

N° Total de Atendimentos Dias Uteis Média de Atendimentos Tempo de Atendimento 2017 2018 2018 2020 2021 2022
e s minutos por horas de -
7688 236 33 por dia 16,9 T 9,2 atendimento ‘. "
por dia
N° de Desisténcias Tempo médio de espera

(SEbC LT T s Total de horas despendidas por Atendimento

. Duracéo
0 2,4 min 827.6

o A% 95T% 969% 9B1% 98.9% 995% 09,6% 99.8% 99.9% 99.9% 100,0% 100,0% 100.0%
0215min - 57.4% 87.0%
Qtd. de entradas x Tempo médio de espera
1400 40
) 16 a 30 min - 30,0%
38,2%

1000

800 . 31 a 45 min 9,3% 1A 11Ed 184
o 20 - 28.4 26 259 117 111 4 2.6 2 1.3 1 0.5 0.4
> O o i g o & & v <& O £ e & & K\a o] §
cLE . § & & & & ¢ & & £ ¢ & & & ¢ &S F oo
46a60min | 23% £y X 5 5 55 &F & & 3 & IS o G o) 0 & < & o
200 . & & & o & & & & & & & e O F & & & &
5 & s = -~ &= = & = " & s s O
~7 e o Q S O A W ' ¢ £ &
T 00 ??(J dg ‘?91* < \E} o QQ (;(" {VQQ, p QYV K ég.v = L,O‘\ {'F“O o
08has 03nas 10has 11hads 12has 13has 14nas 15has 16has & & ?3,0 &° O@s‘\ 2 ¥ o & &
. - : = o : : 2 i % & &
osh  10h h o 12h 13 4 15h 6h  17h 60+ min | 1.0% & & @@9 <<§\’§ & &

mmm (td. De Entradas = Tempo médio de espera (min)



DADOS DETALHADOS

1° LUGAR: 35 % DO TOTAL

ATENDIMENTO

%

ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS

TIPO

N° Total de Atendimentos

2660

N° de Desisténcias

0

Qtd. de Atendimentos por
Duracéo - Tipo Atendimento

0a15min 39,8%
16 a 30 min 37.3%
31345 min 16,6%

46 a 60 min 4,2%

60+ min 2,1%

Média de Atendimentos

atendimentos

1 113 por dia

Tempo de Atendimento

minutos por
atendimento

21,2

SOLICITACAO

horas de
4 atendimento
por dia

i1l 0ns.

TERMO DE OPGAO

ABOMNO PERMANE... APOSENTADORIA AUXILIO DOEMCA AVERBAGAOD DE CTC

CADASTRO CONSIGMNADO CONTRIBUIGAD FA...

BANCO - CONTA C...
CTC IPRESB
ISENGAC DE IR

RECADASTRAMERM...

DECLARAGAO PAR... HOLERITE

INFORME DE REM...

QUTROS PENSAOC POR MOR...  RECADASTRAMENM...

RESTITUIGAO DE C...

SIMULAGAO

Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

REQUERIMENTO CONCESSAD

m Horas Totais Despendidas ~ m % do Total

CANCELAMENTO CONCESSAO DOCUMENTOS DUVIDA INDEFERIMENTO

OUTROS RECOMSIDERACG... | REQUERIMEMNTO REVISAQ SIMULAGAO

SOLICITAGAD TERMO DE OPG...

DUVIDA DOCUMENTOS
APOSENTADORIA

OUTROS

REVISAO

CANCELAMENTO

INDEFERIMENTO

RECONSIDERAGAO




ATENDIMENTOS - RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

2° LUGAR: 21% DO TOTAL

DADOS DETALHADOS ATENDIMENTO 4 TIPO
N° Total de Atendimentos Média de Atendimentos E = .

1 607 B tendRnentos BANCO - CONTA C..  CADASTRO CONSIGNADO CONTRIBUIGAQ FA...
6,8 por dia CTC IPRESE DECLARAGAQ PAR..  HOLERITE INFORME DE REN...
ISENGAO DE IR QUTROS PENSAO POR MOR...
N° de Desisténcias Tempo de Atendimento =
ot horas de RECADASTRAMEN...  RESTITUIGAO DE C...
minutos por -
0 12,9 atendimento 1,5 atend.lrnento
por dia
Qtd. de Atendimentos por Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

Duracéo - Tipo Atendimento

m Horas Totais Despendidas % do Total
0a15min 75,2%
16 a 30 min
31245 min
46a 60 mn | 0,3%
60+ min = 0,2% _ _ _ o 5
RECADASTRAMENTO ATUALIZACAO DOCUMENTOS DUVIDA

RECADASTRAMENTO



ATENDIMENTOS - ATUALIZACAO CADASTRAL

3° LUGAR: 8 % DO TOTAL

DADOS DETALHADOS ATENDIMENTO % TIPO
N° Total de Atendimentos Média de Atendimentos & ES .

965 TR S BANCO - CONTA C.. CONSIGNADO CONTRIBUIGAQ FA..
4,1 por dia CTC IPRESE DECLARAGAO PAR..  HOLERITE INFORME DE REN...
ISENGAO DE IR OUTROS PENSAQ POR MOR..  RECADASTRAMEN...
N° de Desisténcias Tempo de Atendimento -
) s RECADASTRAMEN..  RESTITUIGAO DE C..
minutos por -
0 21 atendimento 1.4 atend.lmento
por dia
Qtd. de Atendimentos por Total de horas despendidas por Tipo Atendimento

Duracéo - Tipo Atendimento

0a15min . 30.8%
16 a 30 min - 54,9%
31 a 45 min I 11.4%

46 a 60 min

m Horas Totais Despendidas % do Total

2,2%

—— -— —
CADASTRO NOVO ATUALIZAGAD RECADASTRAMENTO DUVIDA OUTROS
CADASTRO

60+ min 0.7%




BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB

Evolugao das Aposentadorias Concedidas

350

353

338

300

250

200

150

100

50

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
mm Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo e Idade mmm Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez Aposentadoria Compulsodria

mmm Aposentadoria Especial — Série6

400

350

300

250

200

150

100



APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB




BENEFICIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Idade

Aposentadoria por Idade

1784
1621 449

136




PENSOES MANTIDAS PELO IPRESB

334




BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Aposentadorias Pagas em 2022

1800 1621
1600
1400
1200
1000
800
600 449
400
o 96 12 7
0 I - -
Aposentadoria por  Aposentadoria por  Aposentadoria por Aposentadoria Aposentadoria
Tempo de Idade Invalidez Compulsoria Especial

Contribuicao e Idade

Beneficio QTotal Total de Proventos Total de Abono (132) Total de Valores Pagos
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e Idade 1621 128.996.077,12 10.780.547,55 139.776.624,67
Aposentadoria por Idade 449 13.642.972,88 1.134.910,26 14.777.883,14
Aposentadoria por Invalidez 96 3.639.831,84 295.392,55 3.935.224,39
Aposentadoria Compulsoria 12 422.641,35 34.900,87 457.542,22
Aposentadoria Especial 7 528.848,79 43.845,18 572.693,97

Total 2185 147.230.371,98 12.289.596,41 159.519.968,39



2500

2000

1500

1000

500

Beneficios Pagos em 2022

2185

Aposentadorias

BENEFICIOS PAGOS PELO IPRESB

Beneficios Pagos em

2022
334 m Aposentadorias
13%
m Pensdes por
‘ Morte
2185
87%

"

12.289.596,41

. 1.083.443,24

Pensdes por

Beneficio

Aposentadorias

Qtd

2185

Total de
Proventos

147.224.597,35

Pensdes por Morte

334

13.055.903,79

160.280.501,14

Total Pago

159.519.968,39

14.139.347,03

173.659.315,42




200.000.000

180.000.000

160.000.000

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

dez-15

dez-16

EVOLUCAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

TOTAL FOLHA BRUTO

dez-17 dez-18

TOTAL FOLHA BRUTO

127.548.479

102.804.669

dez-21 dez-22

MES APOSENTADORIAS PENSAO POR MORTE TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12 1.095.038 1.126.571 11.623.101
dez-13 3.154.839 1.593.756 14.943.072
dez-14 8.445.343 2.282.609 22.110.584
dez-15 17.585.261 2.717.937 34.253.495
dez-16 25.439.944 3.756.159 44.2717.356
dez-17 39.416.363 4.920.225 58.970.357
dez-18 57.554.983 5.851.061 74.761.371
dez-19 75.633.457 6.713.946 93.532.662
dez-20 94.775.637 8.029.032 102.804.669
dez-21 116.262.505 11.285.974 127.548.479
dez-22 159.519.968 14.139.347 173.659.315

jul-23 100.007.387 8.670.185 108.677.572
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PROGRAMA DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

BENEFICIOS
SERVICO SOCIAL E
PROJETOS PREVIDENCIARIOS




A 2

AcomEa.nhamletho Visita Domiciliar  Atendimento
das Pericias Médicas Individual

Campanhas de PEPREV - Programa
saude de Educacao
Previdenciaria

Programa Pés
Aposentadoria

Boletim Informativo

Projeto aposentadorias
por invalidez permanente
e pensionistas invalidos

PPA - Programa de
Preparacao para
Aposentadoria




PPA- “Juntos Pensamos no Futuro”

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos
trabalhadores em processo de transi¢cdo para a aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexbes
sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto desfavoravel que esta nova fase pode gerar em

suas vidas.

Em 2022, retomamos o PPA no sequndo semestre, na 109 Edigao, totalizando 20 participantes.




L
Semestral

. 13 Encontros

Semanais

Temas Abordados

[ Encontro de Sensibilizacao/Abertura

al‘rlnatﬁaglrggao ?_ Regime g.vallag.':o dcalls
sao pre Previdenciario imensoes da
programa vida

familiares

ividade Fisi
Saude longevidade Atividade Fisica
- J

Avaliacao Pos
Programa e

1 . .
€ Confraternizacao

L ) Direitos Sociais e
Gestao Financeira e o e Gestio de Tempo

4 N
Envelhecimento e Nutricao para [

s R
[ Pés Carreira j Projeto de Vida |




O Programa de Educacao Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o proposito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, alem de discutir acerca dos beneficios existentes. Este Programa é
oferecido ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e sequranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto sistema de protecéao social, pode oferecer.

O PEPREV, em 2022, contou com 11 encontros e mais de 450 participantes,
segurados ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Camara do Municipio.

Cronograma

A60| SET' ou'r| Nov'
29

[16_ (20 (18 |

E———



CAMPANHAS DE SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

RL LLAIRD

JULHO AGOSTO  SETEMBRO  OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

RIRTRLZ LY 17

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da
saude, que surgiram com o objetivo de conscientizar a populacao sobre o perigo de
algumas doencas e incentivar a prevencao e o tratamento dessas enfermidades.




CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

Calendario de

Janeiro Branco

Saude mental

Maio Amarelo
Seguranca do

tfransito

Setembro Amarelo, Vermelho
e Verde

Prevencdo ao suicidio, doencas
cardiovasculares, doacdo de
orgdios e prevencdo do cdncer de
INfestino.

Fevereiro Roxo

mal de Alzheimer, LUpus e
Fibromialgio

Junho Vermelho

e Laranja
Vermelho: doacdo de sangue

Laranja: anemia e leucemia

Outubro Rosa

Cadncer de mama

Marco Azul Escuro
e Lilas
Azul Escuro: céncer colorretal
Lilas: cancer do colo de Utero

Julho Amarelo
Hepatites virais e
cancer 0sseo

Novembro Azul

Cancer de prostata

%%

Abril Azul e Vermelho

Autismo e doenca de
Parkkson (representadad peld
tulipa vermelha)

Agosto Dourado e
Lilas
Dourado: aleifamento
materno
Lilds: violéncia doméstica
Dezembro Laranja e
Vermelho

Vermelho: HIV / AIDS
Laranja: cncer de pele



Al infoIPRESB

BOLETIM INFORMATIVO

EDIGCAD N° 16 - ANO & - 05/2023

OS INVESTIMENTOS DO IPRESB

Neste primeiro trimestre de 2023 o IPRESE
conseguiu um bom desempenho frente aos seus
pares. O portfdlio performou 3,28%, o que equivale a
uma taxa média capitalizada de 1,08% ao més. Isso
se deve ao arduo trabalho na reduglo do risco do
portialio par mein do aporte em ativos
descorrelacionado ao risco Brasil e a alocaglo em
titulos pdblicos federais.

MNos dltimas meses, o Instituto alocou mais de 2
(dois) bilnes de reais em titulos pablicos,
majoritariamente nas MNTN-E - notas do tesouro
nacional - série B, titulos marcados na curva gue
rentabilizam uma taxa de IPCA+5,98% ao ano.

Mo fechamento do primeiro trimestre. o IPRESE
encerrou com mais de TE% de seu patriménio liquido
alocado em titulos pdblicos federais. Os demais 22%
estdo aplicados em fundos de investimentos cuja
performance wvaria ao sabor dos  ventos da
macroeconomia global e doméstica.

A carteira de investimentos & constituida de atives
nos gquais & aplicagio & realizada de forma
estratégica. ou seja, com um horizonte de longo
prazo e, portanto, alocagdes taticas sdo esporadicas
na movimentagéo do portfélio.

A expectativa &€ de chegar ac final de 2023 cam
um patrimfinio liquido de 3 (trés) bilhfies de reais,
porém isso dependerd de diversas waridveiz da ma-

Pt
o
g

MIULOS DO FRENDATIGA P

WOA A FIDIREMOS P EM ACDES

WESTIMENTOS INVESTRMENTOS

croeconomia.

As tomadas de decistes de compra e venda de
ativos 580 realizadas pelo Comité Investimentos,
norteadas pela Politica de Investimentos que &
elaborada pelo referido colegiado no ano anterior.

A Politica de Investimentos € analisada e aprovada
pelo Conselho de Administragio e pelo o Presidente
do Instituto, além destes, este documento também &
assinado pelo Prefeite Municipal. E possivel notar
que ela passa por agentes piblicos de diversos
érgdos envolvidos e comprometidos com 0s reCUrsos
previdencigrios.

Logo. a elaboragho, andlise e aprovagio da
Politica de Investimentos € realizada por servidares
piblicos municipais de carreira de Barueri. ou seja,
servidores gue um dia dependerdo do sucesso do
Instituto.

E importante frisar gque todos os membros do
Comité  de Investimentos sdo capacitados e
certiticades por instituigbes de mercado como a
Anbima, APIMEC e Totum. E os demais érgios do
IPRESE, come o Conselho de Administragio e
Conselho Fiscal, possuem a maioria certificada pelas
instituigdes j4 mencionadas, conforme & exigido pelo
Ministéric da Previdéncia Social. Verifica-se o
elevado profissionalisme & compromisso destes
colegiados com todos os segurados.

Recursos do IPRESEB
em 31/03/2023
RS 2.773.39B.636,58

FLMOO EM B0V, FUNDOS DE 1RV,

L0 DE TP CREDITORIOS MO EXTERION SO EXTERMOR DE PADIEILA 0 IDS
CLASSE SEMIOR BDR'S PARTICIFAGAD
Versdo digital do Infoipresh Premio Nacional Relatdrio de Programas
de Inovacdo Beneficios Previdencidrios
pagina 03 pagina 03 pagina 04

infol PRESE| p

Instrumento destinado a
reunir  informacdes e
dados que servirao de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site, por e-mail ou,
ainda, em forma de
informativo impresso.



PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacao, educacdo, cultura e lazer.

O P&s Aposentadoria foi retomado em junho de 2022 e tiveram 330 participacoes de servidores
aposentados




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

- Programacao 2023
s )
Encontros [ Educacao } Saude e Sustentabilidade
m quinzenais Financeira Qualidade de Vida L )

Origami L )

- 2
[ Dobracrasie } [ Saiude da familia } Gestao de tempo
15 Encontros

[ Sarau } [Artesanato/Artes} [ Redes Sociais }

entre outros .. .




PROJETO APOSENTADOS POR INVALIDEZ PERMANENTE E

PENSIONISTAS DEPENDENTES INVALIDOS

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez
permanente e dependentes invalidos pensionistas do instituto,
oferecendo espaco para esclarecimentos do beneficio previdenciario e

para escuta de suas demandas e experiéncias dentro do processo de

saude doenca.

Encontro agendado previamente com
E os segurados para acompanhamento




ATIVIDADE ATENDIMENTO PERICIA JUNTA VISITA PPA REUNIAO PEPREV CAMPANHA VISITA CAPACITACAO POS
INTERNA DOMICILIAR INSTITUCIONAL APOSENTADORIA

5065 3080 1839 275 9 40 51 19 12 2 4 9

= ATIVIDADE INTERNA = ATENDIMENTO = PERICIA JUNTA = VISITA DOMICILIAR = PPA
= REUNIAO = PEPREV = CAMPANHA = VISITA INSTITUCIONAL = CAPACITAGAO = POS APOSENTADORIA
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BALANCO ORCAMENTARIO

INST.DE PREV.SOClIlAL DOS SERV.MUNIC.DE EARUERI

IPRESE

BALANCO ORCAMENTARIC

Exercicio: 2022

-IPRESEBE

Data: 222402/2023 15:07:43
Usuano: O07&_ 124 957-59

Erick Silva
(Pagimna: 1 7 3)

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCILIAL Sistema CECAM
FPrevisiao FPrewisio Receitas Saldo
RECEITAS OF-E(;AMEHT-&.RI.H.S Imicial Atualizada Realizadas
(=] [1=Y] e (=) I — D = ) B (= =11

Receitas Corremntes (1)
Receita de GontribuicSes
FReceita Fatrimonial
Chuftras Recsitas Cormantes

Receitas de Capital (II)

RS 149 Milhges 4

I _119_ 00, 00
Z3IE 5689 000,00
D0 0D <D0, O=0
1530000, 0

S0 DOOD DoDD, OO
1. 520.000,.00

180 120 503,07
53 118.482 02

20 _1 19 000, 0 Q479_12D_42?,l]§) 145 001 427 0
2380 = oo =4 =t = ="

D0_120. 503,07
1. 588 482 02

SUBTOTAL DAS RECEITAS (1

B = (U +

D peragdes de Crédito § Refinancianernto (W)

230 419 000, 00

Z230_119 000, 00

AT _ 120 43T D4

145 _ 001 427 04

SUBTOTAL CORM REFIMNAMCLAMEMNT O (W) = (II1+TW)

DEFicit WD

230 419 000, 00

Z230_119 000, 00

AT _ 120 43T D4

145 _ 001 427 04

TOTAL (W) = (W + W)

Saldos de Exercicios Anteriornss

230 419 000, 00

Z230_119 000, 00

AT _ 120 43T D4

145 _ 001 427 04

. Dotagio Drotagic Despesas Despesas Despesas Saldo da
DDESFESAS ORCAMENTARLAS Imicial Atrtualizadas Empenhadas Liguidadas Pagas [mFt SR Y
(=31 Ll ] (ea ) [l fih H—=

Despesas Cormentes (WiILI)
FPessoal e Emcargos Sociais
Cruftras Despesas Correntes RS 144 7 Milhaes

Despesas de Capeital (I ’

Inerestinvemios

Reserva de Conting&mcia ()

A1TFE T 10 00D 00
1701 10,000,000
S 800 D00 Do

250 0o, o
250,000,000

1532 159 000 00

187 SS0. 000,000
120 E410.000,00
8. 7SO0 000,00

A OO0, D
100000, 00

143 DO, iy

1TEBE 366 _ 142, 63
172 700 751,14
5. 8685 301,55

IT 413 56
37 413 56

185 156 413 37T
172 7TOO. 751,14
5 455 882 23

IT 413 56
27T 413 .55

185 . 07E_ 271,23
17O &7 a7y .26
5_Z040_ 2003 3T

IT_ 413,56
IT 413,56

Z_ 13232 857 .31
1084 802 45

EZ 565G, 44
52 505,44

AZ 455 000 0

SUBTOTAL DAS DESFPESAS (3XI) = (Wil =+ I + X))

Aumortizagcio da Dividad Refimamnciamrse o (2003

230 _1 19 000, 00

230 _119.000,0

185 403 55& 25

185 193 826 93

185 115 684,79

144 F15 443 FT5

SUBTOTAL o OM REFINAMCLAMEMNT O (2IT) = (31 = 201}

S perSeeit (1)

Z301 A5 00D O

ZI30. A 190000, O

1TEBEF 403 S55&, 25

20ET F16._ 870,70

1TES 192 826 93

185115684, 79

144 T1E5. 443 TFT5

TOTAL (W) = (211 + 20y

Ealarvgo elaborado conformmee peaortaria ST

Z301 A5 00D O

RS 293,7 Milhdes

ZI30. A 190000, O

AT 120 427,04

BARUERI, 31 de Dezembro de 2022

1TES 192 826 93

185115684, 79

144 T1E5. 443 TFT5




BALANCO FINANCEIRO

INST.DE PREV.SOCIAL DOS SERV.MUNIC.DE EARUERI

-IPRESE

IPRESE
Data: 2200242023 15:32-32
Usuario: 061224 957-59
BALANCO FINAMCEIRO Exercicio: 2022 Mées: 12 Erick Silva
(Pagima: 1 /1)
Sistenna CECAM
INGRES SOS

Exercicio
HAtual

Exercicio
Antericor

Receita Orgamentaria (1)
rrdimaria
Winculada
FRecursos Winculados a Previdéncia Social — RFPFFPFS

Transferédncias Fimanceiras Recebidas (11)
Transferéncias Recaebidas Independantes de Exaecu g.'é-:h s ent&ris

Recebimentos Extracngamentiarios (1)
Inscrigio de Restos a Pagar M3oc Frocessados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
DepSsitos Restituiveis & Walores Winculsdos

Saldo do Exercicico Anterior (V)
Caixa e Equivalentes de Caixa

Imnwvestimentos & Aplica ?6-5-5 Temporarias a Curto Proacso

TOTAL (W) = (I = Il + Il + W)

Taxa Administrativa — 17 Milhoes
De Reserva Administrativa para Fundo
Previdenciario — RS 28,5 Milhdes

Saldo Inicial RS 2,4 Bilhdes

479 _ 120_ 427 4

2 206 8332,T3
4TS5 913 593 25
475 813 593 .25

45 586 9530, 84
A5 5936 _030_ =4

34 _ 119 358 80
Z00e.7TIZe. 22

B 142 14

323 =231 487.24

2. 4032 914 _3ITAL. ST
10432 .52

2. 402 903 041 95

29652 . 741091 .25

445 201 3BT . 52

2T4 944 58
A48 826 447 94
B3 S _B20 G T Ol

18 _ 04 2410, 58
1= 8049 210,88

23 506 _TIZ20D 96
1655.845.52

52 374 .55

22 2D 500,20

Z.AZE 04D S17,36
10384, .54
ZA3E& 020 122, .92

Z.EHE2T ISET SIE T2

DISFENDIOS

Aumento de 12% no saldo financeiroﬁ

Exercicio
HAtual

Exercicio
Antericor

Despesa Orgamentaria (Wil
rrdimaria
Winculada
FRecursos Winculados a Previdéncia Social — RFPFFPFS

Transferédnocias Fimanceiras Concedidas (WII)
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugcio Orgamentir

Fagamentos Extracrngamemntarios (W)
Pagamentos de Restos a Pagar NSo Processados
FPagamamntos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Rectituiveis & Walores Winculados
FPerdas do RFFPFS

Saldo para o Exercicico Seguirvbe (I3}
Caixa & Eguivalsntes de CTaixa

Inwvestimentos e Aplicagies Temporarnas a Curto Prazo

TOTAL (3} = (W1 + WII -+ Wil + 1)

Ealango elaborado conforme portaria ST

Taxa Administrativa — 17 Milhoes

. De Reserva Administrativa para Fundo
Previdenciario — RS 28,5 Milhdes

Saldo Final RS 2,7 Bilhdes

BARUERI, 21 de Dezembro de 2022

185 403 _556. 25

D_F51_508.71
175 652 047 . 54
175652 04754

45 586 930,84
A5 536 _030. =4

33 951_755,51
152 208,05
1265 208 .74

33 63E8._ 771 .40

I3 _FITE.41

2_E9T7_ToB_B4AE &5
10220 92
2. 8687 .Fa88._02T7. .73

2. 9652 741 091 25

AT _ 400 _ TFES 65
o o511 . FT7F0, 47
127 44 015,18
127 442 15,18
18 _ 04 2410, 58
1= 8049 210,88
E7 433 465 52
ToO1 402 00

35 x84 985

22 207 A4370 424

432 302 549 .23

Z 403 914 3T4 5T
10 432 682
Z2.40Z 9DZ 81,95

Z 2T _ISF 8326 52




BALANCO PATRIMONIAL

INST.DE PREV.SOClIlAL DOS SERV.MUNIC.DE EARUERI -IPRESE

IPRESIEA
Drata: 222002/2023 15:52:37
Usuario: O7F6_ 124 957-59
BaLAMNCO PATRIMNCOMIAL Exercicio: 2022 Més: 14 Erick Silva
(Pagima: 1 4/ A)
Sisternna CECAM
[ Exercicic Atual | Exerc Anterior
ST I
Ativo Circulamte
Caica & Eguivalentes de Caicca 10220 a2 10 432,82
Caixa = Eguivalentes de Caixa em Mosda MNaciconal 10220 a2 10 432,82
Dremais Craditos = Walores a Curto Pras=o 1o =18 05 55 14 . 02 472 80
Creditos Frevidemnciarnos a Receber a Curto Prazo 18 _SE_2846 D0 14 9132 333 O=F

Cutros Créaditos a Receber & Walores a Curto Prazo
Inmvestimentos e Aplicages Temporaras a Curto Prazo
- Ajuste de Perdas de Investimenios e AaplicacSes Temporanas
Total do Ativoe Circulamte

Ativo M3o-Circulamnte

. Aumento do Ativo em 13% D —— S

Irmecdbi
EBens Maweis S5T7_S84.78 8232 070,20
EBens Imdweis S5 010437 .07 S 10 427,07
- Dreprecia o, ExaustSco = Amortimacio SAcumuladas — =11 =85 %1 120 . 830 .13
Total do Ative Mo Circulanmnte \ A4 BSE_ 255 &P 5 503 877 .14

TOTAL DO AT 2 E9E_290_ 024 65 Z IS3 TAE 018 44
PASSIWD E PATRIMONIO Lo

FPassivo Circulamte

Crhrigactes Trabalhistas. Previdemcidrias & Assistenciais a Pagar a Curto Pra=o D12 _ S08. 20 21 . 457.20
Pessoal a Pagar =1 a2 1 467 .20
Eaeneficios Previdenciarios a Pagar [ SS90 _S36.01

Fomecedores & Comtas a Pagar a Curto Fra=zo 127F_ 782 =0k 105 487 .35
Fomecedores & Contas a Pagasr NMaciconais a Cuartso Prazo 12F.7Faz =0 105 . 487 .35

Demais Obrigagies a Curts Fra=zo Z230_ =80 .58 =25 455598

Walores Restituiveis Zz2E 17292 35 4565 08

DOutras Obhrigagies a Curto Frazo Aumento do Pa Ssivo em 14% N 2.887.78
Total do Passiwvo Circulante '@_252,27 B EZ@

FPassiveo MIooCirculamte
Orbrigacdes Trabalhistas, Previdemcidrias « Assistenciais a Fapgar a Longo Frazo
Eaeneficios Previdenciarios a Pagar
Prowvisdes a Lomgo Fra=o
Frowvisides Matematicas FrevidenciGsras a Longo Fraso
Total do Passivo Mo Circulante

FPatrimmSmio I iouid o

Resuhados Acumulados -S17_S96_ 258 DG —435 574 354 41
Swuperdwvits ow DEficits Acumulados -S17F _S06 58 _ OD8 —435 574 354 481
Total do Patrimmeddmnio Liguiclo -S17T_896_ 258 D& -4 35 574 354 41
TOTAL DO PASSIWCG E DO PATRIM MO LGQUTDO 2 &9e_ 290 024 &5 Z IEI FAR O18 44

Ealango elaborado conformme portaria STHN

BARUERI, 31 de Dezembro de 2022
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PLANO DE CUSTEIO

F=3
‘%i, CAMARA MUNICIPAL DE
‘&= BARUERI
- O-
. %3—] %.j Contribuicao Patronal - 18,99%
Co.ntrlbyllg.ao (aliquota normal e suplementar)
Previdenciaria do
Segurado

-
./ — Aportes

IPRESB S5 adicionais

COMPREV

Compensagao Previdenciaria




COMO SAO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?

POLITICA DE INVESTIMENTOS

ES

§ Documento elaborado pelo
Comité de Investimentos e
aprovado pelo Conselho

Administrativo, Presidente do
IPRESB e o Prefeito.

Asset Liability Management




ATIVOS ELEGIVEIS A NOSSA POLITICA DE INVESTIMENTOS

- Renda Fixa * Renda Variavel
Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF's.
ETF's;

 Exterior

Fundos de ETF's; Fundos de Divida Externa;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.:
 Estruturados FIDC's;

Fundos Multimercado; Fundos de Crédito Privado.

Fundos em Participacoes;

Fundos de acoes;

Fundos de BDR's.

) * Imobiliarios
Fundos em ac¢oes de

Fundos de Investimentos
mercado de acesso.

imobilidrios;




QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comite de Investimentos — 5 membros

Reunioes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis
do meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antdnio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;
Certificacdo: (CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS)

Robson Eduardo de Oliveira Salles Diego Stefani

Servidor da Camara Municipal de Barueri; Servidor da Secretaria de Administracao;
Indicado pelo Conselho de Administracao; Indicado pelo Conselho Fiscal;
Certificacdo: (CPA-10) Certificacdo: (CPA-10)

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira Lais Alencar Bezerra

Servidora do SAMEB; Professora titular de cargo da PMB;
Indicada pelo Conselho de Administracéo; Indicada pela Presidéncia.

Certificacdo: (CPA-10) Certificacdo:(CP RPPS CGINV |)




ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Evolugao do VaR nos ultimos anos

Manejo de Risco
VaR - Value at Risk

Adicao de ativos livre de risco

Adicao de ativos descorrelacionados / diversificacao

otimizada.

Més/Ano VaR
12/2020 RS 313.711.851,77

12/2021 RS 152.718.975,20
12/2022 RS 96.356.466,54




NOSSO PORTFOLIO EM 31/12/2022

[R$2.673.604.552,00]

TITULOS DO FI DE RENDA FIXAFI DE RENDA FIXA FIDE DIREITOS  FIEM ACOES  INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS — FUNDOS FUNDOSEM  FUNDOS DE
TESOURD 100% DETPF  (CVM) [ART.7% CREDITORIOS- (CVM]) {ART. 82, I} MO EXTERIOR- FL NO EXTERIOR- FI MULTIMERCADO INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
NACIONAL  [ART.7%,1,B) I, &) CLASSE SENIOR | MO EXTERIOR EM BDR'S NiVEI 1- FIM [ART. 10¢, 1) DE _ IMOBILIANOS-
REGISTRADOS ART 72,V A) (ART.92.11)  (ART. %2 III) PARTICIPACAD -  FLL (ART. 112)
NO SELIC [ART. FIP (ART. 10%, 11}

75,1, A)




s o
i/ga o IPRESB uwos 16die) xociaiys

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br
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