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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL – COMPOSIÇÃO 2022

Diretoria 
Executiva

Conselho de 
Administração

Conselho 
Fiscal

Comitê de 
Investimentos

PRESIDENTE
Weber Seragini

GESTORA DE ADMINISTRAÇÃO
Flávia Rodrigues de Carvalho

GESTOR DE BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS

Marcelo Rodrigues Larangeira

GESTOR DE FINANÇAS
Douglas Oscar de Jesus

GESTOR DE INVESTIMENTOS E 
ATUÁRIA

Eliezer Antônio da Silva

PRESIDENTE
Lilian Danyi Marques Rampaso

PRESIDENTE
Simone Cassiano de Lira 

Alencar

PRESIDENTE
Eliezer Antônio da Silva

VICE-PRESIDENTE
Marcelo Soares de Oliveira

SECRETÁRIO
Raimundo Nonato de Carvalho 

Júnior

CONSELHEIRO
Renato Ramos Akiyama

CONSELHEIRO
Roberto da Silva Oliveira

CONSELHEIRA
Sara Costa Marques

VICE-PRESIDENTE
Evaldo Matias Gomes

SECRETÁRIA
Andréia Aparecida da Costa

CONSELHEIRO
Luis Fernando Gonçalves 

Loureiro Albuquerque

MEMBRO
Diego Stefani

MEMBRO
Lais Alencar Bezerra

MEMBRO
Robson Eduardo de Oliveira 

Salles

MEMBRO
Sandra Aparecida Carrara de 

Oliveira



QUADRO DE CARGOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Presidente 01 01 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Gestor 04 04 00

Assessor 01 01 00

Chefe de Gabinete 01 01 00

Gerente 06 06 00

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Procurador-Chefe 01 01 00

Assessor de Tecnologia da 
Informação 01 01 00

Chefe de Núcleo 06 06 00

CARGOS EM 
COMISSÃO

AGENTE 
POLÍTICO

FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA

* 8 SERVIDORES EFETIVOS OCUPAM CARGOS EM COMISSÃO



QUADRO DE CARGOS

CARGOS 
EFETIVOS

CARGOS NÚMERO DE VAGAS DO CARGO OCUPADOS VAGOS

Agente Previdenciário 20 15 05

Analista de Processos 
Previdenciários 10 03 07

Analista Previdenciário 15 07 08

Procurador Previdenciário 03 02 01

Controlador Interno 02 02 00

Técnico Previdenciário* 02 02 00

Recepcionista* 01 01 00
* CARGOS EXTINTOS NA VACÂNCIA



OCUPAÇÃO DOS CARGOS – 31/12/2022

1 Agente Político
2%

4 Servidores 
Comissionados

10%

32 Servidores Efetivos
78%

4 Servidores Efetivos 
Cedidos

10%

SERVIDORES

1 Agente Político 4 Servidores Comissionados 32 Servidores Efetivos 4 Servidores Efetivos Cedidos



LOTAÇÃO DOS SERVIDORES EM 31/12/2022

PRESIDÊNCIA
01

GABINETE DO 
PRESIDENTE

03

PROCURADORIA 
PREVIDENCIÁRIA

02

CONTROLADORIA 
INTERNA

02

UNIDADE DE GESTÃO 
DE ADMINISTRAÇÃO

09

UNIDADE DE GESTÃO 
DE BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS
15

UNIDADE DE GESTÃO 
DE FINANÇAS

06

UNIDADE DE GESTÃO 
DE INVESTIMENTOS

03



ORGANOGRAMA DA UNIDADE

UNIDADE DE GESTÃO DE ADMINISTRAÇÃO

GESTOR DE ADMINISTRAÇÃO

DIVISÃO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E 
CONTRATOS

GERENTE DE COMPRAS, LICITAÇÕES E 
CONTRATOS

2 AGENTES PREVIDENCIÁRIOS NÚCLEO DE GESTÃO DE BENS E 
ALMOXARIFADO

CHEFE DE NÚCLEO

NÚCLEO DE PROCESSOS

CHEFE DE NÚCLEO

1 AGENTE PREVIDENCIÁRIO

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL E SUPORTE 
ADMINISTRATIVO

GERENTE DE GESTÃO DE PESSOAL E 
SUPORTE ADM

1 ANALISTA PREVIDENCIÁRIO -
ADMINISTRAÇÃO

TOTAL DE SERVIDORES NA DIRETORIA: 9



CONCURSO PÚBLICO – 001/2017

TODOS OS CARGOS 
(EXCETO PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO)

PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO

HOMOLOGAÇÃO: 14/12/2017
VIGÊNCIA (2 ANOS): 13/12/2019

PRORROGAÇÃO: 13/12/2021

HOMOLOGAÇÃO: 17/01/2018
VIGÊNCIA (2 ANOS): 16/01/2020

PRORROGAÇÃO: 16/01/2022

SUSPENSÃO
(LEI COMPLEMENTAR Nº 173/2020)

RETOMADA DA CONTAGEM
(LEI Nº 14.314/2022)

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 
26/09/2023

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO: 
30/10/2023

CONVOCAÇÕES

07 AGENTES PREVIDENCIÁRIOS
02 ANALISTAS DE PROCESSOS PREVIDENCIÁRIOS



GESTÃO DE PESSOAL E SUPORTE ADMINISTRATIVO

JANEIRO / 2022                                  37
SERVIDORES

FEVEREIRO / 2022                               39

MARÇO / 2022                                    40

ABRIL / 2022                                       40

MAIO / 2022                                       40

JUNHO / 2022                                     39

JULHO / 2022                                      41

AGOSTO / 2022                                   41

SETEMBRO / 2022                               42

OUTUBRO / 2022                                41

NOVEMBRO / 2022                             41

DEZEMBRO / 2022                              41

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 
(TRIÊNIO)

1 ADICIONAL (5%)                                  04

2 ADICIONAIS (10%)                               07

3 ADICIONAIS (15%)                               03

4 ADICIONAIS (20%)                               05

LICENÇA POR ASSIDUIDADE

CONVERTIDOS EM PECÚNIA                  01

GOZO (30 DIAS)                                      04

EVOLUÇÃO FUNCIONAL
PROGRESSÃO VERTICAL                        10

PROGRESSÃO HORIZONTAL                  00



CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES, CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

EVENTOS

18º CONGRESSO ESTADUAL DE PREVIDÊNCIA - APEPREM

CERTIFICAÇÃO RPPS – NUI CURSOS E TREINAMENTOS

CURSO LICITAÇÕES LEI Nº 14.133/2021 – INSTITUTO DE 
DIREITO CONTEMPORÂNEO

1º SEMINÁRIO DE INVESTIMENTOS - ANEPREM

XV ENCONTRO JURÍDICO E FINANCEIRO - ANEPREM

20º CONGRESSO PREVIDENCIÁRIO - APEPREV

ESOCIAL NO ÂMBITO DA ADM PÚBLICA – ESAFI ESCOLA 
DE ADMINISTRAÇÃO

41º CONGRESSO DE TÉCNICOS CONTABILISTAS E 
ORÇAMENTISTAS PÚBLICOS - ACOPESP

21º CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDÊNCIA - APEPREM

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃOSERVIDORES

CONSELHO FISCAL COMITÊ DE INVESTIMENTOS

TOTAL: 41

CAPACITADOS EM 2022: 27

65,85%

TOTAL: 8

CAPACITADOS EM 2022: 8

100,00%

TOTAL: 5

CAPACITADOS EM 2022: 5

100,00%

TOTAL: 5

CAPACITADOS EM 2022: 5

100,00%

*Considerando 2 conselheiros suplentes

*Considerando 1 conselheiro suplente *Considerando 1 membro que também é servidor



PRINCIPAIS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 2022
EMPRESA / FORNECEDOR OBJETO VALOR

MICRO KA INFORMÁTICA LTDA EPP LOCAÇÃO E MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES, SERVIDORES DE DADOS E INTERNET, 
IMPRESSORAS E MULTIFUNCIONAIS R$ 355.199,58

SAMHI SANEAMENTO MÃO DE OBRA E HIGIENIZAÇÃO LTDA SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE RECEPÇÃO, CONTROLE DE ACESSO, COPA, LIMPEZA, ASSEIO E 
CONSERVAÇÃO PREDIAL COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS R$ 278.654,74

QRX SEGURANÇA PATRIMONIAL EIRELI ME SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE VIGILANTE PATRIMONIAL PARA A SEDE DO IPRESB R$ 237.184,54

UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA SISTEMAS DE FOLHA DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ADMINISTRAÇÃO PESSOAL R$ 147.480,00

QUICKLOG COMÉRCIO ATACADISTA E LOGÍSTICA EIRELI FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA EM FORMA 
DE CESTAS BÁSICAS R$ 107.946,16

FAC CONSULTORIA ATUARIAL LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO ATUARIAL PARA RPPS, INCLUINDO IMPLANTAÇÃO, 
TREINAMENTO, MANUTENÇÃO, ATUALIZAÇÃO E SUPORTE TÉCNICO R$ 74.316,67

HIPLAN CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 
URBANA LTDA

SERVIÇOS DE TRANSPORTE TERRESTRE, MEDIANTE LOCAÇÃO DE VEÍCULO E CONDUTOR 
HABILITADO R$ 66.465,37

FUTURAMED LTDA ME SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREDIAL DE FORMA PREVENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALAÇÕES 
DA SEDE DO IPRESB R$ 52.215,93

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA 
PREVIDÊNCIA – DATAPREV S.A. SERVIÇOS ESTRATÉGICOS DE SOLUÇÃO DE T.I. R$ 33.042,89

CAPITAL SERVIÇOS E FACILITIES EIRELI SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA DE JARDINAGEM E MANUTENÇÃO DE PAISAGISMO R$ 29.051,03

LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA EPP SERVIÇOS DE CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS R$ 22.129,17



diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
Gestora de Administração

Flávia Rodrigues de Carvalho

mailto:diradm@ipresb.barueri.sp.gov.br
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ROL DE BENEFÍCIOS E AÇÕES REALIZADAS

APOSENTADORIAS

PENSÕES
SERVIÇO SOCIAL E 

PROJETOS 
PREVIDENCIÁRIOS



ORGANOGRAMA DA UNIDADE



ATENDIMENTOS - GERAL
O total de atendimentos correspondeu a 65% dos servidores efetivos segurados do IPRESB



ATENDIMENTOS - APOSENTADORIAS
1º LUGAR: 35 % DO TOTAL



ATENDIMENTOS – RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
2º LUGAR: 21% DO TOTAL



ATENDIMENTOS – ATUALIZAÇÃO CADASTRAL
3º LUGAR: 8 % DO TOTAL



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS PELO IPRESB
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APOSENTADORIAS MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO IPRESB
APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS
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PENSÕES MANTIDAS PELO IPRESB
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

Aposentadoria por Tempo de Contribuição e Idade 1621 128.996.077,12        10.780.547,55               139.776.624,67                
Aposentadoria por Idade 449 13.642.972,88           1.134.910,26                 14.777.883,14                  
Aposentadoria por Invalidez 96 3.639.831,84             295.392,55                    3.935.224,39                    
Aposentadoria Compulsória 12 422.641,35                34.900,87                      457.542,22                        
Aposentadoria Especial 7 528.848,79                43.845,18                      572.693,97                        

Total 2185 147.230.371,98        12.289.596,41               159.519.968,39                

Benefício Total de Proventos Total de Abono (13º) Total de Valores PagosQ Total

1621

449
96 12 7

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

Aposentadoria por
Tempo de

Contribuição e Idade

Aposentadoria por
Idade

Aposentadoria por
Invalidez

Aposentadoria
Compulsória

Aposentadoria
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BENEFÍCIOS PAGOS PELO IPRESB

2185

334
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Aposentadorias Pensões por
Morte

Benefícios Pagos em 2022

2185
87%

334
13%

Benefícios Pagos em
2022

Aposentadorias

Pensões por
Morte

Total de Abono (13º)
12.289.596,41 

1.083.443,24 

13.373.039,65 

Total Pago

159.519.968,39 
14.139.347,03 

173.659.315,42

Benefício Qtd Total de 
Proventos

Aposentadorias 2185 147.224.597,35 

Pensões por Morte 334 13.055.903,79 

160.280.501,14 



EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTOS

34.253.495 
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TOTAL FOLHA BRUTO

TOTAL FOLHA BRUTO Média

MÊS APOSENTADORIAS PENSÃO POR MORTE TOTAL FOLHA BRUTO

dez-12 1.095.038                  1.126.571                      11.623.101                    
dez-13 3.154.839                  1.593.756                      14.943.072                    
dez-14 8.445.343                  2.282.609                      22.110.584                    
dez-15 17.585.261               2.717.937                      34.253.495                    
dez-16 25.439.944               3.756.159                      44.277.356                    
dez-17 39.416.363               4.920.225                      58.970.357                    
dez-18 57.554.983               5.851.061                      74.761.371                    
dez-19 75.633.457               6.713.946                      93.532.662                    
dez-20 94.775.637               8.029.032                      102.804.669                  
dez-21 116.262.505             11.285.974                    127.548.479                  
dez-22 159.519.968             14.139.347                    173.659.315                  
jul-23 100.007.387             8.670.185                      108.677.572                  



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA

BENEFÍCIOS
SERVIÇO SOCIAL E 
PROJETOS PREVIDENCIÁRIOS



Acompanhamento 
das Perícias Médicas

Visita Domiciliar Atendimento
Individual

Campanhas de 
saúde

PEPREV – Programa  
de Educação 

Previdenciária

PPA – Programa de 
Preparação para 
Aposentadoria

Programa Pós 
Aposentadoria

AÇÕES
Boletim Informativo

Projeto aposentadorias 
por invalidez permanente 
e pensionistas inválidos



PPA- “Juntos Pensamos no Futuro”
O Programa de Preparação para Aposentadoria constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos
trabalhadores em processo de transição para a aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexões
sobre diversos temas, a fim de minimizar impacto desfavorável que esta nova fase pode gerar em
suas vidas.
Em 2022, retomamos o PPA no segundo semestre, na 10ª Edição, totalizando 20 participantes.



PPA

Semestral

13 Encontros 
Semanais

Temas Abordados

Regime 
Previdenciário

Envelhecimento e 
Saúde

Direitos Sociais e 
Vínculos sócio 

familiares
Gestão Financeira

Nutrição para 
longevidade

Gestão de Tempo

Pós Carreira

Encontro de Sensibilização/Abertura

Integração e 
avaliação pré-

programa

Avaliação das 
dimensões da 

vida

Atividade Física

Projeto de Vida I 
e II

Avaliação Pós 
Programa e 

Confraternização



PEPREV
O Programa de Educação Previdenciária busca disseminar o conhecimento

previdenciário com o propósito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, além de discutir acerca dos benefícios existentes. Este Programa é
oferecido ao servidor público titular de cargo efetivo do Município de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e segurança, tudo aquilo
que a previdência social, enquanto sistema de proteção social, pode oferecer.
O PEPREV, em 2022, contou com 11 encontros e mais de 450 participantes,
segurados ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Câmara do Município.



CAMPANHAS DE SAÚDE

Campanhas mensais temáticas, conhecidas também como calendário colorido da
saúde, que surgiram com o objetivo de conscientizar a população sobre o perigo de
algumas doenças e incentivar a prevenção e o tratamento dessas enfermidades.



CAMPANHAS DE SAÚDE PARA OS SERVIDORES 



BOLETIM INFORMATIVO

Instrumento destinado a
reunir informações e
dados que servirão de
base para divulgação das
atividades do Instituto,
mediante disponibilização
em seu site, por e-mail ou,
ainda, em forma de
informativo impresso.



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA
O Programa Pós Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Próprio de Previdência Social do Município de Barueri,
proporcionando espaço para reflexão, informação, educação, cultura e lazer.
O Pós Aposentadoria foi retomado em junho de 2022 e tiveram 330 participações de servidores
aposentados



PROGRAMA PÓS APOSENTADORIA

Encontros 
quinzenais

Programação 2023
Educação 
Financeira

Saúde e 
Qualidade de Vida

Gestão de tempoDobraduras e 
Origami Saúde da família

Sustentabilidade

Sarau

entre outros  . . .

15 Encontros

Artesanato/Artes Redes Sociais



PROJETO APOSENTADOS POR INVALIDEZ PERMANENTE E 
PENSIONISTAS DEPENDENTES INVÁLIDOS

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez

permanente e dependentes inválidos pensionistas do instituto,

oferecendo espaço para esclarecimentos do benefício previdenciário e

para escuta de suas demandas e experiências dentro do processo de

saúde doença.

Encontro agendado previamente com 
os segurados para acompanhamento



AÇÕES

ATIVIDADE 
INTERNA

ATENDIMENTO PERÍCIA JUNTA VISITA 
DOMICILIAR

PPA REUNIÃO PEPREV CAMPANHA VISITA
INSTITUCIONAL

CAPACITAÇÃO PÓS 
APOSENTADORIA

5065 3080 1839 275 9 40 51 19 12 2 4 9

5065

3080

1839

2759 4051
19 12 2 4 9

Serviço Social - 2022

ATIVIDADE INTERNA ATENDIMENTO PERÍCIA JUNTA VISITA DOMICILIAR PPA

REUNIÃO PEPREV CAMPANHA VISITA INSTITUCIONAL CAPACITAÇÃO PÓS APOSENTADORIA



PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 2022
UNIDADE DE FINANÇAS



BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

R$ 149 Milhões 

R$ 144,7 Milhões

R$ 293,7 Milhões 



BALANÇO FINANCEIRO

Saldo Inicial R$ 2,4 Bilhões

Saldo Final R$ 2,7 Bilhões

Aumento de 12% no saldo financeiro

Taxa Administrativa – 17 Milhões
De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 28,5 Milhões

Taxa Administrativa – 17 Milhões
De Reserva Administrativa para Fundo 
Previdenciário – R$ 28,5 Milhões



BALANÇO PATRIMONIAL

Aumento do Ativo em 13%

Aumento do Passivo em 14%



PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 2022
UNIDADE DE INVESTIMENTOS E ATUÁRIA



PLANO DE CUSTEIO

Contribuição 
Previdenciária do

Segurado

Contribuição Patronal - 18,99% 
(alíquota normal e suplementar)

Aportes 
adicionais

COMPREV
Compensação Previdenciária Rentabilidade dos

Investimentos



COMO SÃO INVESTIDOS NOSSOS RECURSOS?
POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo 
Comitê de Investimentos e
aprovado pelo Conselho 
Administrativo, Presidente do 
IPRESB e o Prefeito.



ATIVOS ELEGÍVEIS A NOSSA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
• Renda Fixa

Títulos Públicos Federais;

Fundos de TPF;

ETF’s;

Fundos de ETF’s;

CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;

FIDC’s;

Fundos de Crédito Privado.

• Renda Variável
Fundos de Ações;

Fundos de ETF’s.

• Exterior
Fundos de Dívida Externa;

Fundos de ações; 

Fundos de BDR’s.
• Estruturados

Fundos Multimercado;

Fundos em Participações;

Fundos em ações de

mercado de acesso.

• Imobiliários
Fundos de Investimentos

imobiliários;



QUEM DECIDE AONDE INVESTIR O NOSSO DINHEIRO?

Comitê de Investimentos – 5 membros
Reuniões ordinárias todas as últimas quintas - feiras úteis 
do mês, podendo ocorrer reuniões extraordinárias.



ACOMPANHAMENTO DO RISCO

Mês/Ano VaR 

12/2020 R$  313.711.851,77 

12/2021 R$  152.718.975,20 

12/2022 R$     96.356.466,54 

Manejo de Risco
VaR – Value at Risk

Adição de ativos livre de risco

Adição de ativos descorrelacionados / diversificação 

otimizada.



NOSSO PORTFÓLIO EM 31/12/2022



PENSÃO POR MORTE
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