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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
UG5 SERVIDORES MUNICIFALS DE BARUER:

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 2024

ATIVIDADES FREQUENCIA

Apresentagdo institucional sobre o IPRES Anual e sempre que
houver novo ingresso
de Conselheiro

1.2 | Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio anual Anual (dezembro)
seguinte

1.3 | Aprovar o Relatério Anual de atividades do Anual (dezembro)
Conselho

1.4 | Aprovar a execugdo do Plano de Agdo Trimestral

1.5 | Promover analise a respeito de atendimentos das Anual (junho)

metas e resultados na execugdo do Plano de Agdo,

com registro de considerac¢des e conclusées

1.6 | Definir assuntos e encaminhamentos consonantes Anual (janeiro)

das decisdes que envolvam: Conselho de
Administragdo e Diretoria Executiva

2.1 | Elaborar o Plano de Trabalho para o exercicio anual Anual (dezembro)
seguinte

2.2 | Avaliar Regimento Interno do Conselho Anual

2.3 | Avaliar Cédigo de Etica do IPRESB Anual

2.4 | Homologar processos previdenciarios Mensal /}9\(

2.5 | Elaborar o calendario de reunides ordinarias do Semestral 3
Conselho

Mensal \,/N O

do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos )

3.2 | Tomar conhecimento dos assuntos sobre contratos Mensal y
celebrados ou em via de celebracdo /

3.3 | Tomar conhecimento e buscar informacio sobre Eventual =
assunto que julgar pertinente

3.4 | Tomar conhecimento e analisar o Relatério de Semestral
Governanga

3.5 | Ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos Eventual ;
de controle e supervisio e acompanhar as é

providéncias adotadas

’><
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL
DGS SERVIDORES MUNICISAIS BE BARUER:

Tomar ciéncia do Plano Plurianual (PPA) para o Anual (agosto)
exercicio

4.2 | Tomar ciéncia do Orgamento Anual Anual (setembro)

4.3 | Tomar ciéncia da Plano de Trabalho e programacio Anual (abril)
Operacional do IPRESB

4.4 | Aprovar o projeto de Plano de Cargos e respectivos Eventual

vencimentos do pessoal da Autarquia para
posterior encaminhamento ao Executivo
Municipal, a fim de ser elaborado o competente
projeto de lei complementar e subsequente envio
ao legislativo municipal

5.1 | Aprovar o Plano Anual de Investimentos Anual
5.2 | Apreciar, discutir e aprovar a Politica de Anual
Investimentos Eventual
5.3 | Acompanhar a execuc¢io dos investimentos Mensal
5.4 | Acompanhar a execugio orcamentaria Trimestral

5.5 | Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os Trimestral

indicadores de gest3o definidos no plano de a¢3o

Analisar os balancetes e demais demonstrag¢des Mensal

financeiras do periodo

6.2 | Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelo Mensal ,/S‘é
Conselho Fiscal
6.3 | Tomar ciéncia dos pareceres e decisdes do Comité Mensal

de Investimentos
6.4 | Interagir com o Conselho Fiscal, Comité de Mensal
Investimentos e Controladoria Interna, de forma
que as informagdes contabeis sejam apreciadas
pelo Conselho

r 4
Acompanhar o atendimento as recomendacdes ou Trimestral }M\N

determinagdes do Ministério Publico

7.2 | Acompanhar o atendimento as recomendacdes ou Trimestral
determinagGes da Secretaria de Previdéncia
7.3 | Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou Trimestral
determinagdes do Tribunal de Contas do Estado \//
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
D05 SERVIDURES MUNICIBAIS DE BARUER:

Conhecer a evolugdo dos passivos contingentes
(civel, trabalhista, tributdrio, ambiental, dentre
outros), o risco de perda e as medidas de natureza
juridica adotadas pelo IPRESB

7.4 | Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou Trimestral
determinaces  da Controladoria-Geral  do
municipio

7.5 | Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Anual (dezembro)
Interna

7.6 | Tomar ciéncia dos resultados dos trabalhos da Anual (dezembro)
Auditoria Interna por meio de Relatério

7.7 | Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua Trimestral
execucdo e o atendimento as suas recomendagdes

7.8 | Verificar a situacdo de possiveis bens em imdveis Trimestral
do IPRESB

7.9 | Identificar a existéncia de ativos nio de uso préprio Semestral
do IPRESB e avaliar a necessidade de manté-los

7.10 | Tomar conhecimento do quadro de servidores Trimestral
efetivos e comissionados

7.11 | Fiscalizar o cumprimento das metas e resultados Semestral
especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva
Tomar ciéncia das aquisicdes e contatagoes do Eventual
IPRESB

8.2 | Tomar conhecimento da venda de ativos do IPRESB Trimestral
e o atendimento de requisitos legais

Trimestral

controle interno estabelecidos para a prevencgido e
mitigacdo dos principais riscos a que est exposto o
IPRESB, inclusive o0s riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis, financeiras
e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude

9.2 | Manifestar sobre o Relatério Trimestral da Trimestral
Diretoria Executiva

9.3 | Acompanhar o Plano de Acdo para cumprimentos Trimestral
das Metas projetadas

9.4 | Supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de Trimestral
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA 50CIAL
DOS SERVIDORES MUNICIFALS DE BARUER;

8.5

Verificar a implementag3o das agdes de controle e
gestdo das dreas de Auditoria Interna, Controle
Interno, Compliance, Conformidade, Gestio de
Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informacio

Anual T

9.6

10.1

Verificar a implementacio das préticas cotidianas
de Controladoria Interna, para com seus
administradores (Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva) e servidores

Conhecer os relatérios fornecidos pela Ouvidoria

Eventual

Trimestral

10.2

Monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa

Trimestral

10.3

Monitorar decisGes envolvendo relacionamento
com partes interessadas

Semestral

10.4

Monitorar decisées envolvendo o Codigo de ética e
de Conduta dos agentes

Manifestar sobre o Relatério de Governancga e as
contas da Diretoria Executiva

Semestral

Anual

11.2

Manifestar sobre a prestacio anual de contas do
IPRESB

Anual

11.3

Apreciar o DRAA (Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial) e estabelecer parecer a respeito

Acompanhar  pendéncias demandadas pelo
Conselho

Anual (margo)

Mensal

12.2 | Realizar avaliagdo individual e coletiva de Anual
desempenho do Conselho

12.3 | Avaliar os membros da Diretoria Executiva do Anual
IPRESB

12.4 | Avaliar os membros do Comité de Investimentos Anual
do IPRESB

12.5 | Verificar o cumprimento das solicitagbes e Mensal
recomendagdes do Conselho de Administracdo

12.6 | Reunir com o Comité de Investimentos Eventual

12.7 | Reunir com a Controladoria Interna Eventual

12.8 | Reunir com a Procuradoria Previdenciaria Eventual

12.9 | Reunir com a Diretoria Executiva Eventual
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA S0CIAL
U0S SERVIDORES MUNICIFAIS GE BARUER:

AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO - Periodo: janeiro a dezembro de 2024

L Més Data Reunido Documentos analisados — ITENS
Janeiro 18/01/2024 192 R.0. Especificos da reunigo: 1.6 / 2.2 /23/5.1
22 Mesa Diretora
6% Conselho | \1onsais: 2.4 /3.1 /3.2 /5.3 /61/6.2/63)/
ADM 1 64/12.1/125
Janeiro 25/01/2024 202 R.0. Especificos da reunizo: 9.5
12 Mesa Diretora
62 Conselho .
Mensais: 2.4/3.1/3.2/5.3/6.1 /6.2/63/
ADM 6.4/12.1/125
Fevereiro | 08/02/2024 212R.0. Especificos da reunido: 2.5/3.4 /7.10
22 Mesa Diretora
62 Conselho i
‘ Mensais: 2.4 / 3.1 /3.2/5.3 /6.1/6.2 /6.3/
ADM 1 64/121/125
Fevereiro | 22/02/2024 222 R.0. Especificos da reunido: 1.4/5.2 /7.8
22 Mesa Diretora
62 Conselho | Mensais: 2.4/3.1/3.2/53/6.1/6.2/6.3/
ADM 6.4/12.1/125
Marcgo 05/03/2024 232 R.O. Especificos da reunido: 1.4/7.1/7.2 /7.3/
22 Mesa Diretora 7.4 / 10.1 /' 11.3
62 Conselho
ADM Mensais: 2.4/3.1/3.2/53/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/12.5
Margo 21/03/2024 242 R.O. Especificos da reunio: 5.4 /5.5 /7.7 /82/
22 Mesa Diretora 9.1
62 Conselho
ADM Mensais: 2.4 /3.1/3.2/53/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/12.5
Especificos da reunido: 1.1/1.6/4.3
Abril 11/04/2024 252 R.0. -
20 Mesa Diretora | MeNSais: 2.4 /3.1/3.2/53/6.1/6.2/6.3/
62 Conselho 64/ 12.1 / 12.5
ADM
Abril 26/04/2024 252 R.0. Encerramento da composicdo da 22 Mesa
2% Mesa Diretora | Djretora do 62 Conselho de Administracio
62 Conselho
ADM M2.4/3.1/3.2/5.3/6.1/6.2/6.3/
6.4/12.1/125
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Maio

09/05/2024

012 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Mensais: 2.4/3.1/3.2/5.3 /6.1/6.2/63/
6.4/12.1/125

Maio

23/05/2024

022 R.O.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reuniso: 7.8/7.10 /82/9.1
/10.1/10.2

Mensais: 2.4 /3.1/3.2/53 /6.1 /6.2/6.3/
6.4/12.1/125

Junho

06/06/2024

032 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho
ADM

Especificos da reunido: 1.5/5.4 124 /7.2/
73/7.4

Mensais: 2.4/3.1/3.2/5.3/6.1 /6.2/6.3/
6.4/12.1/125

Junho

20/06/2024

042 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunido: 5.5/7.7 /7.9

Mensais: 2.4 /3.1/3.2/53/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/125

Julho

07/2024*

052 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho
ADM

Especificos da reunido: 7.11/9.2/9.3 /9.4

Mensais: 2.4/3.1/3.2/53/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/12.5

Julho

07/2024*

062 R.O.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunido: 2.5/3.4/10.3/10.4

Mensais: 2.4 /3.1/3.2/53/6.1/6.2/ 6.3/
6.4/12.1/125

Agosto

08/2024*

072 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunido: 7.10

Mensais: 2.4 /3.1/3.2/53/6.1/6.2/ 6.3/
6.4/12.1/12.5

Agosto

08/2024*

082 R.O.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunido: 4.1/7.8/8.2 /9.1/
9.2/9.3/9.4

Mensais: 2.4 /3.1 /3.2/5.3/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/12.5

Setembro

09/2024*

092 R.O.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunido: 4.2/7.1/7.2 /7.3/
7.4

Mensais: 2.4 /3.1/3.2 /53/6.1/6.2 /6.3/
6.4/12.1/125
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA S0CIAL
D05 SERVIDORES MUNICIEAIS DE BARUER;

Setembro

Outubro

Outubro

09/2024*

10/2024*

102 R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

Especificos da reunigo: 5.4 /55/7.7/101
/102

Mensais: 2.4 /3.1 /3.2 /53/6.1/6.2/6.3 I/
6.4/12.1/125

112R.0.

32 Mesa Diretora
62 Conselho

ADM

10/2024*

122 R.0.

Especificos da reunido: 7.10
Mensais: 2.4 /3.1 /3.2 /53/6.1/6.2/6.3 4
6.4/12.1/125

*Agenda a ser organizada ¢, Jjurho

Raimundo Non

P 0

ato de Car¥alho Junior

i

dente

Y

W U A~ e e
Roberto da Silva Oliveira s Albéto|Lino da Silva

Secretario n ei

‘%ﬁuww o= ((
Cristiane N. Rocha de Oliveira Baquedano Sarg Costa Marques

Conselheira Conselheira

32 Mesa Diretora Mensais: 2.4 /3.1/3.2 /5.3/6.1 /6.2/6.3 /
62 Conselho 6.4/12.1/125
ADM
Novembro | 11/2024* 132 R.O. Especificos da reuniso: 10.3 /10.4
32 Mesa Diretora
S2Canselho fipy o sica A e /3.2/53/6.1/6.2/63/
ADM 1 64/12.1/125
Novembro | 11/2024* 142 R.0. Especificos da reunizo: 7.8 /7.9/7.10/8.2
32 Mesa Diretora /9.1 /9.2/9.3 /9.4/10.1 /10.2
62 Conselho
L UECRE 1Y e 24/31/3.2/53/6.1/6.2/63/ Vi
P 6.4/12.1/12.5
Dezembro | 12/2024* 152 R.0. Especificos da reunido: 1.2 /13/21/55/
32 Mesa Diretora 7_7/ 11.1 / 11.2
62 Conselho
ADM | Mensais: 24/31/3.2/53/61/6.2/6.3/
6.4/12.1/125
Dezembro | 12/2024* 162 R.0O. Especificos da reunido: 7.1 /72/73/7.4/ =
32 Mesa Diretora 251761711 / 12.2/12.3 /12.4 =
62 Conselho .
ADME " | wiaresis: 2.4/3.1/3.2/53/6.1/62/63/
6.4/12.1/125
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