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Regulamentacao utilizada:
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Objetivo: Este manual tem por objetivo determinar as responsabilidades das areas
envolvidas neste processo, bem como descrever como deve ser executada a Analise
e Concessao de Pensao por Morte, assegurando desta forma a padronizagdo de

execucao, desempenho, qualidade e reproducao deste processo.

Aplicacao: Aplica-se ao Nucleo Atendimento, Nucleo de Processos Previdenciarios,
Procuradoria, Presidéncia, Gestor Previdenciario, Conselho de Administracao,

Conselho Fiscal, Controladoria Interna e Nucleo de Processos
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1 Processo: Pensao por Morte

Na Figura 1 a seguir, é apresentado o fluxograma do processo de Pensao por Morte
realizado no IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri.

O modelo detalha todas as etapas necessarias para a concessao de Pensdo por
Morte ao(a) dependente, incluindo macroprocessos, processos, subprocessos,
detalhamento de atividades e tarefas a serem realizadas pelos servidores do IPRESB e as
respectivas areas responsaveis.

O modelo foi criado através do software Bizagi.

Figura 1 - Fluxograma da Pensao por Morte

P L)
| =il
i o = = == e
| —{=]
| B
=
=]
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1.1 Pensao por Morte

Esta etapa do manual tem como objetivo mostrar os macroprocessos da Pensao

por Morte e detalhar as suas etapas fundamentais.

1.1.1 Fluxo do processo
—Responsavel - Nucleo de Atendimento

1.1.1.1 lnicio do Processo

A Pensdo por Morte tem como fato gerador o falecimento do(a) segurado(a),
aposentado ou em atividade, e sera devida ao conjunto dos dependentes, comprovada a
permanente dependéncia econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

Segundo o art. 29 da Lei Complementar n.° 434, de 14 de agosto de 2018, sao
dependentes:

I. o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

II.  os pais; ou

. o irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos

ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Ainda, segundo o art. 29:

a) A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I acima é presumida e a
das demais devera ser comprovada com documentos, na forma prevista em
regulamento.

b) Para a comprovacdo da dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso II
(os pais) e o inciso III (o irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de vinte

e um anos ou invalido) sera realizado o estudo socioeconomico.

11
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c) A unido estavel devera ser comprovada com a apresentacdo de no minimo trés

documentos comprobatorios.

1.1.1.2 @Dependente requer
O(a) dependente faz o requerimento de Pensao por Morte junto ao IPRESB com os

documentos requisitados.

T Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.3 @Solicita a documentagdo
Os Analistas de Processos Previdenciarios fardo a analise do processo e solicitarao
os documentos necessarios ao ente empregador do segurado para dar continuidade ao

processo. (Exemplos: CTS, Ficha de Registro, Portarias de Nomeacgao e etc.)

1.1.1.4 Ulinstrui o processo para encaminhamento a Procuradoria
O processo sera encaminhado a Procuradoria para o parecer juridico, apos

anexado todos os documentos no processo, seguindo a seguinte ordem:

I.  Folha de Requerimento
II. Carta de Exigéncia
. Nota de Conferéncia da Documentacao
IV. Certiddo de Obito
V.  Documentos referentes ao(a) segurado(a)
VI. Documentos referentes ao(a) requerente
VI. Copia de email de Solicitagdo de Documentos
VIII. Documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a)
IX.  Demonstrativo Anual de Pagamentos (A partir do ano da adesao ao RPPS)

X.  Encaminhamento a Procuradoria

12
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A Nota de Conferéncia da Documentacdo pode ser gerada no ASPPREV,

Protocolo -> Controle Processo da Pessoa -> Conferéncia de Documentos:

Figura 2 - Nota de Conferéncia da Documentacao

Apoio

Relatbrio Customizade
Memorandos e Oficios

Controle Processo da Pessoa
Controle Processo da Organizagfion
Semnvigos Pendentes do Servidor

Encaminhamento de Processos em Lote

& PRT - Controle Servigos Pessoa - Google Chrome

¥ i ASPAr a&farmiD

g_.d“-‘--' e =

A N3o seguro | www3.universalprev.com.br8l ac

| Processo | Juniada de Frocesso || | Localizar

CONTROLE PROCESSO DA PESSOA

Espacificacio Nome Organizag o
| Servidor | |[ROSALINA APARECIDN GOMES DA SILVA | |[PREFEITURA |
F y Y ' Documentos|Folhas que serdo juntados ao processo:
Tipo Documento | Inclusio | Fim \igéncia | Entregue? L | Descricio Adicional | Assinatura | C

REQUERIMENTO nmime Sim

nmong

DECLARAGAD DE ACUMULAGAD DE CARGO PUBLICO

P e B

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO SEGURADO NN Sim (=)
CADASTRO DE PESSOA FISICA (GPF) DO SEGURADO Nmzng Sim
miocoo oo P -
Legenda:  Documento nfio entregue B Gerar relatéria completo " B Baixer Documents Concatenado 1] Conferéneia de Documentos
Simulag o | Execucio | Ano Més | Dia
1 6 20022018142, n 3 5 )
2 5 MADIZNME 112 33 Z 16 - -
= Alsar Siemdas Bo
3 4 06122018 055... 1] el | @
4 3 2I0720E 142 32 g B
5 2 130e20g 132 32 & 28
[ 1 ZOS20IE 133, 0 -] B

em
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O Encaminhamento a Procuradoria pode ser encontrado no servidor em:

\\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\PM - MALA.

Figura 3 — Modelo de Encaminhamento a Procuradoria

PROCESSOS

Seenradola):

Processo n”; PA-65201% — Penzio por Morta

Requerente:

Dependentes:

Ag
Juridice para oferacer parecer.

Barueri, 15 de faversiro da 2015,
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T Responsavel - Procuradoria

1.1.1.5 [JElabora Parecer

T Responsavel - Nucleo de Atendimento

1.1.1.6 ‘.Favordvel a concess@o?

Alternativas

Nio - NAO FAVORAVEL A CONCESSAO

1.1.1.7 [lEmite Portaria de Indeferimento
Caso o parecer nao for favoravel, sera emitida uma portaria de Indeferimento da

Pensdo por Morte.

“Responsdveis — Presidéncia e Gestor de Beneficios

1.1.1.8 [lAssina a Portaria de indeferimento

T~ Responsavel - Nicleo de Atendimento

1.1.1.9 [JEntrega a documentacdo ao segurado

T~ Responsdvel - Niicleo de Andlise de Processos Previdencidrios
Alternativas

Sim — FAVORAVEL A CONCESSAO

1.1.1.10 EInstrui a Concessdo

—“Responsdveis — Presidéncia e Gestor de Beneficios

1.1.1.11 [JAssina a Portaria de Concessdo

15
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—Responsavel — Conselho de Administracao

1.1.1.12 <>Homologa a concessao?

Alternativas

Nao - NAO HOMOLOGA A CONCESSAO

1.1.1.13 [ustifica

1.1.1.14 [Justifica a negativa da homologacdo
1.1.1.15 LIComunica a deciséo ao Tribunal de Contas

1.1.1.16 OEncerra a etapa da Justificativa

Alternativas

Sim - HOMOLOGA A CONCESSAO

1.1.1.17 UlAssina

—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.18 [lAnexa a ata do Conselho de Administracdo
Os analistas anexarao a ata do Conselho de Administracao, antes de encaminhar o
processo ao Conselho Fiscal, que podera ser encontrada no site do IPRESB, pelo link:

http://ipresb.barueri.sp.gov.br.

—Responsavel — Conselho Fiscal

1.1.1.19 [ IVista
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T Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

1.1.1.20 [Junta publicacédo da portaria resumida no jornal oficial

Na ultima pagina do processo, a publicacao da portaria resumida no jornal oficial
é anexada, carimbada e assinada.

A publicacao da portaria resumida é normalmente publicada na 12 quarta-feira do
més e encontra-se no jornal oficial de Barueri. O link para acesso é:

http://ipresb.barueri.sp.gov.br.

1.1.1.21 LIEmite memorando ao Controle Interno
O Memorando ao Controle Interno sera gerado através de um relatério JASPER no
ASPPREV, em Relatérios -> Relatorio Jasper -> Gerar Relatorio:

Figura 4 - Caminho para Memorando ao Controle Interno

Folha Pagamento

Recadastramento

Gerador de Relatério

Relatério Jasper

‘s ™y
& ASP - Geragdo de Relatérios em Jasper - Google CM LEJE@

@ Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=o...

Emissdo de Relatério JASPER

Selecione um relatorio para gerar Formato:
|Memorando de Encaminhamento p Controle Interno |POF
Parametros do Relatorio
Tipo | Descricdo Parametro | Valor
1 Numero Ano
2  Nimero Protocolo
3 | Letra Gestor Interino? (S/N)
< >
Gerar

17
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Figura 5 - Modelo de Encaminhamento do Memorando ao Controle Interno

IPRESH

Processo:
Interessado(a):

Assunto:

Ao Controle Interno para anélise.

Barueri, 7 de margo de 2019.

Marcelo Rodrigues Larangeira
Gestor de Beneficios Previdenciarios

T Responsavel — Controladoria Interna

1.1.1.22 [ IElabora Parecer

Responsavel - Niicleo de Processos
1.1.1.23 LJArquiva

1.1.1.24 ®Encerra o processo de aposentadoria
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2 Subprocesso: Dependente Requer

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:
Segurado Requer. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades que serdo necessarias

até a efetiva emissao do requerimento de Pensao por Morte. (Abertura do processo)

Figura 6 - Atividades do subprocesso Dependente Requer

Niideo de atendimento

Solcita 3 documeniagio

Niicleo de Processos

2.1 Requer a Pensao por Morte

2.1.1 Fluxo do subprocesso
T~ Responsavel - Nucleo de Atendimento
2.1.1.1 lnicia o processo

As regras de Pensao por Morte estao detalhadas no item 1.1.1.1.

2.1.1.2 [lRecepciona o requerente

No Instituto, os Agentes Previdenciarios iniciam o atendimento do(a) requerente.
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21.1.3 [Atualiza o cadastro

E necessario fazer a atualizacdo cadastral do segurado de dados como:

a) Dados pessoais (em Cadastro -> Pessoa -> Informacgbes Gerais): Nome,

Nascimento, Estado Civil, Sexo, Nome da mae, Nome do pai, email, instrucao,

nacionalidade, UF e outras informacdes que forem pertinentes.

Figura 7 — Atualizacdo dos dados pessoais

Organizagdo

Importar Arquive de Ce\ga
Importar SISOBI
Integragdo
Recadasiramento

Pessoa

Profizsional da Saide

Reajuste Salarial

Folha Pagamento

Informag Ges Profissionais

Transferéncia de Matricula

ASPPrev

r
& CAD - Dados Pessoais - Google Chrome

[ESRIEN )

Pessoa | Documentos | Ocoméncias/Observagéo Localizar

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=679&align=0&mode=-18&goto=-1&filter=&scrolling=no

? 4

Q@ Je >[4

—
=1 Filtro
ativo

DADOS PESSO.
od. pessoz Nome * Sexo Rga/Gor Estado civi = B
. . - . . A
4541] [RAGHEL VASTI DOS SANTOS | [Feminino ] | | ([sottsiro(a) |
iascimento Falscimento Més Pai
smsioe | | I [MARIA JOSE FRANCISCO | [VICENTE SEVERIANO DOS SANTOS, ]
cupag&o profissional (CBO) Instrug&o téo —Cursando curso superior?—,
| |Ensine Médio completo | | | | Sim Nio
|-Politicamente exposta®. Tipo de agente politico ~Possui moléstia grave?—,
Sim ® NEo [ | ‘ Sim ® nEo Controle de moléstia @ Incluir impressdo digital
L scionalidade UF Naturel CInwalids? | ~Acidente de trabelho?., Neressidades espesisis? ¥ ditar o inchar oo
1 [ [ ] ‘ sim @ N3o ‘ Sim 3o ‘ Sim ® N3o
itusgo de naturalizagio  Anodechegads  Ano de nsturalizagho Tipo invalidez Espesificar meil

ENvaN
Cédigo | Descrigio
1 1 Servidor

Cargo Atual | Initio
1 MERENDEIRA 010172007
2  MERENDEIRA 310772001

Especificagiio da Pessoa
|

EnraEs Informaches Profissionais
Cédigo | Organizagéo | Matricula| DV | Lotago
1 1 PREFEITURA 7575 SEC. DE ABASTECIMENT

Informagiies de Inclusgo do Registro: Usugnio: CVD092015-5EG Data: 17

_/Cargos - Tempe de servigo - Historico de salério
Endereso - Telefone - Digitalizag 3o de documento

") Adesdio ac plano [@incluséo de dados bancérios

| Admiss3o/Posse
310712001

Sitluacio da Pessoa

| Fim | Situagéo

317122006

| Tipo de admissdo | Desligamento

E=Incluséo de assentamentos
|_Jinclus&o de procuradorfcurador

ﬁlnmusso de dependentes

| Mot Desligamento | Justa Causal

3

| Initio | Fim ]
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b) Documentos (em Cadastro -> Pessoa -> Informacdes Gerais): CPF, RG,

PIS/PASEP, Certidoes (Casamento e/ou Nascimento) e CTPS.

Figura 8 - Atualizacao de Documentos

=NEE)

-
& CAD - Dados Pessoais - Google Chrome

A N3o segura | www3.universalprev.com.br8086/form jsp?sys=ASP&action=openform&formID=679&align=0&mode=-18igoto =-18&filter=Rscrolling=no

—
o _A = = =p = 2 ﬂ =+ Fitrg
# 3 E/ . ativo
Pessof | Documentos | OfoménciasObservagéo Localizar
DO ENTO
Céd. pessoa Nome Meme social
[ 4541 [RACHEL vASTI DOS SANTOS I )
CPF RG Conselho profisgional
Mimera Mimero Orgéo emissor UF Emissc Conselho MNimero uF
(11046744236 | | | (221631781 | (Seerctoria de Seqursnca Piblica - S5° V[ ) (2304198 ]) ( M RS
Lamy
Mimero “alidade Categoria  Primeira hah. Emisséo COrgdo exp. Mimero Série Emisséo UF

_Certidgo de nsscimento

UF
‘[ 75 -

Titulo de eleitor

OO0 J0OI(

O |

e

Serventia Aternvo 55 Ano  Tipo Livie Folha  Momerg Digito Mimero Zona Seclo urF

C IO Je( 1) ) ) ( 1 ®
_Certidéio de casamento Ano e més TC _PISIPASEP NIT

Serventia Aternvo 55 Ano  Tipo Livie Folha  Momerg Digito Més Mimero Mimero

123.92382.64-8
( )

] J

_Certidéio de obito

Serventia  Acernvo 55 Ano  Tipe Livio Folha  Mimero

C OO0 0C 0|

Digito

10 |

Certificado de reservista

Nimero UF

(G |

—Cartfo de vacing entregue?—,

‘ ‘ Sim

Mo
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c) Endereco e Telefone (em Cadastro -> Pessoa -> Informacgodes Gerais)

Figura 9 - Atualizacdao do Endereco e Telefone

&) CAD - Dados Pessoais - Google Chrome o )
| A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=6798&align=0&mode -1&filter=&screlling=no
P i e (g2 4
Pessoa | Documentos || OcoménciasiObservagdo | . Lotalizar
DADOS PESSOAIS
| r \
Cod. pessos Nome * Sexo RegaiCor Estado civil B B
; - _, . . .|l A
( 5225) [NEUSA DE LOURDES VILELAE SILVA ] [Feminina | [(Casado(a) J
Nascimento Falecimento Mie Pai
(16111196 7] | || [ISABEL ALVES VILELA JOAO BATISTA VILELA |
Ceupatéo profissional (CBO) Instrugéo Especializagio ~Cursando curso superior?—,
[ ] [Educec@o Superior completa ) [ )| © sim N30
~Polticamente exposta? . Tipo de agente palitico —Possui moléstia grave?—
sim ® g0 [ | | Sim ® nio | Controle de moléstia @ /ncluir impressao digital
oF Natural ~Invalido’ idente de trabalnc?. especiais? g
(Brasileira | (=@ ™ [eARuERI ] sim - ® NEo | | Sim NEo | | sim ® ngo
Situsgdode naturalizagio  Anodechegade  Ano de naturslizagio Tipo invlidez Especificer E-meil
[Brasileirc Nato ] [ ) ( ) ( I | [vitslsbaby@gmail com
ENraE- Especificacio da e
Cédigo | Descrigho |
1 1 Servidor |_Jinclus&o de procuradoricurador
zlnt\usﬁu de dependentes
| o
AR Informachies Profissionais
Cédigo | Organizagéo | Matricula | DV | Lotagdo | AdmissdoPosse | Tipo de admisséo | Desligamento | Mot. Desligamento | Justa Causa
1 1 PREFEITURA 17637 EMEF ONOFRA DA SILVA 1710272011
|
I3
| Situagio da Pessoa
Carge Atual | Inicio | Fim | Situscie | Initio | Fim |
i PEEI 1710212011 FALTA JUSTIFICADA 15032017 180312017
Informagaes de Inclusio do Registra: Usuério:
r — = %
& CAD - SUB Dados Pessoais Documentos - Google Chrome - - - 'y k] . = |t

@ N3o seguro | www3.universalprev.com.br-8086,form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=927| ign=08tmode=-18go r=pessoa.N_PESSOA_PE...

Enderego - Telsfone - Documento

Cidigo Home
[ 5228) (NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA

. Profissionais).

%Cliqua aqui para utilizar o enderego selecionado para comespondéncia

Endereco
Tipo de Endersco | Tipo de Moradia | Dats de Cadas.__ | Fim de Vigéncia | Cep | CEP | Tipo Logradouro | Nome Logradouro | Mimero | Comple
1 Residencial 17i0220M 06420160 Rua ENG OSCAR KESSELRING 381 cs1
r
Tipo | DDl | DDD | Mimero | Qoservagio
1  Celular 11 857895513
2  Residencial 1 41982333
Digi‘[alizagé'm de Documento ir documento ou visualizar. clique sobre o campo Digitalizagzo. na linha desejada
Decumento | Inicio | Fim | Documento Digitalizado | Observagso
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d) Dependentes (em Cadastro -> Pessoa -> Informacoes Gerais): Filhos, Conjuge,

Dependentes para fins de pensdo alimenticia, entre outros.

Figura 10 - Atualizacdao de Dependentes

& CAD - Dados Pessoais - Goagle Chrome -

A N3o seguro | wwws3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASP&L

on=openform&formID=6798.align=0&mode

9 /24
T A € > (3557
] e e e ——

18 goto=-1&filter=&

Cod.pessea Nome* Sexo RegalCor Estado civi B B
|NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA Feminino [ | | [casadoa) 1

Nascimento Falecimento e Pai
(1em1r198e ) ( ) (1SABEL ALVES VILELA ) [JOEC BATISTA VILELA ]
Ccupagéo profissionsl (CB0)  Instrugdo o (~Cursando curso superior?—
[ | [Edueacso Superior completa 1L J ‘ Sim Néo
_Politicamante exposta®. Tipo de agente polfico ~Possui maléstie grave?
sim ® g0 | C— ‘ sim o ‘ Controle de moléstia @incluir impress3o digital
Nacionalidade UF Matoral invaido? . Acidente e trabalno?. —Netessidades esperiais? Gaiar o0 molun ot
(Brasileira | (s | [BARUERI ] ‘ sim @ NEo ‘ ‘ sim Nio || Sim ® nEo
Situagdo de cd Anodechegada  Anode 3 Tipo invalidez Especificar E-mail
(Bresiteiro Nato ] ( ) ] i I )l com

| ) B § Especificagio da Pessoa FCargos - Tempo de servico - Histérico de salario Tginclusio de assentamentos
Céuigo | Deserigao I
1 1 Senidor W Endereg

ita de documento

|_Jincluséo de procurador/curador

(7)Adesz0 0 plano [Einclusso de dados bancarios. clusZo de dependentes

| =

Codigo | Organizagéo | Matricula | DV | Lotagéo | AdmissaoiPasse | Tipo de admisséo | Desligamento | Mot Desligamento | Justa Causa
1 1 PREFEITURA 17637 EMEF ONOFRA DA SILVA 1702i2011
i
« »
[ Situagso da Pessoa
Garga Atual | Inicio | Fim | Situagio | Inicio | Fim I
1 PEBI 17022011 FALTA JUSTIFICADA 15/032017 15/03/2017

Informagdes de Inclusde do Registro: Usudric: CYD092015- Data: 17/089/2016 12:26:20

& CAD - SUB Dados Pessoais Dependentes - Google Chrome (=lE ]

—

@ Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&:

on=openform&formID=9278&align=08mode=-1&goto

pessoa.N_PESSOA_PESS...

/

Alteragéo
Dependentes
DADOS PESSOAIS DEPENDENTE
Céd. Pessos Nome CFF Tipo
( 5228) NEUSA DE LOURDES VILELA E SILVA ) (12414688310 | (servigor )
| Para incluir deper clique duas vezes sob po nome, preencha as informagdes e dique no boto Incluir Dependente. |
I Inclyir D
Nome Sexo Nome da Mae Grau de Parentesco i Inicio de Vinculo  GPF |
[ I I I I )| I
T Relaciio de dependente
| Dependents | Tipo | Parentesco | Inicio de Vig... | blotiv Inclusdo | Editar | Inclusio
1 MARCOS ROBERTO DA SILVA Dependente  CONJUGE 27H2MEB1  INIC - CASAMENTO (=) 1708201
2 MARCOS VINICIUS VILELA E SILVA Dependente  FILHO(A) NAG EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS 23/0211995 INIC - NASCIMENTO u 17108201 N
3 SARACAROLINE VILELAE SILVA Dependente  FILHO(A) NAO EMANCIPADO MENOR DE 21 ANOS 16022001 INIC - NASCIMENTO =) 1703201

4 »
L T

Direito/Obrigag&o | Inicio | Fim Valor | Fator | Quantidade |
[ I I I Representante legal para recebimentin de beneficio de
| Representante | Inicio | Fim | Dirsito Cota? | Motivo ds Suspenséo do Bensficio | % dsRat..|  Matricula| DV | Calculo de IR por Dependente? |

Home | Grau de Parent [
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e) Tempos anteriores (em Cadastro -> Pessoa -> Informacoes Gerais): Cadastrar

todos os vinculos do segurado que serdo aproveitados para a Aposentadoria.

Figura 11 - Cadastro de Tempos Anteriores

&) CAD - Dados Pesscais - Google Chrome I =

j| A NZo seguro | www3.universalprev.com.br8086/form.jsp?sys=ASPA&L

on=openform&formID=6798.align=0&mode

18 goto=-1&filter=&

9 S s
Y Al & > (455 7? I Fiio
] e e e ——

DADOS PESSO)
U
Cod. pessoa Nome * Sexo RegalCor Estado civl B B
(__s228) (NEUSA DE LOURDES VILELAE SILvA ] (Feminino (] | ™) [casadoga) ]
Nascimsnto Falscimenta e Pai
(1er11m1see ) ( 8 [1s4BEL ALVES VILELA ) [90E0 BATISTA VILELA ]
Ocupagio profissional (CB0)  Instugdo o (~Cursango curso superior?—,
| (Esueacss Superorsomieta ™ 110 sm ito

_Poltisamante exposta® Tipo de agente polfico ~Passui moléstis grave?

sim ® ngo | T ‘ Sim ® ngo ‘ | Controle de molésia. | | Incluir impressdo digital |
Nacionalidade U Natoral ~InvBlido? ——— " Acients oe rabano?. | Necessiaaces especiais? | e — )\
Brasileira f i BARUER ‘ sim (@ Ngo H Sim Néo || sm @ néo -
Situagdo de 8 Anodechegads  Anode i Tipe invalidez Espesificar E-mail
(Bresiteiro Nato O ( ) ) ( [@l ]G com )

Cargos - Tempo de senvico - Histdrico de salério

] Eginclusio de sssentamentos |

Godigo | Descrigdo
1 1 Senidor

@ Enderego - Telefone - Digitalizago de documento | |_Jincluséo de procuradoricurador |

| [DAdessosoplanc | | [gFinclusio de dados bancérios

Zincluso de dependentes ]

Cddigo | Organizagéo
1 PREFEITURA

| Matrizula | DV | Lotagso
17637 EMEF ONOFRA DA SILVA

| Admiss3oPosse.
1TI0202011

| Tipo de admiss3o | Desligamento | Mot Desligamento | Justa Causa

Cargo Atual | Initio | Situagéo | Inicio | Fim
1 PEBIl 1770212011 FALTA JUSTIFICADA 15032017 150372017

Informagdes de Inclusde do Registro: Usudrie: CYD092015-SEG Data: 17/08/2015 12:26:20

§ ) CAD - Cargo Pessaa - Google Chrame (i b e - EEE——— — i) [
@ Nao seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=7748&align=0&mode=-18goto=-18&ilter=N_PESSOA_PESSOA=5229&scrolling=yes
—
Q = 4= = ﬂ 1 Filg
PR =] ativo
Cadastro || Informagées complementares @ financeira e situagac funcional | Apuracio tempo servico | eSocial Localizar
Pessoa do cargo
[NEUSA DE LOURDES VILELAE SiLvA I 2 ‘ e —— | | Ratncustorspics para o7 |
[ ATENGAQ: Para organizagso anterior, ufilzar os campos Descrigio d izagio & Descrigio de cargo. Para organizagio atual selecionar as i Fes d izagie & lista o |
[ Groanizasio Matricula Cargo Fungéo
‘ B a [
CNPJ Descrigde organizegie Descrigdo cargo
[ ] [MODA JUVENIL ERNESTO BORGER SA ] [C‘/DVDEZEH 5 ]
Responsavel tempo Regime previdencirio * Vinculo * Natureza juridica
[\NSS f ] [RGF‘S | ] [EMF‘REGADO CLT | ] [PR\\/ADA | ]
Periodos
Inicio no exercicio * Ato de posse Fim do exercicio Ato de exoneragéo Nemesgdo Ato Apostilamento Ato
[1 0/04/1884 J] [C‘/DVDEZEH 5- IHSlprEVAF{QDZIJE] [DMDEHSBT J] [ ] [ J] [ ][ J] [ ]
G de Tempo - Aseada Saude. . Aividade Especial
_Utilizs cargo na contagem de tempos?, _Tempo comprovado? _Médico?. Exercendo stividade insalubre?. _Exercendo stividade como deficients?.
‘ Sim ® Ngo ‘ ® sim Nio ‘ ‘ Sim ® Ngo ‘ | sim ® Nao ‘ Sim * Néo
~Conta 1empo oe contribuigBo?———  “Magistério? Te5 03 SaUGE. [ Contoie det - ] Grau de deficiéncia
® na ® 1 ® |
‘ Sim Néo ‘ ‘ Sim Néo ‘ Sim Néo ‘ Tipo de exposicio ]
=Acumulc Indevido de C: . ~Profi I reg; i ] olicial
sim ® ngo Sim ® Nzo —_—————— ® N3
‘ ‘ ‘ [ nexo documentos. ) sim Hae
‘ ATENGAQD: Ao vincular este perioda & outra matriculs. o mesmo serd utilizado nas simulagées feitas pars a matricula informada abaixo. |
Vincular i ic
Organizagéio Matriculz Carge
[ Incorporar este perioda @ outra matricula? | BN [ )]
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2114 E dependente conforme o disposto na lei?
Verificar os requisitos de dependéncia através das regras descritas pelo item

1.1.1.1.

Alternativas

Nao - NAO E DEPENDENTE CONFORME O DISPOSTO NA LEI

2115 OFinaliza o atendimento

Caso o servidor nao seja dependente conforme o disposto na lei, ndo sera
possivel fazer o requerimento de Pensdo por Morte. O servidor devera comunicar ao(a)
requerente da impossibilidade. Entretanto, caso o(a) requerente insista em abrir o
requerimento de Pensdo por Morte, é possivel a abertura do processo para posterior

indeferimento.

Alternativas

Sim - E DEPENDENTE CONFORME O DISPOSTO NA LEI

2.1.1.6 [JConfere os documentos necessdrios ao requerimento

Caso o(a) requerente seja dependente conforme o disposto na lei, conferir os
documentos necesséarios ao requerimento. E preciso apresentar a documentacdo do
segurado(a) e as documentacdes referentes ao tipo especifico de dependente que esta

requerendo a Pensdo por Morte, segundo as tabelas abaixo:

Tabela 1 - Documentacao do segurado(a)

Ne° Documentos do segurado(a)

I. | Nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP Cartdo ou Extrato)

II. | Cédula de Identidade (RG)

1. | Certiddo de Obito

IV. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
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V. | Comprovante de Endereco

Declaracao do Ente constando que o(a) segurado(a) é concursado(a) e contribui para o
v IPRESB (Apenas para Pensdo por Porte de ativos)
VIL. | Certidao de Casamento/Nascimento Atualizada (com averbacao do 6bito)

Tabela 2 - Documentacao do(s) dependente(s): Esposo(a) / Companheiro(a)

N° Documentos do(s) Esposo(a) / Companheiro(a)

I. | Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

II. | Documento de Identificacao (RG)

III. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

IV. | Certidao de Casamento atualizada

V. | Comprovante de Endereco

VI. | Comprovante de Conta Corrente
VI Certiddo de sentenca que assegure direito a pensdo alimenticia, se divorciado (a) ou

separado (a) judicialmente

VIIL

Prova de unido estavel, se companheiro (a), mediante apresentacdo de, no minimo, trés
dos seguintes documentos (art. 22, § 3° do DC n° 3.048/99):
o Declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;
o Disposi¢oes testamentarias;
o Declaracdo especial feita perante Tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia econémica);
o Prova de mesmo domicilio;
o Certiddo de Nascimento filho havido em comum;
o Certidao de Casamento Religioso;
o Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo
nos atos de vida civil;

o Procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

o Conta bancaria conjunta;
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o Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

o Apolice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

o Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;

o Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependentse;

o Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao do fato a comprovar.

Tabela 3 - Documentacao do(s) dependente(s): Filhos(as)

Ne° Documentos do(s) Filhos(as)
[. | Certiddo de Nascimento (atualizada para maiores de 14 anos)
Comprovacao de invalidez atestada por exame médico-pericial a cargo do IPRESB, para
II. | os maiores de 18 anos de idade (observar os demais requisitos a serem preenchidos pelo
maior invalido)
III. | Documento de Identificacao (RG)
IV. | Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, caso seja o requerente
V. | Comprovante de Conta Corrente
Declaracao do requerente na qual conste que o dependente menor de 18 anos de idade
v nao é emancipado
VIL. | Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

Tabela 4 - Documentacao do(s) dependente(s): Pais

N° Documentos de Pais

I. | Declaracdo de inexisténcia de dependentes preferenciais

II. | Documento de identificacdo (RG)

III. | Nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

IV. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

V. | Certidao de Casamento/Nascimento Atualizada (emissdo 30 dias)
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VL

Comprovante de Endereco

VIL

Comprovante de Conta Corrente

VIIL

Prova de dependéncia econémica do dependente para com o segurado, mediante

apresentagao de, no minimo, trés dos seguintes documentos:

O

Declaracao de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

Disposicoes testamentarias;

Declaragdo especial feita perante Tabelido, pelo préprio segurado (escritura
publica declaratéria de dependéncia econémica);

Prova de mesmo domicilio;

Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao
nos atos de vida civil;

Procuracéo ou fianca reciprocamente outorgada;

Conta bancaria conjunta;

Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Apolice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;

Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;

Quaisquer outros documentos que possam levar a conviccao do fato a comprovar.

Tabela 5 - Documentacao do(s) dependente(s): Irmaos(as)

N° Documentos de Irmaos(as)
I. | Declaracao de inexisténcia de dependentes preferenciais
II. | Certidao de Nascimento Atualizada

III. | Documento de identificacao

IV. | Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

28



NS

JTO DE PREVIDENCIA
ES MUNICIPA

RES

SOCIAL
DE BARUER

V. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
VL. | Comprovante de Endereco
VII. | Comprovante de Conta Corrente
VIIL. | Declaracao de ndo emancipacgdo para o menor de 18 anos de idade, se for o caso
" Comprovante de invalidez atestada por meio de exame médico-pericial a cargo do RPPS
' para os maiores de dezoito anos de idade
Prova de dependéncia econbmica do dependente para com o segurado, mediante
apresentacdo de, no minimo, trés dos seguintes documentos:
o Declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;
o Disposi¢oes testamentarias;
o Declaragdo especial feita perante Tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia econdmica);
o Prova de mesmo domicilio;
o Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo
nos atos de vida civil;
X. o Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
o Conta bancaria conjunta;
o Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;
o Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;
o Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;
o Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependentse;
o Declaracdo de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos;
o Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.
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Tabela 6 - Documentacdo do(s) dependente(s): Enteado(a) / Menor Tutelado (Filhos
Equiparados)

N° Documentos de Enteado(a) / Menor Tutelado (Filhos Equiparados)

I. | Numero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

II. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

III. | Comprovante de Endereco

Enteado: Certiddo de Casamento Civil do(a) segurado(a) com o pai ou mde do menor ou
IV. | prova de unido estavel entre o(a) segurado(a) e o(a) pai ou mae do menor (veja

comprovacao exigida para companheiro/unido estavel)

Tutelado: Certidao de Tutela expedida pelo juiz competente em que conste o segurado

como tutor e o dependente como tutelado

Certidao de Nascimento do dependente e documento de identidade, se possuir (no caso
VL
do maior invalido, a apresentacao de documento de identidade é obrigatdria)

VIL. | Declaragdo de nao emancipagao do dependente menor de 18 anos, se for o caso

Comprovacao de invalidez atestada por meio de exame médico-pericial a cargo do INSS,
VIIL | para os maiores de vinte e um anos de idade (observar os demais requisitos a serem

preenchidos pelo maior invalido)

IX. | Comprovante de Conta Corrente

Prova de dependéncia econémica do dependente para com o segurado, mediante
apresentac¢do de, no minimo, trés dos seguintes documentos:
o Declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;
o Disposi¢oes testamentarias;
X. o Declaracdo especial feita perante Tabelido (escritura publica declaratoria de
dependéncia economica);
o Prova de mesmo domicilio;
o Anotagdo Constante de Ficha ou Livro de Registro de Empregados;
o Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo

nos atos de vida civil;
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o Procuragdo ou fianca reciprocamente outorgada;

o Conta bancaria conjunta;

o Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o interessado como
dependente do segurado;

o Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiéria;

o Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da qual conste o
segurado como responsavel;

o Escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do dependente;

o Declaragdo de ndo emancipacao do dependente menor de vinte e um anos;

o Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

Tabela 7 - Documentacao dos Representantes

N° Documentos do Representante

I. | Nimero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP)

II. | Documento de Identificacao

III. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

IV. | Comprovante de Conta Bancaria

Tabela 8 - Documentacao do Procurador

N° Documentos do Procurador

I. | Procuragdo original (se for o caso)

II. | Documento de Identificacao

III. | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

2.1.1.7 [Digitaliza os documentos
Os documentos precisam ser digitalizados (ou tirado uma copia) para serem

anexados ao processo.
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Para anexar a digitalizagdo no ASPPREV, é preciso ir em: Protocolo -> Controle

de Processo da Pessoa, em Juntada de Processo.

Figura 12 - Digitalizacao de Documentos

Apoio sk Protoc olo Amrec | C Folha Pagamento Sal ASPPrey
Apoio
Relatdrio Customizado

Memorandos e Oficios

‘ Conirole Processo da Pessoa

Controle Processo da Organizagio
rvicos Pendentes do Servidor

Encaminhamento de Processos em Lote

& PRT - Controle Servigos Pessoa - Google Chrome = = P

A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formlD=8060&align=08&mode=-1&goto=-18&filter=8isc...
L]

ﬁ? PILEE AFYsS S ﬂ ST o

. ativo

Proces: Localizar

CONTROLE PROCESSO DA PESSOA

Especificacdo Mome Organizac&o

(servidor | (TELMA ARAUJO SOARES DOS SANTOS | (PREFEITURA ]

Documentos/Folhas que serdo juntados ao processo:

Tipe Documento | Inclusdo | Fim Vigéncia | Entregue?
CARTA DE EXIGENCIAS - APRESEMTACAD DE DOCUMENTOS 28/01/2019 Sim
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO SEGURADD 28/01/2019 Sim
CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO SEGURADO 28/01/2019 Sim

Bescricdo Adicional | Assinstura | C

B B|8]6|8}

Gerar relatorio completo

& PRT - SUBE Documentos Digitalizados - Google Chrome

® Naio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=9529&align...

Documento Digitalizado

Selecions um arqUIVG | Clique no botdo Impartar para escalher o arquivo. |

By Importar \=leravar > Exzluir PFPOownload

32



IPRES[E]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

2.1.1.8 [JEmite o requerimento

E preciso abrir um novo requerimento no sistema apos

anteriores. Em Protocolo -> Controle de Processo da Pessoa.

Figura 13 - Emissdao de Requerimento

Relatério Customizado

Memorandos e Ofitios

q Controle Processo da Pessoa

Controle Processo da Organiz:

Controle Processo da Pessoa

rvigos Pendentes do Servidor

Encaminhamento de Processos em Lote

& PRT - Contrale Servigos Pessoa - Google Chrome

A Nio seguro | www3.universalprev.corgbr8086/f\m jsp?sys =ASP&action=openform&formID=8060&align=0&mode=-1&goto=-

@ j = = >
I s | ﬂ 1 Fitro
4 D = * alivo
4 | Processo || Juntada de Processo Localizz]
3 para a busca
Matricula Nome Ano Referéncia Protocolo de Servico  Descricio Servico Requerente Solicitagio
= \ { Iniciando ¢ \ = \ [ = \ Iniciandg com \ [ Iniciande com J [ = J
L ) L ] L ] ( ] ( ] ] [
Processos Externos Arguivamenfo Cdédigo Patrimdnio Grupo Servigo ()
Iniciando com \ = \ { Iniciandg com \ [ Iniciando com \ '(
) =R I ] 0
e | owTam xml Txr =
r B
& PRT - Controle Servigos Pessoa - Googl me E‘Eﬂ
A Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form jsp?sys=ASP8&action=openform&formID=80608&align=08&mode=-18goto=-18filter=8sc
] s
|l 4+ > ;) ? ST Fis
7 e = * ativo
Processo || Juniada de Processo || . Localizar |
CONTROLE PROCESSO DA PESSOA
Protocelo  Referénciz Espetificagdo Nome Organizagéo Matricula
( 43m3) (2018 (servigor | (LUCIANA APARECIDA CAMARGO LUNETTA | (PREFEMURA. | [ar3s |
Situagdo Tipo Servigo Solicitagdo Encemamento Apensagdo
[Em Angamento | [auxiLio - poenca Jzimeme ) ) 1
Simula
AUXILIO DOENCA DE QUE TRATAM OF ARTIGOS 51 A 58 DA LEI COMPLEMENTAR N°. 434 DE 14 DE AGOSTO DE 2018,
A
Tipo de Bensficio Tipe de Regra
|
Tipo de Requerente Requerente Espetificscio
[smmtame | [LUDIAI\A APARECIDA CAMARGO LUNETTA | | servidor |
cial  Usuario Abertura Usuario Fechamento
1) [ckaDama ) ( )
[EdEtiquets Adesiva [EdEtiquets & Requerimento S Imprimir Anexo(s)
[EBcontrole do Fiuxo de Atividades {ZENiameros Complementares de
Identificacac

analisada as

etapas
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2.1.1.9 <Todos os documentos foram entregues?
Alternativas

Nao - NEM TODOS OS DOCUMENTOS FORAM ENTREGUES

2.1.1.10 [JEmite carta de exigéncia

Caso o(a) requerente nao tenha apresentado todos os documentos necessarios, o
processo ficara parado até a chegada dos documentos.

Uma carta de exigéncia sera emitida para o(a) requerente ter ciéncia dos
documentos necessarios para ser possivel dar continuidade ao processo.

A carta de exigéncia esta localizada no servidor em: \\servidor\9-Diretoria de
Beneficio\AGENTES PREVIDENCIARIOS\IMPRESSOS\Carta de Exigencias-Apresentac¢do de

Documentos.

Figura 14 - Modelo de Carta de Exigéncia

Barueri, 26 de feversiro da 2019.

3r. (2) Servidor (a):

Nome: J0AO BEZERRA FIGUEIRDA

Matricula: 21126
Processo: PA — Aposentadoria Especial

Fef.: Comprimento de exigéncias

Para dar andamento ao procezzo em raferéncia, zolicitamos a apresemtacio dos
documentos abarma:

[ Cédula d= identidade {original ou copia autenticada);

II. Cadastro d= pesszoa fisica — CPF {original cu copia antenticada);

III.  Inmserigico do segurado no PISPASEP - cartio ou extrate (original ou copla
autenticadz);

IV. Ceomprovants de sndarsce atual (origimal ou copla autenticadz);
V.  Certidio ds nascimento/casaments stualizada (origmal ou copia autenticada);

VI  Certidio de Tempo da Contribuigdo fornecida pelo INSE, quands o funcionzrio
tiver contribuide parz o Fesime Geral de Previdéncia Social; (origmal)

Cazo oz documentos nio sejam apresentados no praze dz 60 dias a contar da presente

data. o processo serad arquivado conforme o disposzto ne § 3%, art. 102; Resolugdo n® 27,

de 07 de fevereire de 2018 (Fegulamento do RPPS).

Atenciosaments
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2.1.1.11 [JRecebe os documentos exigidos

Apos o recebimento dos documentos, o fluxo segue para o passo 2.1.1.12.

Alternativas

Sim - TODOS OS DOCUMENTOS FORAM ENTREGUES

—Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios

2.1.1.12 @Solicita a documentacdo
A solicitagdo de documentacdo ao empregador é feita via e-mail, requerendo
documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a). A atividade estd melhor

detalhada no subprocesso 3: Solicita Documentacao. (Figura 15)
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3  Subprocesso: Solicita Documentacao

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:

Solicita Documentacao. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades que sao

necessarias para normalizar a documentacao do processo.

Figura 15 - Atividades do subprocesso: Solicita Documentacao

0s;

O semvidor estava l Documentagio

|

Emite memorando
solicitando documertos da
vida funcional dosenidar

aposertada? complets e
Analisa toda @
Recebe x
Wm“mm‘;‘ documentacio
juntada 3
=k g processo

Contata o ente

Qu o requerente

e solicita as
corregdes

H

Recebe as
correcdes

Iniria o
Processo

ao ente
empregador

Solicita o
processo junto
a0 arquivo

corrgta?
Apensa o
processa

Emite meméria
de calculo

1

Junta a0
processo

Niicleo de Anilise de Processos Previdenciaris

Solicita Documentagio

Fy

Desarquiva
processo

Niicleo de Processos

3.1 Solicita Documentacao

3.1.1 Fluxo do Subprocesso
Responsdvel - Niicleo de Andlise de Processos Previdencidrios

3.1.1.1 <O servidor estava aposentado?
Alternativas

Sim - O SERVIDOR ESTAVA APOSENTADO
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3.1.1.2 [ISolicita o processo junto ao arquivo
3.1.1.3 [Desarquiva processo

3.1.1.4 [JApensa o processo
ApOs esta etapa, seguir o fluxo para o item 3.1.1.8: Analisa toda a documentacao

juntada ao processo.

Alternativas

Nao - O SERVIDOR NAO ESTAVA APOSENTADO (ATIVO)

3.1.1.5 [IEmite memorando solicitando documentos da vida funcional do servidor
ao ente empregador com o salario de contribui¢do

A solicitagdo de documentacdo ao empregador € feita via e-mail, requerendo
documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a). Os documentos usualmente

requisitados sao:

I.  Certiddo de Tempo de Servico (CTS);
II. ~Copia da Declaracao de Acumulo de Cargo Publico preenchida e assinada no
momento da admissao;
.  Copia da Ficha de Registro;
IV. Portaria de Nomeacao ou contrato de trabalho;
V. Documentos referentes a eventuais modificacdes na vida funcional;

VL. Salario de contribuicao do cargo efetivo.

3.1.1.6 EEnvia mensagem ao ente empregador
A mensagem é enviada via e-mail para a area de RH do ente responsavel pelo(a)
segurado(a): Prefeitura Municipal de Barueri, FIEB - Fundagdo Instituto de Educagao de

Barueri ou Camara Municipal de Barueri.
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3.1.1.7 [JRecebe as cépias dos documentos solicitados

3.1.1.8 [Analisa toda a documentacéo juntada ao processo

3.1.1.9 <>Documentag&o completa e correta?

Alternativas
Nao - DOCUMENTACAO NAO COMPLETA E/OU NAO CORRETA
3.1.1.10 [ JContata o ente ou o requerente e solicita as corre¢oes
3.1.1.11 [IRecebe as correcoes
O fluxo volta para a etapa 3.1.1.8: Analisa toda a documentacao juntada ao

processo.

Alternativas
Sim - DOCUMENTACAO COMPLETA E CORRETA
3.1.1.12 LIEmite memoéria de cdlculo

A memoria de calculo é a exposicdo de como o total do Salario de Contribuicao
do Cargo Efetivo foi calculado. O arquivo de calculo pode ser encontrado em:
\\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\Valores\Dados para calculo.

Um modelo de memodria de calculo esta representado na Figura a seguir.
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Figura 16 - Modelo de Memoéria de Calculo

Cargo efetivo: PEB Il MATRICULA
(GRUPO: PEB Il - GRAU: A - NIVEL: )
Dados para célculo
HORA AULA R$ 2.205,00
HATPC R$ 275,62
HATLLE R$ 459,38
HORA AULA ATIV. INDIVIDUAL R$ 367,50
TRIENIO LC.299/13 R$ 165,38
VPI-VANTAGEM PESSOAL INOMINADA R$ 678,51
Total do Saléario de Contribui¢do do Cargo Efetivo R$ 4.151,39
Valor do Beneficio R$ 4.151,39

DEPENDENTES / PENSIONISTAS

VALOR QUOTA

R$ 2.075,70
R$ 2.075,69
TOTAL R$ 4.151,39

3.1.1.13 [ JJunta ao processo
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4  Subprocesso: Instrui a Concessao

Esta etapa do manual tem como objetivo detalhar as atividades no subprocesso:
Instrui a Concessao. Tal subprocesso vai mostrar todas as atividades apds o retorno do
processo da Procuradoria com o parecer juridico. Tal etapa mostrara todos os passos até

a efetiva concessdo da Pensao por Morte.

Figura 17 - Atividades do subprocesso: Instrui a Concessao

,,,,,,,,,,,,,
aaaaaaaaaa

e
=
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I
?
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i
?
3

4.1 Subprocesso: Instrui a Concessao

4.1.1 Fluxo do subprocesso

T Responsavel - Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios
4111 lnicia a Instrucdo

4.1.1.2 [JEmite memorando de concesséo

O processo sera encaminhando ao Gestor de Beneficios Previdenciarios e ao
Presidente para assinatura.

O Memorando de concessao pode ser encontrado no servidor em: \\servidor\9-
Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\PM — MALA.
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Figura 18 — Modelo de Memorando de Concessao

Seguradola):

Processo n®: PA-63201% — Penszic por Mort=

Fequerente:

Dependentes:

Ao
Juridico para oferacer parecer.

Barueri, 15 de faversira dz 2015,

41.1.3 [JEmite portaria de concessdo

A Portaria de concessao pode ser encontrado no servidor em: \\servidor\9-

Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS
PREVIDENCIARIOS\PENSC)ES POR MORTE\PM — MALA.

DE

PROCESSOS
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Figura 19 - Modelo de Portaria de Concessao

FPORTARIA N° 207 DE M DE FEVEREIRO DE 1019,

TATUO OKAMOTO, Presidenie 4o IPRESE - Institate de Previdéncia Social dos Sspdideres
hugicipgiz de Barusri 2 MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA, Gestor de Baneficios

Pravidenciirios, usando da: ghibuipdes que [he sSo conferidzs por Lei, &
Considaranda gue 2 zagurada . servidora ativa dz Prefeitura

Wunicipal De Barueri no cargo efetivo de ATIILIAR DE MERENDEIRA, falacau age 02701/ 1019

Considerando que a referidz sagurada deizou na qualidzde de dependerts sen conjuge,
, nascida

Considerande o qua consta no Procasso Administrative n° PA-63/2012, instuido com documentos

pesgoais, com imformacdes do drzSo de pessoal da Prefeimra Mumicipal De Ezrueri e com parscar

juridico favoravel & concassio do bereficio da pensio por marte,

REESOLVEAM:

I - Concader a dependante de

sagurada falacida mes 020012019, PENSAO POR MORTE ao valor de RS 167605 (Hum mil
zaiscantos @ setants @ seiz regis e cinco centavos) menzaiz, nos enmos do amigo 71 e :eguinte: da Lei
Complamentar n® 434 de 14 de azpsto de 2018,

II - O waler da pensdo ndo serd mfarior 2o salario minime do Pats.

III — A pensio por morte de que wata esta portariz serd concedida a panir da datz do fzlacimento do
sazurada, ou :2ja, a partir de 02012019 para em cariter vitalicio.

IV - O pensioniztz ndo tam direito 2 paridade atvo-inative.

W — O valor da pensio serd reajustzdo anualments, na mesma época do rezjusta dos bemeficios do
Fagime Gerzl de Previdéncia Social, azsagurands z varizpio do INPC do IBGE.

%I — Esta portaria entard em wvigor na datz de sua publicagio retroagindo seus efeitos

a partir d= 02012019,

Barueri, 20 de fevereiro de 2019,

TATUO OKAMOTO MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
FRESIDENTE GESTOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

4114 UlEmite carta de concesséo

A carta de concessao pode ser encontrada no servidor em: \\servidor\9-Diretoria
de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR
MORTE\PM — MALA.
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Figura 20 — Modelo de Carta de Concessao

Instituto de Previdencia Social dos Servidores Municipais de Barueri

|PRESE] CARTA DE CONCESSAO
CNPJ: 02.424.600/0001-70
Nome | Nome da Mae
Matricula | Data de Nascimento [ CPF | RG
Comunicamos que lhe foi concedido o beneficio de PENSAO POR MORTE DE
APOSENTADO com valor integral, calculado pelo ultimo salario, de acordo com Art. 40,
§ 7°, Inciso | da CF/88 com redacdo dada pela EC 41/03, com renda mensal inicial de R$
7993,18.
Beneficio creditado em conta bancaria
Banco [ Agéncia [ Conta
Memodria de Calculo
1 - Remuneracdo percebida pelo ex-servidor R$ 9.048,27
2 - Teto do RGPS em vigéncia R$ 5.531,31
3 - Excedente ao teto R$ 3.516,96
4 - 70% do excedente RS 2.461,87
5 - Valor total da pensao R$ 7.993,18
OBS: Os itens 2, 3 e 4, s6 sdo aplicaveis as pensdes cujo valor supere o Teto do RGPS.
| Beneficarios |
Cpf Nome % Valor
e s e 100,00 7.993,18
7.993,18

41.1.5 [IEmite Certiddo de Concesséo de Beneficio

A certiddo de concessao de beneficio pode ser encontrada no servidor em:
\\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\PM — MALA.
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Figura 21 - Modelo de Certidao de Concessao de Beneficio

IPRESE]

CERTIDAD DE CONCESSAC DE BEENEFICIO

IPRESE - INGTITUTO DE PREVIDENCIA SCCIAL DOS GERVIIDRES MUNICIPALS DE BEARUERI

CHP.J 08.434. 500:00041-70 - LEI COMPLEMENTAR 2152008

RUA BEMEINTA GUERRA ZEMDROM, 251 - FONE 4153 - 2232

(ki - [=:12 LR T EaHEre |
E IRESRITY
I JE— e s .-E'|=a-=:Iu =_=: .;r!_'r_: [ O T e T N I =
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=50
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RAHUELD BRUOOIMSCUES LAHANCEN A
IP'MESIUERIE

LSO DE BENEHCOS I'HEVILDENC IAIB0 S

IPRESE]

CERTIDAO DE COMCESSAO DE EENEFICIO

IPRESE - INGTITUTO DE PREVIDENGIA SCCGIAL DDG GERVIMDRES MUNICIPALS DE EARUERI
CHP.J 08.434. 600:0001-70 - LEl COMPLEMENTAR 21572002
RUA BEMEINTA GUERRA ZEMDROM, 251 - FOME 4153 - 2232
=TT ] =i SR TEERE O Eemr |
A-EREIY
AT SIS A [l RIS oS MR Lo Lo e 1A T 424 o
ULTIO EMFREGADDR CHF: CRETTEICE BEES SRR FET
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e . IRICIO 00 BENEFCKY B 121U NE
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HAIRUEIN, 33 Uk EEReHE MO U 2019,
= = FRLLINES CONNEST URDCRTES A:

] FIS - PADGRAMA 08 INTRGRAGAD STOIAL
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4.1.1.6 [Emite ficha de atualizacdo cadastral
A ficha de atualizagdo cadastral sera gerada no ASPPREV, em Relatérios ->
Cadastro -> Individuais -> Ficha de Atualizacao Cadastral.

Lembrar que o servidor precisa assinar a ficha.

Figura 22 — Caminho para Ficha de atualizacao cadastral

Buscar no menu

Certiddo Negativa de Vinculo
Certidéo de Dependentes

Folha Pagamento Certificado de Ades#o do Servidor

Recadastramento Declaragdo de Vida

Gerador de Relatério Dependentes

Relatério Jasper Direito Obrigago Pessoa
Emissdo de Carteirinha

Ficha Funcional

‘ Ficha de Atualizagdo Cadastral

Perfil Profissiogréfico do Servidor
Protocolo Entrega Documentos
Relagdo de Tempos de Servico
Situagdo Funcional
-
& CAD - Ficha de Atualizag3o Cadastral - Google Chrome M
A N3o seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp?sys=ASP&action=openfor...
— Dadosdap
Tipo de Pessoa
| Servidor
Pessoa
(16891 - IRENE MARIA ALEXANDRO CAVALHEIRO ]
B | Imprimir Ficha Cadastral

4.1.1.7 [Emite Termo de Ciéncia do Beneficio

O Termo de Ciéncia do Beneficio pode ser encontrado no servidor em:
\\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE.
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Figura 23 — Modelo de Termo de Ciéncia do Beneficio

|DEPARTAMENTC DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TERMO DE CIEMCIA — PENSAQ POR MORTE

O IPRESE — INSTITUTD DE PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES MUMICIPAIS DE
BARUER, stravés do Deparfamento de Eeneficias Previdenciancs, informa ao pensionista qus:

+  Apds o recebimento dos decumentos da pensdeo gfs) pensionistalrepresentante legsl devers
se apresentar na Sacretaria de Administragdo/Departamento de Folha de Pagamento.

# O cadastro para recsber & Cests Basica deverd ser feitc na  Secretaria de
Administracdo/Departamanto de Beneficios.

+ O pagamento do provento de pensdc sera efefusds todo Gtirme dis Ofil da cada més.

¢ O dermonstrative de pagaments (disponiival no Olimo diz Otil do més) devera ser retirado na
sede do IPRESE ou stravés do site™: ipresh.barueri.sp.gov.br.

+ O abono anual {137 sera page no més de novembro de cads anc.

+ O informe de rendimantos para fins de declaragdo de imposto de rends devers ser refirado no
més de margo de cada ano na sede do IFRESH ou stravés do site*: ipresh barueri.sp.gov.br.

¢ O cadaziro dgis) pensionistals) no IPRESE deve estar sempre stuslizado, slém disso,

anuzlmenta no més do aniversario ofs) mesmols) devard(§0) comparscer 2o Instituto pars

recadastramento.

=grientagbes para acesso area restrita no site do IPRESB: endereco: ipresh.baruerisp.gov.br,
clicar em afes restrits; informar n® CFF & a senha (nimero do RG com todos os digitos sem frago)

Pensdo Alimenticia: [ 3 SIM [ ) MAD Dependentes pars IR: { ) SIM{ ) MAQ
Eu, .
BEG.n? esiou ciente do que foi descrito scima e orientado gquanto aos

procedimentos & serem seguidos.

Barueri, de de

Assinatura do (a) Pensionista /Representante Legal
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4.1.1.8 [JEmite Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCE

O Termo de Ciéncia e Notificacdo do TCE pode ser encontrado no servidor em:
\\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS
PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\PM — MALA.

Figura 24 — Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacao do TCE (Parte 1)

IPRESE!

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TCE/SP

ORGAO: IPRESB Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri;
PROCESSO N*: PA-92019

GESTOR DO ORGAO: TATUO OKAMOTO

RESPONSAVEIS PELO ATO: TATUO OKAMOTO ¢ MARCELO RODRIGUES LARANGEIRA
INTERESSADO(A)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados

1. Estamos CIENTES de que

a) o ato acima referido, objetivando scu registro pelo Tribunal de Contas do Estado de So Paulo, serd objeto de
prévia analise, cujo trimite processual ocorrera pelo sistema cletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestagdes de interesse, Despachos ¢
Decisdes, cabendo, para tanto, procedermos ao regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, na
conformidade do quanto estabelece a Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo cletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdio publicados no Didrio Oficial do Estado, Cademo do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janciro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragio de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de contato devera ser comunicada
pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até scu | final ¢ q publicagdo;

b) Se for o caso ¢ de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de defesa,
INLErPOr recursos ¢ o que mais couber.

LOCAL e DATA: Baruen, 11 de fevereiro de 2019

GESTOR DO ORGAO E RESPONSAVEIS PELO ATO:
Nome ¢ cargo: Tatuo Okamoto - Presidente

CPF

Enderego residencial completo: )
E-mail institucional: presidente(@ipresb.com. br - E-mail pessoal

Telefone:
A

Nome ¢ cargo: Marcelo Rodrigues | geira - Gestor de Benefi Previd arios
CPF:

Enderego residencial completo

E-mail institucional: beneficio@ipresb.com br - E-mail pessoal:

Telefone:
A

INTERESSADO(A)

Nome A
CPF:

Enderego residencial completo

075

Telefone(s) para contato
E-mail pessoal

A

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n® 261 - Tel.: (11) 4198-4232
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Figura 25 — Modelo de Termo de Ciéncia e Notificacao do TCE (Parte 2)

IPRESE

PROTOCOLO DE ENTREGA
Declaro que recebl uma via onginal dos documentos abaixo:

- Portarian®___
- Carta de Concesslio

- Certidio de Concesséio de Beneficio
- Termo de Ciéncia e de Notificaciio

Local e Data:

MNome:

Ri:

Assinatura

4.1.1.9 [JEmite memorando ao Conselho de Administracéo

O memorando ao Conselho de Administragdo pode ser encontrado no servidor

em: \\servidor\9-Diretoria de Beneficio\TECNICOS E ANALISTAS DE PROCESSOS

PREVIDENCIARIOS\PENSOES POR MORTE\PM — MALA.
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Figura 26 - Modelo de Memorando ao Conselho de Administracao

Processo n® BI 4342018 e BI-1463/2018

Interessado(a):

Dependentes:

Representante Legal:

Assunto: Pensdo por Morte —

Ao
Ceonselho de Administracio para Homologagio

Bamen, 05 de feversiro de 20189,

Marcelo Rodrigues Larangeira

p e ey e

Gestor de Beneficios Previdenciarios

A Unidade de Gestio de Beneficios Previdenciarios
A/C Marcelo Rodrigues Larangeira

Presentes os requisitos legais, o Conszelho de Administraciic Homologa o Beneficio pletteado
tudo enfim_ em conformidade com a ata de n® de

Bareri,  de de

Presidente do Conzelho
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4.1.1.10 UlInsere dados no Siscaa

O SisCAA (Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensdo) € um
sistema do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no qual registraremos as
informagcdes do(a) segurado. Ele pode ser acessado atraves do link:

https://www.tce.sp.gov.br/ na area de Login.

Figura 27 - SisCAA (Parte 1): Login no Sistema

@ https//www.icesp.gov.br
THMEC§DS INSTITUCIONAL = SERVICOS = LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA ~  ESCOLA DE CONTAS ~ YﬂANSPAR!'CIA Y

supewa e abandono de obras, TCE

TCE reaiza programa de visita monfiorada no dia 27 de margo; inscrigdes estdo abertas

00000

Tribunal de Contas
do Estado de Sio Paulo
Portal de Sistemas

informe o seu emall ¢ senha

(st

Teuna de Contas st de 550 Packo - v Range Pestana 715, Centro - CEP 01017408 - Sk PaskvSP - AR 3292 3266
vz

Apods entrar no sistema, é preciso fazer um novo cadastro de servidor através da

Consulta de Planilha(s).
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Figura 28 - SisCAA (Parte 2): Consulta de Planilha(s)

PORTAL INSTITUCIONAL | FALECONOSCO | MINHACONTA | SAR

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo
Portal de Sistemas

AUDESP N
....... B — i
Recolhimento
Audesp Audesp - Atos de Chamados SISEPCP Eventos SISGRF

Pessoal (Piloto)

Y

@ Tritﬂ)‘t’:l_a;’lmggmas SisCAA - Sistema de controle de admissdo sentadoria/pensao ...

Home | Planilha | Servidor | Declaragdo negativa | Baixas | Importagdo | Certj | Gerenciar | Cadastro | Ajuda | Sair

Comunicado

Notas da versao: 2.8.3

Versio atualizada em 21/05/2018
Principais acessos

Para navegar no sis sta selecionar uma das opgoes do menu acima ou um dos atalhos abaixo:

Nova planilha Consulta de Sitiaacho dais)
senvidorfes) planiiha(s)

* Campo obrigatorio

** Pelo menos um dos campos ¢ obrigatério

E preciso escolher o modelo de planilha, inserir as seguintes informacées do

servidor e salvar as informacdes:
I.  Nome do Ex-Servidor/Funcionario
II. PIS/PASEP
. Datado ato
IV.  Processo

V. Observacgao
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Figura 29 - SisCAA (Parte 3): Registro de Informacgoes

Consultar planilhas

Total: 1

Incluir Ex-Servidor/Funcionario

Formulario - Pensao Mensal

Escolha o modelo
Modelo planilha: * | Pensio Mensal v o
Exercicio: | 2018 v
@ Cancelar
Exercicio Elaborador Responsavel Model Data da situagac
2018 Marcelo R. Larangeira Marcelo R. Larangeira Pensao Mensal 28/01/2019

Nome do Ex-Servidor/Funcionario: **
PIS/PASEP: *

Data do ato: *

Processo:

Observagao:

Cancelar

4.1.1.11 UlCadastro de Senha do autoatendimento

No ASPPREYV, é possivel cadastrar uma senha para o usuario conseguir consultar
algumas informacgdes (Holerites, Informe de Rendimento e etc.) no site do IPRESB. A senha

(senha padrao a ser cadastrada é o RG) sera cadastrada em: Apoio -> Administracao

-> Gerenciar Usuarios — AutoAtendimento.
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Figura 30 — Cadastro de Senha no AutoAtendimento

Administragio
Configuragdes
Cadastro

Calculadora de Tempos
Faixa IRRF

Faixa INSS

Faixa Salério Familia
Unidade Monetéria
Geragdo de Arguivo

Log

Alterar Minh= ©

Gerenciar Usudrios - AutoAtendimento ’

Gerenci:

-
@ AS? - Gerenciar Ususrio Autoatendmenio = Google Ciome

¢ P

A Nio seguro
Cadastro Localizar

www3.universalprev.com.br.8086/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formID=94778....

Gerenciar Usudrio AutoAtendimento

Codige Usudric  Login Mome do Usudrio
| | | [MARLI ABEL DA CONCEICAO J
| f_ _-hh""'h..
Email i Gravar Definir Senha
| L4
|
(2B incluir Foto/impressao Digital #Limpar Pergunta/Resposta Secreta

& ASP - Nova Senha - Google Chrome

ESFENT=X")

Definir Senha

I ® Nio seguro | www3.universalprev.com.br:8086/form.jsp7s... |

Senha: |
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4.1.1.12 UlLancar valor na Planilha de Relacédo de Beneficios

Existe uma planilha dos Analistas para o controle dos processos, que precisa ser
preenchida manualmente com as informacdes listadas. Tal planilha tem como objetivo
fazer comparativos com os pagamentos realizados pelo sistema.

A planilha encontra-se no servidor em: \\servidor\9-Diretoria de

Beneficio\AGENTES PREVIDENCIARIOS\RELACOES\Relacdes de Beneficios - 2019.

Figura 31 - Planilha de Relacao de Beneficios

Relagho de Benefcios - 019 [Compartiihade - Excel T m - 8 x
SRR LAYOUTOAPAGINA  FORMULAS  DADOS  RESAD  POBICAD  DESENVOLVEDOR Enta
aral o claw SE= #- 5 QuebnrTeto Auomaticamente [Gerl - Normal Bom incorrete Neutra W duioser
B T Preench
e N1 E- B-A- z==|e= g e T e ve.. | BRI e bk foman B
5 Fonte : — i wamwe o st cus
wme - i || SALARIO MATERNIDADE - ABORTO ~
5 o 3 F o6 M " N R s
SECA)
e ErCI - fator | SOMPLE | Gupece cernil
wo DER | MATR HOME SERVIDOR e | iy |ensioms | v pesi | om ocg RSl | PARID (VENCHE v | yprr |TREMOLE (RISCODE MO~ lgeoutor| YERRR | rora | mascmen
(PROTOCOLO)| ieio| TaPM naL | S iisos ENTREGU
1 )
1815 00M8 _|AVERBAGAO DE CERTIDRO DE TEMPO H01032018] 13847 |CLAUDIA CRISTIANE AKECH! peai |ue [
181900350 000
1820 00351 |RESTITUIGAD DE CONTRIBUICHD PREV{07/032015| 5315 |EDTANDRG DE SOUZA SLVA EEE 500
| 000
A0 DOENGA 05032073| 4522 |ANAELISA DE S0USA OE032019| 052018 | 1710472018 [CREW 3 00
4|0 DOENGA 03032019] 22631 |EDENILZA SLVA SANTOS COBTA 08032019 0310320 18] 030572019 cREM 4 000
[ALILIO DOENGH 08I0372019| 17273 [LENILDAMOURA COSTA 0R/0372019| DE/IZ015 03052018 [CREM 4 .00
000
000
000
000
000
000
000
i AWERBAGID DE CERTIONO DE TEWPD []0703/2018] 2641 |FRANGISCO ANTONIG DO NASCINENTIGUARDA B 090
183500364 00
183400365 000
1835 ooes 000
1835 __ooaer 000
1837___ooee 00
183800369 000
1830 _ooarn 000
120__ooan 000
1841__oowrz 000
19420073 000
19430074 000
1844 00978 000
18450078 000
1846 00377 I [
184700378 000

B I M -————+

4.1.1.13 OFinaliza a etapa de concesséo
Todos os documentos precisam ser anexados ao processo na ordem indicada:
I.  Folha de Requerimento
II.  Carta de Exigéncia
. Nota de Conferéncia da Documentacao
IV. Certiddo de Obito

V.  Documentos referentes ao(a) segurado(a)
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VL
VIL.
VIIL
IX.

XL
XIL
XIIL
XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIL
XIX.

Documentos referentes ao(a) requerente

Copia de email de Solicitacao de Documentos

Documentos relacionados a vida funcional do(a) segurado(a)
Demonstrativo Anual de Pagamentos (A partir do ano da adesao ao RPPS)
Memoéria de Calculo

Encaminhamento a Procuradoria

Parecer Juridico

Memorando de concessao

Portaria de concessao

Carta de concessao

Certidao de Concessdo de Beneficio

Ficha de atualizacao cadastral

Termo de Ciéncia do Beneficio

Memorando ao Conselho de Administracao
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