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1- Ementa do Programa.

O Programa de Preparagéao para Aposentadoria (PPA) "Juntos Pensamos no
Futuro!", desenvolvido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Barueri (IPRESB), foi criado em 2011 e regulamentado pela Lei Municipal 2.599 de
28 de margo de 2018. Sua importancia esta em abrir 0 espago para a informacao,
possibilitando a elaboragdo de um planejamento de vida consciente apds a
aposentadoria.

O programa tem como objetivo oferecer apoio personalizado e humanizado
aos servidores municipais em transicdo para a aposentadoria, possibilitando uma
preparagao consciente e segura para essa nova etapa. Foi desenvolvido a partir de
conhecimentos atualizados sobre diversos temas geradores relevantes, no intuito de
maximizar os aspectos positivos da aposentadoria.

O PPA se destaca por sua abordagem multidimensional, promovendo 12
encontros presenciais que tratam de temas essenciais como educacgao financeira e
previdenciaria, saude fisica e mental, fortalecimento de vinculos familiares e sociais e
projetos de vida pos-carreira.

Com resultados comprovados desde sua criagdo, o PPA tem oferecido ao
longo dos anos apoio individualizado e continuo aos servidores municipais. O
programa contribui para o bem-estar dos segurados e promove um envelhecimento
ativo e digno, alinhado aos mais recentes conhecimentos produzidos neste campo.
Sua metodologia inclui avaliagdo de reagdo e avaliagdo de impacto, garantindo a
melhoria continua e a adaptacdo as necessidades dos participantes, o que reforga

seu carater inovador e transformador no setor publico.

2- Descrigao do Programa
O Programa de Preparagéo para Aposentadoria (PPA) “Juntos, pensamos no
futuro! ” € uma iniciativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Barueri (IPRESB), com o objetivo de apoiar os servidores publicos municipais a se

prepararem de forma consciente e planejada para a aposentadoria. O programa
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oferece um conjunto de atividades que abordam diferentes aspectos da vida pos-
carreira, proporcionando uma transicao tranquila e estruturada.

O programa é dividido em:

- Encontro de abertura, com palestrante contratado especialista no assunto, a
fim de sensibilizar os servidores da importancia da preparacao para a aposentadoria;

- Encontros semanais presenciais, totalizando 12 encontros ao longo de um
semestre, com duracao de 3 horas cada,;

- P6s encontro dos participantes apés 2 (dois) da conclusao do PPA.

Nesses encontros, sao trabalhados quatro eixos tematicos principais: educacao
financeira e previdenciaria, saude fisica e mental, fortalecimento de vinculos familiares
e sociais, e cidadania e construcao de projetos de vida. As atividades incluem:
exposicao dialogada, roda de conversa, dindmicas de grupo, oficinas, dramatizagao,
atividades ludicas, representagcao grafica, colagem, atividade externa; contando,
também, com palestrantes convidados da rede publica do municipio para agregar aos

temas propostos.

Programacao 2025

Encontro de abertura/ sensibilizagao — “Projeto de vida, propdsito e maturidade”

Encontro 1 — Pilares para uma aposentadoria bem-sucedida e para longevidade

Encontro 2 — Regime previdenciario e processo decisorio para aposentadoria

Encontro 3 — Cidadania na Maturidade: Direitos Sociais, Cultura, Lazer e Etarismo

Encontro 4 — Envelhecimento e saude

Encontro 5— Habilidades Socioemocionais: Criacao e Fortalecimento de Vinculos

Encontro 6 — Promocgéao de praticas corporais e atividades fisicas

Encontro 7 — Nutricdo para longevidade

Encontro 8 — Educagao financeira: O lidar consciente com o dinheiro

Encontro 9 — Consciéncia temporal: Desacelerar e Desapegar

Encontro 10 — Projetos Pds Carreira

Encontro 11 — Construindo meus Projetos de Vida na aposentadoria

Encontro 12 — Avaliagado pds-programa e Encerramento
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O programa acompanha o desenvolvimento dos participantes por meio de
avaliagdes continuas, possibilitando que o conhecimento adquirido seja aplicado
durante a transicdo para a aposentadoria. Essas avaliagbes ocorrem ao longo dos
encontros, com feedbacks regulares para ajustar as abordagens conforme necessario.
Através de avaliagdes de reacao, os participantes opinam ao final de cada encontro o
seu grau de satisfagcdo com o assunto abordado. Além disso, dois anos apds a
conclusdo do PPA, os participantes sdo convidados para uma reunido de
acompanhamento. Nesse encontro, ha a oportunidade de compartilhar suas
experiéncias, discutir o momento atual e refletir sobre como o programa influenciou
suas decisdes e trajetérias apds a aposentadoria, reforgando o impacto positivo do

PPA no planejamento de suas vidas.

3- Justificativa da necessidade do Programa.

Em 2022, o numero de pessoas com 65 anos ou mais no Brasil chegou a
10,9% da populagado, com alta de 57,4% frente a 2010 (Censo Demografico 2022).
Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que a
tendéncia de envelhecimento vem se mantendo e dados do censo de 2022 mostram
que a populagcdo maior de 65 anos aumentou e em contrapartida a de pessoas com
menos de 14 anos diminuiu. A previsdo € que esse numero continue subindo nas
proximas décadas, chegando a 73 milhdes de pessoas idosas em 2060, o que
representara 34,1% da populac3o total. indices que denunciam a necessidade de a
sociedade se (re)organizar a partir desta nova perspectiva.

Diante deste cenario, o envelhecimento com qualidade de vida delineia-se
como desafio pessoal, societario e mundial, inclusive, considerando-se que a
revolugéo tecnoldgica e cultural, associada as transformacdes econémicas e sociais,
requer o constante empenho para acompanhar os processos de transformacodes e

pela efetivagao dos direitos.
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Em termos governamentais, no Brasil, na década de 1990 foi criada a Politica
Nacional do Idoso (Lei 8.842, de 1994) diferenciando o atendimento a pessoa idosa.
Em 2003, o Estatuto da pessoa idosa, instituido pela Lei 10.741/2003, prevé todas as
garantias para proporcionar vida digna a populagéao idosa (BRASIL, CNI, 2003). Nota-
se nestes dois dispositivos a insercdo da recomendacéao para o desenvolvimento de
acdes que preparem as pessoas para a aposentadoria, com antecedéncia minima de
2 (dois) anos antes do afastamento, no caso da Lei 8.842, 1994 e 1 (um) ano,
conforme o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 10.741, 2003).

Considerando:

a) Arelevancia da atencao a populacao idosa, em fungdo do aumento da expectativa
de vida e consequente crescimento desse publico;

b) As diretrizes e regras implantadas pela reforma do sistema previdenciario;

c) A demanda do municipio que conta com aproximadamente 12.500 segurados
ativos;

d) O trabalho com educacgéo previdenciaria desenvolvido pelo IPRESB desde 2011;

e) A preocupagdo de propiciar aos segurados municipais acompanhamento
humanizado e personalizado no processo de aposentadoria;

Este programa apresenta a proposta para desenvolvimento do PPA em
contexto local, acolhendo os segurados efetivos da Prefeitura Municipal de Barueri,
autarquias municipais e Camara Municipal com possibilidade de se aposentar nos
proximos 2 (dois) anos. Buscando proporcionar oportunidade para planejamento de

atividades apo6s aposentadoria e reflexdo sobre novos projetos de vida.

4- Relevancia da Pratica inovadora.

Desenvolver um programa de preparagao para a aposentadoria é essencial
por diversas razdées que envolvem aspectos psicologicos, sociais, financeiros e de
bem-estar. A aposentadoria representa uma fase de transigao significativa na vida de
uma pessoa, que embora muitas vezes aguardada com expectativa, também pode
trazer uma série de desafios emocionais e praticos. Uma das principais razdes para a

criacdo de um programa de preparagao é a transigao psicossocial que ocorre nesse
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momento. Muitas pessoas associam sua identidade ao trabalho, e deixar de exercer
uma fungado profissional pode gerar sentimentos de inutilidade, ansiedade e, em
alguns casos, até depressdao. Um programa estruturado pode oferecer apoio
psicolégico e social, ajudando a pessoa a redefinir sua identidade e a encontrar novos
propésitos na vida apés o trabalho.

Conforme Leandro-Frangca (2014), a aposentadoria é vivida de forma
heterogénea pelos individuos, ou seja, para alguns ¢é vista como libertador nao ter a
obrigacédo do trabalho e horarios e para outros é encarada como um momento de crise
e tensdo. O que definira a concretizacdo de uma aposentadoria bem-sucedida sao os
recursos que cada pessoa tem, desenvolve e transforma para lidar com este processo.
Além disso, o planejamento também ¢é fator determinante para o bem-estar na
aposentadoria facilitando a ocorréncias das adaptacdes necessarias.

O PPA proporciona oportunidade de planejamento em diversas areas, como
a financeira. O programa oferece orientagdes sobre finangas pessoais, orientando na
organizagdo de investimentos, no controle de gastos e no planejamento para garantir
uma vida financeira estavel durante a aposentadoria, evitando problemas econémicos
futuros.

Também é importante considerar os relacionamentos sociais. O ambiente de
trabalho é uma fonte central de interacdes sociais, e a perda dessa convivéncia pode
resultar em isolamento social para muitos. Um programa de preparagao pode ajudar
a construir novas redes de apoio fora do trabalho, incentivando o envolvimento em
atividades comunitarias e a manutencao de relacionamentos pessoais.

Colaborando com a importancia dos relacionamentos sociais, o mais longo
estudo de Harvard sobre o desenvolvimento adulto revela que a qualidade de
conexdes que criamos com as outras pessoas influenciam diretamente nossa saude
fisica e mental ao longo dos anos. E que sdo os nossos relacionamentos que mais
nos trazem realizagao, saude e felicidade. (WALDINGER, 2023)

Outro desafio comum para os aposentados € o planejamento do tempo.
Muitas vezes, o tempo que antes era dedicado ao trabalho fica vago, o que pode gerar

frustracdo e tédio. O PPA traz subsidios aos participantes para reorganizarem sua
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rotina, incentivando a exploragcdo de novos interesses, como atividades voluntarias,
novos estudos ou o desenvolvimento de hobbies, mantendo a curiosidade ativa e
promovendo uma vida mais equilibrada e gratificante.

Finalmente, é importante considerar que, com o aumento da expectativa de
vida, as pessoas estao vivendo mais anos apos a aposentadoria. O programa pode
contribuir para que esses anos sejam vividos de forma ativa e significativa.
Promovendo a "longevidade ativa", permitindo que os aposentados continuem a
desenvolver suas capacidades e a contribuir tanto para si mesmos quanto para a
sociedade.

Portanto, o programa de preparagao para a aposentadoria visa proporcionar
uma transigdo mais tranquila, reduzindo as incertezas emocionais, sociais e

financeiras, e promover uma vida pos-trabalho mais plena, produtiva e satisfatoria.

5- Objetivos propostos e resultados alcangados.
5.1 Objetivos propostos e resultados pretendidos
O Programa de Preparagcdao para Aposentadoria “Juntos, Pensamos no
Futuro!” visa ajudar os participantes a implementar e/ou manter habitos que
representam os pilares para uma aposentadoria bem-sucedida, possibilitando que a
decisdo para aposentadoria seja consciente, segura e voluntaria.
Ao final do Programa, o (a) participante devera ser capaz de:
Aplicar os conhecimentos adquiridos sobre regras previdenciarias, finangas e
investimentos visando a autonomia financeira;
Adquirir comportamentos e habitos em prol do envelhecimento ativo, por meio
da conscientizagao sobre o bem-estar fisico, mental, cognitivo e espiritual;
Analisar a qualidade dos vinculos familiares, conjugais e sociais, estimulando
a criacdo e o fortalecimento desses lagcos através do desenvolvimento de
competéncias socioemocionais;
Avaliar a sua ftrajetéria profissional, por meio de (re) descobertas de
habilidades e novos interesses, com o objetivo de identificar atividades de hobbie e

lazer significativas bem como planejar seu projeto de vida na maturidade.
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5.2 Resultados alcangados

Na 132 edicdo do programa, foram realizadas avaliagbes de impacto no

primeiro e ultimo encontro, conforme tabela/grafico abaixo.

Discordo Concordo
Avaliacao de impacto inicial totalmente | Discordo | Neutro | Concordo | totalmente | Total
1 - Eume sinto preparada para a
aposentadoria 5 2 7 12 17 43
2 - Eu ja decidi sobre quando me aposentar 11 9 17 43
3 - Eu tenho comportamentos e realizo
atividades que proporcionardo uma transicéo 3 7 14 12 7 43
para a aposentadoria mais tranquila
4 - Eu tenho planos para a minha
aposentadoria 2 3 6 23 9 43
Discordo Concordo
Avaliacdo de impacto final totalmente | Discordo | Neutro | Concordo | totalmente | Total
1 - Eu me sinto preparada para a
aposentadoria 3 19 38
2 - Eu ja decidi sobre quando me aposentar 0 3 21 38
3 - Eutenho comportamentos e realizo
atividades que proporcionarao uma transi¢cao 0 1 7 19 11 38
para a aposentadoria mais tranquila
4 - Eu tenho planos para a minha
aposentadoria 0 0 4 17 17 38
Sim Nao TOTAL
5- Estes planos mudaram apdés o PPA 30 38
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Estes planos mudaram apds o PPA

8;21%

30; 79%

Sim ®Nao

Segundo os dados levantados, 79% dos entrevistados afirmaram que seus
planos de vida mudaram apés a participagao no programa, enquanto 21% indicaram
que nao houve alteragoes.

Esses numeros demonstram uma influéncia significativa do PPA na maneira
como os servidores municipais planejam suas vidas ap6s a aposentadoria. O fato de
quase 80% dos participantes terem alterado seus planos sugere que o programa
oferece informagdes e reflexdes que levam a uma reavaliagdo das expectativas e
estratégias para essa nova fase, seja em termos de saude, finangas, relagdes
pessoais ou projetos de vida.

A porcentagem de 21% que nao experimentou mudangas também é
relevante, pois pode indicar que esses servidores ja tinham planos solidos ou que o
PPA serviu para reforcar a confianga nas decisbes que ja haviam tomado
previamente. Essa diversidade de respostas evidencia a flexibilidade do PPA em
atender tanto aqueles que buscam novas perspectivas quanto aqueles que ja
possuem clareza sobre seu futuro.

Outro resultado observado nos dados colhidos é que muitos dos participantes
inicialmente estavam neutros ou discordavam das afirmagdes “eu ja decidi quando me
aposentar”, “eu tenho planos para a aposentadoria”, “eu me sinto preparado para a
aposentadoria®, “eu tenho comportamentos e realizo atividades que proporcionarao

uma transicao para a aposentadoria mais tranquila”. Apés a interveng¢ao, houve um
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aumento notavel nas respostas “concordo” e “concordo totalmente”. Isso sugere que
a intervencdo teve um impacto positivo e eficaz, melhorando a percepgéo dos

participantes em relagc&o aos tépicos abordados.

6- Recursos utilizados:

a) Humanos: profissionais do IPRESB, da Administragcéo Direta e Indireta do
municipio de Barueri;

b) Financeiros: contratacdo de palestrante para a abertura, alimentagao para
os encontros e confecgdo das apostilas;

c) Materiais: apostila elaborada pela equipe técnica e pelos profissionais
convidados da rede publica do municipio;

d) Tecnolégicos: computador, data show e caixa de som.

7 - Situacgao atual.

Em 2025, iniciamos a 152 edicdo do programa, que conta com duas turmas,
cada uma com 50 vagas. Foram convidados segurados com previsdo de
aposentadoria nos proximos dois anos. A palestra de abertura ocorreu 13 de margo
de 2025, e os encontros semanais iniciaram em 20 de margo, com término previsto
para 26 de junho de 2025.

O Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA) "Juntos Pensamos no
Futuro!" foi criado em 2011, inicialmente apenas com encontros anuais de
sensibilizagcdo e em 2014 iniciaram as edigdes com encontros semanais. Até o
momento 484 segurados do municipio concluiram o programa, conforme tabela e

grafico abaixo:
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Participantes | Participantes
Edicoes Periodo Turmas Encontro de | Encontros
Abertura semanais

12 edigao 1°sem 2014 2 turmas 83 6
22 edicao 2°sem 2014 2 turmas 67 1
32 edicao 1°sem 2015 2 turmas 109 19
42 edicao 2°sem 2015 2 turmas 91 24
5° edicao 1° sem 2016 2 turmas 99 30
62 edicao 1° sem 2018 2 turmas 68 34
7?2 edicao 2° sem 2018 2 turmas 155 46
82 edicao 1° sem 2019 2 turmas 145 54
92 edicao 2° sem 2019 3 turmas 100 52
102 edicao 2° sem 2022 3 turmas X 27
112 edicao 1° sem 2023 2 turmas 153 49
122 edicao 2° sem 2023 2 turmas 160 57
132 edicéo 1° sem 2024 2 turmas 82 42
142 edicao
(online) 2° sem 2024 2 turmas 33
online

Total 484

Quantidade de participantes que concluiram o PPA

60 54 57
52
5 46 49
42
40 34
30 27 33
30 24
19
20
11
10 6
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Com base na trajetdria do PPA buscamos continuar com um programa cada
vez mais estruturado para atingir mais segurados, com vistas a auxilia-los a planejar
a vida, buscar novos interesses, descobrir potencialidades, reconhecer limitagdes e
prevenir conflitos. Contribuindo dessa forma para a melhoria da qualidade de vida dos

participantes.
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