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LEI COMPLEMENTAR N¢ 434, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

ESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DE
BARUERI E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI - IPRESB.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicoes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

33D O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Barueri, criado pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006, tem por finalidade
assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avancada, doenca, maternidade e morte.

m O RPPS do Municipio de Barueri, de filiagao obrigatéria, sera mantido pelo Municipio, pelas suas autarquias e fundagoes, pela Camara Municipal e pelos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O RPPS do Municipio é administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - IPRESB, autarquia municipal criada
pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006, cuja estrutura administrativa passa a ser organizada nos termos do art. 125 e seguintes desta Lei
Complementar.

X33 © RPPS do Municipio de Barueri rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;
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Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;
Il - vedacao de criagdo, majoragéao ou extensado de qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos funcionarios publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgaos empregadores e da
contribuigdo compulséria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

V - subordinagéo das aplica¢cdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;
VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo vigente no pais.
Capitulo Il

DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

m O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei Complementar serd custeado mediante recursos advindos de contribuicées do Municipio de Barueri, suas
Autarquias, Fundacoes Publicas e da Camara Municipal, dos segurados ativos, inativos, pensionistas, bem como de outros recursos que lhe forem atribuidos e dos
rendimentos decorrentes das aplicagdes de todos os seus recursos financeiros.

Secao I
Da Contribuigao do Segurado
m Constituira fato gerador das contribuicbes previdenciarias do servidor efetivo para o RPPS do Municipio a percepgdo efetiva por este de remuneragao

decorrente do exercicio de seu cargo, oriundos dos cofres publicos municipal, autarquicos, fundacionais e da Camara Municipal.

§ 1° A contribuicdo mensal dos segurados para o Regime de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar incidira sobre a totalidade da base de contribuicdo e
correspondera a aliquota de 11% (onze por cento).
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§ 2° A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacdo natalina dos segurados ativos e sobre os beneficios do salario-maternidade, auxilio-doenga e abono
anual, observada a aliquota disposta no § 1° deste artigo.

§ 3° Considera-se base de contribuigao, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas
em Lei, excluidos:

| - as diarias para viagens;

Il - o salario-familia;

Il - 0 auxilio-creche;

IV - a indenizacao de transporte ou vale-transporte;

V - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 46 da Constituicao Federal;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em comissao;
VIl - as gratificagdes pela prestacao eventual de servigo extraordinario;

IX - as indenizacoes de férias ndo gozadas, em caso de desligamento do servigo publico;

X - 0s acréscimos de 1/3 (um ter¢o) do vencimento normal no gozo de férias anuais remuneradas;
Xl - o décimo quarto salario;

XIl - os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno;

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo das aposentadorias que consideram as médias das bases de contribuigdo, bem como dos
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beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga, respeitadas, em qualquer hipétese, as limitagbes estabelecidas nos arts. 90 a 92 desta Lei Complementar.
§ 52 O comprovante de remuneragao dos servidores municipais devera indicar o valor total da base de contribuigao.
§ 62 As contribuicoes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento.
Secao lll
Da Contribuicdo do Servidor Inativo e do Pensionista
m Os aposentados e pensionistas contribuirdo com a mesma aliquota prevista para os servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos

de aposentadorias e pensdes que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 12 A contribuicdo prevista no "caput" deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que excederem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante.

§ 2° Doenga incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, € aquela que incapacita o aposentado ou o pensionista, definitivamente, para a execugéao
das atividades normais de sobrevivéncia, transformando-a em pessoa dependente da assisténcia de terceiros para desempenhar fungdes basicas como se alimentar,
se vestir, se locomover.
§ 32 A contribuigao previdenciaria incidira sobre a gratificacao natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e seus paragrafos.
Secao IV

Da Contribuicao do Municipio
A contribuigcao basica do Municipio e dos demais érgaos empregadores para o IPRESB nao podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
segurado.

§ 12 Os entes municipais empregadores arcardo com uma contribuicdo adicional destinada a cobertura do déficit previdenciario do RPPS do Municipio.

§ 2° A aliquota de contribuicao dos entes municipais empregadores incidird sobre a somatéria das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores em atividade,
inclusive daqueles que estiverem em auxilio-doenca ou de salario-maternidade.
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§ 3° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo, bem como a contribuicao adicional destinada a cobertura do déficit previdenciario serao fixadas por Lei
ordindria especifica e revistas sempre que o célculo atuarial indicar necessidade.

A redugéo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS devera ser submetida previamente a aprovagéo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -
SPPS, devendo atender, cumulativamente, os seguintes parametros:

| - indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, 5 (cinco) exercicios consecutivos, para os planos superavitarios;

Il - a avaliagao atuarial indicativa da revisao tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere ao tempo de
servigo e de contribuicdo anterior dos segurados;

Il - os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do resultado atuarial estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez compativel com as
obrigagdes do plano de beneficios;

IV - o histérico da rentabilidade das aplicagbes e investimentos dos recursos do RPPS nao tenha apresentado performance inferior & meta estabelecida na politica
anual de investimentos dos 3 (trés) ultimos exercicios;

V - a taxa de juros utilizada na avaliagao atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de longo
prazo.

m O Municipio e seus demais entes empregadores efetuardo o pagamento, recolhimento e repasse ao IPRESB das contribuigcdes decorrentes de auxilio doenga e
licenga maternidade.

O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias referentes a amortizagio de eventuais "déficits" verificados no RPPS do Municipio,
nao serdao computados para efeito da limitacdo de que trata o "caput” do art. 7° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O déficit previdenciario nao podera ser coberto com contribuicdes dos servidores.

m A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio para o RPPS e a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente pelo RPPS
decorrentes do pagamento de beneficios de prestagao continuada sera constituida de recursos do orgamento fiscal, fixada obrigatoriamente na Lei orgamentaria anual.

Secao V
Do Contribuinte Facultativo
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m O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar ou entrar em licenga n&o remunerada podera optar
pelo o pagamento de suas contribuicdes previdenciarias e da contribuicdo patronal, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o periodo, exclusivamente para
efeitos de contagem do tempo de contribui¢céo para fins de aposentadoria.

§ 12 As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a Ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagdo do
padrdo de seu cargo ou majoracao de vencimento, na mesma proporgao.

§ 2° A contribui¢ao patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a cobertura do déficit atuarial.
§ 32 O segurado poderd, a qualquer tempo:
| - retratar-se da opgéo feita;

Il - ndo tendo feito a opgao, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuicdes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, acrescidas de corregao
monetéria calculada com base no INPC/IBGE e juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

§ 4° O servidor afastado ou em licenga do trabalho que ndo exerceu a opgao ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das contribuigdes facultativas, ndo
tera direito a concessao de qualquer beneficio previdenciario, salvo se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal pertinente ao periodo desde o seu

afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo anterior.

§ 5° As contribuigbes referidas no paragrafo anterior poderdo ser recolhidas parceladamente, mediante prévia autorizacdo para desconto mensal do beneficio a ser
concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0os mesmos acréscimos.

Secéao VI
Da Contribuicdo do Servidor Cedido com Prejuizo de Vencimentos
Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneracédo seja énus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, a contribuicdo é
obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo servidor; e

Il - a contribuigao devida pelo ente cedente.
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§ 12 Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao IPRESB até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuicbes ao RPPS do Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3% O termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuigdes previdenciarias ao IPRESB, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

§ 4° A cessao de servidores nos termos do "caput" deste artigo devera ser previamente comunicada pelo cedente ao IPRESB.

LS Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuara sob a
responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribuicdes ao IPRESB.

2GS ER Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento do servidor de que trata o art. 28 desta Lei Complementar, o calculo da contribuicdo sera feito de
acordo com a remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Paragrafo Unico. Nao incidirao contribuicbes para o IPRESB do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias
complementares ndo componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido.

Secao VIl
Das Outras Fontes de Custeio
m Integrardo também o plano de custeio do RPPS do Municipio os seguintes recursos:

| - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social, a titulo de compensagéao financeira prevista na Lei Federal n® 9.796, de 05
de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do IPRESB;

Il - as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;
Il - as amortizagdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV - os créditos adicionais que lhe sejam destinados;
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V - as rendas provenientes da aplicagao dos recursos da Autarquia, inclusive juros e corregdo monetaria;

VI - as doagbes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIl - as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;
VIII - as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;

IX - 0 produto da alienagao de seus bens ou direitos;

X - os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paragrafo Unico. Os recursos da compensacao financeira de que trata a Lei Federal 9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgdo previdenciario serdo
destinados exclusivamente ao IPRESB.

Secéao VI
Da Arrecadacéao e do Recolhimento das Contribuicées

A arrecadagéo e o recolhimento mensal das contribuiges ou de outras importancias devidas ao RPPS do Municipio deverao ser efetuados até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao que se efetuar o desconto das respectivas contribuigées.

m O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengao e o recolhimento das contribuigcdes dos segurados que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo
legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, incisos Il e Ill, do Coédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigbes e
das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do
ente municipal.

m As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagao pelo indice do IPCA, além da cobranga de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més de
atraso ou fracdo e multa de 0,33 (trinta e trés centésimos por cento) por dia, limitada a 20% (vinte por cento), todos de carater irrelevavel, sem prejuizo da

responsabilizagao e das demais penalidades previstas nesta Lei Complementar e legislagao aplicavel.

m A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdenciarias nas épocas préprias por mais de 2 (dois) meses obriga os dirigentes da Autarquia a:
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| - comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; e
Il - comunicar ao érgao competente do governo federal a infragéo a Lei Federal 9.717/98 para os fins do disposto no art. 7° dessa mesma Lei.

m Compete aos 6rgdos de Pessoal da Prefeitura, de suas autarquias, fundacbes e da Camara Municipal efetuar os célculos e o desconto das contribuicées
previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores ao IPRESB e ao 6rgéo financeiro da entidade municipal.

m As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverao ser:
| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
Il - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;
Il - discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungéao;
IV - identificadas com os valores:
a) da remuneracao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de célculo;
c¢) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do servidor por forga de legislagdo municipal;
)

d) da contribuicédo descontada da base de contribuicdo dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores relacionados no inciso IV deste artigo, acrescido da informagéo do valor da
contribuicao do ente municipal e do nimero de segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelos entes empregadores deverao ser disponibilizadas ao IPRESB para controle e acompanhamento das contribuicées
devidas ao RPPS.

m O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio devera ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagoes:

| - identificacéo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de célculo da contribuigao recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicao da
entidade, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

Il - comprovacéo da autenticacao bancaria, recibo de depdsito ou recibo do IPRESB.
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§ 1° Em caso de parcelamento, devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data de
vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao IPRESB, inclusive eventuais aportes ou contribuicdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverao
ser efetuados em documentos distintos.

Secao IX
Do Parcelamento das Contribuigcbes Patronais
m A regularizagao de dividas previdenciarias podera ser feita mediante parcelamento, observadas as seguintes regras:
| - pagamento das parcelas com os mesmos acréscimos previstos no art. 19 desta Lei Complementar;

Il - nimero maximo de parcelas equivalente ao total dos meses faltantes para o término do mandato do Prefeito, desde que observado o limite maximo de 4 (quatro)
parcelas para cada competéncia em atraso;

Il - valor de cada parcela ndo inferior a quantia equivalente a 100 (cem) vezes o salario minimo nacional, excetuado, se for o caso, o valor da ultima parcela;

IV - nao inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores correspondentes a apropriagcdao indébita das contribuicbes previdenciarias descontadas dos servidores
municipais e nao repassadas ao IPRESB.

V - acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagbes, os juros e o valor total
consolidado;

VI - aplicagao sobre o valor de cada prestagdo mensal, por ocasiao do pagamento, do indice de atualizagéo e dos juros previstos no art. 19;

VIl - previsédo, no acordo, das medidas ou sanc¢des para os casos de inadimplemento das prestagdes ou descumprimento das demais presta¢des vencidas e nao pagas;
e

VIl - vencimento da primeira parcela até o Gltimo dia Gtil ao més subsequente ao da publicagao do instrumento de acordo ou confissao de divida e parcelamento.

§ 1° E vedada a quitagdo de divida previdenciaria dos entes municipais mediante dacdo em pagamento de bens méveis ou iméveis, de qualquer natureza, agées ou
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quaisquer outros titulos ou direitos.
§ 2° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em separado.
Secao X
Do Uso dos Recursos Previdenciarios
m Os recursos previdenciarios somente poderao ser utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excegao:
| - das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta Lei Complementar;
Il - das despesas de manutencao e conservagao dos bens imoveis que integram o patriménio previdenciario;
Il - dos pagamentos relativos a compensagao previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.
Capitulo I

DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Dos Segurados

m Sé&o segurados do RPPS do Municipio de Barueri os servidores publicos da Administragéo Direta e Indireta do Municipio e da Camara Municipal, titulares de
cargos de provimento efetivo, nomeados no regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri ou a ele transferidos por forca de Lei municipal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulagdo remunerada de cargos, prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, os servidores mencionados neste
artigo serao segurados obrigatérios em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

Nao sdo segurados do RPPS do Municipio de Barueri, ficando sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - os servidores da Administragcéo Direta e Indireta, bem como da Camara Municipal:
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a) ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissao; e
b) admitidos em carater temporario, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicao Federal;

Il - os Agentes Politicos da Administragao Direta e Indireta, remunerados por subsidios.
Il - o Presidente da Camara e os Vereadores.
m Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Barueri, na qualidade de segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:

| - cedido, com ou sem Onus para o cessionario, para outro 6rgao ou entidade da Administracao Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou remuneragao do Municipio; ou
Il - afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de afastamento ou licenca, para fins de aposentadoria, sera feita se houver contribuicdo facultativa do segurado, na forma
prevista nesta Lei Complementar.

Secao
Dos Dependentes
X5 Sao beneficiarios do RPPS do Municipio de Barueri, na qualidade de dependentes do segurado:

| - 0 cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais; ou
Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 12 Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem em igualdade de condigdes.
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste artigo exclui do direito as presta¢des os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | deste artigo, mediante declaragéo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na forma a ser
estabelecida em regulamento, o0 enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do
art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | deste artigo é presumida e a das demais devera ser comprovada com documentos, na forma
prevista em regulamento.

§ 6° A invalidez dos dependentes ¢é verificada mediante exame médico a cargo do RPPS do Municipio.

§ 7° A inscricdo dos segurados é automatica, a partir do exercicio do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera feita pelo segurado, a qualquer tempo,
observadas as formalidades e documentos previstos em regulamento.

§ 82 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

§ 92 A unido estavel devera ser comprovada com documentos na forma prevista em regulamento, ndo se admitindo documentos produzidos na época em que se
pretende inscrever o dependente.

§ 10 A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos Il e Il deste artigo s6 podera ser feita se nao houver dependentes preferenciais inscritos, assim
considerados aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

§ 11 O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente ou sempre que necessario, a
cargo do IPRESB, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando nao puder ele locomover-se.

§ 12 A inscricdo de dependentes no RPPS para efeito de percepcdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, devera ser objeto de
regulamento.

Secao lll
Da Perda da Qualidade de Segurado
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m Perderda a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o funcionario cujo vinculo juridico de trabalho subordinado ao Municipio, as suas autarquias,
fundacgdes, ou a Camara Municipal, for extinto, 0 que se dara na ocorréncia das seguintes hipéteses:

| - falecimento;
Il - exoneragao; ou
Il - demisséo.

Paragrafo unico. Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos sem dele se desligar e ndo
optar pelo pagamento de contribuicées previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo.

A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a devolucdo das contribuicdes recolhidas ao IPRESB, ficando assegurada a contagem de tempo de
contribuigéo.

Secao IV

Da Perda da Qualidade de Dependente
X2 A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para o conjuge:
a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestagao de alimentos;
b) pela anulacéo judicial do casamento;
c) pelo 6bito; ou
d) por sentenga transitada em julgado;
Il - para a companheira ou companheiro:
a) pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto néo lhe for garantida a prestagao de alimentos;

b) pelo ébito; ou
c) por sentenga transitada em julgado;
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Il - para o filho e o irm&o, de qualquer condigao, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invélidos ou portadores de deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, e pela emancipagao, ainda que invalido;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgao da invalidez;

b) pelo falecimento;

) pela cessacgao da tutela;

d) pela cessacao da dependéncia econémica e financeira;

e) pelo falecimento; ou

f) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende.

Capitulo IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Secéo |
Das Disposi¢coes Preliminares

IX¥E) O RPPS do Municipio de Barueri compreende a concesséo dos seguintes beneficios:
| - ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e idade;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulsoéria;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia; e

h) abono anual.

Il - ao dependente:
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a) pensao por morte; e
b) abono anual.

§ 12 E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos segurados do IPRESB, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia ou que

exergam atividades de risco, nos termos definidos em Lei federal.

§ 2° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei Complementar, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicao e na
legislagao infraconstitucional em vigor.

§ 32 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara a devolugéo do valor total auferido, com juros de 0,5% (meio por cento) ao més,
correcao monetaria calculada pelo indice INPC/IBGE e multa de 10% (dez por cento) sobre valor auferido, sem prejuizo da acao penal e das medidas administrativas

cabiveis.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri, o recebimento indevido de qualquer beneficio previsto nesta lei devera ser
apurado através de procedimento préprio, definido em Resolucdo da Presidéncia.

m A concessao dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera regulamentada por Resolugéo da Presidéncia.
Secao I
Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuigéo e Idade
m A aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo e por idade sera concedida ao segurado, com proventos calculados na forma do art. 84 e seus §§,
respeitados os valores minimos e maximos previstos nos arts. 90 a 92, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem;
Il - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicao, se mulher;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.
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§ 12 O segurado que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria previstas neste artigo e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria.

§ 2° O abono de permanéncia sera pago pelo ente de direito publico interno do Municipio ao qual o segurado estiver vinculado, observadas as regras estabelecidas
pelo art. 231 desta Lei Complementar.

m Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo previstos no artigo anterior serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério.

§ 1° Consideram-se fungdes de magistério aquelas exercidas por professor na educacao infantil, no ensino fundamental e médio, além da ascensdo aos cargos de
direcao de unidade escolar, de coordenagao e assessoramento pedagdgico, desde que exercidos em unidade regular de ensino;

§ 2° Considera-se ascensao para disposto no inciso anterior, a nomeagao para o cargo em comissao, fungdo comissionada ou designacado de funcdo de confianga, de
servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de professor, para o exercicio das seguintes fungdes:

| - coordenacéo pedagdgica, com a finalidade de oferecer condicdes para que os professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando
e auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexao e critica de suas praticas;

Il - assessoramento pedagodgico, com o objetivo de acompanhar, orientar e assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6rgdos centrais, na elaboragéao
e execucgao da matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

Il - direcao escolar, com a finalidade de gerir a unidade escolar, de modo a assegurar as condi¢cdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execugao das inerentes agdes.

§ 32 Os cargos e fungdes constantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, que correspondam as fungdes de diregao escolar, de coordenacao e de
assessoramento pedagégico serao relacionados em Lei Complementar.

§ 4° O servidor readaptado que exercer as atividades a que se referem o "caput" e seus incisos e alineas tera direito a redugéo da idade minima e do tempo minimo de
contribuigdo para se aposentar.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
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A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao segurado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma do art. 84 e
seus §§, respeitados os valores minimos e maximos previstos nos arts. 90 a 92, todos desta Lei Complementar, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
| - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il - 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
Il - 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Secao IV

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

m A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva e totalmente incapaz para o
exercicio das fungdes de seu cargo e para o servico publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacdo em outras fungdes ou o retorno ao exercicio de seu cargo
com restricdes em decorréncia de doenga comum, acidente em servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

m Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enquanto ele permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das situacdes a que se refere
o artigo anterior.

m A aposentadoria por invalidez independe de prévia concesséo de licenga remunerada para tratamento de saude ou auxilio-doenga.

Paragrafo unico. O lapso compreendido entre a data de término da licenga ou do auxilio-doenga e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacao da licenga para tratamento de salde ou do auxilio-doenga.

X)) O servidor que ndo estiver em condigdes de reassumir plenamente todas as atribuicdes de seu cargo, mas néo estiver incapacitado definitivamente para o
servigo publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo com restricdes ou ser readaptado para exercer fungées compativeis com a sua capacidade fisica e mental.

m A doenga ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS do Municipio de Barueri nao Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.
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m O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, estara
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico, a cargo do RPPS de Barueri, sempre que convocado, exame esse que sera realizado
na residéncia do beneficiario quando ele nao puder se locomover.

m Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 1° Sdo consideradas doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, com base em conclusdo da medicina especializada, para os efeitos do disposto neste artigo, as
seguintes moléstias:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Il - alienagcdo mental;

IV - esclerose multipla;

V - hepatopatia grave;

VI - neoplasia maligna;

VIl - cegueira;

VIII - paralisia irreversivel e incapacitante;
IX - cardiopatia grave;

X - doenga de Parkinson;

XI - espondiloartrose anquilosante;

Xl - nefropatia grave;
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XIll - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

X1V - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aids); ou

XV - contaminagao por radiagao.

§ 2° Os proventos serdo calculados na forma do art. 84 e seus §§, respeitados os valores minimos e maximos previstos nesta Lei.

I O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado &
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

m A aposentadoria por invalidez sera cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo a atividade remunerada ou nao que lhe
garanta subsisténcia, hipétese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou

ao exercicio da atividade.

L8y A Se houver a recuperacao total do aposentado, a entidade estatal a qual ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo na mesma data da
revogacgao do beneficio.

Paragrafo Unico. Se houver a recuperacao parcial do aposentado e for possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribuicbes de seu cargo com restricoes
ou exercer outras atribuicdes no servigo publico municipal, compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da pericia médica, a entidade estatal se obriga a
reverté-lo ao servigo ativo e promover a sua readaptagéao.

CAUER Acidente em servigo, para fins de aposentadoria por invalidez, é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta ou indiretamente, com suas
atribuigbes provocando lesao corporal e/ou mental que cause a incapacidade total e permanente para o exercicio das fun¢des de seu cargo e para o servigo publico em
geral.

§ 1¢ Equipara-se a acidente em servigo:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a incapacidade total e permanente para o exercicio das
fungbes de seu cargo e para o servigo publico em geral;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em consequéncia de:
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a) ato de agressao por companheiro de servigo ou terceiro, ndo provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;
b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razao; e

f) desabamento, inundagao, incéndio e/ou outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - doenga proveniente de contaminacgao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, ou
ainda, no percurso de um local de trabalho ao outro, no caso de cargos acumulaveis.
§ 2° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso o servidor é considerado no exercicio do cargo.

Secao V

Da Aposentadoria Compulséria

m A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao segurado que atingir a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, calculados na forma do art. 84 e seus §§, respeitados os valores minimos e maximos previstos nesta Lei.
m A aposentadoria compulséria tera inicio no dia seguinte aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.

Secao VI

Do Auxilio-Doenca

m O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.
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§ 1° Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se inscrever como tal no RPPS ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessao do
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenca ao segurado facultativo quando ele sofrer acidente de qualquer natureza, desde que esteja recolhendo regularmente suas
contribuigoes.

§ 32 A concessao do auxilio-doenca dependera de prévia submissao do segurado a pericia médica do IPRESB.

§ 4° Quando o afastamento do servidor for decorrente de acidente de servigo, 0 encaminhamento do segurado a pericia médica do IPRESB pelo ente de direito publico
ao qual o segurado estiver vinculado devera vir acompanhado do documento comprobatério dessa situacdo, devendo o ato de concessao do auxilio-doenca consignar
expressamente que o beneficio é decorrente de acidente de servigo.

m O auxilio doenga consiste em renda mensal correspondente a totalidade da base de contribui¢do do servidor na data do afastamento.

§ 12 Sempre que houver majoragéo dos vencimentos dos servidores ou alteragao do padrao de vencimento do cargo efetivo de que é titular o beneficiario de auxilio-
doenca, o beneficio estender-se-a ao servidor em auxilio doenca.

§ 2° O ente de direito publico ao qual o segurado estiver vinculado fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentagdo que comprove a base de
contribuicao do servidor na data do afastamento.

benefieio- (Revogado pela Lei Complementar n® 454/2019)

§ 4° Na hipétese de o servidor entrar em auxilio-doenga antes de completar 1 (um) més de exercicio de seu cargo, o valor do beneficio sera proporcional ao padréo de
vencimento desse cargo.

§ 5° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o auxilio doenca acidentario, hipétese em que o valor do beneficio correspondera a totalidade do padrédo de
vencimento do cargo.

IE3EE) Durante os 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao Municipio, &s suas autarquias, fundagées, e a
Camara Municipal, pagar ao servidor os seus vencimentos.

§ 1?2 Se o segurado afastar-se do servigo durante 15 (quinze) dias por motivo de doenca, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia e se dela voltar a se afastar
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pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, faré jus ao auxilio-doenga a partir do novo afastamento.

§ 2° Quando o servidor se afastar por periodos inferiores a 15 (quinze) dias, sempre que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias de afastamento dentro
do interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias interpolados serdo custeados pela entidade a que estiver ele vinculado, fazendo jus ao auxilio-
doenga a partir do 16° (décimo sexto) dia.

m O IPRESB podera processar de oficio o beneficio quando tiver ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este nao tenha requerido auxilio-doenga.

m O segurado em auxilio-doencga esta obrigado a submeter-se a exame médico a cargo do IPRESB sempre que for convocado, sob pena de suspensao do
beneficio.

m O auxilio-doencga cessara pela recuperagao da capacidade para o trabalho, com ou sem restricdes, ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez
permanente.

L\I857 8 Se houver a recuperagao parcial do segurado em auxilio-doenga e for possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribuicdes de seu cargo com
restricoes ou exercer outras atribuigdes no servigo publico municipal compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da pericia médica, mediante processo de

readaptacdo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo e promover a sua readaptacao.

m O auxilio-doenca sera suspenso quando o segurado for encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o tratamento de sua doenga ou tiver
procedimento que demonstre estar capacitado para trabalhar no servigo publico municipal, assegurada a defesa do servidor.

Secao VI
Do Salario-Maternidade
m O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes da data prevista para o
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em caso de parto antecipado ou de nascimento sem vida, a segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de licenca.

§ 2° A segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas, em caso de aborto nao criminoso.

benefieio- (Revogado pela Lei Complementar n® 454/2019)
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§ 4° O beneficio sera concedido mediante apresentacdo de atestado médico que comprove que a servidora é gestante, ou mediante apresentagao de certiddo de
nascimento recente de filho da servidora.

m O salario-maternidade consiste em renda mensal correspondente a totalidade base de contribuicio da servidora na data do afastamento.

§ 12 O ente de direito publico ao qual a segurada estiver vinculada fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentagdo que comprove a base de
contribuicao da servidora na data do afastamento.

§ 2° Sempre que houver majoracdo dos vencimentos dos servidores ou alteracdo do padréo de vencimento do cargo efetivo de que é titular a beneficidria de salério
maternidade, o beneficio estender-se-4 a servidora em salario maternidade.

§ 3° Na hipotese de a servidora entrar em salédrio maternidade antes de completar 1 (um) més de exercicio de seu cargo, o valor do beneficio correspondera a
totalidade do padrao de vencimento desse cargo.

m O salario-maternidade é devido ao segurado ou segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo.
§ 12 O salario-maternidade é devido a segurada independentemente de a mae bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 2° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, ndo podera ser concedido salario-maternidade a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de adogao ou
guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam submetidos ao RGPS e/ou RPPS.

§ 32 O salario-maternidade nao é devido quando o termo de guarda néo contiver a observagao de que é para fins de adogcéao ou sé contiver o nome do cénjuge ou
companheiro.

§ 4° Quando houver adogao ou guarda judicial para fins de adogdo de mais de uma crianga ao mesmo tempo, é devido um Unico salario-maternidade.

m No caso de falecimento da genitora ou adotante, o salario maternidade podera ser concedido ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade
de segurado, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria direito.

Secéao VI
Do Salério-Familia
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IXE) O salario familia sera devido, mensalmente, aos participantes, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para o RGPS, na proporgdo do
respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

Paragrafo unico. Quando o pai e a mae forem participantes, ambos perceberao o beneficio.

m O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao nimero de filhos sob guarda, em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

m O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacédo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéao relativa ao equiparado,
estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria, até 3 (trés) anos de idade, e de comprovagao semestral de frequéncia a escola do

filho ou equiparado a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

§ 12 Se o0 segurado ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatdria e a comprovagao de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo
IPRESB, o beneficio do salario-familia sera suspenso até que a documentacao seja apresentada.

§ 22 Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada pela falta de comprovagao da frequéncia escolar e o seu reativamento, salvo
se provada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 3% A comprovagao de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagao de documento emitido pela escola, na forma de legislagao prépria, em nome do aluno,
onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

m A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESB.

C\I8CrA Ocorrendo divorcio, separacao judicial, separacao de fato dos pais ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do poder familiar, o
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada em decisao judicial.

O direito ao salério-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou
Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacgao da incapacidade.

m Para efeito de concessé@o e manutengéo do salario-familia, o participante devera firmar termo de responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgéo da
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Administragéo Direta ou Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao IPRESB, conforme o caso, qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do nao cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.

Secao IX
Do Abono Anual

O abono anual sera devido aos aposentados, pensionistas e beneficiarios de salario-maternidade e auxilio-doenca, proporcionalmente aos meses que tiverem
recebido beneficio previdenciario do IPRESB.
Paragrafo Unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
O abono anual correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz jus o segurado ou o pensionista.
Paragrafo Unico. O abono anual sera concedido até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Secao X

DA PENSAO POR MORTE

A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes enumerados no art. 29 e seus §§, do segurado que falecer, aposentado ou em atividade,
comprovada a permanente dependéncia econémica ou o vinculo, quando exigidos.
Paragrafo Unico. A pensao por morte ndo sera devida:
| - quando a relacdo de dependéncia for obtida fraudulentamente, com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e
Il - quando o dependente for condenado pela préatica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

LU A concessdo do beneficio de penséo por morte em favor dos dependentes do segurado sera equivalente:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou
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Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

O beneficio da penséo por morte sera devido a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

O direito a pensao por morte cessara pela perda da qualidade de dependente ou pela morte do pensionista.
Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte sera rateada entre todos, em partes iguais.

§ 12 Observado o disposto no "caput" deste artigo, a quota daquele cujo direito a pensao cessar, nas condi¢cdes previstas no art. 32 e seus incisos, revertera
proporcionalmente em favor dos demais.

§ 2° Com a extingao da cota do Ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

A concesséao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior que
importe em excluséo ou inclusao de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitacao.

LUaVER A pensao por morte serd devida ao dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente, ou se for comprovada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do ébito do segurado.

O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico sempre que
convocado, a cargo do RPPS do Municipio.

CEELR O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econémica, ndo excluindo do direito a
companheira ou companheiro.

m O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia pensao alimenticia recebera a pensao em igualdade de condigbes com os demais
dependentes referidos no inciso | do art. 29 desta Lei Complementar.
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§ 12 O conjuge divorciado ou separado judicialmente que recebia penséo alimenticia concorre com os demais dependentes elencados no inciso | do art. 29 desta Lei
Complementar, devendo sua cota de pensdo por morte ser limitada ao percentual ou valor fixado para pensao alimenticia, salvo se esta for superior a quota dos
demais, hipétese em que concorrerdo em igualdade de condicoes.

§ 2°2 O novo casamento do cénjuge divorciado, com direito a pensdo alimenticia, ndo extingue a penséo por morte que lhe tenha sido concedida.

X2 A pensao podera ser concedida, em carater provisério, por morte presumida:

| - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao;

Il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou

Il - a partir do 62 (sexto) més da declaragéo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da penséo cessara imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

XXE) O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21 (vinte e um) anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |
Do Calculo dos Beneficios

Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigbes do segurado ao RPPS do Municipio, a que se refere o § 32 do art. 5° desta Lei Complementar, para outros regimes préprios de previdéncia social e para
o RGPS, apurando-se a média aritmética simples das maiores remuneragoes, correspondentes a 80% (oitenta por cento), de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das contribui¢cdes se posterior aquela competéncia.
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§ 12 As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao do indice fixado
para a atualizagao dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Na hipotese da nédo instituicdo de contribuicao para o RPPS durante o periodo referido no "caput”, considerar-se-a4, como base de célculo dos proventos, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo, no mesmo periodo.

§ 3% As remunerages a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° Para os fins do disposto neste artigo, as remuneragées consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracao no servigo publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigao referentes aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5° A remuneracao do servidor, para os efeitos de concessao dos beneficios de que tratam os arts. 33 a 83 desta Lei Complementar, correspondera ao valor da base
de contribuicdo do servidor definida nos §§ 3° e 4° do art. 5°.

§ 6° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de célculo e percepgao destes, quaisquer uma das parcelas remuneratérias elencadas nos incisos do § 3° do art. 5°
desta Lei Complementar.

§ 7° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de
confianga ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneragao do servidor, por forca de lei municipal, e
tenham integrado a sua base de contribuicédo, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 5° deste artigo.

§ 82 O tempo de contribuicdo sera calculado em dias.

§ 92 A proporcionalidade dos proventos em razdo do tempo de contribuicao sera calculada pela divisao do tempo de contribuicdo do segurado, apurado em dias, por
12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), se homem, e por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta), se mulher.

§ 10 Nao seréa levado em conta, na fixagao da base de contribuigdo do servidor, para fins de calculo do salario-maternidade e do auxilio-doenga, os descontos relativos
as faltas ndo abonadas e as penalidades disciplinares de suspensao.
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§ 11 Para efeito de concessao do beneficio da aposentadoria com fundamento nos arts. 223 e 225 e de observancia do disposto no art. 227, considera-se remuneracéo
do servidor a sua ultima base de contribuicdo, definida no § 32 do art. 5%, incluidas as vantagens que tenham se incorporado definitivamente ao patriménio juridico do
servidor por for¢a da Lei municipal e sobre as quais tenha incidido contribui¢cdo, observadas as médias a que se refere o art. 226 e seus incisos.
Secao I
Da Concessao dos Beneficios

XXE) Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo administrativo regular.

§ 12 Nos processos de concessao de aposentadorias e pensdes é obrigatéria a apresentagao de parecer juridico emitido pela Procuradoria Previdenciaria do IPRESB,
e termo de ratificagao da Controladoria Interna.

§ 2° A tramitagao e os procedimentos nos processos administrativos de concessao de beneficios previdenciarios serao objeto de regulamento da Presidéncia.

§ 32 A concessao de beneficio previdenciario sera objeto de despacho no respectivo processo e de Portaria do Presidente do IPRESB, nos casos de aposentadoria ou
pensao por morte.

§ 4° O beneficio da aposentadoria tera inicio na data em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com excec¢ao da aposentadoria compulséria.

CSEEN A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarretara o seu desligamento automatico do servigo publico municipal, cessando-se o pagamento de
vencimentos.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o IPRESB devera enviar ao 6rgao de pessoal das entidades estatais, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
copia da Portaria que concedeu o beneficio.

Ressalvadas as hipéteses de acumulacéo de cargos previstas na Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de um beneficio a conta do RPPS do
Municipio.

O IPRESB observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.

Secao lll
Da Atualizagao dos Beneficios
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IVECN E assegurado o reajustamento das aposentadorias e pensdes, anualmente, na mesma época e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Presidente do IPRESB, observado o disposto nos arts. 90 a 92 desta Lei
Complementar.

Secao IV
Do Piso e do Teto dos Beneficios
m Nenhum beneficio previdenciério sera inferior ao salario minimo nacional.
m Os proventos de aposentadoria e as pensoes, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da Ultima remuneragdo do
servidor, nos termos do § 11 do art. 84 desta Lei Complementar, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da

penséo.

X3¥Z) Os proventos e pensées concedidos pelo RPPS do Municipio terdo como limite méaximo o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal de Barueri,
ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo Federal.

Secao V

Dos Descontos e Restituicdes

m Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos relativos a contribuicdo previdenciaria destinada ao RPPS de Barueri, estardo
sujeitos aos seguintes descontos:

| - restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de calculo do IPRESB, de forma parcelada e corrigida, devendo cada parcela
corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do beneficio em manutengao;

Il - imposto de renda na fonte;

IIl - mensalidades de associagbes ou sindicatos, desde que estes sejam legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente pelo titular do beneficio
previdenciario;
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IV - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

V - outros casos previstos em Lei.

§ 12 A restituicao de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS de Barueri, por seus dependentes ou por seus procuradores, nos casos comprovados
de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s6 vez ou no maximo em numero de parcelas igual ao dos meses em que ocorreram os recebimentos indevidos, em
ambos os casos devidamente corrigida pelo INPC, acrescida de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor recebido
indevidamente independentemente da aplicacdo de qualquer outra penalidade. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

§ 2° O funcionério do IPRESB que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados
a Autarquia, com os seus bens pessoais, se provada a ma-fé ou dolo.

§ 32 O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios relativo a empréstimo consignado podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes
exigéncias:

| - seja firmado convénio entre o IPRESB e o estabelecimento de crédito;
Il - 0 desconto seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio previdenciario;
Il - 0 desconto ndo onere mais do que o disposto em legislagao especifica para o servidor ativo do Municipio.

m Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a menor, constatado em processo de revisao de beneficios, serdo pagos com corregao
monetaria calculada pelo INPC/IBGE, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

m Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera constar, um por um, todos os descontos.

Secao VI
Do Pagamento dos Beneficios
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m Os beneficios serdo pagos pelo IPRESB, mediante transferéncia bancaria em conta do beneficiario ou de seu procurador constituido por instrumento publico e
com finalidade especifica.

Paragrafo Unico. O salario maternidade, o auxilio-doenga, o salario familia e o abono anual correspondente poderdo ser pagos pelo Municipio e demais entes
empregadores municipais, mediante transferéncia bancéria em conta do beneficiario ou de seu procurador constituido por instrumento publico e com finalidade
especifica, efetivando-se a compensagao financeira quando do recolhimento da contribuigdo basica prevista no art. 7° desta Lei Complementar. (Redagéao dada pela
Lei Complementar n® 470/2019)

88 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na auséncia de determinacao judicial especifica, ao cénjuge, pai, mae, tutor ou
curador, conforme o caso.

2\iaclR O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,
mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autorize o recebimento do beneficio.

m O beneficio ndo poderéa ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, cessao ou a constituicdo de qualquer énus sobre
ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

m E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concesséo de beneficio, a
contar do dia 12 (primeiro) do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria

definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve-se em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo IPRESB, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

m O direito do IPRESB de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 (dez) anos, contados da data
em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Secéao VIl
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Do Recadastramento dos Inativos e Pensionistas

m Os segurados inativos e os pensionistas serdo submetidos a recadastramento periddico, para a comprovagao de vida.
§ 12 Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados anualmente, de preferéncia no més do seu aniversario.

§ 2° A documentacao necessaria para a promocao do recadastramento sera estabelecida em Resolugcao da Presidéncia.

§ 32 Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento sera realizado na sua residéncia.

§ 4° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no seu endereco residencial, o beneficio sera suspenso até que o
recadastramento seja feito.

Secao VI
Da Contagem do Tempo de Contribui¢céo e de Servigo Publico
m E vedada a aplicacéo do fator de converséo de tempo de exercido sob condicées especiais e de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo

de servico comum, e vice-versa.

m Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do
ato de sua nomeacgao, expedir as correspondentes Certiddes de Tempo de Servigo Publico - CTSP de cada servidor.

Paragrafo unico. A CTSP devera observar o disposto no art. 106 desta Lei Complementar.

Competirda ao IPRESB a emisséo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC, com base nos elementos constantes da CTSP a que se refere o artigo
anterior, para fins de aposentadoria do servidor pelo RPPS de Barueri, ou para fins de averbacéo de tempo de contribuigdo em outros regimes de previdéncia.

§ 12 A CTC, para fins de averbagao de tempo em outros regimes de previdéncia, sera emitida em 2 (duas) vias pelo IPRESB, a requerimento do interessado.
§ 22 A CTC devera ser emitida com observancia do disposto nos arts. 106 e 115 desta Lei Complementar, e com a insercdo das informagdes a que se refere o

paragrafo Unico do art. 106, acompanhada de uma relagéo das bases de contribuicdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS
do Municipio, se posterior a essa data.
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§ 32 A certidao emitida pelo Instituto de Previdéncia abrangera exclusivamente o tempo de efetiva contribuigdo ao RPPS do Municipio.

§ 4° Fica vedada a extragao de CTC pelo IPRESB apdés a concessao do beneficio previdenciario, mesmo que néo tenha sido utilizado todo o tempo de contribui¢céo
constante no documento.

§ 5° O érgao de beneficios previdenciarios do IPRESB podera emitir declaragdo do tempo de contribuigdo constante na CTC que néo tenha sido aproveitado para
concessado da aposentadoria, desde que o beneficio ndo tenha sido homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ndo tenha sido protocolado o

requerimento da compensagao previdenciaria entre os regimes.

§ 6° Apds a homologacao do beneficio pelo Tribunal de Contas e do protocolo do requerimento da compensacgao previdenciaria, fica vedada a emissao de qualquer
documento relativo ao tempo de contribuicdo nado aproveitado nas certidoes.

§ 7° A emissdo de CTC pelo IPRESB relativa ao tempo de contribuicdo do servidor ao RPPS de Barueri, para ser aproveitada em outro regime, somente podera ser
concedida apés a exoneragao ou demissao do servidor de seu cargo efetivo no Municipio de Barueri.

§ 82 As certidoes deverdo indicar o tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias, com dedugdo das faltas ndo abonadas, dos dias em que o servidor ficou
suspenso do servigo, e das licengas ndo remuneradas.

X Para efeito de concesséo de aposentadoria serdo computados:
| - os periodos de férias, licengas ou afastamentos remunerados;
Il - os periodos de auxilio-doenca e salario-maternidade;

Il - os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do servigo publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente
contribuicao previdenciéria facultativa;

IV - 0 tempo de servico prestado na iniciativa privada, sem contribuigao previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante agao declaratéria e certidao
do INSS, nos termos dos art. 112 e seguintes desta Lei Complementar;

V - 0 tempo de contribuicdo ao RGPS, ndo concomitante com o tempo de servigo publico municipal, nos termos dos art. 116 desta Lei Complementar;

VI - o exercicio de cargo ou funcédo publica remunerada, neste ou em outro Municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundagdes, com ou sem contribuicao
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previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do 6rgao publico competente; e

VIl - o exercicio de cargo publico em outro Municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundagdes, com contribuicao previdenciaria, a partir de 16 de
dezembro de 1998, comprovado mediante certidao do érgao publico competente;

VIII - os dias correspondentes a faltas abonadas ou justificadas desde que ndo haja a perda da remuneragao do més;

IX - afastamento por processo administrativo, se o funcionario for declarado inocente ou afastamento preventivo do exercicio do cargo;
Paragrafo Unico. Serao deduzidos do tempo de servigo ou de contribui¢do:

| - os dias correspondentes as faltas ao servigo ndo abonadas ou nao justificadas;

Il - os dias correspondentes a pena de suspensao disciplinar;

Il - os periodos de licengas e afastamentos sem remuneragao, desde que nao haja o recolhimento da contribuigdo previdenciaria facultativa.

U8 Para efeito de concessao de aposentadoria admitir-se-a exclusivamente o tempo de contribuigcao previdenciaria, ndo se admitindo a contagem de tempo de
servico sem contribuigéo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no inciso V do "caput” do art. 106 e nos arts. 108 e seguintes desta Lei Complementar, o tempo de servigco sem contribui¢cdo que
tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1998, sera contado como tempo de contribuicao.

E vedada a acumulagéo do tempo de servico prestado concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fungdes publicas municipais.
m E vedada a acumulacéo de tempo de contribuicdo no servico plblico concomitantemente com tempo de contribuicdo na iniciativa privada.

X)) Nzo sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito, ficticio, ou o tempo de contribuigéo ficticio, nem se admitira a contagem de tempo em
dobro, exceto quando se referirem a periodo anterior a 15 de dezembro de 1998, com homologacao anterior a essa data.

m A apuracao do tempo de servico para fins de aposentadoria sera feita em dias, considerando-se o0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més de
30 (trinta) dias.

Secao IX
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Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuigéo
LU EPR Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas segbes anteriores é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracao
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao financeiramente, na forma da Lei federal.

§ 12 A compensacgao financeira sera feita junto ao regime ao qual o funcionario publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensao
para seus dependentes, conforme dispuser a Lei.

§ 22 O tempo de contribuicdo previsto neste artigo sera considerado para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servigo publico
computado para o0 mesmo fim.

§ 3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicdo prevista neste artigo deverédo evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na
atividade privada ou o de contribuicdo na condicao de funcionario publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacgao financeira.

§ 4° Para fins de contagem reciproca e obtengéao dos beneficios do RGPS e para efeito de emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo na administragéo publica
municipal, para utilizacédo pelo RGPS, é assegurado o computo do tempo de contribuicdo ao RPPS.

m O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma desta Secao sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao
e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao, dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao.

m Na hipo6tese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do
tempo anterior ao exercicio desses cargos para mais de um beneficio.

m O tempo de contribuigao de que trata esta Secao sera contado de acordo com a legislagao pertinente e com o disposto no art. 107 e seu paragrafo Unico desta
Lei Complementar, observadas as seguintes normas:

| - é vedada a acumulacao de tempo de contribuicao no servigo publico com o de contribuigcéo na atividade privada, quando concomitantes;
Il - ndo sera contado por um regime, o tempo de contribuigao utilizado para concessao de aposentadoria por outro regime, ou por outro érgao previdenciario;
Il - no sera admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condi¢cdes especiais ndo previstas nesta Lei Complementar;

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribuigdo social,
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somente sera contado por meio de certidao expedida pelo INSS;

V - 0 excesso de tempo de servigo decorrente da soma nao sera considerado para qualquer efeito; e

VI - é vedada a concessao de aposentadoria quando o tempo de contribuicdo se referir a tempo de servigco publico prestado com violagdo da vedacgao constitucional de
acumulo de cargos, empregos e fungdes na administragao publica, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

X0 O tempo de contribuigdo para o RGPS somente podera ser comprovado mediante certidéo do INSS.

§ 12 Qualquer tipo de prova de tempo de servigco ou de contribuicdo na iniciativa privada, apresentada pelo segurado, s6 tera validade mediante sua confirmacéo pela
competente certidao de tempo de contribuigdo do INSS.

§ 2° Quando a certidao de tempo de contribuicdo tiver sido expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses, o IPRESB se obriga a obter a sua confirmacao, via
internet, antes da concessao da aposentadoria.

LUk O tempo de contribuicdo para outros érgaos previdenciarios somente podera ser comprovado mediante certiddo do respectivo érgao previdenciario ou de
pessoal das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais ou da Uniao, suas autarquias e fundagoes.

Secéo X

Do Recadastramento dos Servidores em Atividade

O RPPS do Municipio devera promover a cada 4 (quatro) anos o recadastramento de seus segurados para a comprovagao do tempo de contribuicdo e/ou
tempo de servigo publico ou privado prestado antes do ingresso no servigo publico municipal, para a atualizacdo de seus dados cadastrais, com o objetivo de realizar
os seus estudos técnicos atuariais de forma mais precisa.

§ 12 A comprovacao de tempo de servigo prestado na atividade privada, com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de copia de contratos de
trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de profissional autbnomo ou mediante decisao judicial, exclusivamente
para fins de atualizagéo de informagdes necessarias a realizagao de estudo técnico atuarial.

§ 2° Os segurados serdao convocados pelo IPRESB para comprovar o tempo de contribuicao anterior ao ingresso no servigo publico municipal de Barueri.

§ 32 O segurado que se recusar a atender a convocagao de recadastramento ficara sujeito a multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre 0 montante de sua
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base de contribuicdo mensal, que sera aplicada em dobro na primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.

§ 4° A multa a que se refere o paragrafo anterior somente sera aplicada pela Autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente, e desde que a falta
de comprovagéao do tempo de contribuigdo ou de servigo anterior ao ingresso no servigo publico municipal tenha ocorrido por culpa exclusiva do segurado.

§ 5% A multa a que se refere o § 3° deste artigo sera encaminhada ao 6rgao de pessoal da entidade publica a qual o servidor esté vinculado, para fins de desconto em
folha de pagamento e remessa do respectivo valor ao IPRESB.

§ 6° Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de servigo ou de contribuicdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal,
devera assinar declaragao nesse sentido.

m O tempo de contribuicdo nao apropriado para efeito de aposentadoria perante outro 6rgdo previdenciario, que tenha sido declarado e comprovado pelo
segurado com observancia dos art. 105 desta Lei Complementar, sera averbado pelo IPRESB, em caréater definitivo, & margem de sua inscricdo previdenciaria, para
efeito de sua futura aposentadoria pela Autarquia e das reavaliacdes atuariais obrigatorias.

Paragrafo unico. Nao sera admitida nem averbada a comprovacao de tempo de servigo publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de
1998, sem a correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6rgao competente.

m Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo efetivo, o érgdo de pessoal do ente municipal que o nomeou devera encaminhar ao IPRESB
copia do ato de nomeacgéo e os dados pessoais do servidor, a fim de que ele seja convocado para a comprovacao do tempo de contribuicdo e/ou de servigo publico ou
privado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, autarquico ou fundacional, aplicando-se o disposto no § 3° do art. 118 para todos os casos de nao
comparecimento do servidor convocado.
Secao Xl
Das Disposicoes Gerais
m A data do inicio da aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo e idade, por idade e por invalidez, terd inicio na data em que a portaria de

aposentadoria entrara em vigor.

m E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria, ressalvados, nos temos definidos em lei federal, os casos de
servidores:

| - portadores de deficiéncia;
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Il - que exercam atividades de risco; ou

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a salude ou a integridade fisica.
IX%EE] Nao é permitido o recebimento conjunto:

| - de salario-maternidade com auxilio-doenca; e

Il - de mais de uma penséo, ressalvado o direito de opgao por uma delas.

m E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do RPPS de que trata esta Lei Complementar, ou de qualquer outra entidade da Federacéo,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Nao é permitida a percepgao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei Complementar, com remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre
nomeacgao e exoneracao.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB (REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N2 454/2019)

Capitulo |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

m O IPRESB, autarquia municipal criada pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006, com suas subsequentes altera¢des, dotado de personalidade
juridica de direito publico interno, com sede e foro no Municipio e Comarca de Barueri, goza de autonomia econdmica, administrativa e financeira.

Capitulo Il

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18


https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/barueri/lei-complementar/2019/45/454/lei-complementar-n-454-2019-dispoe-sobre-alteracoes-da-lei-complementar-n-434-de-14-de-outubro-de-2018-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/b/barueri/lei-complementar/2006/17/171/lei-complementar-n-171-2006-dispoe-sobre-a-organizacao-do-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-rpps-do-municipio-institui-plano-de-custeio-e-plano-de-beneficios-previdenciarios-cria-o-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-municipais-de-barueri-ipresb-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

Dleis
Municipais

DO OBJETIVO

I%ED) O IPRESB tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Barueri, com base nas normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir o seu

equilibrio financeiro e atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes de incapacidade, idade avangada, doencga, maternidade
e morte, mediante plano de custeio especifico.

Paragrafo unico. Compete ao IPRESB:
| - arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il - administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente em segmentos do mercado que assegurem rentabilidade, liquidez e baixo risco,
com o objetivo de incrementar e elevar as reservas técnicas; e

Il - conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar, em favor dos funcionarios publicos municipais e seus dependentes, nos termos
e nos limites da Constituicao Federal, da legislacao federal e desta Lei Complementar.

Capitulo I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais
A administracao e fiscalizagdo da Autarquia municipal contara com 3 (trés) érgaos colegiados, cuja composicao se dara nos termos desta Lei Complementar.
m A estrutura organizacional do IPRESB é composta pelos seguintes érgaos:
| - 6rgao de deliberagao coletiva: Conselho de Administragao;
Il - 6rgéo de fiscalizagdo: Conselho Fiscal;

Il - 6érgao deliberativo especializado: Comité de Investimentos;
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IV - 6rgdo executivo: Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Nao poderao integrar o Conselho de Administragcdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do IPRESB, ao mesmo
tempo, representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

LU PN Os membros dos érgdos colegiados de que tratam os incisos |, Il e Il do artigo anterior serdo escolhidos para um mandato de 3 (irés) anos, permitida a
reconducgao por, no maximo, 2 (duas) vezes consecutivas.

§ 12 O exercicio da funcédo de Conselheiro titular e de membro do Comité de Investimentos do IPRESB serd remunerado por gratificagdo mensal no montante de R$
1.678,56 (mil seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), tendo em vista a responsabilidade de sua atuacao e a relevante prestacao de servigos de

interesse publico.

§ 2° O valor mensal da gratificagao sera pago pelo IPRESB proporcionalmente ao niumero de reunides a que o Conselheiro ou 0 membro do Comité de Investimentos
comparecer no correspondente més.

§ 32 O valor da gratificacdo referida no § 1° deste artigo sera atualizado na mesma data e percentual do reajustamento geral concedido aos servidores publicos
municipais.

m Os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos deverdo preencher as seguintes condigbes, durante todo o periodo de exercicio do mandato:
| - possuir capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il - ser servidor titular de cargo efetivo, ativo ou inativo;

Il - contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - possuir grau de instrugao, no minimo, equivalente ao ensino superior completo;

V - ndo desempenhar ou ocupar cargo de Secretario Municipal, de diregao de fundagéo ou de autarquia municipal;

VI - demonstrar que ndo foi condenado por sentenga transitada em julgado pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a Administragao Publica nos ultimos 10
(dez) anos, mediante exibicao de certiddo negativa de a¢des criminais;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

Dleis
Municipais

VIl - ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de diregao em partido politico, ndo ser membro de comissao executiva ou delegado de partido politico; e
VIl - ndo ser candidato a cargo eletivo remunerado.

m Extingue-se o0 mandato dos Conselheiros e membros do Comité de Investimentos:

| - por falecimento;

Il - por condenacao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio, contra a administragao publica ou crimes tributarios;

Il - por renlncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus segurados e/ou por omissao na defesa dos interesses do IPRESB e de seus segurados;

V - quando desrespeitar quaisquer das condi¢des previstas no do art. 130 desta Lei Complementar;

VI - quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de Destituicao previsto nesta Lei Complementar;

VIl - por faltas injustificadas a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, durante 0 mandato

m Nos casos dos incisos I, II, lll e VII do artigo anterior, a extingdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do érgao colegiado e, nos demais casos,
dependera de decisdo em Processo Sumario de Destituicao previsto nesta Lei Complementar, com a garantia da ampla defesa e do contraditorio.

LU EEN Quando o Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos for nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva ou de outro
6rgao colegiado do Instituto, o seu mandato serd automaticamente licenciado em relagéo ao primeiro.

LUSEEE Os membros da Diretoria Executiva, da Procuradoria Previdenciaria e da Controladoria Interna do Instituto ndo poderao ser nomeados como membros dos
Conselhos e do Comité de Investimentos, com excegao do Gestor de Finangas e Investimentos que € membro nato do Comité de Investimentos.

IBES) As justificativas das faltas as reunides deverao ser aceitas pela maioria simples dos demais membros.

IX¥ED) Os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos poderéo ser licenciados por motivo de doenca, afastamentos legais e demais concessdes previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, ou ainda, qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros.
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LU EYA As reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos serao realizadas no horario normal de expediente das reparticdes municipais.

LU EEN O servidor municipal, membro dos Conselhos e do Comité de Investimentos, podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para
participar de reunides ordinarias, extraordinarias e visitas técnicas, mediante comunicagcéo ao seu superior hierarquico.

IXBED) Em razéo dos assuntos a serem tratados, se necessario, sera permitida a presenga ou colaboragéo de outras pessoas nas reunides dos Conselhos e Comité
de Investimentos.

IXRIT) Todos os assuntos discutidos e votados pelos Conselhos e Comité de Investimentos deveréo ser justificados e transcritos em ata.
§ 12 O voto de cada membro do Comité devera constar em ata e, quando houver solicitacéo, as justificativas dos votos.

§ 2° A ata devera ser elaborada de forma concisa, contendo obrigatoriamente:

| - 0 nUmero da ata;

Il - a data e o local da reunido;

Il - 0 horario de inicio e de término da reuniao;

IV - 0 nome dos membros presentes e dos ausentes;

V - 0 nome de quem a presidiu e de quem a relatou;

VI - a indicacdo dos assuntos tratados e das respectivas manifestagoes;

VIl - a eventual justificativa de auséncia de membro em reunido pretérita e a respectiva decisao dos demais membros;

VIII - a assinatura de todos os membros presentes.

§ 32 As atas deverao ser numeradas cronologicamente, reiniciando-se a numeracéo a cada inicio de ano.
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§ 4° As atas serao digitadas, impressas e encadernadas ao final de cada ano, com termo de abertura e de encerramento, assinado pelo Presidente do respectivo érgao
colegiado (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

m O Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos titular de cargo efetivo que estiver ocupando cargo de provimento em comiss&o ou percebendo
qualquer vantagem concedida voluntariamente pela Administragcdo ndo perdera a diferenga remuneratéria decorrente do exercicio de cargo em comissao nem sofrera a

revogacgao de qualquer vantagem que lhe tenha sido concedida, durante o periodo do mandato.

§ 12 Aos candidatos aos Conselhos a garantia de que trata o "caput" se iniciar-se-a com a inscricdo de sua candidatura e perdurara até a data da proclamagao dos
resultados da eleicao e, se eleito, o término do mandato.

§ 2° A garantia de que trata o "caput" deste artigo estender-se-a aos suplentes.

m Os membros dos 6rgéos referidos no art. 128 desta Lei Complementar deverdo apresentar declaragéo de bens, nos termos da Lei Federal n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993:

| - no ato de sua posse;

Il - anualmente, mediante apresentacao ao érgao de pessoal, de copia da declaracdo de renda e de bens, dividas e énus reais, com apuragao da variacao patrimonial
ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada a Receita Federal do Brasil;

Il - por ocasiao do encerramento de seu mandato ou da exonerac¢ao do cargo que ocupa.
Secao I
Do Conselho de Administracao
m O Conselho de Administragdo do IPRESB, 6rgao soberano de deliberagéo coletiva, sera constituido de 6 (seis) membros, a saber:
| - 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados pelo Prefeito;

Il - 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos funcionarios publicos municipais, autarquicos, fundacionais e da Camara
Municipal que votarem;
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Il - 6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito e 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso |l deste artigo.

§ 12 Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, sendo o 4° (quarto), 5° (quinto) e 6° (sexto) mais votados, automaticamente, considerados
suplentes.

§ 2° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por decreto e empossados pelo Prefeito.
§ 32 No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar os Conselheiros, poderao eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da Autarquia.

§ 4° A renovacdo do Conselho de Administracdo ocorrera de forma alternada entre os membros indicados pelo Prefeito e os eleitos, permitindo-se preservar o
conhecimento acumulado dos membros do colegiado. (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n® 454/2019)

m Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para compor o Conselho de Administragéo deverao preencher as condi¢des previstas no art. 130, bem como
possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que alude o art. 157, § 12, desta Lei Complementar, e serem aprovados com no minimo 50%

(cinquenta por cento) de aproveitamento, a cada nova composi¢ado do Conselho, e antes de serem empossados.

m Os membros do Conselho elegeréo, entre si, 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 1 (um) ano, os quais poderao
ser reconduzidos.

§ 12 O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios e definitivamente quando o cargo se vagar.
§ 2° Ao Secretério do Conselho de Administracao compete redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.
m O Conselho de Administragao reunir-se-a 2 (duas) vezes por més, ordinariamente e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1° O funcionamento e a atuacdo do Conselho sera objeto de regimento interno, aprovado por Resolucdo do préprio Conselho, respeitadas as regras minimas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 2° O quérum minimo para a instalacdo do Conselho de Administragéo sera de 4 (quatro) membros.

§ 32 As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracédo, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Administragao ou por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho.

§ 4° A convocagao de reunido extraordinaria por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal devera ser feita por escrito,
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acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

§ 5° As deliberagbes serao tomadas pelo voto da maioria simples, exceto as deliberagdes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores que dependerédo do voto
da maioria absoluta dos membros do Conselho.

§ 6° As deliberagdes que importem na alienagéao de bens iméveis dependerao do voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros.
§ 7° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberagées tomadas, e dos votos de cada um dos Conselheiros.

§ 82 As reunides serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro local quando for impossivel realiza-las na Autarquia.

Ao Conselho de Administragao do IPRESB compete:
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| - aprovar o plano de agao anual ou planejamento estratégico da Autarquia; (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

Il - aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria, juridica e a execugéo do plano de beneficios do RPPS; (Redacado dada
pela Lei Complementar n® 454/2019)

Il - aprovar o codigo de ética do RPPS; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
IV - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos no plano de acéo; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

V - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento dos érgdos e instancias consultivas e deliberativas; (Redacao dada
pela Lei Complementar n? 454/2019)

VI - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdao e acompanhar as providéncias adotadas; (Redagao dada pela Lei Complementar
n® 454/2019)

VIl - atuar como ultima instancia de algada das decisoes relativas a gestao do RPPS; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

VIII - aprovar a regulamentacdo das concessodes dos beneficios previdenciarios; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

IX - homologar as concessdes de aposentadorias, certiddo de abono de permanéncia e pensdes por morte; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
X - autorizar previamente a alienagao ou aquisigéo de bens iméveis; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

Xl - aprovar a politica de investimentos e as normas para a aplicagao de recursos previdenciarios do IPRESB; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
Xll - referendar as decisdées do Comité de Investimentos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

XIll - acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do IPRESB, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagbes e documentos que entender
necessarios; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
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XIV - tomar conhecimento dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal sobre o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 454/2019)

XV - autorizar o recebimento de doagdes com encargos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
XVI - aprovar as reavaliagoes atuariais e as auditorias contabeis da Autarquia; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

XVII - funcionar como érgao de aconselhamento da Diretoria Executiva do IPRESB nas questdes por ela suscitadas; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n® 454/2019)

XVIII - aprovar o projeto de Plano de Cargos e respectivos vencimentos do pessoal da Autarquia para posterior encaminhamento ao Executivo Municipal, a fim de ser
elaborado o competente projeto de lei complementar e subsequente envio ao legislativo municipal; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 454/2019)

XIX - autorizar o parcelamento de débitos previdenciarios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio com o IPRESB; (Redagao dada pela Lei Complementar
n® 454/2019)

XX - solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 454/2019)

XXI - escolher os nomes de profissionais de nivel superior para compor a lista triplice de candidatos ao cargo de Presidente do IPRESB, nos 30 (trinta) dias que
antecederem o vencimento do mandato, encaminhando-a, nesse mesmo prazo, ao Prefeito Municipal; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 454/2019)

XXIl - aprovar previamente a escolha feita pelo Presidente do IPRESB de nomes de pessoas para ocupar os demais cargos da Diretoria Executiva do Instituto;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

XXIIl - aprovar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, voto de desconfianga contra o Gestor de Administragdo, o Gestor de Finangas e
Investimentos ou o Gestor de Beneficios Previdenciarios, para o fim de serem exonerados pelo Presidente do IPRESB, quando entender que o desempenho deles esta
contrariando os interesses do RPPS do Municipio; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

XXIV - tomar conhecimento da proposta de diretrizes orgcamentarias e de orgamento da Autarquia, elaborada pela Diretoria Executiva;

XXV - autorizar a participacédo de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpésios, e outros eventos assemelhados, as custas do IPRESB, mediante

apresentagao de relatorios pelos participantes, em conformidade com o disposto em Resolu¢do da Presidéncia; e (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
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XXVI - resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Presidente da Autarquia (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
Ao Presidente do Conselho de Administragao compete:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

Il - organizar a pauta de discussoes e votacoes;

lIl - encaminhar ao Presidente da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho de Administragdo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao;

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal a lista triplice de candidatos ao cargo de Presidente do IPRESB, no prazo previsto no inciso XVIII do artigo anterior;

V - ordenar a contratagdo de auditoria externa independente, por empresa ou profissional regularmente inscrito no 6rgdo competente, sempre que o Conselho de
Administragao solicitar a inspecao de contas da Autarquia;

VI - diligenciar para que se afixe, mensalmente, em local publico visivel, na sede da Autarquia, copia dos balancetes mensais, dos demonstrativos financeiros do
Instituto, dos recursos financeiros disponiveis, das suas aplicagdes e seus rendimentos, e do patriménio total da Autarquia;

VIl - encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagées do Conselho de Administracdo que necessitem da manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do
Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.), discutindo com o Prefeito e com os Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia;

VIl - declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho Administrativo nos casos a que se refere o art. 132 desta Lei Complementar.
Secao I
Do Conselho Fiscal
X3} O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro) membros, a saber:
| - 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados pelo Prefeito;

Il - 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, eleitos pela maioria dos servidores publicos municipais, autarquicos, fundacionais e da Camara
Municipal que votarem;
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Il - 4 (quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito e 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso Il deste artigo.
§ 12 Serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados, sendo o terceiro e o0 quarto mais votados, automaticamente, considerados suplentes.

§ 2° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por decreto e empossados pelo Prefeito.

§ 32 No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar os Conselheiros, poderao eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da Autarquia.

§ 4° A renovagao do Conselho Fiscal ocorrera de forma alternada entre os membros indicados pelo Prefeito e os eleitos, permitindo-se preservar o conhecimento
acumulado dos membros do colegiado. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 454/2019)

m Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para compor o Conselho Fiscal deverdo preencher as condicdes previstas no art. 130, bem como possuir 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que alude o art. 157, § 1°, desta Lei Complementar, e serem aprovados com no minimo 50% (cinquenta por cento)

de aproveitamento, a cada nova composi¢ao do Conselho, e antes de serem empossados.

m Os membros do Conselho elegeréo, entre si, 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 1 (um) ano, os quais poderao
ser reconduzidos.

§ 12 O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas suas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios e definitivamente quando o cargo se vagar.
§ 2° Ao Secretério do Conselho Fiscal compete redigir as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.
m O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

§ 1° O funcionamento e a atuacdo do Conselho sera objeto de regimento interno, aprovado por Resolucdo do préprio Conselho, respeitadas as regras minimas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§ 2° As reunides extraordindrias poderao ser convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do Presidente do
Conselho Fiscal ou por metade dos membros do Conselho.

§ 3% A convocagdo de reunidao extraordinaria por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal devera ser feita por escrito,
acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.
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§ 4° O quérum minimo para a instalacao do Conselho Fiscal e para as deliberacdes sera de 3 (irés) membros.
§ 5° Todas as deliberagbes serao tomadas pelo voto da maioria simples.

§ 6° As reunibes serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro local quando for impossivel realiza-las na Autarquia.

[IREE) Ao Conselho Fiscal compete:
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| - zelar pela gestdo econémico-financeira, bem como pelo fiel cumprimento das disposicoes legais que regem o funcionamento do IPRESB; (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 454/2019)

Il - examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestédo, emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho de Administracao para as providéncias cabiveis;
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

Il - verificar a coeréncia das premissas e demais resultados da avaliacao atuarial; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuicbes e aportes previstos; (Redagdo dada pela Lei Complementar
n® 454/2019)

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; (Redagéao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
VI - emitir parecer sobre a prestagao de contas anual do RPPS, no prazo de 90 (noventa) dias; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
VIl - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

VIl - propor ao Conselho de Administracdo a exoneragdo de qualquer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer outro ocupante de cargo de provimento em
comissao, justificadamente; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

IX - opinar previamente sobre a aquisi¢cao ou alienacdo de bens iméveis; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

X - propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo de auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da
medida e realiza-las as expensas do IPRESB; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

XI - acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do IPRESB e a concessao dos beneficios previdenciarios, propondo
ao Conselho de Administragcdo toda e qualquer medida que repute necessaria ou Util ao aperfeigoamento dos servicos; e (Redagdo dada pela Lei Complementar

n® 454/2019)

Xll - examinar todas as licitagbes realizadas pela Autarquia, aprovando-as ou rejeitando-as, comunicando suas decisbes ao Conselho de Administragcdo para
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providéncias cabiveis. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
Secao IV
Das Eleigbes para Membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal
m As eleicoes para a escolha dos Conselheiros titulares e suplentes serao realizadas trienalmente, nos 6 (seis) meses que antecedem o término dos mandatos

dos Conselheiros.

LGS EEN Decreto do Executivo regulamentard a realizagdo das eleicdes diretas para a escolha dos representantes dos servidores municipais para os Conselhos de
Administracéo e Fiscal.

m A eleicao direta dos Conselheiros serd feita mediante votacdo secreta e facultativa.

§ 12 Poderao votar todos os servidores titulares de cargos efetivos, ativos e inativos.

§ 2° O voto ¢é livre, podendo o servidor:

| - votar em qualquer um dos candidatos inscritos para concorrer na elei¢ao;

Il - votar em quantos candidatos desejar, até o limite de 3 (trés) para o Conselho de Administracédo e 2 (dois) para o Conselho Fiscal.

§ 3° A coleta de votos sera feita nas préprias reparticoes publicas municipais, em tantos pontos quantos forem considerados necessarios, para facilitar o acesso dos
funcionarios as cabines de votagao.

§ 4° Os funcionarios poderao ausentar-se de suas reparticoes pelo tempo que for necessario, quando tiverem que se locomover a outra reparticao a fim de exercer o
direito de votar.

Poderéo se candidatar os servidores que preencham os requisitos do art. 130 desta Lei Complementar.

§ 12 Os candidatos inscritos deverao frequentar curso intensivo sobre previdéncia social e sobre as regras de funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, a cargo do IPRESB.

§ 22 S6 terdo a candidatura aceita os inscritos que possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que alude o § 1° deste artigo, e serem aprovados
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com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
Somente podera ser empossado aquele que, depois de eleito:

| - demonstrar que nédo foi condenado por sentenca transitada em julgado pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a Administragao Publica nos Gltimos 10
(dez) anos, mediante exibicao de certiddo negativa de agdes criminais;

Il - ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de direcdo em partido politico, ndo ser membro de comissao executiva ou delegado de partido politico.

Para o Conselho de Administracao seréo considerados eleitos os 3 (irés) servidores mais votados, sendo o 4° (quarto), o 5° (quinto) e o 6° (sexto) mais
votados, automaticamente, considerados suplentes, nos termos do art. 143, § 1°, desta Lei Complementar.

LGSRV Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados, sendo o 3° (terceiro) e 4° (quarto) mais votados, automaticamente,
considerados suplentes, nos termos do art. 149, § 19, desta Lei Complementar.

RG] O calendario eleitoral sera fixado em Resolugéo do Presidente e as eleigdes seréo realizadas por uma Comiss&o Eleitoral, composta de servidores municipais
nomeados pelo Presidente da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

| - as inscrigbes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital publicado no érgéo oficial de imprensa e com uma antecedéncia adequada em relagdo ao
término do mandato, prevista em regulamento;

Il - as inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias do art. 157 desta Lei Complementar serdo recusadas pela Comisséo Eleitoral;

Il - cabera recurso ao Presidente da Autarquia das decisdes que homologarem ou recusarem as inscrigoes;

IV - a divulgacao dos candidatos sera feita pela Comissao Eleitoral e pelo proprio candidato;

V - a divulgagao dos candidatos pela Comissao Eleitoral podera ser feita mediante:

a) impressao e distribuicdo a todos os servidores do curriculo e do plano de trabalho elaborado pela Comissao Eleitoral, a partir de elementos fornecidos pelos
candidatos;

b) debates publicos com os candidatos, em assembleia do funcionalismo, para propiciar maior conhecimento das ideias, dos planos e propésitos dos candidatos;
) outros meios previstos no regulamento;
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VI - a divulgagéo das candidaturas pelos proprios candidatos sera cercada de algumas restricdes, a serem previstas em regulamento, com o objetivo de assegurar a
competicéo igualitaria dos candidatos;

VIl - os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante os 5 (cinco) ultimos dias Uteis que antecedem a realizagdo do pleito, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais com o funcionalismo e divulgag¢édo de sua candidatura;

VIl - a divulgagao das candidaturas devera ser feita individualmente ndo se admitindo a propaganda, por qualquer meio, de grupos ou chapas de candidatos;
IX - o Regulamento das eleigbes devera prever as penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderao consistir, conforme o tipo de
infracdo e de acordo com a sua gravidade, em adverténcia e/ou multa pecuniéria, apreensdo do material de divulgacao, invalidacdo dos votos de uma ou mais urnas,
invalidacao dos votos do candidato de uma ou mais urnas, cassagao da candidatura, anulagao da eleicéo; e
X - de qualquer ato da Comissao Eleitoral cabera impugnagéo por parte de qualquer candidato e recurso ao Presidente do IPRESB.
m Em caso de empate na votagado, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do funcionario que contar:
| - com maior escolaridade;
Il - com maior tempo de servigo publico municipal;
Il - com maior idade.
Secao V

Do Comité de Investimentos

LU GEE O Comité de Investimentos do IPRESB, 6rgao especializado deliberativo, tem por objetivo assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a
gestdo dos ativos financeiros do Instituto, observados os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagédo a natureza de suas
obrigacoes e transparéncia.

37 O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco) membros, a saber:

| - 0 Gestor de Finangas e Investimentos do IPRESB, sendo membro nato;
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II'- 1 (um) servidor efetivo da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Barueri, de livre escolha do Presidente do IPRESB;

Il - 2 (dois) servidores efetivos da Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho de Administragéo do IPRESB;

IV - 1 (um) servidor efetivo da Administragao Direta ou Indireta do Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho Fiscal do IPRESB.

§ 12 O Comité de Investimentos é presidido pelo Gestor de Financas e Investimentos do IPRESB.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Presidente do IPRESB, por meio de Portaria, todos com direito a voz e voto.

§ 32 Os membros indicados para composicdo do Comité de Investimentos deverdo ser aprovados, apés a indicagao, em até 180 (cento e oitenta) dias, em exame de
certificagdo, organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, sob pena de perda do mandato
(Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 454/2019)

IE3BLE) Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar mensalmente as aplicagdes financeiras do IPRESB e acompanhar a execucéo da Politica de Investimentos;

Il - acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos previdenciarios, de acordo com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos,
apresentando manifestacdo sobre a manutencado das aplicagbes financeiras ou migragdo para outros fundos de investimentos nos quais o IPRESB mantenha

aplicagdes financeiras ou migracao para novos segmentos do mercado financeiro, dentre outras;

Il - formular propostas e diretrizes para a gestao eficiente das aplica¢des financeiras, observando a legislacéo pertinente, e assegurar o enquadramento dos ativos de
acordo com as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional;

IV - discutir e propor mudangas a Diretoria Executiva do IPRESB sobre a Politica Anual de Investimentos por meio de estudos e analises do cenario econdmico-
financeiro, respeitados os parametros legais, para aprovagao e/ou homologagao final pelo Conselho de Administracao;

V - estabelecer critérios de credenciamentos a instituicdes postulantes a receber investimentos do IPRESB e emitir parecer quanto ao processo de selecao, observando
a legislacéo vigente, para auxiliar na andlise e deliberacéo da Diretoria Executiva, com base na solidez patrimonial da entidade financeira e a sua experiéncia positiva
no exercicio da atividade de administracao de recursos de terceiros, realizando visitas técnicas, se necessario, as instituicdes financeiras credenciadas ou candidatas

ao credenciamento;

VI - propor a reavaliagdo das estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou
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indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;
VIl - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria de Investimentos, se for o caso;

VIII - colaborar com a elaboragéo da Politica de Investimentos do IPRESB para o exercicio subsequente, mediante estudos e analises do cenario econdmico-financeiro,
para aprovagao final do Conselho de Administragao;

IX - encaminhar as propostas e sugestdes do Comité de Investimentos para a deliberacido do Presidente do IPRESB;

X - encaminhar as propostas e sugestées sobre a elaboracdo de normas para a aplicacao de recursos previdenciarios ao Presidente do IPRESB, para aprovacéao final
do Conselho de Administracao;

Xl - sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo de assuntos na pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia
assim o exigir.

BT Compete privativamente ao Presidente do Comité de Investimentos:

| - coordenar os trabalhos, dirigir discussdes e encaminhar as manifestacées do Comité de Investimentos ao Presidente do IPRESB e providenciar as informagoes e
demonstrativos sobre as aplicagdes financeiras junto a Diretoria Executiva do IPRESB;

Il - estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reuniao;

Il - convocar reunido ordinaria ou extraordinaria;

IV - apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;

V - elaborar demonstrativo sobre a evolugao patrimonial dos investimentos, incluindo a movimentagao das aplicagbes e resgates dos investimentos do més anterior;
VI - elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité de Investimentos.

As manifestacbes do Comité de Investimentos deverdo ser levadas em conta pela Diretoria Executiva do IPRESB nas aplicagbes financeiras do fundo
previdenciario e da reserva administrativa.

A Unidade de Gestdo de Finangas e Investimentos do IPRESB devera, mensalmente, apresentar ao Comité de Investimentos relatério minucioso das
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aplicagbes financeiras, apontando, em relacdo a cada uma delas:

| - as instituicdes financeiras em que foram feitos os investimentos, inclusive aquelas que realizam a custédia dos titulos publicos federais;

Il - a indicagédo das aplicacdes financeiras;

Il - os valores aplicados em cada investimento, com a respectiva rentabilidade e o indice de rentabilidade em cada um dos ultimos 3 (trés) meses;
IV - indice de rentabilidade acumulado no trimestre, no semestre e no ano;

V - o indice da meta atuarial atual;

VI - o indice médio da rentabilidade do ultimo més;

VIl - o total das aplicagdes em cada segmento do mercado financeiro;

VIII - o total das aplicagées em cada uma das instituicées financeiras e o respectivo percentual em relagéo ao volume total das aplicagdes em moeda corrente;
IX - demais relatorios solicitados pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. O relatério mencionado neste artigo devera ser remetido para o Conselho Fiscal para acompanhamento e fiscalizagao.

XL As reunides do Comité de Investimentos poderao ser ordinérias e extraordindrias.

§ 12 As reunides ordinarias serao realizadas na sede do IPRESB, mensalmente, em data e hora segundo calendario aprovado pelos membros.

60/105

§ 2° As reunides extraordindrias serao realizadas mediante convocagao do Presidente do Comité de Investimentos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, por qualquer meio, inclusive por telefone ou endereco eletronico, especialmente quando ocorrer alta volatilidade no mercado financeiro ou a situagdo aconselhar

deliberagdes em carater de urgéncia.

§ 32 As reunides do Comité de Investimentos deverdo ser realizadas em horario normal do expediente do servigo publico municipal, salvo motivo de relevante interesse

publico.

§ 4° O Comité de Investimentos reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros e suas manifestagdes deverdo ser tomadas pelo voto favoravel de, no
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minimo, 3 (irés) de seus membros, sendo que em caso de eventual empate, o voto do Presidente do Comité de Investimentos sera considerado como critério de
desempate.

Secao VI
Da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva, 6érgao executivo do IPRESB, é integrada pelos seguintes membros:
| - Presidente;
Il - Gestor de Administracao;
Il - Gestor de Beneficios Previdenciarios;
IV - Gestor de Financas e Investimentos.

A Diretoria Executiva, 6rgao executivo do IPRESB, compete fazer cumprir as determinagées do Conselho de Administracao e a legislagao referente ao regime
proprio de previdéncia, bem como:

| - executar os servigos de arrecadagao das contribuigées dos servidores municipais e dos entes de Direito Publico do Municipio;

Il - aplicar os recursos disponiveis da Autarquia;

Il - promover a concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e a seus dependentes;

IV - executar as atividades administrativas, financeiras e finalisticas do IPRESB;

V - encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de Administracdo e demais entes, copia dos balancetes;

VI - apresentar ao Conselho de Administragao, no fim do exercicio ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pelo IPRESB;

VIl - promover agbes educativas aos segurados, em especial o oferecimento de cursos, palestras e campanhas para promoc¢ao da qualidade de vida dos servidores,
prevencao de doengas, prevencao de acidentes, ginastica laboral, financas pessoais, dentre outros.
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O Presidente, agente politico remunerado por meio de subsidio, em valor equivalente ao dos demais agentes politicos da Administracdo Publica Municipal,
serd nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre nomes constantes de uma lista triplice aprovada e encaminhada pelo Presidente do Conselho de Administragdao, com
mandato de 4 (quatro) anos, coincidente ao do Prefeito Municipal.

§ 1° Durante o exercicio de seu mandato, o Presidente somente podera ser exonerado:

| - por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus segurados;

Il - por omissdo na defesa dos interesses do IPRESB e seus segurados;

Il - por condenacgao em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a administragao publica;

IV - quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de Destituicdo previsto nesta Lei Complementar.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, a exoneragao dependera da instauragédo de processo administrativo pelo Conselho de Administragéo ou pelo
Prefeito Municipal.

Sao atribuigcdes do Presidente da Autarquia:
| - presidir a Diretoria Executiva, convocando reunides e orientando os respectivos trabalhos, em atendimento as diretrizes definidas pelo Conselho de Administragao;

Il - prestar contas e encaminhar informagdes ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao 6rgao federal competente;

Il - aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Barueri as propostas que conformarao a legislagdo orgamentaria;
IV - representar, judicial e extrajudicialmente, a Autarquia;

V - gerenciar o IPRESB, assinando os seus balancetes, documentos de prestacdo de contas anual e o balango anual, bem como concedendo os beneficios
previdenciarios previstos pela legislacdo municipal, subordinando a homologagéo do Conselho de Administragéo;

VI - assinar convénios, contratos e outras formas de avenga, disciplinadas pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhando sua fiel execugéo;
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VIl - submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo os nomes indicados ao provimento dos cargos de Gestor de Administracao, Gestor de Beneficios
Previdenciarios e Gestor de Financas e Investimentos;

VIII - designar substitutos para o exercicio da fungao de Gestor de Unidade, no caso de auséncia ou impedimento temporarios, do seu titular;
IX - designar substitutos para desempenhar as fungdes da Presidéncia, nos casos de sua auséncia ou impedimento temporario;

X - colaborar na elaboracdo da Politica de Investimentos e das normas para a aplicagdo dos recursos previdenciarios e assistenciais do IPRESB, submetendo-as a
homologagéo do Conselho de Administracao;

Xl - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracao proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, afeta ao Quadro de Servidores do IPRESB;
XIl - exercer a fungao de ordenador de despesa;

XIll - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, em conformidade com a legislagao
em vigor;

XIV - nomear a Comissao Eleitoral, na época propria, para a realizagéo da escolha de novos Conselheiros;
XV - editar a Resolugédo dos Beneficios.
Capitulo IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secéo |
Das Unidades

A estrutura administrativa e funcional basica do IPRESB ¢ integrada pelas seguintes unidades, conforme Anexo | desta Lei Complementar:
| - Gabinete do Presidente:

a) Assessoria;
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b) Chefia de Gabinete;
c) Divisao de Coordenacao Geral do Gabinete;

Il - Unidade de Gestao de Administracao;

Il - Unidade de Gestao de Beneficios Previdencirios;
IV - Unidade de Gestao de Financgas e Investimentos;
V - Procuradoria Previdenciéria;

VI - Controladoria Interna.

Paragrafo Unico. As unidades que compdem a estrutura administrativa e funcional basica do IPRESB, considerada a natureza de atuacéo, ficam classificadas nos
seguintes niveis em regime de subordinacéo hierarquica:

| - primeiro nivel: Presidéncia;

Il - segundo nivel:

a) Unidade de Gestao de Administragao;

b) Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios;
¢) Unidade de Gestao de Financas e Investimentos;
d) Procuradoria Previdenciéria;

e) Controladoria Interna;

11l - terceiro nivel: Divisao;

IV - quarto nivel: Nucleo.

Secao I
Do Gabinete do Presidente
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Compete a Assessoria:

| - assessorar a coleta e andlise de dados para embasar planos, programas e projetos do Instituto;

Il - assessorar a elaboragdo, analise e emissdo de pareceres, subsidiando as decisdes do Presidente;

Il - prover assessoramento de nivel superior ao Presidente;

IV - desempenhar outras atividade de assessoria que lhe forem designadas pela Presidéncia.

Compete a Chefia de Gabinete:

| - coordenar e executar os programas de relagao do Presidente com as unidades dos érgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

Il - assistir e assessorar o Presidente, em carater direto e imediato, em suas fungdes politicos administrativos e suas fungdes com os demais entes da Administragéo
Publica Municipal, Estadual e Federal;

Il - subsidiar as atividade da Presidéncia em questdes relativas ao atendimento das determinagdes legais;

IV - analisar as informagdes de interesse do Instituto com o objetivo de subsidiar o Presidente para o conhecimento e tomada de decisdes;

V - auxiliar o Presidente na interlocugao de natureza executiva internamente com os demais setores da Autarquia e externamente com outras instancias;
VI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Compete a Divisdo de Coordenagéo Geral do Gabinete:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

Il - receber, controlar, organizar e arquivar os expedientes, processos, documentos e correspondéncias da Presidéncia;

Il - expedir os oficios, cartas e demais correspondéncias do Presidente;

IV - programar e controlar o agendamento de audiéncias, compromissos, visitas, diligéncias, participagdes e solenidades do Presidente.
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V - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Secao lll

Da Unidade de Gestao de Administracdo
Compete a Unidade de Gestdo de Administragéo:
| - executar atividades administrativas e de gestao de pessoas;
Il - executar as atividades de sistematizagao de controle funcional dos servidores publicos do IPRESB e cedidos;
Il - efetuar a conservagao e manutencao da infraestrutura do IPRESB;
IV - promover as atividades afetas a aquisicao de material e a contratagédo de servicos nos termos da legislagao vigente;
V - promover as atividades operacionais de limpeza, seguranga e manutengao dos bens préprios afetos ao IPRESB;
VI - elaborar as normas internas para a realizagéo, utilizagao e controle de servigos administrativos;

VIl - promover a gestdo documental do IPRESB, desenvolvendo atividades de classificacdo, organizagao e conservagao de unidades documentais, bem como de
difusdo e franqueamento de acesso aos documentos sob responsabilidade do IPRESB;

VIII - promover outras competéncias afins ou correlatas.

A Unidade de Gestao de Administragao é integrada pelas seguintes subunidades:
| - Divisdo de Gestao de Pessoal e Suporte Administrativo;

Il - Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos:

a) Nucleo de Processos;
b) Nucleo de Gestao de Bens e Almoxarifado.
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§ 12 Compete a Divisdo de Gestao de Pessoal e Suporte Administrativo:

| - planejar, normatizar, orientar e controlar os fluxos e rotinas de pagamento, por meio da:

a) parametrizagao de verbas e de regras de célculos conforme legislagdo de pessoal;

b) publicacdo do cronograma para inser¢éo de dados na folha de pagamento;

c) realizagao de auditoria de relatério de verbas;

d) operacionalizagdo de procedimentos de atualizagdo e normalizagdo dos arquivos da folha de pagamento.

Il - promover estudos e analises da forga de trabalho em exercicio;

Il - implementar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IV - analisar periodicamente os custos em alteragdes de jornada, substituicoes, progressdes e outras formas de movimentacao funcional de pessoal;

V - promover programas de capacitacao e desenvolvimento dos servidores, observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela Autarquia;

VI - realizar convénios e contratos com instituicbes ou com profissionais especializados, para fins de promogéo de atividades de capacitacao e desenvolvimento de
pessoal.

VIl - desenvolver a politica e a acdo de manutencao de bens préprios da Autarquia;

VIII - executar os fluxos e rotinas de pagamento;

IX - promover o reajustamento salariais de acordo com as normas legais;

X - executar as diferentes situa¢des de desligamento dos servidores adotando procedimentos pertinentes;
Xl - atualizar as informagdes relativas aos cargos e fungdes dos quadros de pessoal;

XII - atualizar ou incluir os dados cadastrais dos servidores no sistema;

XIII - executar os procedimentos de manutencao do Prontuario;
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XIV - promover o armazenamento, manutencao, controle e atualizagdo de documentos e informagdes dos servidores ativos;
XV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Unidade de Gestao de Administragao.
§ 2° Compete a Divisao de Compras, Licitagdes e Contratos:

| - executar a pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar os precos dos fornecedores, gerenciando e administrando o controle do Sistema de Registro de Precos,
bem como o Cadastro de Fornecedores;

Il - elaborar termos de referéncias e editais de contratagéo de projetos, servicos e compra de material permanente e de consumo;

Il - instaurar, processar e julgar as licitagcoes, inclusive os processos de dispensa e inexigibilidade, e promover o acompanhamento das execugbes contratuais;
IV - elaborar minutas de contratos referentes a execugao de projetos e fornecimentos de materiais e servigos, bem como os termos de aditamentos;

V - efetuar as compras de todo o material e contratacdo de servigo utilizado na Autarquia;

VI - coordenar os atos pertinentes as licitagbes para compras, obras e servigos de interesse do IPRESB;

VIl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Unidade de Gestao de Administragao.

§ 32 Compete ao Nucleo de Processos:

| - executar a politica de gestdo de documentos do IPRESB, bem como o sistema de protocolos;

Il - proceder o recebimento, tramitagdo no sistema informatizado e distribuicao interna dos documentos protocolados e documentos recebidos, de acordo com as
normas do Instituto;

Il - autuar os processos administrativos do Instituto e manter controle destes;
IV - arquivar, controlar e manter as unidades documentais;

V - efetuar a busca, desentranhamento e juntada de documentos nos processos;
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VI - providenciar a reprografia, controlando a produgéo de cépias de documentos em geral;
VIl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Unidade de Gestao de Administragéo.
§ 4° Compete ao Nucleo de Gestao de Bens e Almoxarifado:
| - executar as atividades de manutencao, conservagao, seguranca, limpeza e de outros servigos operacionais do Instituto;
Il - supervisionar, no caso de contratagéo de servigos, a execugao das tarefas;
Il - efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso, manutengao e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;
IV - administrar e controlar os bens patrimoniais;
V - executar a politica e a acao de manutengao de bens préprios da Autarquia;
VI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Unidade de Gestdo de Administragao.
Secao IV

Da Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios
Compete a Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciérios:
| - promover a andlise técnica quanto as solicitacées de concessao de beneficios;
Il - proceder o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas;
Il - efetuar os procedimentos relativos as pericias médicas;
IV - executar os procedimentos relativos a compensacao previdenciaria;

V - executar as atividades de atendimento do universo de beneficiados;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

Dleis

VI - efetuar o recadastramento dos servidores ativos a cada 5 (cinco) anos;

VIl - operacionalizar os sistemas informatizados que subsidiem a consecugao de suas atividades finalisticas;
VIII - manter registro individualizado dos segurados do RPPS de Barueri, que contera as seguintes informagoes:
a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

c) base de contribuigdo, més a més;

d) valores mensais da contribuicdo do segurado; e

e) valores mensais da contribuicao do ente federativo;

VIII - promover outras competéncias afins ou correlatas.

Paragrafo unico. Os valores constantes do registro cadastral individualizado de que trata o inciso VII deste artigo, serdo consolidados para fins contabeis.
m A Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios é integrada pelas seguintes subunidades:

| - Divisdo de Beneficios:

a) Nucleo de Atendimento;
b) Nucleo de Andlise de Processos Previdenciarios;

Il - Divisao de Servigo Social e Pericias Médicas.

§ 12 Compete a Divisao de Beneficios:

| - coordenar a concessao e pagamento de beneficios e direitos previdenciarios, de acordo com a legislacao vigente;
Il - processar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do IPRESB e demais beneficios previdenciarios;

IIl - controlar sistemicamente as operagdes de processamento de dados relativos a folha de pagamento dos segurados em gozo de beneficios previdenciarios,
efetuando os célculos para determinacdo dos correspondentes recolhimentos legais;
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IV - efetuar a redagao de proposicdes de portarias de aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios;

V - providenciar o Informe Anual de Rendimentos dos aposentados, pensionistas e demais beneficiarios do IPRESB;
VI - emitir Certiddes de Tempo de Contribuigao - CTC;

VIl - efetuar o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas;

VIII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios.

§ 2° Compete ao Nucleo de Atendimento:

| - efetuar o atendimento pessoal, por meio eletrénico e telefénico aos beneficiarios do Instituto;

Il - promover a orientacdo dos usuarios quanto ao fornecimento de informacdes e apresentagdo dos documentos exigidos, especificamente em cada tipo de
atendimento prestado;

Il - efetuar 0 agendamento de pericia, quando aplicavel, dos processos de concessao de beneficios previdenciarios;
IV - executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios.

§ 32 Compete ao Nucleo de Andlise de Processos Previdenciarios:

| - instruir, analisar e tramitar processos de concessao ou de revisao de beneficios previdenciarios;

Il - providenciar a publicagao dos atos concessorios de beneficios previdenciarios;

Il - cadastrar e manter atualizadas informacgdes pertinentes a concessao de beneficios previdenciarios;

IV - executar a folha de pagamentos de beneficios previdenciarios;

V - comunicar aos 6rgaos de controle as concessdes de beneficios previdenciarios;
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VI - disponibilizar dados, aos érgaos governamentais competentes, quanto ao processamento de informagdes pertinentes a concessao e pagamento de beneficios
previdenciarios;

VIl - atender segurados e beneficiarios, provendo informagdes sobre os direitos previdenciarios;

VIII - elaborar relatérios operacionais referentes as atividades do nucleo.

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios.

§ 4° Compete a Divisao de Servigo Social e Pericias Médicas:

| - orientar os segurados e dependentes quanto aos procedimentos para concessao de aposentadoria, pensao e demais beneficios previdenciarios;
Il - coordenar e controlar os servigos de pericias médicas de segurados;

Il - realizar diligéncias "in loco", se necessario, para a andlise e concessao dos processos de beneficios;

IV - atender os aposentados, pensionistas e servidores, com o objetivo de prestar assisténcia em questdes sobre longevidade saudavel e qualidade de vida pré e pés
aposentadoria;

V - elaborar os projetos sociais do IPRESB;
VI - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios.
Secao V
Da Unidade de Gestao de Financgas e Investimentos
IX3LE) Compete a Unidade de Gestéo de Finangas e Investimentos:
| - controlar a arrecadacao previdenciaria;

Il - promover as atividades financeiras e orcamentarias;
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Il - executar a movimentagao de numerario, as atividades referentes a pagamentos, recebimentos, controle de movimentacao e disponibilidade financeira;
IV - executar as fontes do plano de custeio do RPPS, controlando, ademais, os recebimentos relativos a compensacao previdenciaria;

V - promover as atividades referentes a execugéo, controle e contabilizacdo de pagamentos, recebimentos e saldos bancarios, inclusive aqueles concernentes a
beneficios previdenciarios;

VI - efetuar a analise dos fundos de investimentos;
VIl - supervisionar e desempenhar as atividades inerentes a gestédo de investimentos do IPRESB,;

VIII - promover mecanismos que possibilitem uma gestdo de investimentos de vanguarda, inclusive com diligéncia "in loco" para andlise prévia e/ou durante o
transcorrer da aplicagéo financeira;

IX - representar a Autarquia como Gestor de Recursos perante "assest’s" bancos, administradores, custodiantes, gestores de investimentos;
X - promover outras competéncias afins ou correlatas.

m A Unidade de Gestao de Finangas e Investimentos é integrada pelas seguintes subunidades:

| - Divisao de Finangas:

a) Nucleo de Contabilidade, Orgamento e Custeio;
b) Nucleo de Tesouraria

Il - Divisdo de Coordenagao dos Investimentos e Atuaria.

§ 12 Compete a Divisdo de Finangas:

| - executar as atividades de contabilidade e elaboracdo das demonstragdes contabeis e financeiras;
Il - elaborar relatérios e documentos contabeis;

Il - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gestor de Finangas e Investimentos.
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§ 2° Compete ao Nucleo de Contabilidade, Orgamento e Custeio:
| - executar o orgamento e promover o controle da execugao orgamentaria, providenciando recursos orgamentarios;

Il - providenciar a escrituragao contabil por meio de balancetes mensais, assim como o balango orcamentario, financeiro e patrimonial anual e demonstragcao das
variagbes patrimoniais;

Il - emitir notas de empenho, ordens de pagamento de despesas e adiantamentos;

IV - registrar e contabilizar as operagdes econémicas, financeiras e patrimoniais;

V - executar os célculos judiciais;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Gestor de Finangas e Investimentos.
§ 32 Compete ao Nucleo de Tesouraria:

| - manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria e os impressos obrigatérios de controle e gestao financeira, no estrito
cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares;

Il - movimentar, em conjunto com o Gestor de Financas e Investimentos, com competéncia delegada para o efeito, os fundos de investimentos depositados em
instituicbes bancarias, inclusive contas correntes;

Il - aferir e promover a arrecadagao de receitas dos entes municipais e de outros publicos, bem como o pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares
e com respeito das instrugdes de servigo;

IV - promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem confiados;
V - proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerério e valores em caixa e bancos;
VI - assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias;

VIl - efetuar transacdes e depdsitos nas instituicbes bancarias;
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VIII - enviar diariamente para o setor de contabilidade os mapas diarios de tesouraria, bem como os respetivos documentos de receita e despesa;

IX - proceder célculos de juros e/ou corre¢cdo monetaria atinentes a contribuigdes previdenciarias que se mostraram devidos;

X - assistir a contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no ambito do procedimento de controle interno;

XI - acompanhar o fluxo financeiro e aplicagao de recursos financeiros;

XIl - executar agdes em cooperagao com o Nucleo de Contabilidade, Orgamento e Custeio, de acordo com as orientagdes superiores e outras tarefas correlatas.

§ 4° Compete a Divisao de Coordenagao dos Investimentos e Atuaria:

| - coordenar procedimentos e encaminhamentos para elaboragéao do estudo atuarial, de acordo com a legislacédo vigente;

II - efetuar estudos atuariais com base na massa segurada e protegida;

Il - acompanhar, controlar, executar e registrar as aplicagdes de recursos financeiros da Autarquia, conforme a legislagao vigente;

IV - elaborar demonstrativos sobre a evolugéao patrimonial dos investimentos, incluindo a movimentagao das aplicagdes e resgates dos investimentos do més anterior;

V - formalizar processos de credenciamento de "asset’s", administradores, gestores, custodiantes, bancos, distribuidores, postulantes ou atualizagéo credencial dessas
instituicoes, de acordo com a politica de investimento vigente;

VI - elaborar planilhas eletrénicas para acompanhamento dos recursos financeiros, em razao dos limites impostos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n®
3.922 e suas alteragdes, bem como para o atendimento da Lei n® 131/2009;

VII - confeccionar e gerar arquivos para envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria de Politicas e Previdéncia Social, na periodicidade exigida na
legislacao;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Gestor de Financas e Investimentos.
Secao VI

Da Procuradoria Previdenciaria
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2\ 28 Compete a Procuradoria Previdenciaria:
| - promover a representagao judicial e extrajudicial, bem como promover as atividades de consultoria e assessoramento juridico do IPRESB;

Il - representar o IPRESB junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio, assim como perante o Tribunal de Contas e o
Governo Federal;

Il - minutar contratos, convénios, acordos, memoriais, projetos de leis, de decretos e demais atos normativos, conforme solicitagdo da Presidéncia;
IV - elaborar pareceres nos processos de aposentadorias e pensodes;
V - contribuir com andlises juridicas em agdes judiciais que envolvam os servidores do IPRESB, em temas afetos ao exercicio funcional de suas atribuigdes;
VI - inscrever a divida ativa do Instituto;
VIl - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia.
Secao VIl

Da Controladoria Interna
IXBEE) Compete a Controladoria Interna:
| - auditar e atestar a consisténcia dos dados e informagdes constantes do relatério de gestao;
Il - exercer o controle de:
a) cumprimento da legislagéo tematica e de consisténcia das informacdes;
b) obrigacdes, direitos e deveres;
c) informagdes contabeis e financeiras;

d) informagdes afetas a vida funcional do quadro do IPRESB, averiguando a precisdo das informacdes e a conformidade dos pagamentos em face da legislacao
aplicavel.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

Dleis
Municipais

Il - avaliar a eficacia e a eficiéncia das atividades do IPRESB, propondo medidas de melhoria e otimizagéo de gestdo das atividades da Autarquia e correspondentes
mecanismos de controle;

IV - prestar informagdes permanentes a administragéo superior e aos 6rgaos de controle;

V - ratificar os pareceres juridicos nos processos de aposentadorias € pensoes;

VI - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pela Presidéncia.
Capitulo V

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO GERAL DO PESSOAL DO IPRESB

Secéo |
Dos Cargos Efetivos de Provimento Mediante Concurso Publico

LUSSELE Os cargos efetivos de provimento mediante concurso publico, as respectivas condigées para provimento, os correspondentes vencimentos e os demais

requisitos sdo os constantes da Lei Complementar especifica referente a implantagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
Secao I
Dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianca

CiaErd Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga passam a ser organizados nos termos do Anexo Il a VI desta Lei Complementar.
§ 12 Os cargos em comissao sao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri e vinculados RGPS.
§ 2° As remuneragdes dos cargos em comissao e das fungdes de confianga sao aquelas expressas no Anexo VIl desta Lei Complementar.
§ 32 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos em comissao e das fungdes de confianga sdo aquelas expressas nos Anexos VIl e IX desta Lei Complementar.

§ 4° Fica vedada a concessao ulterior do adicional por tempo de servigo regido pela Lei Complementar n® 299, de 27 de margo de 2013, para os servidores ocupantes
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de cargo em comissao, externos ao Quadro de Servidores Efetivos da Administracao Direta ou Indireta.

§ 52 O servidor titular de cargo efetivo na Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio nomeado para cargo em comissao ou designado para fungéo de
confianga podera optar pelas seguintes composigoes:

| - perceber o valor do vencimento estabelecido para o cargo em comissao ou fungdo de confiangca para o qual foi nomeado ou designado, conforme Anexos VII desta
Lei Complementar;

Il - manutengéo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento-base do cargo em comissao
ou fungéo de confianca.

LUBEER As Fungbes de confianga elencadas nas Tabelas 2 dos Anexos Il a V e no Anexo VI desta Lei Complementar séo reservadas a servidores efetivos, atendidos
0s requisitos para designacao.

Ficam assegurados nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao para
servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

CUSSEIE Os valores devidos a titulo de nomeagdo em cargo de comissdo ou designagcdo de fungdo de confianga ndo se incorporam, em hipétese alguma, ao
vencimento do servidor.

LN A nomeacao de servidor efetivo para o exercicio do cargo em comissao implica alteragdo de suas atribuigcdes, enquanto perdurar a nomeagao.

m No caso da designacdo de servidor efetivo para o exercicio de fungdo de confianca, as atribuicbes da fungdo serdo relacionadas e complementares as
atribuigdes do cargo efetivo de origem.

Capitulo VI
DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUICAO

Qualquer segurado, membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Prefeito, Secretario Municipal, Vereador,
membro do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Sindicato ou Orgdo de Classe podera requerer a instauragdo de Processo Sumaério de Destituicio de membro
do Conselho de Administracédo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos ou do Presidente.

X Sio casos de instauragéo de Processo Sumério de Destituicéo:
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| - os previstos nos incisos IV e VI do art. 131 desta Lei Complementar;
Il - os previstos nos incisos |, Il, Ill, V e VIl do art. 131 e no art. 133, sempre que o Presidente deixar de declarar de oficio a extingdo do mandato.

m O pedido de instauracéo do Processo Sumario de Destituicdo devera ser apresentado por escrito ao Presidente do Conselho de Administragdo do IPRESB ou
a Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Barueri, acompanhado dos elementos de convic¢ao necessarios ou indicagdo de onde encontra-los.

Paragrafo Unico. As representagdes nao fundamentadas serdo liminarmente arquivadas, devendo ser homologadas pelo Conselho de Administragao.

IE3EEE) Nos casos em que o Processo Sumério de Destituigdo for instaurado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, este designard uma comiss&o
processante composta por 3 (trés) Conselheiros.

Paragrafo Unico. A comissdo processante relatara os fatos e opinara, de forma fundamentada, pela destituicio ou ndo do Conselheiro, membro do Comité de
Investimentos ou Presidente do Instituto, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragéo decidir pela destituigao.

Quando o Processo Sumario de Destituicdo for instaurado pela Secretaria de Administracdo da Municipalidade, sera designada uma comissdo processante
composta por 3 (trés) servidores efetivos da Administragdo Direta ou Indireta que relatara os fatos e opinara, de forma fundamentada, pela destituicdo ou nao do
Conselheiro, membro do Comité de Investimentos ou Presidente do Instituto.

Paragrafo Unico. Neste caso, a destituicdo sera decidida pelo Prefeito Municipal.

A apuracado dos fatos devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificagdo ao respectivo 6rgao colegiado,
podendo ser usado analogicamente, os preceitos e rito processual constante no Processo Administrativo Disciplinar constante no estatuto dos Servidores Publicos de
Barueri.

Paragrafo Unico. O averiguado serd sempre ouvido, facultando-lhe o exercicio do contraditério e ampla defesa.

m Nas hipoteses dos incisos IV e VI do art. 131 podera ser determinada, de forma fundamentada, a suspenséo cautelar do Conselheiro, membro do Comité de
Investimentos ou Presidente do Instituto enquanto perdurar o processo.

Capitulo VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
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XL O patriménio do IPRESB é auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo financeiro do Municipio, sendo constituido de bens méveis e iméveis, bens e
direitos que Ihe sejam adjudicados e transferidos, das rendas e dos recursos financeiros que Ihe forem destinados.

§ 12 Constituem recursos do IPRESB e integram as suas receitas e o seu patriménio:

| - as contribuigbes previdenciarias recolhidas dos servidores municipais, ativos e inativos, que deverdo ser repassadas ao Instituto nas épocas previstas nesta Lei
Complementar;

Il - as contribuicées previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas Autarquias, Fundagbées e da Camara Municipal, que deverdo ser depositadas em conta
bancéria do IPRESB, no prazo previsto nesta Lei Complementar;

Il - os recursos que venham a ser pagos pelo INSS, a titulo de compensagao previdenciaria prevista na Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999, ou por qualquer
outro érgao previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do IPRESB;

IV - as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

V - os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI - as rendas provenientes da aplicagdo dos recursos da Autarquia, inclusive juros e corre¢do monetaria;

VIl - as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VIII - os titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou doados, e as rendas deles provenientes;
IX - as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servigos;

X - os valores correspondentes a multas aplicadas.

§ 2° As receitas efetivamente realizadas descritas neste artigo serdo depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias locais de
estabelecimentos de crédito.

§ 32 Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas obrigatorias deverao ser necessariamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de
responsabilidade do dirigente da Autarquia.
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§ 4° A aplicagdo dos recursos previdenciarios disponiveis devera obedecer as regras estabelecidas pelos érgaos federais competentes e a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho de Administragao.

§ 5° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo Previdenciario do Municipio e seus valores deverao ser utilizados exclusivamente na concessao de
beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas previstas nesta Lei Complementar.

§ 6° O Municipio podera transferir bens imoéveis para o IPRESB, destinados a amortizacdo do déficit previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio.

m As aplicagcbes dos recursos previdenciarios disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar serdo efetuadas em conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes e de acordo com a Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho de Administragao do IPRESB, obedecendo a combinagao das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

§ 1° Fica vedada a utilizagao de recursos disponiveis da Autarquia para aquisi¢ao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§ 2° A aplicacédo dos recursos disponiveis da Autarquia no mercado financeiro é obrigatéria, sob pena de os responsaveis por eventual omissao responderem pelas
perdas do IPRESB.

§ 32 A aplicacao dos recursos disponiveis da Autarquia devera ser sempre compativel com seus futuros compromissos previdenciarios.

XY Ao IPRESB ¢ proibido:

| - utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da Administragado Municipal Indireta, ou aos seus
segurados;

Il - atuar como institui¢cdo financeira, bem como prestar fianga, aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.
IXEIE) O orcamento da Autarquia integraré o orgamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.
m A contabilidade do IPRESB devera manter os seus registros contabeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situacéo financeira,

patrimonial e orcamentaria do RPPS do Municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, observados os padrées e normas estabelecidos na legislacao federal pertinente.
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§ 12 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas fun¢des de controle prévio, concomitante e subsequente, de informacgao, apropriagao e
apuragao de custos dos servicos, e, consequentemente, concretizagdo do seu objetivo, interpretacéo e andlise dos resultados obtidos.

§ 2° A Autarquia deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS do Municipio e que modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio.

§ 32 A escrituracao devera obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pelos 6rgaos federais competentes.
§ 4° A escrituracao sera feita de forma auténoma em relagao as contas da Prefeitura Municipal.
§ 5° O exercicio contabil tera a duragdo de 1 (um) ano civil.

§ 6° A escrituragao contébil devera elaborar demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do patriménio do regime previdenciario e as variagées
ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orcamentario;

II - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstragéo das variagdes patrimoniais.

§ 7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragao de
depreciagoes, de reavaliagbes dos investimentos e de evolugéo das reservas.

§ 8° As demonstragdes financeiras deverao ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS.

§ 9° A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliagdo atuarial, conforme as normas definidas pelo érgao federal competente, com observancia das
normas gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagao vigente.

m A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as Autarquias e Fundagdes deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessarias, em conjunto com o IPRESB, para a implantagao das recomendagdes dele constantes.
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XL O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo IPRESB obedeceré aos seguintes regimes:
| - Regime de Capitalizacao para a aposentadoria especial do professor e para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuigéo e por idade, e compulséria;

Il - Regime de Reparticao de Capital de Cobertura para a aposentadoria por invalidez e para a pensao por morte; e

Il - Regime de Reparticdo Simples para o auxilio-reclusao, auxilio-doenga, salario-familia e salario-maternidade.

§ 12 A Unidade de Gestédo de Finangas e Investimentos emitira mensalmente os balancetes de receita e despesas do IPRESB e demais demonstragdes exigidas pela
legislacéo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

§ 2° As demonstragdes e os relatorios produzidos deverao ser afixados em locais publicos da Autarquia.

LUBPIER As aplicagbes financeiras realizadas pela Autarquia deverado ser avaliadas permanentemente pelo Presidente do Instituto, pelo Gestor de Finangas e
Investimentos e pelo Comité de Investimentos.

§ 1° Quando se verificar o desempenho insatisfatério de determinada aplicacdo financeira, sempre que possivel, devera ser providenciada a migracdo da aplicagéo
para outro fundo de investimento mais rentavel que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional.

§ 2° Deveréao ser publicados mensalmente no site do Instituto, o relatério detalhado dos investimentos, contendo os dados do fundo, aporte inicial e seguintes, bem
como relatério de analise, enquadramento, rentabilidade e risco, retorno e meta atuarial.

IX¥IL) Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgdo encaminha-lo-a ao Conselho de Administragcdo para providéncias
necessarias ao saneamento das irregularidades.
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XL As despesas deveréo obedecer aos principios da licitagéo publica vigente para o Municipio.

As contas da Autarquia deveréo ser submetidas a fiscalizag&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da Camara Municipal de Barueri e do 6rgéo
federal competente, nas épocas préprias, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

IEE) O balango anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal até o Gltimo dia do més de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Eventuais alteracdes no balango anual deverdo ser submetidas ao Conselho Fiscal para conhecimento e aprovacédo. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 454/2019)

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO
m Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas desta Lei Complementar, da Lei Organica do Municipio de Barueri, da legislagao federal que
regula o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, bem como pelas regras previdenciarias da Constituigao Federal.
m Aplica-se aos servidores do IPRESB a legislagao municipal que regula a vida funcional dos servidores publicos municipais.
m As auditorias contabeis na Autarquia seréo realizadas sempre que qualquer um dos Conselhos exigir, por entidade regularmente inscrita no érgao competente.
m A Autarquia publicard, em érgao de imprensa oficial local, os demonstrativos de suas receitas e despesas, na mesma forma e periodicidade que tais
demonstrativos devam ser encaminhados ao érgao federal competente, em cumprimento da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e suas alteragbes

subsequentes.

Paragrafo Unico. As entidades de Direito Publico Interno do Municipio deverao fornecer ao IPRESB, em tempo habil, as informagdes necessarias para o atendimento do
disposto no "caput” deste artigo.

LGB S A Autarquia publicara anualmente, em érgdo de imprensa oficial, 0 resumo de seu balango e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria
e de auditoria contabil, se houver.

m Os membros dos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do IPRESB responderao, com o seu patriménio pessoal, pelos prejuizos e malversagdes dos
recursos financeiros do 6rgédo, nos casos de dolo ou culpa.
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m A Autarquia oferecerd livre acesso aos agentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do 6rgao federal competente, para inspecao de seus livros e
documentos.

m O IPRESB garantira o acesso dos segurados as informagdes relativas as suas atividades mediante atendimento aos requerimentos de informacdes dos
servidores, pela publicagdo dos demonstrativos contabeis e financeiros sobre a gestdo previdenciaria e pela distribuicdo periddica, aos segurados, de informativos
sobre a situagao financeira e previdenciaria da Autarquia.

m Os membros do Conselho de Administrag&o, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva s&o, pessoal e
solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do IPRESB, respondendo, civil e penalmente, pela fiel aplicagdo de todas as suas rendas e recursos.

Capitulo IX
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

m A taxa de administragdo do servigo previdenciario é de 2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro anterior, incluindo o abono natalino dos servidores ativos e o abono anual dos inativos e pensionistas.

§ 12 O valor a que se refere este artigo sera separado das contribuicées previdenciarias, mensalmente, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do RPPS do Municipio, com observancia das normas especificas do 6rgao federal
competente.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas a que se refere o paragrafo anterior serédo depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a
parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario do IPRESB.

§ 32 O IPRESB podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente bancaria
especifica, aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente da conta que subsidia os pagamentos de beneficios. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n® 454/2019)

§ 4° A aquisicao, construgao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa de administragao restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPRESB,
sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao
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previstos no § 1° deste artigo.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

m Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 35 e 36 desta Lei Complementar, é assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos calculados na forma do art. 84 e seus §§, ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragéo publica direta,
autarquica e fundacional municipal até 16 de dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data a que se refere o "caput", faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do "caput" tera os seus proventos de inatividade reduzidos na
proporcao de 5% (cinco por cento), para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 35, em seus incisos | e Il, desta Lei
Complementar.

§ 2° O professor servidor do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagdes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no "caput", terd o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete
por cento) se homem e de 20% (vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,

observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 32 Aplica-se ao beneficio a que se refere o "caput" o disposto nos arts. 90 a 92 desta Lei Complementar.
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§ 4° Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS do Municipio com percentual igual ao
estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no art. 6° desta Lei Complementar.

m O segurado de que trata o artigo anterior que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no "caput" e que opte por
permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicdo social, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria.

m Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts. 35 e 36 desta Lei Complementar ou pelas regras do art. 223, é
assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma do § 5° do art. 84 e do art. 226 desta Lei Complementar, ao segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto nos incisos | e Il do "caput", para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes do magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio.

§ 2° Aplica-se ao beneficio a que se refere o "caput" o disposto nos arts. 90 a 92 desta Lei Complementar.

§ 32 Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS do Municipio com percentual igual ao
estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com observancia do disposto no art. 6° e seus §§ desta Lei Complementar.

m No calculo dos proventos do segurado que se aposentar com fundamento no art. 225 ou no art. 227 desta lei complementar e que na atividade tenha percebido
diferentes remuneragdes ou tenha cumprido diferentes jornadas de trabalho, observar- se-a o seguinte: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 454/2019)
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| - o docente do Ensino Basico do quadro do magistério, cujos vencimentos correspondam a hora-aula, tera os proventos calculados com base na média mensal do
namero de horas-aula prestadas ao Municipio nos 120 (cento e vinte) meses anteriores aquele em que houver sido protocolado o pedido de aposentadoria, ou a partir
do seu ingresso caso este tenha ocorrido ha menos de 10 (dez) anos;

Il - o disposto no inciso anterior aplica-se ao servidor cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantao; e

Il - o célculo dos proventos do servidor que tenha cumprido jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais, nos 10 (dez) anos
anteriores a data do pedido da aposentadoria, considerara a média da jornada do funcionario nos 120 (cento e vinte) meses anteriores a essa data, ou a partir do seu
ingresso caso este tenha ocorrido ha menos de 10 (dez) anos.

Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos arts. 35, 36, 223 e 225 desta Lei Complementar, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais que corresponderao a totalidade da remuneragao do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma do § 5° do art. 84 e do art. 226 desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a
aposentadoria; e

Il - idade minima resultante da redugéao, relativamente aos limites dos incisos | e Il do art. 35 desta Lei Complementar, de 1 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condigao prevista no inciso | deste artigo.

m O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e venha a ser aposentado por invalidez permanente, com fundamento no art.
38 desta Lei Complementar, tera direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nao

sendo aplicaveis as disposigdes do art. 84, todos desta Lei Complementar.

m E assegurado o reajustamento das aposentadorias e pensdes anualmente, na mesma época e indices em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Presidente do IPRESB, observado o disposto nos arts. 90 a 92 desta Lei
Complementar.
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m Os proventos das aposentadorias concedidas em conformidade com os arts. 225, 227 e 228 desta lei complementar serao revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao de pensao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 454/2019)

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

XD O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicio Federal, o § 5° do art. 2° e 0 § 12 do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, o paragrafo Unico do art. 35 e o0 art. 224 desta Lei Complementar sera pago pelos entes de direito publico interno do Municipio.

§ 12 O abono de permanéncia sera devido ao servidor que completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo de contribuicdo e opte por
continuar em atividade.

§ 2° O abono de permanéncia correspondera ao valor da contribuigcao previdenciaria descontada em folha do servidor a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32 O abono de permanéncia sera devido a partir da data em que o servidor requerer o beneficio ao ente estatal ao qual estiver vinculado, e optar expressamente,
perante o mesmo, por permanecer em atividade.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovacao, por certiddo expedida pelo IPRESB, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a
aposentadoria por tempo de contribuigao e idade.

m Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar, por Decreto, as eleicdes para membros do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal.
X5 O IPRESB fica isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Os créditos do IPRESB constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagao adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao fiscal.
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X% O Municipio de Barueri respondera subsidiariamente pela insuficiéncia de recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.

LA RN Na hipotese de extingdo do RPPS do Municipio, o Tesouro Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data da extingao desse regime.

L\iaP7d Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por morte ao seu dependente, o respectivo registro devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, para homologagao e para os fins de subsequente requerimento de compensagao financeira perante o 6rgao federal competente.

IEED] Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios especificados nesta Lei Complementar;
Il - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio e os aposentados;

Il - cargo efetivo: o lugar instituido na organizagéo do funcionalismo, com denominagao propria, atribuicdes especificas, vencimento correspondente, para ser provido
mediante concurso publico e exercido por um titular, na forma da Lei;

IV - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, inclusive os periodos de afastamento
remunerado do servidor, na Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal do Municipio de Barueri e de outros Municipios e de quaisquer

poderes dos Estados ou da Uniao;

V - tempo de carreira: o tempo cumprido na carreira, na mesma entidade da Federacdo e no mesmo poder, ou o tempo cumprido no cargo quando inexistente plano de
carreira, na mesma entidade da Federacdo e no mesmo poder;

VI - tempo no cargo: o tempo de titularidade do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagdo ao regime préprio de previdéncia
social;

VIl - contribuicbes previdenciarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e demais entes empregadores, pelos segurados e beneficiarios do RPPS para o
custeio do respectivo plano de beneficios;

VIII - contribui¢cbes adicionais: montante de recursos devidos pelo Municipio e demais entes empregadores para a cobertura de déficit previdenciario do RPPS;

IX - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;
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X - premissas atuariais: o conjunto de parametros técnicos adotados para a elaboragdo da avaliacdo atuarial, necessaria a quantificagdo das reservas técnicas e a
elaboracéo do plano de custeio do RPPS.

§ 12 Quando o cargo nao estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria,
incluindo-se eventual tempo de exercicio anterior de emprego publico municipal em Barueri, com denominagao idéntica ao do subsequente cargo efetivo, e com as

mesmas atribuigdes e responsabilidades.

§ 2° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de
direcao sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em comissao mediante designagao, inclusive no exercicio do cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

m E vedado ao IPRESB assumir atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.
m Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
m Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial:

| - Lei Completar n® 215, de 3 de outubro de 2008;

Il - Lei Complementar n® 241, de 11 de dezembro de 2009;

Il - Lei Complementar n® 260, de 16 de novembro de 2010;

IV - Lei Complementar n® 313, de 24 de outubro de 2013;

V - Lei Complementar n® 364, de 16 de margo de 2016;

VI - Lei Complementar n°® 368, de 12 de maio de 2016;

VIl - Lei Complementar n® 373, de 11 de agosto de 2016;

VIII - Lei Complementar n® 390, de 3 de maio de 2017.

Prefeitura Municipal de Barueri, 14 de agosto de 2018.
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RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DO GABINETE

Dleis

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
Chefe de|
Gabinete I
|

I

I

|

I

I

|

I

REF | DENOMINACAO| N° DE| REQUISITOS PARA NOMEACAO
| CARGOS | I
I I | |
4|Assessor 1|- Ensino Superior Completo. |

R R P !
|- Experiéncia minima de 5 (cinco)|
|lanos de atuacdao no servicgo|
|publico, comprovada por meio de|
|certiddo ou documento habil. |
[-===- |
| - Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado|
|por crimes federais ou estaduais. |

1|- Ensino Superior Completo |

[~ !
|- Experiéncia minima de 5 (cinco) |
| anos de atuacao no servico]
|publico, comprovada por meio de|
|certiddao ou documento habil. |
I !
| - Nao ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado|
|por crimes federais ou estaduais. |

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA
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ANEXO Il - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRAGAO

Dleis

REF

| DENOMINACAO| N° DE|
I | CARGOS |

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

2|Gerente da]
|Divisdao dal
| Coordenacao|
|Geral do|
|Gabinete

1|- Ensino Superior Completo.

T |
|- Servidor titular de cargol|
|efetivo da administracdo diretal
lou dindireta do Municipio, com]|
|experiéncia minima de 3 (trés)|
|anos de atuacdo no cargo efetivo, |
| comprovada por meio de certidao]
|ou documento habil. |

| - Ndo ter sido condenado em]|
|sentenca transitada em julgado|
|por crimes federais ou estaduais. |

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF

DENOMINAGCAO | N° DE|

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

| CARGOS |

4|Gestor de
Administracao
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2

2

I

|

|

I

|

|
| Gerente da|
|Divisao de|
| Compras, |
|Licitacdes el
| Contratos |
I I
I I
I |
I I
I I
| |
I I
I I
|-=====mmm - |
| Gerente da|
|Divisao de|
| Gestao de|
| Pessoal el
| Suporte |

|Administrativo|

Dleis

|habil. |
e T |
| - Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]|
|por crimes federais ou estaduais. |

|- Experiéncia minima de 3 (trés) |
| anos de atuacao no servico]
|publico, comprovada por meio de|
|certiddo ou documento habil. |

| - Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]|
|por crimes federais ou estaduais. |

1|- Ensino Superior Completo.

|- Experiéncia minima de 3 (trés) |
| anos de atuacao no servico]
|publico, comprovada por meio de|
|certiddo ou documento habil. |

| - Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]|
|por crimes federais ou estaduais. |

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANCA
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|ATmoxarifado|

1|chefe

Processos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| do|
iNﬂc1eo dei
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I I
| |

REF | DENOMINACAO| N° DE| REQUISITOS PARA NOMEACAO
| I CARGOS | I
1| cChefe do| 1|- Ensino Médio Completo. |
|NUcTeo de| | |
|Gestao de| [ === m e |
|Bens e| |- Servidor titular de cargo]

|efetivo da administracdo diretal
lou dindireta do Municipio, com]|
|experiéncia minima de 3 (trés)]|
|anos de atuacdo no cargo efetivo, |
| comprovada por meio de certidaol
|[ou documento habil. |

|- Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]|
|por crimes federais ou estaduais. |

|- Servidor titular de cargo]
|efetivo da administracdo diretal
lou dindireta do Municipio, com]|
|experiéncia minima de 3 (trés)|
|anos de atuacdo no cargo efetivo, |
| comprovada por meio de certidao]
|ou documento habil. |
I |
|- Ndo ter sido condenado em]
|sentenca transitada em julgado]
|por crimes federais ou estaduais. |

95/105

ANEXO IV - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA UNIDADE DE GESTAO DE BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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REF

| N° DE| REQUISITOS PARA NOMEAGAO
| CARGOS |

4

2

2
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| DENOMINACAO

I

I I
| Gestor de|
|Beneficios |
|Previdenciarios|
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
|- - I
| Gerente da|
|Divisao de|
|servico Sociall]
|e Pericias]|
|Médicas

I

I

I

I

I

I

I

I

[mmmmmmmmmmmmmm e
| Gerente da
|Divisao de
| Gestao de

|Beneficios

1|- Ensino Superior Completo.

|~ |
|- Servidor titular de cargo]
|efetivo da administracdo diretal
|lou dindireta do Municipio, com|
|experiéncia minima de 5 (cinco)]
|anos de atuacdo no cargo efetivo]
|lou em comissdo, comprovada por|
|meio de certidio ou documento]
|habil. |
| = |
|- Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]
|por crimes federais ou estaduais. |

1|- Ensino Superior Completo. |

|- Experiéncia minima de 3 (trés) |
| anos de atuacao no servico]
|publico, comprovada por meio de|
|certiddo ou documento habil. |

| - Ndo ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado|
|por crimes federais ou estaduais. |

1|- Ensino Superior Completo. |

|- Experiéncia minima de 3 (trés) |
| anos de atuacao no servigo|
|publico, comprovada por meio de]
|certiddo ou documento habil. |

|- Nao ter sido condenado em|
|sentenca transitada em julgado]
|por crimes federais ou estaduais. |
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TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANCA

REF

DENOMINAGAO | N° DE| REQUISITOS PARA NOMEAGAO

I

1|chefe do Nucleo]
|de Analise de|

| Processos |
|Previdenciarios|

I
I
|
I
I
|
I
I
1|
I
I
|
I
I
|
I
I
I

I
I
I
I
I
I
|
hefe do NOcIeoI
I
I
I
I
I
I
I
I

QN

e Atendimento

I
I | CARGOS |
I

1|- Ensino Médio Completo.

R T . |
|- servidor titular de cargo efetivo da administracao]
|direta ou indireta do Municipio, com experiéncia minima|
|de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo efetivo, comprovada|
|por meio de certidiao ou documento habil. |

|- Nao ter sido condenado em sentenca transitada em|
|julgado por crimes federais ou estaduais.

1|- Ensino Médio completo. I
. |
|- sServidor titular de cargo efetivo da administracdo|
|direta ou indireta do Municipio, com experiéncia minima|
|de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo efetivo, comprovada]
|por meio de certidao ou documento habil. |

|- Ndo ter sido condenado em sentenca transitada em|
|julgado por crimes federais ou estaduais. |
I

ANEXO V - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DA UNIDADE DE GESTAO DE FINANGAS E

INVESTIMENTOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

Dleis

| comprovada por meio de certidao]
|ou documento habil. |

|- Ndo ter sido condenado em|

REF | DENOMINACAO | N° DE| REQUISITOS PARA NOMEACAO [
| | CARGOS | |
| |

4|Gestor de| 1|/- Ensino Superior Completo. |
| Financas el [-=== - |
| Investimentos| |- Servidor titular de cargo]
| | |efetivo da administracao diretal
| | lou dindireta do Municipio, com|
| | |experiéncia minima de 5 (cinco)|
| | |anos de atuacdo no cargo efetivo]
| | |lou em comissdo, comprovada por|
| | |[meio de certiddao ou documento]
| | |habil.

| | R P |
| | |- Possuir a certificacdo exigidal
| | |pelo 6rgao federal competente]|
i I |[para a fiscalizacdo do RPPS. i
| | |- Ndo ter sido condenado em|
| | |sentenca transitada em julgado]
| | |por crimes federais ou estaduais. |
————————————————————————————————— el e e
2| Gerente da| 1|- Ensino Superior Completo. |
|Divisao de| | |
| Financas | [-====— - |
| | |- Experiéncia minima de 3 (trés)|
| | | anos de atuacao na area, |
| | | comprovada por meio de certidao]
i I iou documento habil. i
| | |- Ndo ter sido condenado em|
| | |sentenca transitada em julgado]
| | |por crimes federais ou estaduais. |
————————————————————————————————— Pl ey
2 |Gerente da| 1|- Ensino Superior Completo. |
|Divisao de| | |
| Coordenacdo | | |
|dos | N I
| Investimentos| |- Experiéncia minima de 3 (trés)|
|e Atudria | | anos de atuacao na area, |

|

|

|

|

|

|
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| | |por crimes federais ou estaduais. |

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

REF DENOMINAGAO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS PARA NOMEAGAO

1| chefe do NucTeo d
Contabilidade, Oorcamento
Custeio

™ ™

1|chefe do Nucleo de Tesouraria

1|- Ensino Médio Completo.

I I
| |
I I
I I
| |
| = |
|- servidor titular de cargo efetivo|
|[da administracdo direta ou indiretal
|do Municipio, com experiéncia minima|
|de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo|
|efetivo, comprovada por meio de|
|certiddo ou documento habil.

| == m oo |
|- Nao ter sido condenado em sentenca|
|transitada em julgado por crimes|
| federais ou estaduais. |
| -mm oo oo |
|- Ensino Médio Completo. |
|~ |
|- sServidor titular de cargo efetivo]|
|da administracdo direta ou indiretal
|do Municipio, com experiéncia minima|
|de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo|
|efetivo, comprovada por meio de]
|certiddo ou documento habil.

[ === |
|- Ndo ter sido condenado em sentencal|
|[transitada em julgado por crimes|
| federais ou estaduais. |
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ANEXO VI - QUADRO DA FUNGAO DE CONFIANGA DA PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

REF DENOMINAGCAO | N° DE|REQUISITOS PARA DESIGNAGAO|
| CARGOS | I

=== I
4| Procurador-chefe 1]- Servidor titular de]|
|cargo efetivo de|

I

I

| | Procurador-pPrevidenciario, |
| |com experiéncia minima de|
| |5 (cinco) anos de atuacao]
I

I

I

I

I

|no cargo efetivo, |
| comprovada por meio de]
| certidao ou documento|
|habil.

ANEXO VII - REFERENCIA PADRAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

|REF|VALOR (RS |

| 1I 3.990,00]
317 875 00)
"3 5 se. 8,
I";Iigtga;:;;I

ANEXO VIII - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
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CARGOS

| ATRIBUICOES |
I I

Assessor

| Gabinete

|Realizar atividades de|
|assessoramento para a satisfacao]
|das necessidades da Presidéncia, |
| comprometendo-se a preservar a|
|reTacdo de confianca inerente ao|
| seu cargo; assessorar ol
|Presidente em assuntos de|
|natureza politica, técnica e
|administrativa, bem como voltados|
|a questodes operacionais dos|
| servicos da administracdo do]
| IPRESB; assessorar a execucdo de|
|atividades de organizacdo el
|controle de politicas publicas;|
|assessorar a preparacao de|
| documentos, relatérios el
[informacdes de dados necessarios|
|a performance do Instituto; |
|assessorar as atividades de|
|pTanejamento e direcdo de|
|recursos e meios; representar o]
| IPRESB, por delegacao do|
| Presidente, na interface com|
|outras esferas da Administracao]
|Pablica; exercer outras|
|atribuicdes afins e correlatas. |

de|Promover as atividades de|

| coordenacaéo, organizacao, |
|orientacao e supervisdo dos|
|servicos afetos ao Gabinete da]
|Presidéncia, comprometendo-se a|
|preservar a relacdo de confiancal
|inerente ao seu cargo e existente|
|[para com o Presidente; prestar|
|assessoria na coordenacao em|

|[matérias relacionadas al
|organizacdao e controle de acdes|
| voltados a consecucao dos|
|objetivos do IPRESB; orientar, |
| controlar, fiscalizar el
| acompanhar a tramitacao de|

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 434/2018 (http://leismunicipa.is/xjsdf) - 28/05/2021 14:50:18

Dle

IS

101/105


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xjsdf

| | expedientes técnicos el
| |administrativos submetidos al
| |apreciacao e deliberacéao do|
| |Presidente; assessorar em outras|
| |atividades correlatas, legais ou|
I I

|delegadas.
P [ T . |
| Gestor de|Exercer a direcdao geral de sual
|Administracdo |Unidade; auxiliar o Presidente]|
| Gestor de|nos atos de gestdao superior do]
|Beneficios | IPRESB, de acordo com a political
|Previdencidrios|de dnstituicdo, comprometendo-se|
| Gestor del|a preservar a relacao de|
| Financas e|confianca inerente ao seu cargo e|

|Investimentos |existente para com a Presidéncia; |
|exercer a supervisdao geral de]

| subunidades, pessoas, bens e]
|servicos pertinentes a area de|
| competéncia da Unidade; |
|assessorar a elaboracao do|

I
I
I
I
I
| |planejamento global do Instituto; |
| | exercer a direcao geral, al
| |coordenacdo e monitoramento da]
| |impTementacdo dos planos e metas|
I
I
I
I

| estabelecidos pela Diretoria]
| Executiva; exercer outras|
|atribuicdes afins, Tegais ou]
|delegadas. |
e I e |
|- Gerente da|Dirigir as subunidades e as]|
|Divisao de|equipes sob sua direcao, a fim de|
| Compras, |garantir o cumprimento das|
|Licitacdes e|diretrizes estabelecidas pelo|
| Contratos |Presidente e pelo Gestor dal

| | correspondente Unidade de Gestao, |
| |em consonancia com as politicas|
| |do 1Instituto, comprometendo-se a|
| |preservar a relacdo de confiancal
| |inerente ao seu cargo e existente|
|-=====m |com o Presidente e o Gestor;|
|- Gerente dalexercer a direcdo geral el

|Divisao de|supervisao das acoes, |
| Gestao de|especialmente sobre planejamento|
| Pessoal ele governanca, de acordo com al
| Suporte |[poTitica da Instituicdo; dirigir|

|Administrativo |e orientar seus subordinados nal|
| |realizacdo dos programas, acdes, |
| | servicos e metas afetas al
| |Divisao; participar de formal
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| |articulada com as demais|
| |estruturas organizacionais no|
|- |planejamento da administracdo do|

|- Gerente da|IPRESB; exercer a direcdo dal
|Divisao de|programacdo de acdes especificas]|
|servico Socialle a operacionalizacao de|
|e Pericias|processos de trabalho de natureza]|
|Médicas | técnica ou administratival
| |inerentes as respectivas areas de|
| |atuacao; exercer outras|
| |atividades correlatas, legais ou|
| |deTegadas.

I

|- Gerente da]
|Divisao de|
| Gestdo de|
|Beneficios

|- Gerente dal
|Divisao de|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

| Financas | |
I I I
I I I
I I I
I I I
[-==——mmm - I I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|- Gerente dal
|Divisao de|
| Coordenacdo dos|
| Investimentos e|
|Atuaria

ANEXO IX - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA
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| FUNCOES DE | ATRIBUICOES COMUNS |
| CONFIANCA | |
I I I
| Procurador |Chefiar a Procuradorial
|chefe |Previdenciaria, por meio do|
| |desenvolvimento de atividades de|
| | coordenacao, planejamento el
| |operacionalizacdo das atividades|
| |juridicas, contenciosas el
| | consultivas; distribuir el
| |verificar os trabalhos e tarefas|
| | confiadas a Procuradoria; |
| |apreciar os pareceres dos|
| | Procuradores, fornecendo|
| | subsidios para decisao dos|
| |Diretores Gestores ou do|
| |Presidente; elaborar relatérios|
| | referentes as atividades dal|
| |Procuradoria; exercer outras|
| |atividades correlatas, legais ou|
| |delegadas.
P I e |
| Gerente da|Dirigir as subunidades e as]|
|Divisao de|equipes sob sua direcao, a fim de|
| Coordenacdo |garantir o) cumprimento das|
| Geral do|diretrizes estabelecidas pelo|
| Gabinete |Presidente, em consonancia com as|
|politicas do Instituto, |

I

| | comprometendo-se a preservar a|
| |relacdo de confianca inerente ao|
| | seu cargo e existente com o]
| | Presidente; exercer a direcdol
| |geral e supervisdao das acdes, |
| |especialmente sobre planejamento|
| |e governanca, de acordo com al
| |politica da Instituicao; dirigir|
| |e orientar seus subordinados na|
| |realizacao dos programas, acdes, |
| | servicos e metas afetas ao]
I
I
I

|Gabinete; exercer outras|
|atividades correlatas, legais ou|
|delegadas. |

[--===—- [-===— I
|- Chefe do|Chefiar as equipes sob sua|
|NUcTeo de|responsabilidade, a fim de]
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Municipais

|Gestdo de Bens|garantir o cumprimento das|
|e Almoxarifado |diretrizes estabelecidas pelo|

|Presidente, pelo Diretor Gestor e|
| |pelo Gerente da correspondente]|
|-=====m |unidade de Gestdo, em consonancia]
| - Chefe do|com as politicas do Instituto, |
|NUcTeo de|comprometendo-se a preservar a|
| Processos |reTacdo de confianca inerente ao|
| |seu cargo e existente com o]
| |Presidente e seus superiores|

|-=====m |hierarquicos; exercer a|
|- Chefe do|coordenacao, supervisao el
|NUcTeo de|execucdo das tarefas no Nucleo;|
|Analise de|executar outras atribuicoes|
| Processos |correlatas, legais ou delegadas.

| Previdenciarios|

| Tesouraria |
I I
I |
I I

I
I
|
I
I
| - Chefe do] |
[NUcTeo de| |
|Atendimento | |
I I |
I I I
| -ommmm oo | |
| - Chefe do| |
|NUcTeo de| |
| contabilidade, | |
|orcamento el I
| Custeio | |
I I I
I I |
[-==—=mmm - I I
| - Chefe do] |
[NUcleo de| I
I
|
I
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