LEI COMPLEMENTAR N° 434, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

“ESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DE
BARUERI E O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB”.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuicOes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Barueri, criado pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de
2006, tem por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores
municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de
subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, doenca, maternidade e
morte.

Art. 2°. O RPPS do Municipio de Barueri, de filiacdo obrigatoria,
sera mantido pelo Municipio, pelas suas autarquias e fundacdes, pela Camara
Municipal e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta
lei complementar.

Paragrafo Gnico. O RPPS do Municipio é administrado pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB,
autarquia municipal criada pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de
2006, cuja estrutura administrativa passa a ser organizada nos termos do art. 125
e seguintes desta Lei Complementar.



Art. 3°. O RPPS do Municipio de Barueri rege-se pelos seguintes
principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il —irredutibilidade do valor dos beneficios;

I1l — vedacdo de criacdo, majoracao ou extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos funcionarios publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos
orgdos empregadores e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos,
inativos e pensionistas;

V — subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisoes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI — valor mensal das aposentadorias e pensdes nédo inferior ao
salario minimo vigente no pais.

CAPITULO Il )
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 4° O Regime de Previdéncia estabelecido por esta lei
complementar sera custeado mediante recursos advindos de contribuicdes do
Municipio de Barueri, suas Autarquias, Fundacbes Publicas e da Camara
Municipal, dos segurados ativos, inativos, pensionistas, bem como de outros
recursos que lhe forem atribuidos e dos rendimentos decorrentes das aplicacdes
de todos o0s seus recursos financeiros.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 5°, Constituira fato gerador das contribuicdes previdencirias
do servidor efetivo para o0 RPPS do Municipio a percepcao efetiva por este de
remuneracao decorrente do exercicio de seu cargo, oriundos dos cofres publicos
municipal, autarquicos, fundacionais e da Camara Municipal.

81° A contribuicdo mensal dos segurados para 0 Regime de
Previdéncia de que trata esta lei complementar incidira sobre a totalidade da base
de contribuicéo e correspondera a aliquota de 11% (onze por cento).

82° A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacdo
natalina dos segurados ativos e sobre os beneficios do salario-maternidade,
auxilio-doenca e abono anual, observada a aliquota disposta no §1° deste artigo.



83° Considera-se base de contribuicéo, para os efeitos deste artigo,
0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei, excluidos:

| — as diarias para viagens;

Il — o salario-familia;

Il — o0 auxilio-creche;

IV — a indenizagéo de transporte ou vale-transporte;

V — 0 abono de permanéncia de que trata o 819 do art. 46 da
Constituicdo Federal,

VI — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de

trabalho;

VIl — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do
exercicio de cargo de provimento em comissao;

VIIl — as gratificacbes pela prestacdo eventual de servico

extraordinario;

IX — as indenizagbes de férias ndo gozadas, em caso de
desligamento do servico publico;

X — o0s acrescimos de 1/3 (um terco) do vencimento normal no
gozo de férias anuais remuneradas;

XI — o décimo quarto salério;

XII — os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno;

X111 —outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em
lei.

84° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo de confianca, para
efeito de célculo das aposentadorias que consideram as médias das bases de
contribuicdo, bem como dos beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga,
respeitadas, em qualquer hipotese, as limitagcdes estabelecidas nos arts. 90 a 92
desta lei complementar.

85° O comprovante de remuneragdo dos servidores municipais
deverd indicar o valor total da base de contribuicéo.

86° As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas
respectivas folhas de pagamento.

SECAO 111



DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO E DO PENSIONISTA

Art. 6°. Os aposentados e pensionistas contribuirdo com a mesma
aliguota prevista para os servidores em atividade, incidente sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

81° A contribuigdo prevista no “caput” deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que excederem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante.

82° Doenca incapacitante, para os efeitos do disposto no paragrafo
anterior, é aquela que incapacita o aposentado ou o0 pensionista, definitivamente,
para a execucdo das atividades normais de sobrevivéncia, transformando-a em
pessoa dependente da assisténcia de terceiros para desempenhar fungdes basicas
como se alimentar, se vestir, se locomover.

83° A contribuicdo previdenciaria incidira sobre a gratificacdo
natalina dos segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo
e seus paragrafos.

SECAO IV )
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 7°. A contribuicdo basica do Municipio e dos demais 0rgéos
empregadores para o IPRESB nédo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribuicdo do segurado.

81° Os entes municipais empregadores arcardo com uma
contribuicdo adicional destinada a cobertura do déficit previdenciario do RPPS do
Municipio.

82° A aliquota de contribuicéo dos entes municipais empregadores
incidird sobre a somatoOria das bases de contribuicdo dos seus respectivos
servidores em atividade, inclusive daqueles que estiverem em auxilio-doenca ou
de salario-maternidade.

83° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo, bem
como a contribuicdo adicional destinada a cobertura do déficit previdenciario
serdo fixadas por lei ordinéria especifica e revistas sempre que o calculo atuarial
indicar necessidade.



Art. 8°. A reducdo das aliquotas ou aportes destinados ao RPPS
deverd ser submetida previamente a aprovacdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPPS, devendo atender, cumulativamente, os seguintes
parametros:

| — Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, 5
(cinco) exercicios consecutivos, para 0s planos superavitarios;

Il — a avaliagdo atuarial indicativa da revisdo tenha sido
fundamentada em base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no
que se refere ao tempo de servico e de contribuicdo anterior dos segurados;

I11 — os bens, direitos e demais ativos considerados na apuragdo do
resultado atuarial estejam avaliados a valor de mercado e apresentem liquidez
compativel com as obrigagdes do plano de beneficios;

IV — o historico da rentabilidade das aplicacdes e investimentos
dos recursos do RPPS nédo tenha apresentado performance inferior a meta
estabelecida na politica anual de investimentos dos 3 (trés) ultimos exercicios;

V — a taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial seja condizente
com a meta estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em
perspectiva de longo prazo.

Art. 9°. O Municipio e seus demais entes empregadores efetuardo
0 pagamento, recolhimento e repasse ao IPRESB das contribuicdes decorrentes
de auxilio doenca e licenga maternidade.

Art. 10. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizacdo de eventuais “deficits” verificados no
RPPS do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitacdo de que trata
0 “caput” do art. 7° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O déficit previdenciario ndo podera ser coberto
com contribuicdes dos servidores.

Art. 11. A contribuicdo dos érgdos empregadores do Municipio
para 0 RPPS e a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente pelo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios de prestacao
continuada serd constituida de recursos do orcamento fiscal, fixada
obrigatoriamente na lei orcamentaria anual.

SECAO V
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO



Art. 12. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com
prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar ou entrar em licenca néo
remunerada podera optar pelo o pagamento de suas contribuicdes previdenciarias
e da contribuicdo patronal, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o
periodo, exclusivamente para efeitos de contagem do tempo de contribuicéo para
fins de aposentadoria.

81° As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre
a Ultima base de contribuicdo do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padrdo de seu cargo ou majoragao de vencimento, na mesma
proporcao.

82° A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo
incluiré a cobertura do déficit atuarial.

83° O segurado poderd, a qualquer tempo:

| — retratar-se da opcéo feita;

Il — ndo tendo feito a opgéo, fazé-lo, promovendo o recolhimento
das contribui¢cbes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenca,
acrescidas de correcdo monetaria calculada com base no INPC/IBGE e juros de
mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

84° O servidor afastado ou em licenga do trabalho que ndo exerceu
a opcdo ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das contribuicdes
facultativas, ndo tera direito a concessdo de qualquer beneficio previdenciario,
salvo se efetuar o recolhimento de sua contribuicdo e a patronal pertinente ao
periodo desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo
anterior.

85° As contribuicdes referidas no paragrafo anterior poderdo ser
recolhidas parceladamente, mediante prévia autorizacao para desconto mensal do
beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus dependentes, até o limite de
30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0s mesmos acréscimos.

) SECAO VI )
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO COM PREJUIZO DE
VENCIMENTOS

Art. 13. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em
que o0 pagamento da remuneracgéo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria,
a contribuicdo é obrigatoria, sendo de sua responsabilidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e

Il —a contribuicdo devida pelo ente cedente.



81° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao
IPRESB até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

82° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao
RPPS do Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

83° O termo ou ato de cessdao do servidor com Onus para O
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicbes previdenciarias ao IPRESB, conforme valores
informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

§4° A cessdo de servidores nos termos do “caput” deste artigo
devera ser previamente comunicada pelo cedente ao IPRESB.

Art. 14. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem
Onus para o cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos,
continuard sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o
repasse das contribuices ao IPRESB.

Art. 15. Nas hipdteses de cesséo, licenciamento ou afastamento
do servidor de que trata o art. 28 desta lei complementar, o calculo da contribuicao
sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja
titular.

Paragrafo unico. N&o incidirdo contribuic¢bes para o IPRESB do
ente cedente ou do ente cessionario, nem para 0 RGPS, sobre as parcelas
remuneratérias complementares ndo componentes da remuneracdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido.

SECAO VII
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 16. Integrardo também o plano de custeio do RPPS do
Municipio 0s seguintes recursos:

| — 0s recursos que venham a ser pagos pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social, a titulo de compensacao financeira prevista na Lei
Federal n°® 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgéo
previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do IPRESB,;

Il —as dotagOes orcamentarias consignadas no orcamento anual do
Municipio;



I11 — as amortizacdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

IV — os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V —as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da Autarquia,
inclusive juros e corregdo monetaria;

VI — as doagdes, auxilios e subvencfes de entidades publicas e
privadas;

VIl — as rendas provenientes de titulos, acbes e outros bens ou
direitos que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

VI — as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;

IX — 0 produto da alienacgéo de seus bens ou direitos;

X — os valores correspondentes a multas aplicadas.

Paragrafo unico. Os recursos da compensacdo financeira de que
trata a Lei Federal 9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro 6rgéo
previdenciario serdo destinados exclusivamente ao IPRESB.

N SECAO VIII )
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 17. A arrecadacéo e o recolhimento mensal das contribui¢oes
ou de outras importancias devidas ao RPPS do Municipio deverdo ser efetuados
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao que se efetuar o desconto das
respectivas contribuigdes.

Art. 18. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a reten¢ao
e 0 recolhimento das contribuicbes dos segurados que deixar de reté-las ou de
recolhé-las, no prazo legal, serd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma
prevista no art. 135, incisos Il e Ill, do Codigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver
praticado e da responsabilidade do ente municipal.

Art. 19. As contribuicbes pagas em atraso ficam sujeitas a
atualizacdo pelo indice do IPCA, além da cobranca de juros moratorios de 0,5 %

(meio por cento) ao més de atraso ou fracdo e multa de 0,33 (trinta e trés
centésimos por cento) por dia, limitada a 20% (vinte por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacéo e das demais penalidades previstas
nesta lei complementar e legislacao aplicavel.



Art. 20. A falta de repasse ou do pagamento das contribui¢bes
previdenciarias nas épocas proprias por mais de 2 (dois) meses obriga os
dirigentes da Autarquia a:

| — comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo; e

Il — comunicar ao 6rgdo competente do governo federal a infracéo
a Lei Federal 9.717/98 para os fins do disposto no art. 7° dessa mesma lei.

Art. 21. Compete aos 6rgdos de Pessoal da Prefeitura, de suas
autarquias, fundacdes e da Camara Municipal efetuar os calculos e o desconto das
contribui¢des previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores ao
IPRESB e ao 6rgéo financeiro da entidade municipal.

Art. 22. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados
inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas
mensalmente, deveréo ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como
segurados obrigatérios do RGPS;

Il — agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

Il — discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou
funcao;

IV — identificadas com os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de calculo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimonio
juridico do servidor por forca de legislacdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos
servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade
do RPPS pagos pelo ente.

81° Deverd ser elaborado resumo consolidado contendo o0s
somatoérios dos valores relacionados no inciso IV deste artigo, acrescido da
informacdo do valor da contribui¢do do ente municipal e do nimero de segurados.

82° As folhas de pagamento elaboradas pelos entes empregadores
deverdo ser disponibilizadas ao IPRESB para controle e acompanhamento das
contribuicdes devidas ao RPPS.

Art. 23. O repasse das contribuicbes devidas ao RPPS do
Municipio devera ser feito por documento proprio, contendo as seguintes
informacoes:

| —identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a
que se refere, base de célculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos



segurados, contribuicdo da entidade, deducgdes de beneficios pagos diretamente e,
se repassadas em atraso, 0S acrescimos; e

Il — comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de depdsito ou
recibo do IPRESB.

81° Em caso de parcelamento, devera ser utilizado documento
distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o numero da
parcela e a data de vencimento.

82° Qutros repasses efetuados ao IPRESB, inclusive eventuais
aportes ou contribuicbes complementares para cobertura de insuficiéncia
financeira, também deveréo ser efetuados em documentos distintos.

SECAO IX )
DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Art. 24. A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser
feita mediante parcelamento, observadas as seguintes regras:

| — pagamento das parcelas com 0S mesmos acréscimos previstos
no art. 19 desta lei complementar;

Il — n0mero maximo de parcelas equivalente ao total dos meses
faltantes para o término do mandato do Prefeito, desde que observado o limite
méaximo de 4 (quatro) parcelas para cada competéncia em atraso;

I11 — valor de cada parcela nédo inferior a quantia equivalente a 100
(cem) vezes o salario minimo nacional, excetuado, se for o caso, o valor da Gltima
parcela;

IV — néo inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores
correspondentes a apropriacdo indebita das contribuicdes previdenciarias
descontadas dos servidores municipais e ndo repassadas ao IPRESB.

V —acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, 0s juros e
o valor total consolidado;

VI —aplicacédo sobre o valor de cada prestacdo mensal, por ocasido
do pagamento, do indice de atualizacdo e dos juros previstos no art. 19;

VIl — previsdo, no acordo, das medidas ou san¢fes para 0S €asos
de inadimplemento das prestacdes ou descumprimento das demais prestacoes
vencidas e ndo pagas; e

V111 —vencimento da primeira parcela até o ultimo dia Util ao més
subsequente ao da publicacdo do instrumento de acordo ou confisséo de divida e
parcelamento.



§1° E vedada a quitacio de divida previdenciaria dos entes
municipais mediante dacdo em pagamento de bens moveis ou imdveis, de
qualquer natureza, acdes ou quaisquer outros titulos ou direitos.

82° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial,
se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em
separado.

SEGAO X ,
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 25. Os recursos previdenciarios somente poderdo ser
utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios, com excec¢ao:

| — das despesas administrativas, respeitados os limites previstos
nesta lei complementar;

Il — das despesas de manutencao e conservacao dos bens imdveis
que integram o patrimdnio previdenciario;

I11 — dos pagamentos relativos a compensacéo previdenciaria entre
regimes, de que trata a Lei Federal 9.796/1999.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 26. Sdo segurados do RPPS do Municipio de Barueri 0s
servidores publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e da

Camara Municipal, titulares de cargos de provimento efetivo, nomeados no
regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri ou a ele
transferidos por forca de lei municipal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de acumulacdo remunerada de
cargos, prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, os servidores
mencionados neste artigo serdo segurados obrigatorios em relacdo a cada um dos
cargos ocupados.

Art. 27. Nao sdo segurados do RPPS do Municipio de Barueri,
ficando sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:



| — os servidores da Administracdo Direta e Indireta, bem como da
Camara Municipal:

a) ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em
Comissao; e

b) admitidos em carater temporario, nos termos do artigo 37, 1X,
da Constituicao Federal;

Il — os Agentes Politicos da Administracdo Direta e Indireta,
remunerados por subsidios.
I11 — o Presidente da Camara e os Vereadores.

Art. 28. Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Barueri, na
qualidade de segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:

| — cedido, com ou sem Onus para o cessionario, para outro 0rgao
ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem
recebimento de subsidio, vencimento ou remuneracdo do Municipio; ou

Il — afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A contagem do tempo de afastamento ou licenca,
para fins de aposentadoria, serd feita se houver contribuicdo facultativa do
segurado, na forma prevista nesta lei complementar.

SECAO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 29. S&o beneficiarios do RPPS do Municipio de Barueri, na
qualidade de dependentes do segurado:

| — 0 coOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il — os pais; ou

Il — 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

81° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo
concorrem em igualdade de condicdes.



82° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos
incisos deste artigo exclui do direito as prestacBes os indicados nos incisos
subsequentes.

83° Equiparam-se aos filhos, nas condic¢des do inciso | deste artigo,
mediante declaragéo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econdmica
na forma a ser estabelecida em regulamento, o enteado € 0 menor que esteja sob
sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

84° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com 0 83° do art. 226 da Constituicdo Federal.

85° A dependéncia econémica das pessoas de que trata o inciso |
deste artigo e presumida e a das demais devera ser comprovada com documentos,
na forma prevista em regulamento.

86° A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame
médico a cargo do RPPS do Municipio.

87° A inscricdo dos segurados é automatica, a partir do exercicio
do cargo efetivo pelo servidor, e a dos seus dependentes sera feita pelo segurado,
a qualquer tempo, observadas as formalidades e documentos previstos em
regulamento.

88° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a
inscricdo dos dependentes, a estes sera licito promové-la.

89° A unido estavel devera ser comprovada com documentos na
forma prevista em regulamento, ndo se admitindo documentos produzidos na
época em que se pretende inscrever o dependente.

810 A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos Il e
Il deste artigo s6 podera ser feita se ndo houver dependentes preferenciais
inscritos, assim considerados aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

811 O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente ou sempre
que necessario, a cargo do IPRESB, exame esse que sera realizado na residéncia
do beneficiario quando ndo puder ele locomover-se.


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#art226%C2%A73

812 A inscricédo de dependentes no RPPS para efeito de percepcao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei complementar, devera ser objeto
de regulamento.

SECAO 111
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 30. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o
funcionério cujo vinculo juridico de trabalho subordinado ao Municipio, as suas
autarquias, fundacdes, ou a Camara Municipal, for extinto, o que se dara na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

| — falecimento;

Il — exoneragao; ou

Il — demisséo.

Paragrafo unico. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor
que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos sem dele
se desligar e ndo optar pelo pagamento de contribuicBes previdenciarias na
qualidade de contribuinte facultativo.

Art. 31. A perda da qualidade de segurado ndo ensejard a
devolucdo das contribuigbes recolhidas ao IPRESB, ficando assegurada a
contagem de tempo de contribuicéo.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 32. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;

b) pela anulagdo judicial do casamento;

c) pelo 6bito; ou

d) por sentenca transitada em julgado;

Il — para a companheira ou companheiro,

a) pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada,

enquanto néo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

b) pelo dbito; ou

C) por sentencga transitada em julgado;

I11 — para o filho e o irm&o, de qualquer condicdo, ao completarem
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou portadores de deficiéncia



intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e pela emancipacdo, ainda que
invalido;

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pelo falecimento;

c) pela cessacéo da tutela;

d) pela cessacdo da dependéncia econémica e financeira;

e) pelo falecimento; ou

f) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem
depende.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DO )
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 33. O RPPS do Municipio de Barueri compreende a
concessao dos seguintes beneficios:

| —ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria por invalidez permanente;

d) aposentadoria compulsoria;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade;
g) salario-familia; e

h) abono anual.

Il — ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) abono anual.

§1° E vedada a adocéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos segurados do IPRESB, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, quando se tratar de segurados portadores de



deficiéncia ou que exercam atividades de risco, nos termos definidos em lei
federal.

82° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes
definidas nesta lei complementar, observadas, no que couber, as normas previstas
na Constituicao e na legislacao infraconstitucional em vigor.

83° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé implicaré a devolucdo do valor total auferido, com juros de 0,5% (meio
por cento) ao més, correcdo monetaria calculada pelo indice INPC/IBGE e multa
de 10% (dez por cento) sobre valor auferido, sem prejuizo da acdo penal e das
medidas administrativas cabiveis.

84° Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Barueri, o recebimento indevido de qualquer beneficio previsto
nesta lei devera ser apurado através de procedimento préprio, definido em
Resolucéo da Presidéncia.

Art. 34. A concessdo dos beneficios previstos nesta lei
complementar sera regulamentada por Resolucéo da Presidéncia.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 35. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e
por idade sera concedida ao segurado, com proventos calculados na forma do art.
84 e seus 88, respeitados os valores minimos e maximos previstos nos arts. 90 a
92, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicéo,
se homem;

Il — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicdo, se mulher;

111 -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

81° O segurado que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria previstas neste artigo e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua



contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria.

82° O abono de permanéncia sera pago pelo ente de direito publico
interno do Municipio ao qual o segurado estiver vinculado, observadas as regras
estabelecidas pelo art. 231 desta lei complementar.

Art. 36. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigédo
previstos no artigo anterior serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério.

81° Consideram-se funcdes de magistério aquelas exercidas por
professor na educacdo infantil, no ensino fundamental e médio, alem da ascenséo
aos cargos de direcdo de unidade escolar, de coordenacdo e assessoramento
pedagogico, desde que exercidos em unidade regular de ensino;

82° Considera-se ascensdo para disposto no inciso anterior, a
nomeagao para o0 cargo em comissdo, funcdo comissionada ou designacao de
funcao de confianca, de servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de
professor, para o exercicio das seguintes funcoes:

| — coordenacdo pedagogica, com a finalidade de oferecer
condicOes para que os professores possam trabalhar as propostas curriculares de
forma coletiva, facilitando e auxiliando o professor no aprofundamento do
conhecimento, na reflex&o e critica de suas praticas;

Il — assessoramento pedagogico, com o objetivo de acompanhar,
orientar e assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6Orgaos
centrais, na elaboracéo e execucdo da matriz curricular, do calendario escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

Il — direcdo escolar, com a finalidade de gerir a unidade escolar,
de modo a assegurar as condicbes e recursos necessarios ao pleno
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de
favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucdo das
inerentes acgoes.

83° Os cargos e fungdes constantes do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Barueri, que correspondam as funcdes de direcédo escolar,
de coordenacdo e de assessoramento pedagogico serdo relacionados em Lei
Complementar.



84° O servidor readaptado que exercer as atividades a que se
referem o “caput” e seus incisos ¢ alineas tera direito a reducdo da idade minima
e do tempo minimo de contribuicdo para se aposentar.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 37. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao
segurado, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na
forma do art. 84 e seus 88, respeitados os valores minimos e maximos previstos
nos arts. 90 a 92, todos desta lei complementar, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I1 —5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
daré a aposentadoria;

I11 — 65 (sessenta e cinco anos) de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 38. A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida
ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva e
totalmente incapaz para o exercicio das funcdes de seu cargo e para 0 Servigo
publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacdo em outras fun¢des ou o
retorno ao exercicio de seu cargo com restricbes em decorréncia de doenca
comum, acidente em servi¢co, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por invalidez permanente sera
concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

Art. 39. Os proventos da aposentadoria seréo pagos ao segurado
enquanto ele permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das
situacdes a que se refere o artigo anterior.

Art. 40. A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessdo de licenca remunerada para tratamento de satde ou auxilio-doenca.

Paragrafo unico. O lapso compreendido entre a data de téermino da
licenca ou do auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato da aposentadoria sera



considerado como de prorrogacdo da licenca para tratamento de saude ou do
auxilio-doenca.

Art. 41. O servidor que ndo estiver em condicdes de reassumir
plenamente todas as atribuicOes de seu cargo, mas nao estiver incapacitado
definitivamente para o servigo publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo
com restricdes ou ser readaptado para exercer fungdes compativeis com a sua
capacidade fisica e mental.

Art. 42. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se a0 RPPS do Municipio de Barueri ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 43. O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar, 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, estard obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a
exame médico, a cargo do RPPS de Barueri, sempre gue convocado, exame esse
que serd realizado na residéncia do beneficiario quando ele ndo puder se
locomover.

Art. 44. Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente
serdo proporcionais ao tempo de contribuigcdo, exceto quando decorrentes de
acidente em servi¢o, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel.

81° S&o consideradas doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
com base em conclusdo da medicina especializada, para os efeitos do disposto
neste artigo, as seguintes moléstias:

| — tuberculose ativa;

Il — hanseniase;

Il — alienagdo mental;

IV — esclerose maltipla;

V — hepatopatia grave;

VI — neoplasia maligna;

VIl — cegueira;

VIII — paralisia irreversivel e incapacitante;
IX — cardiopatia grave;

X —doenca de Parkinson;

X1 — espondiloartrose anquilosante;

XI1 — nefropatia grave;

X1l — estado avancado da doencga de Paget (osteite deformante);



X1V — sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (aids); ou
XV — contaminacéo por radiacéo.

82° Os proventos serdo calculados na forma do art. 84 e seus 88§,
respeitados os valores minimos e maximos previstos nesta lei.

Art. 45. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 46. A aposentadoria por invalidez sera cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo a atividade remunerada
ou ndo que lhe garanta subsisténcia , hipotese em que este sera obrigado a restituir
as importéncias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data
em que voltou ao exercicio da atividade.

Art. 47. Se houver a recuperacao total do aposentado, a entidade
estatal a qual ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servigo ativo na mesma
data da revogacao do beneficio.

Paragrafo Unico. Se houver a recuperacéo parcial do aposentado e
for possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribui¢bes de seu
cargo com restricdes ou exercer outras atribuicdes no servigo publico municipal,
compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da pericia médica, a entidade
estatal se obriga a reverté-lo ao servico ativo e promover a sua readaptacao.

Art. 48. Acidente em servico, para fins de aposentadoria por
invalidez, é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta ou
indiretamente, com suas atribui¢cdes provocando lesdo corporal e/ou mental que
cause a incapacidade total e permanente para o exercicio das funcdes de seu cargo
e para o servigo publico em geral.

81° Equipara-se a acidente em servico:

| — o0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a incapacidade total e permanente para o
exercicio das funcdes de seu cargo e para o servico publico em geral,

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressdo por companheiro de servico ou terceiro, nao
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;



c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

f) desabamento, inundacéo, incéndio e/ou outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

Il — doenga proveniente de contaminacgao acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV — o sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢o ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacéo de seus servidores,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade
do segurado, ou ainda, no percurso de um local de trabalho ao outro, no caso de
cargos acumulaveis

82° Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

SECAO V ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 49. A aposentadoria compulséria serd concedida de oficio ao
segurado que atingir a idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do art. 84 e seus 8§,
respeitados os valores minimos e maximos previstos nesta lei.

Art. 50. A aposentadoria compulsoria tera inicio no dia seguinte
aquele em que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servico publico
municipal.

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENGA



Art. 51. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para a atividade de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

81° Né&o seré devido auxilio-doenca ao segurado que se inscrever
como tal no RPPS j& portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a
concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

82° Sera devido auxilio-doenca ao segurado facultativo quando ele
sofrer acidente de qualquer natureza, desde que esteja recolhendo regularmente
suas contribuicdes.

83° A concesséo do auxilio-doenca dependera de prévia submissao
do segurado a pericia médica do IPRESB.

84° Quando o afastamento do servidor for decorrente de acidente
de servico, o encaminhamento do segurado a pericia médica do IPRESB pelo ente
de direito publico ao qual o segurado estiver vinculado devera vir acompanhado
do documento comprobatério dessa situacdo, devendo o ato de concessdo do
auxilio-doenca consignar expressamente que o beneficio é decorrente de acidente
de servigo.

Art. 52. O auxilio doenca consiste em renda mensal
correspondente a totalidade da base de contribuicdo do servidor na data do
afastamento.

81° Sempre que houver majoracdo dos vencimentos dos servidores
ou alteracdo do padrdo de vencimento do cargo efetivo de que é titular o
beneficiario de auxilio-doenca, o beneficio estender-se-a ao servidor em auxilio
doenca.

82° O ente de direito publico ao qual o segurado estiver vinculado
fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentacdo que
comprove a base de contribuicdo do servidor na data do afastamento.

83° Serd devido, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao auxilio doenca, proporcional ao
periodo de duracéo do beneficio.

84° Na hipotese de o servidor entrar em auxilio-doenca antes de
completar 1 (um) més de exercicio de seu cargo, o valor do beneficio sera
proporcional ao padrdo de vencimento desse cargo.



85° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o auxilio doenca
acidentario, hipotese em que o valor do beneficio correspondera a totalidade do
padréo de vencimento do cargo.

Art. 53. Durante os 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias,
fundacdes, e a Camara Municipal, pagar ao servidor 0s seus vencimentos.

81° Se o segurado afastar-se do servico durante 15 (quinze) dias
por motivo de doenca, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia e se dela
voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno,
fara jus ao auxilio-doenca a partir do novo afastamento.

82° Quando o servidor se afastar por periodos inferiores a 15
(quinze) dias, sempre que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias
de afastamento dentro do interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15
(quinze) dias interpolados serdo custeados pela entidade a que estiver ele
vinculado, fazendo jus ao auxilio-doenca a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Art. 54. O IPRESB podera processar de oficio o beneficio quando
tiver ciéncia da incapacidade do segurado, ainda que este ndo tenha requerido
auxilio-doenca.

Art. 55. O segurado em auxilio-doenca esta obrigado a submeter-
se a exame medico a cargo do IPRESB sempre que for convocado, sob pena de
suspensdo do beneficio.

Art. 56. O auxilio-doenca cessara pela recuperacdo da capacidade
para o trabalho, com ou sem restricdes, ou pela transformacdo em aposentadoria
por invalidez permanente.

Art. 57. Se houver a recuperacao parcial do segurado em auxilio-
doenca e for possivel o seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribuicoes
de seu cargo com restricbes ou exercer outras atribuicdes no servico publico
municipal compativeis com a sua capacidade laboral, a critério da pericia médica,
mediante processo de readaptacdo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao
Servigo ativo e promover a sua readaptacéo.

Art. 58. O auxilio-doenca sera suspenso quando o segurado for
encontrado exercendo qualquer atividade incompativel com o tratamento de sua



doenca ou tiver procedimento que demonstre estar capacitado para trabalhar no
servigo publico municipal, assegurada a defesa do servidor.

'SECAO VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 59. O salario-maternidade € devido a segurada durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes da
data prevista para o parto e a data de ocorréncia deste.

81° Em caso de parto antecipado ou de nascimento sem vida, a
segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias de licenca.

82° A segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a 2 (duas) semanas, em caso de aborto ndo criminoso.

83° Serd devido, juntamente com a ultima parcela, em cada
exercicio, o abono anual correspondente ao salario-maternidade, proporcional ao
periodo de duragéo do beneficio.

84° O beneficio sera concedido mediante apresentacdo de atestado
médico que comprove que a servidora é gestante, ou mediante apresentacéo de
certiddo de nascimento recente de filho da servidora.

Art. 60. O salario-maternidade consiste em renda mensal
correspondente a totalidade base de contribuicdo da servidora na data do
afastamento.

81° O ente de direito publico ao qual a segurada estiver vinculada
fica obrigado a fornecer ao IPRESB, em tempo habil, a documentacdo que
comprove a base de contribuicdo da servidora na data do afastamento.

§2° Sempre que houver majorac¢ao dos vencimentos dos servidores
ou alteracdo do padrdo de vencimento do cargo efetivo de que é titular a
beneficiaria de salario maternidade, o beneficio estender-se-a a servidora em
salario maternidade.

83° Na hipotese de a servidora entrar em salario maternidade antes
de completar 1 (um) més de exercicio de seu cargo, o valor do beneficio
correspondera a totalidade do padréo de vencimento desse cargo.



Art. 61. O salario-maternidade é devido ao segurado ou segurada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo.

81° O salario-maternidade é devido a segurada independentemente
de a mée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da
crianca.

82° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, ndo podera ser
concedido salario-maternidade a mais de um segurado, decorrente do mesmo
processo de adocdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos ao RGPS e/ou RPPS.

83° O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda
ndo contiver a observacao de que é para fins de adogdo ou so contiver o nome do
conjuge ou companheiro.

84° Quando houver adocao ou guarda judicial para fins de adocgéo
de mais de uma crianga ao mesmo tempo, € devido um Unico salario-maternidade.

Art. 62. No caso de falecimento da genitora ou adotante, o salario
maternidade podera ser concedido ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que
tenha a qualidade de segurado, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que
teria direito.

SECAO VIII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 63. O salario familia sera devido, mensalmente, aos
participantes, nas mesmas bases e nos exatos valores estabelecidos para 0 RGPS,
na proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de 14
(quatorze) anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a
qualquer outro beneficio.

Paragrafo unico. Quando o pai e a mée forem participantes, ambos
perceberdo o beneficio.

Art. 64. O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao
numero de filhos sob guarda, em caso de participantes separados de fato ou
judicialmente.

Art. 65. O pagamento do saléario-familia sera devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo



relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de
vacinacao obrigatdria, até 3 (trés) anos de idade, e de comprovacdo semestral de
frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

81° Se o0 segurado ndo apresentar o atestado de vacinagédo
obrigatdria e a comprovacgédo de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas
datas definidas pelo IPRESB, o beneficio do salario-familia sera suspenso até que
a documentacéo seja apresentada.

82° N&o é devido o salario-familia no periodo entre a suspenséo
do beneficio motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e 0 seu
reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no periodo.

83° A comprovacdo de frequéncia escolar serd feita mediante
apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacao proépria,
em nome do aluno, onde conste o registro de frequéncia regular ou de atestado

do estabelecimento de ensino comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

Art. 66. A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze
anos de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPRESB.

Art. 67. Ocorrendo divorcio, separacéo judicial, separacédo de fato
dos pais ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do
poder familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada em deciséo
judicial.

Art. 68. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do dbito;

I1 — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

1l — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado
invalido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 69. Para efeito de concessdo e manutencao do salario-familia,
0 participante devera firmar termo de responsabilidade comprometendo-se
comunicar ao 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta, a Camara Municipal ou,
ainda, ao IPRESB, conforme o caso, qualquer fato ou circunstancia que determine



a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as
sancdes penais e administrativas consequentes.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 70. O abono anual sera devido aos aposentados, pensionistas
e beneficiarios de salario-maternidade e auxilio-doenca, proporcionalmente aos
meses que tiverem recebido beneficio previdenciario do IPRESB.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

Art. 71. O abono anual correspondera ao valor do beneficio
mensal a que faz jus o segurado ou o pensionista.

Paragrafo Unico. O abono anual serd concedido até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

SECAO X
DA PENSAO POR MORTE

Art. 72. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes enumerados no art. 29 e seus 88, do segurado que falecer, aposentado
ou em atividade, comprovada a permanente dependéncia econémica ou o vinculo,
quando exigidos.

Paragrafo unico. A pensé@o por morte ndo sera devida:

| — quando a relacédo de dependéncia for obtida fraudulentamente,
com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e

Il — quando o dependente for condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 73. A concessdo do beneficio de pensdo por morte em favor
dos dependentes do segurado sera equivalente:

| —ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite, caso aposentado a data do 0Obito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do obito.



Art. 74. O beneficio da pensdo por morte sera devido a contar da
data:

| — do dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

I11 — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 75. O direito a pensdo por morte cessara pela perda da
qualidade de dependente ou pela morte do pensionista.

Art. 76. Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte sera
rateada entre todos, em partes iguais.

81° Observado o disposto no “caput” deste artigo, a quota daquele
cujo direito a pensdo cessar, nas condicbes previstas no art. 32 e seus incisos,
revertera proporcionalmente em favor dos demais.

82° Com a exting¢do da cota do ultimo pensionista, a pensao por
morte sera encerrada.

Art. 77. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente e qualquer inscricdo ou
habilitacdo posterior que importe em exclusédo ou incluséo de dependente sé
produzira efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitacéo.

Art. 78. A penséo por morte sera devida ao dependente invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, ou se for comprovada pela
pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Art. 79. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico
sempre que convocado, a cargo do RPPS do Municipio.

Art. 80. O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir
da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, nédo
excluindo do direito a companheira ou companheiro.

Art. 81. O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato que recebia pensdo alimenticia recebera a pensdo em igualdade de condicdes
com os demais dependentes referidos no inciso | do art. 29 desta lei
complementar.



81° O conjuge divorciado ou separado judicialmente que recebia
pensao alimenticia concorre com os demais dependentes elencados no inciso | do
art. 29 desta lei complementar, devendo sua cota de pensdo por morte ser limitada
ao percentual ou valor fixado para pensdo alimenticia, salvo se esta for superior a
quota dos demais, hipotese em que concorrerdo em igualdade de condicgdes.

82° O novo casamento do cbnjuge divorciado, com direito a
pensdo alimenticia, ndo extingue a pensdo por morte que lhe tenha sido concedida.

Art. 82. A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por
morte presumida:

| — mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao;

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
héabil; ou

Il — a partir do 6° (sexto) més da declaragcdo da morte presumida
pela autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, 0
pagamento da pensdo cessara imediatamente, ficando o0s dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 83. O dependente menor de idade que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos devera ser submetido a exame meédico-pericial,
nédo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.

~c:APl’TULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFICIOS

~ SEGAOI
DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 84. Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por
ocasido de sua concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como
base para as contribui¢des do segurado ao RPPS do Municipio, a que se refere o
8 3°do art. 5° desta lei complementar, para outros regimes proprios de previdéncia
social e para 0 RGPS, apurando-se a média aritmética simples das maiores
remuneracOes, correspondentes a 80% (oitenta por cento), de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio das
contribuicdes se posterior aquela competéncia.



81° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

82° Na hipotese da ndo instituicdo de contribuicdo para o RPPS
durante o periodo referido no “caput”, considerar-se-a, como base de célculo dos
proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, no mesmo periodo.

83° As remuneracOes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos 6rgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia em relacdo aos quais o servidor
esteve vinculado.

84° Para os fins do disposto neste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo nacional;

Il — superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo
no servico publico do respectivo ente; ou

1l — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicéo
referentes aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

85° A remuneracdo do servidor, para os efeitos de concessdo dos
beneficios de que tratam os arts. 33 a 83 desta lei complementar, correspondera
ao valor da base de contribuicdo do servidor definida nos 88 3° e 4° do art. 5°.

86° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcao destes, quaisquer uma das parcelas remuneratdrias elencadas nos
incisos do 83° do art. 5° desta lei complementar.

87° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcdo destes, as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcédo de confianca ou de cargo em comissédo, exceto quando tais
parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneracgéo do servidor, por
forca de lei municipal, e tenham integrado a sua base de contribuicéo, respeitado,
em qualquer hipotese, o limite previsto no 8 5° deste artigo.

88° O tempo de contribuicdo sera calculado em dias.



89° A proporcionalidade dos proventos em razdo do tempo de
contribuicdo sera calculada pela divisdo do tempo de contribuicdo do segurado,
apurado em dias, por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), se homem,
e por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta), se mulher.

810 Nao sera levado em conta, na fixacao da base de contribuicédo
do servidor, para fins de célculo do salario-maternidade e do auxilio-doenca, 0s
descontos relativos as faltas ndo abonadas e as penalidades disciplinares de
suspenséo.

811 Para efeito de concessdo do beneficio da aposentadoria com
fundamento nos arts. 223 e 225 e de observancia do disposto no art. 227,
considera-se remuneracao do servidor a sua ultima base de contribuigéo, definida
no 8 3° do art. 5° incluidas as vantagens que tenham se incorporado
definitivamente ao patriménio juridico do servidor por forca da lei municipal e
sobre as quais tenha incidido contribuicdo, observadas as medias a que se refere
0 art. 226 e seus incisos.

SECAO Il )
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 85. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido
mediante processo administrativo regular.

81° Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes é
obrigatéria a apresentacdo de parecer juridico emitido pela Procuradoria
Previdenciaria do IPRESB, e termo de ratificacdo da Controladoria Interna.

82° A tramitagcdo e 0s procedimentos nOS Processos
administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios serdo objeto de
regulamento da Presidéncia.

83° A concessdo de beneficio previdenciario serd objeto de
despacho no respectivo processo e de Portaria do Presidente do IPRESB, nos
casos de aposentadoria ou pensdo por morte.



84° O beneficio da aposentadoria tera inicio na data em que a
respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com exce¢do da aposentadoria
compulsoria.

Art. 86. A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado
acarretard o seu desligamento automatico do servico puablico municipal, cessando-
se 0 pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o IPRESB
devera enviar ao 0rgao de pessoal das entidades estatais, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, copia da Portaria que concedeu o beneficio.

Art. 87. Ressalvadas as hipdteses de acumulacdo de cargos
previstas na Constituicdo Federal, € vedada a percepcao de mais de um beneficio
a conta do RPPS do Municipio.

Art. 88. O IPRESB observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o0 RGPS.

SECAO Il )
DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

Art. 89. E assegurado 0 reajustamento das aposentadorias e
pensdes, anualmente, na mesma época e indices em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

Paragrafo unico. O reajuste dos beneficios sera concedido
mediante Portaria do Presidente do IPRESB, observado o disposto nos arts. 90 a
92 desta lei complementar.

SECAO IV )
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 90. Nenhum beneficio previdenciario serd inferior ao salério
minimo nacional.

Art. 91. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao
de sua concessdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da altima



remuneracao do servidor, nos termos do 811 do art. 84 desta lei complementar,
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensao.

Art. 92. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do
Municipio terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido pelo Prefeito
Municipal de Barueri, ressalvadas as excecOes previstas na Constituicdo Federal.

SECAOV )
DOS DESCONTOS E RESTITUIGOES

Art. 93. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte,
além dos descontos relativos a contribuicdo previdenciaria destinada ao RPPS de
Barueri, estardo sujeitos aos seguintes descontos:

| — restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por
eventual erro de célculo do IPRESB, de forma parcelada e corrigida, devendo
cada parcela corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio em manutencéo;

Il — imposto de renda na fonte;

I11 — mensalidades de associag¢6es ou sindicatos, desde que estes
sejam legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente pelo titular
do beneficio previdenciario;

IV — a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V — outros casos previstos em lei.

81° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
segurado do RPPS de Barueri, por seus dependentes ou procuradores, nos casos
comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, deverd ser feita de uma sO vez,
devidamente corrigida pelo INPC, acrescida dos juros de 0,5% (meio por cento)
ao més e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor recebido indevidamente,
independentemente da aplicacdo de qualquer outra penalidade prevista em lei.

82° O funcionario do IPRESB que tiver contribuido para o
pagamento indevido de beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento
dos prejuizos provocados a Autarquia, com 0s seus bens pessoais, se provada a
maé-fé ou dolo.



83° O desconto em folha de pagamento de beneficios
previdenciarios relativo a empréstimo consignado podera ser realizado desde que
sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

| — seja firmado convénio entre o IPRESB e o estabelecimento de
crédito;

Il — o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do
beneficio previdenciario;

I11 — o desconto ndo onere mais do que o disposto em legislacédo
especifica para o servidor ativo do Municipio.

Art. 94. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas
proprias, ou pagos a menor, constatado em processo de revisdo de beneficios,
serdo pagos com correcdo monetaria calculada pelo INPC/IBGE, acrescidos de
juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Art. 95. Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera
constar, um por um, todos os descontos.

SECAO VI )
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 96. Os beneficios serdo pagos mediante transferéncia
bancaria em conta do beneficiario ou de seu procurador constituido por
instrumento pablico e com finalidade especifica.

Art. 97. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz serd pago, na auséncia de determinacéo judicial especifica, ao conjuge,
pai, mée, tutor ou curador, conforme o caso.

Art. 98. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera
pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos
seus sucessores, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autorize o
recebimento do beneficio.

Art. 99. O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, cessdo ou a constituicdo de
qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para o seu recebimento.



Art. 100. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de
concessdo de beneficio, a contar do dia 1° (primeiro) do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve-se em 5 (cinco) anos, a contar da data
em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo IPRESB, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 101. O direito do IPRESB de anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 (dez)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo Gnico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o
prazo decadencial contar-se-a da percepcéo do primeiro pagamento.

SECAO VII
DO RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 102. Os segurados inativos e 0S pensionistas serdo
submetidos a recadastramento periddico, para a comprovacao de vida.

81° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados
anualmente, de preferéncia no més do seu aniversario.

82° A documentacdo necessaria para a promocdo do
recadastramento sera estabelecida em Resolucdo da Presidéncia.

83° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se
locomover, o recadastramento sera realizado na sua residéncia.

84° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e
nem for encontrado no seu endereco residencial, o beneficio sera suspenso até que
0 recadastramento seja feito.

SECAO VIII )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO
PUBLICO



Art. 103. E vedada a aplicacdo do fator de converséo de tempo de
exercido sob condicdes especiais e de tempo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo de servigco comum, e vice-versa.

Art. 104. Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico
municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos
existentes a partir do ato de sua nomeagéo, expedir as correspondentes Certidoes
de Tempo de Servico Pablico — CTSP de cada servidor.

Paragrafo Unico. A CTSP devera observar o disposto no art. 106
desta lei complementar.

Art. 105. Competira ao IPRESB a emissao da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo — CTC, com base nos elementos constantes da CTSP a que se
refere o artigo anterior, para fins de aposentadoria do servidor pelo RPPS de
Barueri, ou para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo em outros regimes
de previdéncia.

81° A CTC, para fins de averbacdo de tempo em outros regimes de
previdéncia, serd emitida em 2 (duas) vias pelo IPRESB, a requerimento do
interessado.

82° A CTC devera ser emitida com observancia do disposto nos
arts. 106 e 115 desta lei complementar, e com a insercdo das informacdes a que
se refere o paragrafo Unico do art. 106, acompanhada de uma relacéo das bases de
contribuicdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu
ingresso no RPPS do Municipio, se posterior a essa data.

83° A certiddo emitida pelo Instituto de Previdéncia abrangera
exclusivamente o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS do Municipio.

84° Fica vedada a extracdo de CTC pelo IPRESB ap0s a concessdo
do beneficio previdenciario, mesmo que ndo tenha sido utilizado todo o tempo de
contribuicdo constante no documento.

85° O 6rgdo de beneficios previdenciarios do IPRESB podera
emitir declaracdo do tempo de contribuicdo constante na CTC que néo tenha sido
aproveitado para concessdo da aposentadoria, desde que o beneficio ndo tenha
sido homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e n&o tenha
sido protocolado o requerimento da compensacao previdenciaria entre 0s regimes.



86° Apds a homologacdo do beneficio pelo Tribunal de Contas e
do protocolo do requerimento da compensacdo previdenciaria, fica vedada a
emissdo de qualquer documento relativo ao tempo de contribuicdo né&o
aproveitado nas certidoes.

87° A emissdo de CTC pelo IPRESB relativa ao tempo de
contribuicao do servidor ao RPPS de Barueri, para ser aproveitada em outro

regime, somente podera ser concedida apés a exoneracdo ou demissdo do ser-
vidor de seu cargo efetivo no Municipio de Barueri.

88° As certiddes deverdo indicar o tempo de contribuicdo em dias
e em anos, meses e dias, com deducéo das faltas ndo abonadas, dos dias em que 0
servidor ficou suspenso do servico, e das licencas ndo remuneradas.

Art. 106. Para efeito de concessdo de aposentadoria serdo
computados:

| — os periodos de férias, licencas ou afastamentos remunerados;

I — os periodos de auxilio-doenca e salario-maternidade;

I11 — os periodos de licenca ou de afastamento ndo remunerado do
servico publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a
correspondente contribuicdo previdenciaria facultativa;

IV — o tempo de servigo prestado na iniciativa privada, sem
contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante
acdo declaratoria e certidao do INSS, nos termos dos art. 112 e seguintes desta lei
complementar;

V — o0 tempo de contribuicdo ao RGPS, ndo concomitante com o
tempo de servico publico municipal, nos termos dos art. 116 desta lei
complementar;

VI —o exercicio de cargo ou funcéo pablica remunerada, neste ou
em outro Municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundacdes, com
ou sem contribui¢do previdenciéria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado
mediante certiddo do 6rgdo publico competente; e

VIl - o exercicio de cargo publico em outro Municipio, no Estado
ou na Unido, suas autarquias ou fundacbes, com contribuicdo previdenciéria, a
partir de 16 de dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do oOrgéo
publico competente;

VIl — os dias correspondentes a faltas abonadas ou justificadas
desde que ndo haja a perda da remuneracdo do més;



IX — afastamento por processo administrativo, se o funcionario for
declarado inocente ou afastamento preventivo do exercicio do cargo;

Paragrafo Unico. Serdo deduzidos do tempo de servico ou de
contribuigéo:

| — os dias correspondentes as faltas ao servi¢o ndo abonadas ou
néo justificadas;

Il — os dias correspondentes a pena de suspensao disciplinar;

I1l — os periodos de licencas e afastamentos sem remuneracao,
desde que nédo haja o recolhimento da contribuicéo previdenciaria facultativa.

Art. 107. Para efeito de concessdo de aposentadoria admitir-se-a
exclusivamente o tempo de contribuicdo previdenciaria, ndo se admitindo a
contagem de tempo de servigo sem contribuicéo.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no inciso V do “caput” do
art. 106 e nos arts. 108 e seguintes desta lei complementar, o tempo de servico
sem contribuicdo que tenha sido prestado até 15 de dezembro de 1998, sera
contado como tempo de contribuicao.

Art. 108. E vedada a acumulacio do tempo de servico prestado
concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou func¢des publicas municipais.

Art. 109. E vedada a acumulacio de tempo de contribui¢io no
servi¢co publico concomitantemente com tempo de contribui¢cdo na iniciativa
privada.

Art. 110. N&o sera computado para nenhum efeito, o tempo de
servigo gratuito, ficticio, ou o tempo de contribuicéo ficticio, nem se admitira a
contagem de tempo em dobro, exceto quando se referirem a periodo anterior a 15
de dezembro de 1998, com homologacdo anterior a essa data.

Art. 111. A apuracdo do tempo de servico para fins de
aposentadoria sera feita em dias, considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e 0 més de 30 (trinta) dias.

~ SECAOIX )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Art. 112. Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas
secdes anteriores € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicéo na



administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hip6tese em que 0s
diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-do financeiramente, na
forma da lei federal.

81° A compensacao financeira sera feita junto ao regime ao qual o
funcionario publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha
gerado pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

82° O tempo de contribuicdo previsto neste artigo sera considerado
para efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servico
publico computado para o mesmo fim.

83° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribuicéo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicao de funcionério
publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao
financeira.

84° Para fins de contagem reciproca e obtencéo dos beneficios do
RGPS e para efeito de emissdao de certiddo de tempo de contribuicdo na
administracdo publica municipal, para utilizacdo pelo RGPS, é assegurado o
computo do tempo de contribuicdo ao RPPS.

Art. 113. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico
na forma desta Secdo sera concedido e pago pelo regime previdenciario
responsavel pela concesséo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo,
dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva
legislacéo.

Art. 114. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de
contribuicdo referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo anterior ao exercicio desses cargos para mais de
um beneficio.

Art. 115. O tempo de contribuicdo de que trata esta Secdo serad
contado de acordo com a legislacdo pertinente e com o disposto no art. 107 e seu
paragrafo Unico desta lei complementar, observadas as seguintes normas:

| — € vedada a acumulacdo de tempo de contribui¢cdo no servicgo
publico com o de contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes;

Il — ndo serd contado por um regime, o tempo de contribuicéo
utilizado para concessdo de aposentadoria por outro regime, ou por outro 6rgédo
previdenciario;



I1l — ndo sera admitida a contagem de tempo em dobro ou em
outras condi¢Oes especiais ndo previstas nesta lei complementar;

IV — o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de
filiagdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem
contribuicdo social, somente sera contado por meio de certiddo expedida pelo
INSS;

V — 0 excesso de tempo de servigo decorrente da soma nédo sera
considerado para qualquer efeito; e

VI — é vedada a concessao de aposentadoria quando o tempo de
contribuicdo se referir a tempo de servigo publico prestado com violacdo da
vedacdo constitucional de acumulo de cargos, empregos e funcdes na
administracdo publica, inclusive em suas autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Art. 116. O tempo de contribuicdo para 0 RGPS somente podera
ser comprovado mediante certiddo do INSS.

81° Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribuicdo
na iniciativa privada, apresentada pelo segurado, so terd validade mediante sua
confirmacao pela competente certiddo de tempo de contribuicdo do INSS.

82° Quando a certiddo de tempo de contribuicdo tiver sido
expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses, o IPRESB se obriga a obter a
sua confirmacao, via internet, antes da concessdo da aposentadoria.

Art. 117. O tempo de contribuicho para outros &rgaos
previdenciarios somente podera ser comprovado mediante certidao do respectivo
orgdo previdenciario ou de pessoal das Administragdes Pablicas Municipais,
Estaduais ou da Unido, suas autarquias e fundacdes.

SECAO X
DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

Art. 118. O RPPS do Municipio devera promover a cada 4
(quatro) anos o recadastramento de seus segurados para a comprovacado do tempo
de contribuicéo e/ou tempo de servico publico ou privado prestado antes
do ingresso no servico publico municipal, para a atualizacdo de seus dados
cadastrais, com o objetivo de realizar os seus estudos técnicos atuariais de forma
mais precisa.



81° A comprovacdo de tempo de servigo prestado na atividade
privada, com ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de
copia de contratos de trabalho anotados na Carteira Profissional,

recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de profissional autbnomo ou
mediante deciséo judicial, exclusivamente para fins de atualizacao de informagdes
necessarias a realizacéo de estudo técnico atuarial.

§2° Os segurados serdo convocados pelo IPRESB para comprovar
0 tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servico publico municipal de
Barueri.

83° O segurado que se recusar a atender a convocacdo de
recadastramento ficara sujeito a multa de valor equivalente a 2% (dois por cento)
sobre 0 montante de sua base de contribui¢do mensal, que sera aplicada em dobro
na primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.

84° A multa a que se refere o paragrafo anterior somente sera
aplicada pela Autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente,
e desde que a falta de comprovacdo do tempo de contribuicdo ou de servico
anterior ao ingresso no servico publico municipal tenha ocorrido por culpa
exclusiva do segurado.

85° A multa a que se refere o 83° deste artigo serd encaminhada ao
6rgao de pessoal da entidade publica a qual o servidor esta vinculado, para fins de
desconto em folha de pagamento e remessa do respectivo valor ao IPRESB.

86° Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de
servico ou de contribuicdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no Servico
publico municipal, devera assinar declaracdo nesse sentido.

Art. 119. O tempo de contribuicdo néo apropriado para efeito de
aposentadoria perante outro Orgdo previdenciario, que tenha sido declarado e
comprovado pelo segurado com observancia dos art. 105 desta lei complementar,
serd averbado pelo IPRESB, em carater definitivo, a margem de sua inscri¢cdo
previdenciaria, para efeito de sua futura aposentadoria pela Autarquia e das
reavaliagdes atuariais obrigatorias.

Paragrafo unico. Ndo serd admitida nem averbada a comprovacéo
de tempo de servico publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de
dezembro de 1998, sem a correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6rgéao
competente.



Art. 120. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de
cargo efetivo, o 6rgdo de pessoal do ente municipal que o nomeou devera
encaminhar ao IPRESB copia do ato de nomeagéo e os dados pessoais do servidor,
a fim de que ele seja convocado para a comprovagao do tempo de contribuicédo
e/ou de servico publico ou privado, anterior ao ingresso no servi¢o publico
municipal, autarquico ou fundacional, aplicando-se o disposto no § 3° do art. 118
para todos os casos de ndo comparecimento do servidor convocado.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicéo e idade, por idade e por invalidez, terd inicio na data em que a
portaria de aposentadoria entrara em vigor.

Art. 122. E vedada a adogo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria, ressalvados, nos temos definidos em lei
federal, os casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;

Il — que exercam atividades de risco; ou

I11 — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 123. Nao é permitido o recebimento conjunto:

| — de salario-maternidade com auxilio-doenca; e

I — de mais de uma penséo, ressalvado o direito de opgédo por uma
delas.

Art. 124. E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta do RPPS de que trata esta lei complementar, ou de qualquer outra entidade
da Federacdo, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ndo é permitida a percepcdo simultanea de
provento de aposentadoria decorrente desta lei complementar, com remuneracéo
de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.



TITULO II
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 125. O IPRESB, autarquia municipal criada pela Lei
Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006, com suas subsequentes
alteracOes, dotado de personalidade juridica de direito publico interno, com sede
e foro no Municipio e Comarca de Barueri, goza de autonomia econdmica,
administrativa e financeira.

CAPITULO 11
DO OBJETIVO

Art. 126. O IPRESB tem por finalidade administrar o RPPS do
Municipio de Barueri, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo 0s seus recursos
financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes de incapacidade, idade
avancada, doenca, maternidade e morte, mediante plano de custeio especifico.

Paragrafo Unico. Compete ao IPRESB:

| — arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos
entes patronais;

Il — administrar os recursos que Ihe forem destinados, aplicando-
0s obrigatoriamente em segmentos do mercado que assegurem rentabilidade,
liquidez e baixo risco, com o objetivo de incrementar e elevar as reservas técnicas;
e

I11 — conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos
nesta lei complementar, em favor dos funcionarios publicos municipais e seus
dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacdo
federal e desta lei complementar.



o CAPITULO I 3
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SECAOQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 127. A administracdo e fiscalizacdo da Autarquia municipal
contara com 3 (trés) orgaos colegiados, cuja composi¢ao se dara nos termos desta
lei complementar.

Art. 128. A estrutura organizacional do IPRESB é composta pelos
seguintes 0rgaos:

| — 6rgéo de deliberacéo coletiva: Conselho de Administracao;

Il — orgdo de fiscalizacdo: Conselho Fiscal;

I11 — 6rgdo deliberativo especializado: Comité de Investimentos;

IV — 6rgéo executivo: Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. N&o poderdo integrar o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e a Diretoria
Executiva do IPRESB, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

Art. 129. Os membros dos orgédos colegiados de que tratam 0s
incisos I, 11 e 111 do artigo anterior serdo escolhidos para um mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reconducgdo por, no maximo, 2 (duas) vezes consecutivas.

81° O exercicio da funcdo de Conselheiro titular e de membro do
Comité de Investimentos do IPRESB sera remunerado por gratificagdo mensal no
montante de R$1.678,56 (mil seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), tendo em vista a responsabilidade de sua atuacdo e a relevante
prestacdo de servicos de interesse publico.

82° O valor mensal da gratificacdo serd pago pelo IPRESB
proporcionalmente ao nimero de reunides a que o Conselheiro ou 0 membro do
Comité de Investimentos comparecer no correspondente més.

83° O valor da gratificacdo referida no 81° deste artigo sera
atualizado na mesma data e percentual do reajustamento geral concedido aos
servidores publicos municipais.



Art. 130. Os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos
deverdo preencher as seguintes condic6es, durante todo o periodo de exercicio do
mandato:

| — possuir capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida
civil,

Il — ser servidor titular de cargo efetivo, ativo ou inativo;

I11 — contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no servico publico;

IV — possuir grau de instru¢do, no minimo, equivalente ao ensino
superior completo;

V — néo desempenhar ou ocupar cargo de Secretario Municipal, de
direcéo de fundacdo ou de autarquia municipal;

VI —demonstrar que néo foi condenado por sentenca transitada em
julgado pela pratica de crime contra o patrimbnio ou contra a Administracdo
Publica nos ultimos 10 (dez) anos, mediante exibicdo de certiddo negativa de
acoes criminais;

VIl — ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de
direcdo em partido politico, ndo ser membro de comissdo executiva ou delegado
de partido politico; e

VIII — ndo ser candidato a cargo eletivo remunerado.

Art. 131. Extingue-se 0 mandato dos Conselheiros e membros do
Comité de Investimentos:

| — por falecimento;

Il — por condenacdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o
patriménio, contra a administracdo publica ou crimes tributarios;

Il — por rendncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus
segurados e/ou por omissdo na defesa dos interesses do IPRESB e de seus
segurados;

V — quando desrespeitar quaisquer das condi¢cdes previstas no do
art. 130 desta lei complementar;

VI — quando for decretada a perda do mandato em Processo
Sumario de Destitui¢do previsto nesta lei complementar;

VIl — por faltas injustificadas a 3 (trés) reunides consecutivas, ou
5 (cinco) alternadas, durante o mandato

Art. 132. Nos casos dos incisos I, 11, 111 e VII do artigo anterior, a
extincdo do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do 06rgéo



colegiado e, nos demais casos, dependerd de decisdo em Processo Sumario de
Destituicao previsto nesta lei complementar, com a garantia da ampla defesa e do
contraditdrio.

Art. 133. Quando o Conselheiro ou membro do Comité de
Investimentos for nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria
Executiva ou de outro 6rgdo colegiado do Instituto, 0 seu mandato sera
automaticamente licenciado em relagédo ao primeiro.

Art. 134. Os membros da Diretoria Executiva, da Procuradoria
Previdenciaria e da Controladoria Interna do Instituto ndo poderdo ser nomeados
como membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, com excec¢édo do
Gestor de Financas e Investimentos que ¢ membro nato do Comité de
Investimentos.

Art. 135. As justificativas das faltas as reunides deverdo ser
aceitas pela maioria simples dos demais membros.

Art. 136. Os Conselheiros e membros do Comité de
Investimentos poderéo ser licenciados por motivo de doenca, afastamentos legais
e demais concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, ou
ainda, qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros.

Art. 137. As reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos
serdo realizadas no horario normal de expediente das reparticdes municipais.

Art. 138. O servidor municipal, membro dos Conselhos e do
Comité de Investimentos, podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de
seu expediente para participar de reunides ordinarias, extraordinarias e visitas
técnicas, mediante comunicacgdo ao seu superior hierarquico.

Art. 139. Em razdo dos assuntos a serem tratados, se necessario,
sera permitida a presenca ou colaboracdo de outras pessoas nas reunides dos
Conselhos e Comité de Investimentos.

Art. 140. Todos os assuntos discutidos e votados pelos Conselhos
e Comité de Investimentos deverdo ser justificados e transcritos em ata.

81° O voto de cada membro do Comité devera constar em ata e,
quando houver solicitacdo, as justificativas dos votos.



82° A ata devera ser elaborada de forma concisa, contendo
obrigatoriamente:

| — 0 nimero da ata;

Il —a data e o local da reunido;

I11 — o0 horario de inicio e de término da reuni&o;

IV — 0 nome dos membros presentes e dos ausentes;

V — 0 nome de quem a presidiu e de quem a relatou;

VI — a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas
manifestacoes;

VIl — a eventual justificativa de auséncia de membro em reunido
pretérita e a respectiva decisdo dos demais membros;

VIII — a assinatura de todos os membros presentes.

83° As atas deverdo ser numeradas cronologicamente, reiniciando-
se a numeracao a cada inicio de ano.

84° As atas serdo digitadas, impressas e encadernadas ao final de
cada ano, com termo de abertura e de encerramento, assinada pelo Presidente do
Comité de Investimentos.

Art. 141. O Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos
titular de cargo efetivo que estiver ocupando cargo de provimento em comissao
ou percebendo qualquer vantagem concedida voluntariamente pela
Administracdo nédo perdera a diferenca remuneratoria decorrente do exercicio de
cargo em comissdao nem sofrera a revogacéo de qualquer vantagem que lhe tenha
sido concedida, durante o periodo do mandato.

81° Aos candidatos aos Conselhos a garantia de que trata o “caput”
se iniciar-se-& com a inscricdo de sua candidatura e perdurard até a data da
proclamacéo dos resultados da eleicdo e, se eleito, o término do mandato.

82° A garantia de que trata o “caput” deste artigo estender-se-a aos
suplentes.

Art. 142. Os membros dos érgéos referidos no art. 128 desta lei
complementar deverdo apresentar declaracdo de bens, nos termos da Lei Federal
n°8.730, de 10 de novembro de 1993:

| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacdo ao 6rgao de pessoal, de



cdpia da declaracdo de renda e de bens, dividas e énus reais, com apuracdo da
variacdo patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada a Receita
Federal do Brasil;

1l — por ocasido do encerramento de seu mandato ou da
exoneracgao do cargo que ocupa.

SECAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 143. O Conselho de Administracdo do IPRESB, orgéo
soberano de deliberacdo coletiva, sera constituido de 6 (seis) membros, a saber:

| — 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, indicados pelo Prefeito;

Il — 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, eleitos pela maioria dos funcionarios puablicos municipais, autarquicos,
fundacionais e da Camara Municipal que votarem;

11 — 6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros indicados pelo
Prefeito e 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso
Il deste artigo.

81° Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidores mais votados,
sendo o0 4° (quarto), 5° (quinto) e 6° (sexto) mais votados, automaticamente,
considerados suplentes.

82° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por
decreto e empossados pelo Prefeito.

83° No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar 0S
Conselheiros, poderdo eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da
Autarquia.

Art.144. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para
compor o Conselho de Administracdo deverdo preencher as condicdes previstas
no art. 130, bem como possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no
curso a que alude o art. 157, 81°, desta lei complementar, e serem aprovados com
no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, a cada nova
composicdo do Conselho, e antes de serem empossados.



Art. 145. Os membros do Conselho elegerdo, entre si, 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 1 (um)
ano, 0s quais poderao ser reconduzidos.

81° O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos temporéarios e definitivamente quando o
cargo se vagar.

82° Ao Secretario do Conselho de Administracdo compete redigir
as atas das reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 146. O Conselho de Administracdo reunir-se-a 2 (duas) vezes
por més, ordinariamente e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

81° O funcionamento e a atuacdo do Conselho sera objeto de
regimento interno, aprovado por Resolucdo do proprio Conselho, respeitadas as
regras minimas estabelecidas nesta lei complementar.

82° O quérum minimo para a instalagdo do Conselho de
Administracédo sera de 4 (quatro) membros.

83° As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, pelo Vice-Presidente na auséncia ou
impedimento do Presidente do Conselho de Administracdo ou por 1/3 (um terco)
dos membros do Conselho.

84° A convocacdao de reunido extraordinaria por 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal devera ser feita por
escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

85° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples,
exceto as deliberacdes relativas ao aumento de contribuicdo dos servidores que
dependerédo do voto da maioria absoluta dos membros do Conselho.

86° As deliberacbes que importem na alienacdo de bens imoveis
dependerdo do voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros.

§7° E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberaces
tomadas, e dos votos de cada um dos Conselheiros.

88° As reunides serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro
local quando for impossivel realiza-las na Autarquia.



Art. 147. Ao Conselho de Administracdo do IPRESB compete:

| — aprovar a regulamentacdo das concessdes dos beneficios
previdenciarios previstos na legislacdo especifica;

Il —homologar as concessdes de aposentadorias, certiddo de abono
de permanéncia e pensdes por morte;

1l — autorizar previamente a alienacdo ou aquisicdo de bens
imoveis;

IV — aprovar a politica de investimentos e as normas para a
aplicacdo de recursos previdenciarios do IPRESB,;

V — homologar as aplicacdes dos recursos previdenciarios;

VI — acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva
do IPRESB, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informacgbes e
documentos que entender necessarios;

VIl — tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balanco
anual da Autarquia;

VII1 — autorizar o recebimento de doa¢des com encargos;

IX — aprovar as reavaliagOes atuariais e as auditorias contabeis da
Autarquia;

X — funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria
Executiva do IPRESB nas questdes por ela suscitadas;

XI — aprovar o projeto de Plano de Cargos e respectivos
vencimentos do pessoal da Autarquia para posterior encaminhamento ao
Executivo Municipal, a fim de ser elaborado o competente projeto de lei
complementar e subsequente envio ao legislativo municipal;

XII —tomar conhecimento do relatério de fiscalizagdo, bem como
da defesa apresentada pela Autarquia, quando da prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas do Estado;

XII — propor as providéncias sobre relatorios e decisbes do
Tribunal de Contas do Estado;

XIV —tomar conhecimento do relatorio de fiscalizacdo, bem como
da defesa apresentada pela Autarquia, quando da fiscalizacdo do érgédo federal
competente;

XV — propor as providéncias sobre relatorios e decisbes do 6rgao
federal competente;

XV — decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio com o IPRESB;

XVII — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva,
inclusive a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos



atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XVIII — escolher os nomes de profissionais de nivel superior para
compor a lista triplice de candidatos ao cargo de Presidente do IPRESB, nos 30
(trinta) dias que antecederem o vencimento do mandato, encaminhando-a, nesse
mesmo prazo, ao Prefeito Municipal;

XIX- aprovar previamente a escolha feita pelo Presidente do
IPRESB de nomes de pessoas para ocupar os demais cargos da Diretoria
Executiva do Instituto;

XX — aprovar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros, voto de desconfianca contra o Gestor de Administracdo, o Gestor
de Financas e Investimentos ou o Gestor de Beneficios Previdenciarios, para o
fim de serem exonerados pelo Presidente do IPRESB, quando entender que o
desempenho deles esta contrariando os interesses do RPPS do Municipio;

XXI — tomar conhecimento da proposta de diretrizes
orcamentarias e de orcamento da Autarquia, elaborada pela Diretoria Executiva;

XXII — autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras,
cursos, congressos, simpdésios, e outros eventos assemelhados, as custas do
IPRESB, mediante apresentacdo de relatorios pelos participantes, em
conformidade com o disposto em Resolucdo da Presidéncia;

XXIII —apreciar e julgar recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva ou de qualquer membro desta;

XXIV — homologar as resolucdes e regulamentos expedidas pelo
Presidente da Autarquia;

XXV —resolver os casos omissos ou que lhes forem encaminhados
pelo Presidente da Autarquia; e

XXVI — delegar atribuicdes ao Presidente da Autarquia, nas
matérias que ndo sejam de competéncia do Conselho.

Art. 148. Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto
de desempate;

Il — organizar a pauta de discussoes e votagoes;

1l — encaminhar ao Presidente da Autarquia as decisdes e
deliberacbes do Conselho de Administragdo, acompanhando e exigindo a sua fiel
execucao;

IV — encaminhar ao Prefeito Municipal a lista triplice de
candidatos ao cargo de Presidente do IPRESB, no prazo previsto no inciso XVIII
do artigo anterior;



V — ordenar a contratacdo de auditoria externa independente, por
empresa ou profissional regularmente inscrito no 6rgdo competente, sempre que
0 Conselho de Administracéo solicitar a inspecéo de contas da Autarquia;

VI — diligenciar para que se afixe, mensalmente, em local publico
visivel, na sede da Autarquia, copia dos balancetes mensais, dos demonstrativos
financeiros do Instituto, dos recursos financeiros disponiveis, das suas aplicacfes
e seus rendimentos, e do patrimonio total da Autarquia;

VIl — encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as
deliberacbes do Conselho de Administracdo que necessitem da manifestacédo de
vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.),
discutindo com o Prefeito e com o0s Vereadores os assuntos de interesse da
Autarquia;

VIl — declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho
Administrativo nos casos a que se refere o art. 132 desta lei complementar.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 149. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro)
membros, a saber:

| — 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, indicados pelo Prefeito;

Il — 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou
inativos, eleitos pela maioria dos servidores publicos municipais, autarquicos,
fundacionais e da Camara Municipal que votarem;

I11 — 4 (quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros indicados pelo
Prefeito e 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso
Il deste artigo.

81° Serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados,
sendo o terceiro e 0 quarto mais votados, automaticamente, considerados
suplentes.

82° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por
decreto e empossados pelo Prefeito.

83° No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar 0S
Conselheiros, poderdo eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da
Autarquia.



Art. 150. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para
compor o Conselho Fiscal deverédo preencher as condi¢des previstas no art. 130,
bem como possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que
alude o art. 157, 81°, desta lei complementar, e serem aprovados com no minimo
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, a cada nova composi¢do do
Conselho, e antes de serem empossados.

Art. 151. Os membros do Conselho elegerdo, entre si, 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 1 (um)
ano, 0s quais poderao ser reconduzidos.

81° O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas
suas auséncias, faltas ou impedimentos temporéarios e definitivamente quando o
cargo se vagar.

82° Ao Secretario do Conselho Fiscal compete redigir as atas das
reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 152. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma)
vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

81° O funcionamento e a atuacdo do Conselho serd objeto de
regimento interno, aprovado por Resolucdo do proprio Conselho, respeitadas as
regras minimas estabelecidas nesta lei complementar.

82° As reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento
do Presidente do Conselho Fiscal ou por metade dos membros do Conselho.

83° A convocacao de reunido extraordindria por 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho ou pelo Presidente do Conselho Fiscal devera ser feita por
escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

84° O quérum minimo para a instalacdo do Conselho Fiscal e para
as deliberacdes sera de 3 (trés) membros.

85° Todas as deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria
simples.

86° As reunides serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro
local quando for impossivel realiza-las na Autarquia.

Art. 153. Ao Conselho Fiscal compete:



| — zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem
o funcionamento do IPRESB,;

Il — eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario, logo
apos a posse regular de novos Conselheiros;

I11 — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual
da Autarquia;

V — encaminhar ao Conselho de Administragdo os balancetes
mensais, emitindo parecer desfavoravel, se for o caso, para as providéncias
cabiveis;

VI — propor ao Conselho de Administracdo a exoneracdo de
qualguer membro da Diretoria Executiva ou de qualquer outro ocupante de cargo
de provimento em comisséo, justificadamente;

VIl — opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienacéo de bens
imoveis;

VIIl — propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo de
auditorias e inspe¢cOes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva,
justificando a necessidade da medida e realiza-las as expensas do IPRESB quando
0 Conselho de Administracdo se omitir, observada a legislacdo federal;

IX — acompanhar a execucao dos planos anuais do or¢camento e
fiscalizar a aplicacdo dos recursos do IPRESB e a concessdo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho de Administracdo toda e qualquer medida
que repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

X — examinar todas as licitacOes realizadas pela Autarquia,
aprovando-as ou rejeitando-as e comunicando suas decisdes ao Conselho de
Administracdo para providéncias cabiveis;

Xl — homologar as atas de reunides do Conselho de
Administracéo; e

XIl — acompanhar as prestacdes de contas anuais ao Tribunal de
Contas do Estado e ao 6rgéo federal competente.

XIHI — receber reclamacdes sobre os servicos prestados pela
autarquia e, depois de emitir parecer, encaminha-las ao Conselho de
Administracédo para providéncias.

) SECAO IV
DAS ELEICOES PARA MEMBROS DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCAL



Art. 154. As eleicOes para a escolha dos Conselheiros titulares e
suplentes serdo realizadas trienalmente, nos 6 (seis) meses que antecedem o
término dos mandatos dos Conselheiros.

Art. 155. Decreto do Executivo regulamentara a realizacdo das
elei¢Oes diretas para a escolha dos representantes dos servidores municipais para
os Conselhos de Administragéao e Fiscal.

Art. 156. A eleigdo direta dos Conselheiros sera feita mediante
votacéo secreta e facultativa.

81° Poderéo votar todos os servidores titulares de cargos efetivos,
ativos e inativos.

82° O voto ¢ livre, podendo o servidor:

| — votar em qualquer um dos candidatos inscritos para concorrer
na eleicao;

Il — votar em quantos candidatos desejar, até o limite de 3 (trés)
para o Conselho de Administracdo e 2 (dois) para o Conselho Fiscal.

83° A coleta de votos sera feita nas proprias reparticoes publicas
municipais, em tantos pontos quantos forem considerados necessarios, para
facilitar o acesso dos funcionarios as cabines de votacao.

84° Os funcionéarios poderdo ausentar-se de suas reparticdes pelo
tempo que for necessario, quando tiverem que se locomover a outra reparticao a
fim de exercer o direito de votar.

Art. 157. Poder&o se candidatar os servidores que preencham os
requisitos do art. 130 desta lei complementar.

81° Os candidatos inscritos deverdo frequentar curso intensivo
sobre previdéncia social e sobre as regras de funcionamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, a cargo do IPRESB.

82° SO terdo a candidatura aceita os inscritos que possuir 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que alude o 81° deste artigo,
e serem aprovados com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.



Art. 158. Somente podera ser empossado aquele que, depois de
eleito:

| — demonstrar que nédo foi condenado por sentenca transitada em
julgado pela pratica de crime contra o patriménio ou contra a Administracdo
Publica nos ultimos 10 (dez) anos, mediante exibicdo de certiddo negativa de
acoes criminais;

I1 —ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de direcdo
em partido politico, ndo ser membro de comissdo executiva ou delegado de
partido politico.

Art. 159. Para o Conselho de Administracdo serdo considerados
eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, sendo o 4° (quarto), o 5° (quinto) e o
6° (sexto) mais votados, automaticamente, considerados suplentes, nos termos do
art. 143, 81°, desta lei complementar.

Art. 160. Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2
(dois) servidores mais votados, sendo o 3° (terceiro) e 4° (quarto) mais votados,
automaticamente, considerados suplentes, nos termos do art. 149, §1°, desta lei
complementar.

Art. 161. O calendério eleitoral sera fixado em Resolucdo do
Presidente e as elei¢cdes serdo realizadas por uma Comissédo Eleitoral, composta
de servidores municipais nomeados pelo Presidente da Autarquia, observando-se
as seguintes regras minimas:

| —as inscri¢Oes individuais dos candidatos serdo abertas mediante
edital publicado no orgéo oficial de imprensa e com uma antecedéncia adequada
em relacdo ao término do mandato, prevista em regulamento;

Il —as inscri¢des que ndo atenderem as exigéncias do art. 157 desta
lei complementar seréo recusadas pela Comisséo Eleitoral;

I11 — cabera recurso ao Presidente da Autarquia das decisdes que
homologarem ou recusarem as inscrigoes;

IV — a divulgacdo dos candidatos serd feita pela Comisséo
Eleitoral e pelo proprio candidato;

V — a divulgacdo dos candidatos pela Comisséo Eleitoral podera
ser feita mediante:

a) impresséo e distribuicdo a todos os servidores do curriculo e do
plano de trabalho elaborado pela Comissdo Eleitoral, a partir de elementos
fornecidos pelos candidatos;

b) debates publicos com os candidatos, em assembleia do
funcionalismo, para propiciar maior conhecimento das ideias, dos planos e
propésitos dos candidatos;



C) outros meios previstos no regulamento;

VI —a divulgacao das candidaturas pelos préprios candidatos sera
cercada de algumas restricdes, a serem previstas em regulamento, com o objetivo
de assegurar a competicdo igualitaria dos candidatos;

VIl — os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo,
durante os 5 (cinco) ultimos dias Uteis que antecedem a realizacdo do pleito, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens, para 0S contatos pessoais com 0O
funcionalismo e divulgacéo de sua candidatura,;

VIl — a divulgacdo das candidaturas devera ser feita
individualmente né&o se admitindo a propaganda, por qualguer meio, de grupos ou
chapas de candidatos;

IX — 0 Regulamento das elei¢bes devera prever as penalidades para
os candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderdo consistir,
conforme o tipo de infracéo e de acordo com a sua gravidade, em adverténcia e/ou
multa pecuniaria, apreensdo do material de divulgacdo, invalidacdo dos votos de
uma ou mais urnas, invalidacdo dos votos do candidato de uma ou mais urnas,
cassacédo da candidatura, anulacédo da eleicao; e

X —de qualquer ato da Comisséo Eleitoral cabera impugnacéo por
parte de qualquer candidato e recurso ao Presidente do IPRESB.

Art. 162. Em caso de empate na votacdo, 0o desempate sera
decidido, pela ordem, em favor do funcionéario que contar:

| — com maior escolaridade;

I1 — com maior tempo de servigo publico municipal;

[11 — com maior idade.

SECAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 163. O Comité de Investimentos do IPRESB, o0rgdo
especializado deliberativo, tem por objetivo assessorar a Diretoria Executiva nas
decis@es relacionadas a gestdo dos ativos financeiros do Instituto, observados os
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacédo, adequacao
a natureza de suas obrigaces e transparéncia.

Art. 164. O Comité de Investimentos é composto por 5 (cinco)
membros, a saber:

| — o Gestor de Finangas e Investimentos do IPRESB, sendo
membro nato;

Il — 1 (um) servidor efetivo da Administracdo Direta ou Indireta
do Municipio de Barueri, de livre escolha do Presidente do IPRESB;



1l — 2 (dois) servidores efetivos da Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho de Administracdo
do IPRESB;

IV — 1 (um) servidor efetivo da Administragcdo Direta ou Indireta
do Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho Fiscal do IPRESB.

81° O Comité de Investimentos € presidido pelo Gestor de
Finangas e Investimentos do IPRESB.

82° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo
Presidente do IPRESB, por meio de Portaria, todos com direito a voz e voto.

Art. 165. Compete ao Comité de Investimentos:

| — analisar mensalmente as aplica¢des financeiras do IPRESB e
acompanhar a execucédo da Politica de Investimentos;

Il — acompanhar e debater a performance alcancada pelos
investimentos previdenciarios, de acordo com 0s objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos, apresentando manifestacdo sobre a manutencdo das
aplicac0es financeiras ou migracao para outros fundos de investimentos nos quais
0 IPRESB mantenha aplica¢des financeiras ou migracdo para novos segmentos
do mercado financeiro, dentre outras;

Il — formular propostas e diretrizes para a gestdo eficiente das
aplicacbes financeiras, observando a legislacdo pertinente, e assegurar o
enguadramento dos ativos de acordo com as Resolugbes do Conselho Monetéario
Nacional;

IV — discutir e propor mudancas a Diretoria Executiva do IPRESB
sobre a Politica Anual de Investimentos por meio de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro, respeitados os parametros legais, para aprovacdo e/ou
homologacéo final pelo Conselho de Administracéo;

V — estabelecer critérios de credenciamentos a instituicdes
postulantes a receber investimentos do IPRESB e emitir parecer quanto ao
processo de selecdo, observando a legislacdo vigente, para auxiliar na anélise e

deliberacdo da Diretoria Executiva, com base na solidez patrimonial da entidade
financeira e a sua experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracao
de recursos de terceiros, realizando visitas técnicas, se necessario, as instituicoes
financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento;

VI — propor a reavaliagdo das estratégias de investimentos, em
decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;



VIl — analisar os relatorios elaborados pela Consultoria de
Investimentos, se for o caso;

V111 — colaborar com a elaboracdo da Politica de Investimentos do
IPRESB para o exercicio subsequente, mediante estudos e analises do cenario
econémico-financeiro, para aprovacéo final do Conselho de Administragéo;

IX — encaminhar as propostas e sugestdes do Comité de
Investimentos para a deliberacdo do Presidente do IPRESB;

X — encaminhar as propostas e sugestdes sobre a elaboracdo de
normas para a aplicacdo de recursos previdenciarios ao Presidente do IPRESB,
para aprovacao final do Conselho de Administracao;

XI — sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo
de assuntos na pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta,
se a urgéncia assim o exigir.

Art. 166. Compete privativamente ao Presidente do Comité de
Investimentos:

| — coordenar os trabalhos, dirigir discussdes e encaminhar as
manifestacbes do Comité de Investimentos ao Presidente do IPRESB e
providenciar as informacdes e demonstrativos sobre as aplicacdes financeiras
junto a Diretoria Executiva do IPRESB;

Il — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada
reuniao;

I11 — convocar reunido ordinaria ou extraordinéria;

IV — apresentar os resultados dos investimentos a serem
analisados;

V — elaborar demonstrativo sobre a evolucdo patrimonial dos
investimentos, incluindo a movimentacdo das aplicacbes e resgates dos
investimentos do més anterior;

VI — elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do
Comité de Investimentos.

Art. 167. As manifestacfes do Comité de Investimentos deverdo
ser levadas em conta pela Diretoria Executiva do IPRESB nas aplicacbes
financeiras do fundo previdenciario e da reserva administrativa.

Art. 168. A Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos do
IPRESB devera, mensalmente, apresentar ao Comité de Investimentos relatorio
minucioso das aplicagdes financeiras, apontando, em relacdo a cada uma delas:



| — as instituicbes financeiras em que foram feitos os
investimentos, inclusive aquelas que realizam a custddia dos titulos publicos
federais;

Il —a indicacéo das aplicacOes financeiras;

I11 — os valores aplicados em cada investimento, com a respectiva
rentabilidade e o indice de rentabilidade em cada um dos ultimos 3 (trés) meses;

IV — indice de rentabilidade acumulado no trimestre, no semestre

e no ano;
V — o indice da meta atuarial atual;
VI — o indice medio da rentabilidade do dltimo més;
VIl — o total das aplicagdes em cada segmento do mercado
financeiro;
VIIl — o total das aplicacbes em cada uma das instituicdes

financeiras e o respectivo percentual em relacdo ao volume total das aplicacdes
em moeda corrente;
IX — demais relatérios solicitados pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo unico. O relatério mencionado neste artigo devera ser
remetido para o Conselho Fiscal para acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 169. As reunides do Comité de Investimentos poderdo ser
ordinarias e extraordinarias.

81° As reunides ordindrias serdo realizadas na sede do IPRESB,
mensalmente, em data e hora segundo calendario aprovado pelos membros.

82° As reunides extraordinérias serdo realizadas mediante
convocacao do Presidente do Comité de Investimentos, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, por qualquer meio, inclusive por telefone ou endereco
eletrénico, especialmente quando ocorrer alta volatilidade no mercado financeiro
ou a situacdo aconselhar deliberacdes em carater de urgéncia.

83° As reunides do Comité de Investimentos deverdo ser
realizadas em horario normal do expediente do servico publico municipal, salvo
motivo de relevante interesse publico.

84° O Comité de Investimentos reunir-se-4 com a presenca da
maioria de seus membros e suas manifestacbes deverdo ser tomadas pelo voto
favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sendo que em caso de eventual
empate, 0 voto do Presidente do Comité de Investimentos sera considerado como
critério de desempate.



SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 170. A Diretoria Executiva, érgao executivo do IPRESB, é
integrada pelos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — Gestor de Administragao;

I11 — Gestor de Beneficios Previdenciarios;

IV — Gestor de Financgas e Investimentos.

Art. 171. A Diretoria Executiva, 6rgao executivo do IPRESB,
compete fazer cumprir as determinacfes do Conselho de Administracdo e a
legislacéo referente ao regime préprio de previdéncia, bem como:

| — executar os servigos de arrecadacdo das contribui¢bes dos
servidores municipais e dos entes de Direito Publico do Municipio;

I1 — aplicar os recursos disponiveis da Autarquia;

Il — promover a concessdo dos beneficios previdenciarios aos
segurados e a seus dependentes;

IV — executar as atividades administrativas, financeiras e
finalisticas do IPRESB;

V — encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo e demais entes, copia dos balancetes;

VI — apresentar ao Conselho de Administracdo, no fim do
exercicio ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das atividades
desenvolvidas pelo IPRESB;

VIl — promover ac¢des educativas aos segurados, em especial o
oferecimento de cursos, palestras e campanhas para promocéo da qualidade de
vida dos servidores, prevencdo de doencas, prevencdo de acidentes, ginastica
laboral, finangas pessoais, dentre outros.

Art. 172. O Presidente, agente politico remunerado por meio de
subsidio, em wvalor equivalente ao dos demais agentes politicos da
Administracdo Pudblica Municipal, sera nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre nomes constantes de uma lista triplice aprovada e encaminhada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos,
coincidente ao do Prefeito Municipal.

81° Durante o exercicio de seu mandato, o Presidente somente
podera ser exonerado:



| — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus
segurados;

Il — por omissdo na defesa dos interesses do IPRESB e seus
segurados;

I1l — por condenacdo em decisdo irrecorrivel pela préatica de
crime contra o patrimdnio ou contra a administracao publica;

IV — quando for decretada a perda do mandato em Processo
Sumario de Destituicdo previsto nesta lei complementar.

82° Nas hipoteses dos incisos | e Il do 81° deste artigo, a
exoneracdo dependera da instauracdo de processo administrativo pelo Conselho
de Administracé@o ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 173. S&o atribuicdes do Presidente da Autarquia:

| — presidir a Diretoria Executiva, convocando reunides e
orientando os respectivos trabalhos, em atendimento as diretrizes definidas pelo
Conselho de Administracao;

Il — prestar contas e encaminhar informagdes ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos, ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do
Estado e ao 6rgao federal competente;

Il — aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Barueri as
propostas que conformaréo a legislacdo orcamentaria;

IV — representar, judicial e extrajudicialmente, a Autarquia;

V — gerenciar o IPRESB, assinando 0s seus balancetes,
documentos de prestacdo de contas anual e o balan¢o anual, bem como
concedendo os beneficios previdenciarios previstos pela legislacdo municipal,
subordinando a homologacédo do Conselho de Administragéo;

VI — assinar convénios, contratos e outras formas de avenga,
disciplinadas pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhando
sua fiel execucéo;

VIl — submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo os
nomes indicados ao provimento dos cargos de Gestor de Administracdo, Gestor
de Beneficios Previdenciarios e Gestor de Financas e Investimentos;

VII1 — designar substitutos para o exercicio da funcdo de Gestor
de Unidade, no caso de auséncia ou impedimento temporarios, do seu titular;

IX — designar substitutos para desempenhar as fungdes da
Presidéncia, nos casos de sua auséncia ou impedimento temporario;

X — colaborar na elaboracdo da Politica de Investimentos e das
normas para a aplicacao dos recursos previdenciarios e assistenciais do IPRESB,



submetendo-as a homologacdo do Conselho de Administracéo;

XI — submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo
proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, afeta ao Quadro
de Servidores do IPRESB,;

XI1 — exercer a funcdo de ordenador de despesa;

XIIl — abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro
das necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, em
conformidade com a legislagao em vigor;

XIV — nomear a Comissdo Eleitoral, na época propria, para

a realizagéo da escolha de novos Conselheiros;
XV — editar a Resolucédo dos Beneficios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DAS UNIDADES

Art. 174. A estrutura administrativa e funcional basica do IPRESB
é integrada pelas seguintes unidades, conforme Anexo | desta lei complementar:

| — Gabinete do Presidente:

a) Assessoria;

b) Chefia de Gabinete;

c) Divisédo de Coordenacdo Geral do Gabinete;
Il — Unidade de Gestdo de Administracéo;
I11 — Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios;
IV — Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos;
V — Procuradoria Previdenciaria;
VI — Controladoria Interna.

Paragrafo Unico. As unidades que compdem a estrutura
administrativa e funcional basica do IPRESB, considerada a natureza de atuacao,
ficam classificadas nos seguintes niveis em regime de subordinacéo hierarquica:

| — primeiro nivel: Presidéncia;

Il — segundo nivel:

a) Unidade de Gestdo de Administracao;

b) Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios;

¢) Unidade de Gestdo de Financgas e Investimentos;

d) Procuradoria Previdenciaria;

e) Controladoria Interna;



Il — terceiro nivel: Divisao;
IV — quarto nivel: Ndcleo.

SECAO II
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 175. Compete a Assessoria:

| — assessorar a coleta e analise de dados para embasar planos,
programas e projetos do Instituto;

Il — assessorar a elaboracéo, analise e emissdo de pareceres,
subsidiando as decisdes do Presidente;

Il — prover assessoramento de nivel superior ao Presidente;

IV — desempenhar outras atividade de assessoria que lhe forem
designadas pela Presidéncia.

Art. 176. Compete a Chefia de Gabinete:

| — coordenar e executar os programas de relacdo do Presidente
com as unidades dos 6rgédos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

Il — assistir e assessorar o Presidente, em carater direto e imediato,
em suas funcdes politico administrativos e suas fun¢des com os demais entes da
Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal;

I11 —subsidiar as atividade da Presidéncia em questdes relativas ao
atendimento das determinacGes legais;

IV — analisar as informacdes de interesse do Instituto com o
objetivo de subsidiar o Presidente para o conhecimento e tomada de decisdes;

V — auxiliar o Presidente na interlocucdo de natureza executiva
internamente com o0s demais setores da Autarquia e externamente com outras
instancias;

VI — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Presidente.

Art. 177. Compete a Divisdo de Coordenagdo Geral do
Gabinete:
| — planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete da Presidéncia;
Il — receber, controlar, organizar e arquivar os expedientes,
processos, documentos e correspondéncias da Presidéncia;
Il — expedir os oficios, cartas e demais correspondéncias do
Presidente;



IV — programar e controlar o agendamento de audiéncias,
compromissos, visitas, diligéncias, participacdes e solenidades do Presidente.

V — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente.

SECAO Il )
DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO

Art. 178. Compete a Unidade de Gestdo de Administracéo:

| — executar atividades administrativas e de gestdo de pessoas;

Il — executar as atividades de sistematizacdo de controle
funcional dos servidores publicos do IPRESB e cedidos;

Il — efetuar a conservacdo e manutencdo da infraestrutura do
IPRESB;

IV — promover as atividades afetas a aquisicdo de material e a
contratacdo de servicos nos termos da legislacao vigente;

V — promover as atividades operacionais de limpeza, seguranca
e manutencdo dos bens préprios afetos ao IPRESB;

VI — elaborar as normas internas para a realizacao, utilizacéo e
controle de servigcos administrativos;

VIl —promover a gestdo documental do IPRESB, desenvolvendo
atividades de classificacdo, organizacdo e conservacdo de unidades
documentais, bem como de difusédo e franqueamento de acesso aos documentos
sob responsabilidade do IPRESB;

VII1 — promover outras competéncias afins ou correlatas.

Art. 179. A Unidade de Gestdo de Administracdo € integrada
pelas seguintes subunidades:
| — Divisdo de Gestdo de Pessoal e Suporte Administrativo;

Il — Divisao de Compras, LicitacOes e Contratos:
a) Nucleo de Processos;
b) Nucleo de Gestdo de Bens e Almoxarifado.

81° Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal e Suporte
Administrativo:
| — planejar, normatizar, orientar e controlar os fluxos e rotinas
de pagamento, por meio da:
a) parametrizacdo de verbas e de regras de célculos conforme
legislacédo de pessoal;
b) publicacdo do cronograma para insercéo de dados na folha de



pagamento;

c) realizacdo de auditoria de relatorio de verbas;

d) operacionalizacdo de procedimentos de atualizacdo e
normalizacgdo dos arquivos da folha de pagamento.

Il — promover estudos e analises da forca de trabalho em
exercicio;

Il — implementar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IV — analisar periodicamente os custos em alteracdes de jornada,
substituicOes, progressdes e outras formas de movimentagdo funcional de
pessoal;

V — promover programas de capacitacao e desenvolvimento dos
servidores, observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela
Autarquia;

VI — realizar convénios e contratos com instituicbes ou com
profissionais especializados, para fins de promocéo de atividades de capacitacdo
e desenvolvimento de pessoal.

VIl — desenvolver a politica e a acdo de manutencdo de bens
proprios da Autarquia;

VIII — executar os fluxos e rotinas de pagamento;

IX — promover o reajustamento salariais de acordo com as
normas legais;

X — executar as diferentes situacOes de desligamento dos
servidores adotando procedimentos pertinentes;

XI — atualizar as informacoes relativas aos cargos e funcdes dos
quadros de pessoal;

XII — atualizar ou incluir os dados cadastrais dos servidores no
sistema;

XIII — executar os procedimentos de manutencao do Prontuario;

XIV — promover o armazenamento, manutencdo, controle e
atualizacdo de documentos e informagG6es dos servidores ativos;

XV — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pela Unidade de Gestdo de Administracéo.

82° Compete a Divisdo de Compras, Licitacdes e Contratos:

| — executar a pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar os
precos dos fornecedores, gerenciando e administrando o controle do Sistema de
Registro de Precos, bem como o Cadastro de Fornecedores;

Il — elaborar termos de referéncias e editais de contratacdo de
projetos, servicos e compra de material permanente e de consumo;

I1l — instaurar, processar e julgar as licitagdes, inclusive 0s



processos de dispensa e inexigibilidade, e promover o acompanhamento das
execucdes contratuais;

IV — elaborar minutas de contratos referentes a execucdo de
projetos e fornecimentos de materiais e servigos, bem como os termos de
aditamentos;

V — efetuar as compras de todo o material e contratacdo de
servigo utilizado na Autarquia;

VI — coordenar os atos pertinentes as licitagcbes para compras,
obras e servicos de interesse do IPRESB,;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Unidade de Gestdo de Administracao.

83° Compete ao Nucleo de Processos:

| —executar a politica de gestdo de documentos do IPRESB, bem
como o sistema de protocolos;

Il — proceder o recebimento, tramitacdo no sistema
informatizado e distribuicdo interna dos documentos protocolados e
documentos recebidos, de acordo com as normas do Instituto;

Il — autuar os processos administrativos do Instituto e manter
controle destes;

IV — arquivar, controlar e manter as unidades documentais;

V — efetuar a busca, desentranhamento e juntada de documentos
NOS Processos;

VI — providenciar a reprografia, controlando a producdo de
copias de documentos em geral;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Unidade de Gestdo de Administracéo.

84° Compete ao Nucleo de Gestdo de Bens e Almoxarifado:

| — executar as atividades de manutencdo, conservacéo,
seguranca, limpeza e de outros servigos operacionais do Instituto;

Il — supervisionar, no caso de contratacdo de servigos, a
execucao das tarefas;

I11 — efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso,
manutencéo e saida de mercadorias e de ativos imobilizados;

IV — administrar e controlar os bens patrimoniais;

V — executar a politica e a acdo de manutencéo de bens proprios
da Autarquia;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Unidade de Gestdo de Administracao.



_ SECAO IV )
DA UNIDADE DE GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 180. Compete a Unidade de Gestdo de Beneficios
Previdenciérios:

| — promover a analise técnica quanto as solicitacbes de
concessdo de beneficios;

Il — proceder o registro e atualizagcdo dos assentamentos dos
segurados e pensionistas;

I11 — efetuar os procedimentos relativos as pericias médicas;

IV — executar os procedimentos relativos a compensacédo
previdenciaria;

V — executar as atividades de atendimento do universo de
beneficiados;

VI — efetuar o recadastramento dos servidores ativos a cada 5
(cinco) anos;

VIl — operacionalizar os sistemas informatizados que subsidiem
a consecucao de suas atividades finalisticas;

VIl — manter registro individualizado dos segurados do RPPS de
Barueri, que contera as seguintes informacdes:

a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

b) matricula e outros dados funcionais;

c) base de contribuicdo, més a més;

d) valores mensais da contribuicdo do segurado; e

e) valores mensais da contribuicdo do ente federativo;

VI — promover outras competéncias afins ou correlatas.

Paragrafo unico. Os valores constantes do registro cadastral
individualizado de que trata o inciso VI deste artigo, serdo consolidados para fins
contabeis.

Art. 181. A Unidade de Gestao de Beneficios Previdenciarios e
integrada pelas seguintes subunidades:

| — Divisédo de Beneficios:

a) Nucleo de Atendimento;

b) Nucleo de Andlise de Processos Previdenciarios;



I — Divisdo de Servico Social e Pericias Médicas.

81° Compete a Divisdo de Beneficios:

| — coordenar a concessdo e pagamento de beneficios e direitos
previdenciarios, de acordo com a legislacéo vigente;

Il — processar a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas do IPRESB e demais beneficios previdenciarios;

I11 — controlar sistemicamente as operacgdes de processamento de
dados relativos a folha de pagamento dos segurados em gozo de beneficios
previdenciarios, efetuando os calculos para determinacgdo dos correspondentes
recolhimentos legais;

IV — efetuar a redacdo de proposicbes de portarias de
aposentadorias, pensdes e beneficios previdenciarios;

V — providenciar o Informe Anual de Rendimentos dos
aposentados, pensionistas e demais beneficiarios do IPRESB;

VI — emitir Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC;

VIl — efetuar o recadastramento anual dos aposentados e
pensionistas;

VIl — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Gestor de Beneficios Previdencirios.

82° Compete ao Nucleo de Atendimento:

| — efetuar o atendimento pessoal, por meio eletronico e
telefonico aos beneficiarios do Instituto;

Il — promover a orientacdo dos usuarios quanto ao fornecimento
de informacdes e apresentacdo dos documentos exigidos, especificamente em
cada tipo de atendimento prestado;

Il — efetuar o agendamento de pericia, quando aplicavel, dos
processos de concessdo de beneficios previdenciarios;

IV — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios.

83° Compete ao Nucleo de Analise de Processos
Previdenciarios:

| — instruir, analisar e tramitar processos de concessdo ou de
revisdo de beneficios previdenciarios;

Il — providenciar a publicacdo dos atos concessorios de
beneficios previdenciarios;

Il — cadastrar e manter atualizadas informacGes pertinentes a



concessao de beneficios previdenciarios;

IV - executar a folha de pagamentos de beneficios
previdenciarios;

V — comunicar aos 6rgdos de controle as concessbes de
beneficios previdenciarios;

VI — disponibilizar dados, aos 0rgdos governamentais
competentes, quanto ao processamento de informagdes pertinentes a concessao
e pagamento de beneficios previdenciarios;

VIl — atender segurados e beneficiarios, provendo informagdes
sobre os direitos previdenciarios;

VIII — elaborar relatérios operacionais referentes as atividades
do nucleo.

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.

84° Compete a Divisdo de Servico Social e Pericias Médicas:

| — orientar o0s segurados e dependentes quanto aos
procedimentos para concessdo de aposentadoria, pensdo e demais beneficios
previdenciarios;

Il — coordenar e controlar os servicos de pericias médicas de
segurados;

Il — realizar diligéncias “in loco”, se necessario, para a analise
e concessdo dos processos de beneficios;

IV — atender os aposentados, pensionistas e servidores, com 0
objetivo de prestar assisténcia em questdes sobre longevidade saudavel e
qualidade de vida pré e p0s aposentadoria;

V — elaborar os projetos sociais do IPRESB;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.

_ SECAOV
DA UNIDADE DE GESTAO DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Art. 182. Compete a Unidade de Gestdo de Financas e
Investimentos:

| — controlar a arrecadacéo previdenciaria;

Il — promover as atividades financeiras e orcamentarias;

1l — executar a movimentacdo de numerario, as atividades
referentes a pagamentos, recebimentos, controle de movimentacdo e



disponibilidade financeira;

IV — executar as fontes do plano de custeio do RPPS,
controlando, ademais, os recebimentos relativos a compensacdo previdenciéria;

V — promover as atividades referentes a execucéo, controle e
contabilizacdo de pagamentos, recebimentos e saldos bancarios, inclusive
aqueles concernentes a beneficios previdenciarios;

VI — efetuar a analise dos fundos de investimentos;

VIl — supervisionar e desempenhar as atividades inerentes a
gestdo de investimentos do IPRESB;

VIIlI — promover mecanismos que possibilitem uma gestdo de
investimentos de vanguarda, inclusive com diligéncia “in loco” para anélise
prévia e/ou durante o transcorrer da aplicacdo financeira;

IX — representar a Autarquia como Gestor de Recursos perante
“assest’s ” bancos, administradores, custodiantes, gestores de investimentos;

X — promover outras competéncias afins ou correlatas.

Art. 183. A Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos é
integrada pelas seguintes subunidades:

| — Divisdo de Financas:

a) Nucleo de Contabilidade, Orcamento e Custeio;

b) Ndcleo de Tesouraria

Il — Divisdo de Coordenacéo dos Investimentos e Atuaria.

§ 1° Compete a Divisdo de Financas:

| — executar as atividades de contabilidade e elaboracdo das
demonstracdes contabeis e financeiras;

I — elaborar relatorios e documentos contabeis;

1l — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Gestor de Financas e Investimentos.

§2° Compete ao Nucleo de Contabilidade, Or¢camento e Custeio:

| — executar o orcamento e promover o controle da execucao
orcamentaria, providenciando recursos orgcamentarios;

Il — providenciar a escrituracdo contabil por meio de balancetes
mensais, assim como o balango or¢amentario, financeiro e patrimonial anual e
demonstracéo das variacdes patrimoniais;

[11 — emitir notas de empenho, ordens de pagamento de despesas
e adiantamentos;

IV — registrar e contabilizar as operacdes econdmicas,
financeiras e patrimoniais;

V — executar os célculos judiciais;



VI —exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo Gestor de Finangas e Investimentos.

83° Compete ao Nucleo de Tesouraria:

| — manter devidamente processados, escriturados e atualizados
0s documentos de tesouraria e 0s impressos obrigatdrios de controle e gestao
financeira, no estrito cumprimento pelas disposi¢Oes legais e regulamentares;

Il — movimentar, em conjunto com o Gestor de Finangas e
Investimentos, com competéncia delegada para o efeito, os fundos de
investimentos depositados em institui¢cbes bancarias, inclusive contas correntes;

1l — aferir e promover a arrecadacdo de receitas dos entes
municipais e de outros publicos, bem como o0 pagamento de despesas, nos
termos legais e regulamentares e com respeito das instrucoes de servico;

IV — promover a guarda de todos os valores e documentos que
Ihe forem confiados;

V — proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do
numerario e valores em caixa e bancos;

VI — assegurar que a importancia em numerario existente em
caixa nao ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias;

V11 — efetuar transacdes e depositos nas instituicdes bancarias;

VIII —enviar diariamente para o setor de contabilidade os mapas
diarios de tesouraria, bem como os respetivos documentos de receita e despesa;

IX — proceder calculos de juros e/ou correcdo monetéaria
atinentes a contribuicdes previdenciarias que se mostraram devidos;

X — assistir a contagem dos montantes sob a sua
responsabilidade, no ambito do procedimento de controle interno;

Xl — acompanhar o fluxo financeiro e aplicagédo de recursos
financeiros;

XIl — executar acbes em cooperagdo com o Nducleo de
Contabilidade, Orgamento e Custeio, de acordo com as orientagGes superiores e
outras tarefas correlatas.

84° Compete a Divisdo de Coordenacdo dos Investimentos e
Atuaria:

| — coordenar procedimentos e encaminhamentos para
elaboracdo do estudo atuarial, de acordo com a legislacéo vigente;

Il — efetuar estudos atuariais com base na massa segurada e
protegida;

I11 —acompanhar, controlar, executar e registrar as aplicacdes de



recursos financeiros da Autarquia, conforme a legislacéo vigente;

IV — elaborar demonstrativos sobre a evolucdo patrimonial dos
investimentos, incluindo a movimentacdo das aplicacbes e resgates dos
investimentos do més anterior;

V — formalizar processos de credenciamento de “asset’s”,
administradores, gestores, custodiantes, bancos, distribuidores, postulantes ou
atualizacdo credencial dessas instituicdes, de acordo com a politica de
investimento vigente;

VI — elaborar planilhas eletrdnicas para acompanhamento dos
recursos financeiros, em razdo dos limites impostos pela Resolucao do Conselho
Monetario Nacional n° 3.922 e suas altera¢6es, bem como para o atendimento
da Lei n® 131/2009;

VIl — confeccionar e gerar arquivos para envio ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo e Secretaria de Politicas e Previdéncia Social,
na periodicidade exigida na legislacao;

VIIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Gestor de Financas e Investimentos.

SECAO VI )
DA PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

Art. 184. Compete a Procuradoria Previdenciaria:
| — promover a representacao judicial e extrajudicial, bem como
promover as atividades de consultoria e assessoramento juridico do IPRESB;

Il — representar o IPRESB junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizagcdo orcamentaria e financeira do Municipio, assim como perante o
Tribunal de Contas e o Governo Federal;

I11 — minutar contratos, convénios, acordos, memoriais, projetos
de leis, de decretos e demais atos normativos, conforme solicitacdo da
Presidéncia;

IV — elaborar pareceres nos processos de aposentadorias e
pensoes;

V — contribuir com anélises juridicas em acdes judiciais que
envolvam os servidores do IPRESB, em temas afetos ao exercicio funcional de
suas atribuicdes;

VI — inscrever a divida ativa do Instituto;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pela Presidéncia.



SECAO VII
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 185. Compete a Controladoria Interna:

| — auditar e atestar a consisténcia dos dados e informagdes
constantes do relatério de gestao;

Il — exercer o controle de:

a) cumprimento da legislagdo tematica e de consisténcia das
informacoes;

b) obrigacdes, direitos e deveres;

c) informacGes contabeis e financeiras;

d) informacdes afetas a vida funcional do quadro do IPRESB,
averiguando a precisdo das informacgdes e a conformidade dos pagamentos em
face da legislacdo aplicavel.

Il — avaliar a eficacia e a eficiéncia das atividades do IPRESB,
propondo medidas de melhoria e otimizacdo de gestdo das atividades da
Autarquia e correspondentes mecanismos de controle;

IV — prestar informacdes permanentes a administracdo superior
e aos Orgdos de controle;

V — ratificar os pareceres juridicos nos processos de
aposentadorias e pensoes;
VI — exercer outras atividades correlatas que lhe forem

solicitadas pela Presidéncia.

) CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO GERAL DO PESSOAL DO IPRESB

SECAO |
DOS CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

Art. 186. Os cargos efetivos de provimento mediante concurso
publico, as respectivas condi¢cbes para provimento, 0s correspondentes
vencimentos e os demais requisitos sdo os constantes da Lei Complementar
especifica referente a implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

SECAO I )
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 187. Os cargos de provimento em comissao e as funcgdes de



confianca passam a ser organizados nos termos do Anexo Il a VI desta lei
complementar.

81° Os cargos em comissao sdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri e vinculados RGPS.

82° As remuneracdes dos cargos em comissédo e das funcdes de
confianga séo aquelas expressas no Anexo VII desta lei complementar.

83° A descricdo sumaria das atribui¢cdes dos cargos em comissao
e das funcdes de confianca sdo aquelas expressas nos Anexos VII e IX desta lei
complementar.

84° Fica vedada a concesséo ulterior do adicional por tempo de
servico regido pela Lei Complementar n°® 299, de 27 de marco de 2013, para 0s
servidores ocupantes de cargo em comissao, externos ao Quadro de Servidores
Efetivos da Administracdo Direta ou Indireta.

85° O servidor titular de cargo efetivo na Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio nomeado para cargo em comissao ou designado
para funcdo de confianca podera optar pelas seguintes composicgoes:

| — perceber o valor do vencimento estabelecido para o cargo em
comissdo ou funcdo de confianga para o qual foi nomeado ou designado,
conforme Anexos VII desta Lei Complementar;

Il — manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo
acrescido do percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o0 vencimento-
base do cargo em comissao ou fungéo de confianca.

Art. 188. As Fungdes de confianca elencadas nas Tabelas 2 dos
Anexos Il aV e no Anexo VI desta lei complementar séo reservadas a servidores
efetivos, atendidos os requisitos para designacéo.

Art. 189. Ficam assegurados nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Barueri 40% (quarenta por cento) dos
cargos em comisséo para servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio.

Art. 190. Os valores devidos a titulo de nomeacdo em cargo de
comissao ou designacao de funcdo de confianga ndo se incorporam, em hipotese
alguma, ao vencimento do servidor.



Art. 191. A nomeacdo de servidor efetivo para o exercicio do
cargo em comissdo implica alteracdo de suas atribuicGes, enquanto perdurar a
nomeacao.

Art. 192. No caso da designacdo de servidor efetivo para o
exercicio de funcdo de confianca, as atribui¢des da funcgéo serdo relacionadas e
complementares as atribui¢des do cargo efetivo de origem.

CAPITULO VI N
DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUICAO

Art. 193. Qualquer segurado, membro do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Prefeito,
Secretario Municipal, Vereador, membro do Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo, Sindicato ou Orgdo de Classe podera requerer a instauracio de Processo
Sumario de Destituicdo de membro do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Investimentos ou do Presidente.

Art. 194. Séo casos de instauracdo de Processo Sumario de
Destituicao:

| — os previstos nos incisos IV e VI do art. 131 desta lei
complementar;

Il — os previstos nos incisos I, 11, 1, V e VII do art. 131 e no art.
133, sempre que o Presidente deixar de declarar de oficio a extincdo do mandato.

Art. 195. O pedido de instauracdo do Processo Sumario de
Destituicdo devera ser apresentado por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo do IPRESB ou a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Barueri, acompanhado dos elementos de convic¢do necessarios ou
indicacdo de onde encontré-los.

Paragrafo Unico. As representacbes nao fundamentadas serdo
liminarmente arquivadas, devendo ser homologadas pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 196. Nos casos em que o0 Processo Sumario de Destituicéo
for instaurado pelo Presidente do Conselho de Administracéo, este designara uma
comissao processante composta por 3 (trés) Conselheiros.



Paragrafo Unico. A comissdo processante relatara os fatos e
opinara, de forma fundamentada, pela destituicdo ou ndo do Conselheiro, membro
do Comité de Investimentos ou Presidente do Instituto, cabendo ao Presidente do
Conselho de Administracao decidir pela destituicao.

Art. 197. Quando o Processo Sumario de Destituicdo for
instaurado pela Secretaria de Administracdo da Municipalidade, sera designada
uma comissdo processante composta por 3 (trés) servidores efetivos da
Administracdo Direta ou Indireta que relatara os fatos e opinara, de forma
fundamentada, pela destituicdo ou ndo do Conselheiro, membro do Comité de
Investimentos ou Presidente do Instituto.

Paragrafo unico. Neste caso, a destituicdo sera decidida pelo
Prefeito Municipal.

Art. 198. A apuracdo dos fatos devera estar concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificacdo ao
respectivo 6rgéo colegiado, podendo ser usado analogicamente, 0s preceitos e rito
processual constante no Processo Administrativo Disciplinar constante no
estatuto dos Servidores Publicos de Barueri.

Paragrafo Unico. O averiguado sera sempre ouvido, facultando-lhe
0 exercicio do contraditorio e ampla defesa.

Art. 199. Nas hipoteses dos incisos IV e VI do art. 131 podera ser
determinada, de forma fundamentada, a suspensdo cautelar do Conselheiro,
membro do Comité de Investimentos ou Presidente do Instituto enquanto perdurar
0 processo.

A CAPITULO VII ]
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 200. O patrimdnio do IPRESB é autdnomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo financeiro do Municipio, sendo constituido de
bens mdveis e imdveis, bens e direitos que Ihe sejam adjudicados e transferidos,
das rendas e dos recursos financeiros que lhe forem destinados.

81° Constituem recursos do IPRESB e integram as suas receitas e
0 Seu patriménio:



| — as contribuicdes previdenciarias recolhidas dos servidores
municipais, ativos e inativos, que deverdo ser repassadas ao Instituto nas épocas
previstas nesta lei complementar;

Il — as contribuicbes previdenciarias a cargo da Prefeitura
Municipal, suas Autarquias, Fundacdes e da Camara Municipal, que deveréo ser
depositadas em conta bancaria do IPRESB, no prazo previsto nesta lei
complementar;

Il — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS, a titulo de
compensacdo previdenciaria prevista na Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio de
1999, ou por qualquer outro 6rgéo previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor
do IPRESB;

IV — as dotagBes orcamentarias consignadas no orcamento anual
do Municipio;

V — os creditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI — as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
Autarquia, inclusive juros e corre¢cdo monetaria;

VIl — as doagdes, auxilios e subvencdes de entidades publicas e
privadas;

VIII — os titulos, acdes e outros bens ou direitos que adquirir ou
Ihe forem destinados ou doados, e as rendas deles provenientes;

IX — as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servicos;

X — os valores correspondentes a multas aplicadas.

82° As receitas efetivamente realizadas descritas neste artigo
serdo depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias
locais de estabelecimentos de crédito.

83° Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com
despesas obrigatorias deverdo ser necessariamente aplicados no mercado
financeiro, sob pena de responsabilidade do dirigente da Autarquia.

84° A aplicacdo dos recursos previdenciarios disponiveis devera
obedecer as regras estabelecidas pelos érgdos federais competentes e a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Administracéo.

852 Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo
Previdenciario do Municipio e seus valores deverdo ser utilizados exclusivamente
na concessdo de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas
administrativas previstas nesta lei complementar.



86° O Municipio podera transferir bens imdveis para o IPRESB,
destinados a amortizacdo do déficit previdenciario do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Art. 201. As aplicacOes dos recursos previdenciarios disponiveis,
que integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de
que trata esta lei complementar serdo efetuadas em conformidade com as regras
estabelecidas pelos érgdos federais competentes e de acordo com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo do IPRESB,
obedecendo a combinacéo das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

81° Fica vedada a utilizacédo de recursos disponiveis da Autarquia
para aquisicéo de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

82° A aplicacéo dos recursos disponiveis da Autarquia no mercado
financeiro € obrigatdria, sob pena de os responsaveis por eventual omissdo
responderem pelas perdas do IPRESB.

83° A aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarquia devera ser
sempre compativel com seus futuros compromissos previdenciarios.

Art. 202. Ao IPRESB ¢ proibido:

| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive a Prefeitura Municipal, as entidades da Administracdo
Municipal Indireta, ou aos seus segurados;

Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca,
aval, ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Art. 203. O orcamento da Autarquia integrard o or¢camento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 204. A contabilidade do IPRESB devera manter os seus
registros contabeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar
a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria do RPPS do Municipio,
evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, alem de sua situacao ativa e passiva, observados 0s
padrdes e normas estabelecidos na legislacdo federal pertinente.



81° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcbes de controle prévio, concomitante e subsequente, de
informac&o, apropriacédo e apuracao de custos dos servicos, e, consequentemente,
concretizacdo do seu objetivo, interpretacdo e analise dos resultados obtidos.

82° A Autarquia devera incluir todas as operac6es que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS do Municipio e que
modifiguem ou possam vir a modificar seu patrimonio.

83° A escrituracdo devera obedecer as normas e principios
contabeis estabelecidos pelos 6rgdos federais competentes.

84° A escrituracédo sera feita de forma autbnoma em relacdo as
contas da Prefeitura Municipal.

85° O exercicio contabil tera a duracdo de 1 (um) ano civil.

86° A escrituracdo contabil deverd elaborar demonstracdes
financeiras que expressem com clareza a situacdo do patrimonio do regime
previdenciario e as varia¢fes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balanco orgamentario;

I — balanco financeiro;

Il — balango patrimonial; e
IV — demonstracéo das variacdes patrimoniais.

87° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente
adotados em auditoria, a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares
para apuracao de depreciagOes, de reavaliagcdes dos investimentos e de evolucéo
das reservas.

88° As demonstragdes financeiras deverdo ser complementadas
por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacéo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS.

89° A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a
reavaliacdo atuarial, conforme as normas definidas pelo oOrgdo federal
competente, com observancia das normas gerais de atuaria e dos parametros
estabelecidos pela legislacdo vigente.



Art. 205. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as
Autarquias e Fundacdes deverdo acatar as orientacdes contidas no parecer técnico
atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o IPRESB, para
a implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Art. 206. O financiamento dos beneficios previdenciarios
abrangidos pelo IPRESB obedecera aos seguintes regimes:

| — Regime de Capitalizacdo para a aposentadoria especial do
professor e para as aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e por
idade, e compulsoria;

Il — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a
aposentadoria por invalidez e para a pensdo por morte; e

1l — Regime de Reparticdo Simples para o auxilio-recluséo,
auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade.

Art. 207. A contabilidade emitira relatorios mensais de gestéo,
inclusive dos custos dos servicos.

81° Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de
receita e de despesa do IPRESB e demais demonstracdes exigidas pela legislacédo
pertinente.

82° As demonstracdes e os relatorios produzidos deverdo ser
afixados em locais publicos da Autarquia.

Art. 208. As aplicacbes financeiras realizadas pela Autarquia
deverdo ser avaliadas permanentemente pelo Presidente do Instituto, pelo Gestor
de Financas e Investimentos e pelo Comité de Investimentos.

81°. Quando se verificar o desempenho insatisfatorio de
determinada aplicacdo financeira, sempre que possivel, devera ser providenciada
a migracdo da aplicacdo para outro fundo de investimento mais rentavel que
atenda as regras do Conselho Monetario Nacional.

82° Deverdo ser publicados mensalmente no site do Instituto, o
relatorio detalhado dos investimentos, contendo os dados do fundo, aporte inicial
e seguintes, bem como relatorio de analise, enquadramento, rentabilidade e risco,
retorno e meta atuarial.

Art. 209. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao
parecer do Conselho Fiscal.



Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o
balancete mensal, esse 6rgdo encaminha-lo-4 ao Conselho de Administracdo para
providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades.

Art. 210. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitacéo
publica vigente para o Municipio.

Art. 211. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a
fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, da Camara Municipal
de Barueri e do 6rgdo federal competente, nas épocas préprias, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢cdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 212. O balanco anual devera ser apresentado ao Conselho
Fiscal até o ultimo dia do més de fevereiro de cada ano.

) CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 213. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas
normas desta lei complementar, da Lei Organica do Municipio de Barueri, da
legislacdo federal que regula o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social, bem como pelas regras previdenciarias da Constituicdo
Federal.

Art. 214. Aplica-se aos servidores do IPRESB a legislacdo
municipal que regula a vida funcional dos servidores pablicos municipais.

Art. 215. As auditorias contabeis na Autarquia serdo realizadas
sempre que qualquer um dos Conselhos exigir, por entidade regularmente inscrita
no 6rgdo competente.

Art. 216. A Autarquia publicara, em orgédo de imprensa oficial
local, os demonstrativos de suas receitas e despesas, na mesma forma e
periodicidade que tais demonstrativos devam ser encaminhados ao 6rgéo federal
competente, em cumprimento da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, e suas alterac6es subsequentes.



Paragrafo Unico. As entidades de Direito Publico Interno do
Municipio deverdo fornecer ao IPRESB, em tempo habil, as informacdes
necessarias para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 217. A Autarquia publicara anualmente, em d&rgao de
imprensa oficial, o resumo de seu balanco e de seus demonstrativos financeiros,
com os pareceres de atuaria e de auditoria contabil, se houver.

Art. 218. Os membros dos 6érgdos que compdem a estrutura
administrativa do IPRESB responderdo, com o seu patrimonio pessoal, pelos
prejuizos e malversagdes dos recursos financeiros do 6rgdo, nos casos de dolo ou
culpa.

Art. 219. A Autarquia oferecerd livre acesso aos agentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e do orgéo federal competente, para
inspecdo de seus livros e documentos.

Art. 220. O IPRESB garantira o acesso dos segurados as
informagdes relativas as suas atividades mediante atendimento aos

requerimentos de informacdes dos servidores, pela publicacdo dos demonstrativos
contabeis e financeiros sobre a gestdo previdenciaria e pela distribuicao periddica,
aos segurados, de informativos sobre a situacdo financeira e previdenciaria da
Autarquia.

Art. 221. Os membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e 0s ocupantes dos cargos da
Diretoria Executiva sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade
das contas do IPRESB, respondendo, civil e penalmente, pela fiel aplicacao de
todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 222. A taxa de administracdo do servigo previdenciario € de
2% (dois por cento) sobre o valor total das remuneracgdes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro
anterior, incluindo o abono natalino dos servidores ativos e 0 abono anual dos
inativos e pensionistas.



81° O valor a que se refere este artigo sera separado das
contribuicdes previdenciarias, mensalmente, na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos)
por més e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas
decorrentes da gestdo do RPPS do Municipio, com observancia das normas
especificas do 6rgdo federal competente.

82° Os valores destinados as despesas administrativas a que se
refere o paragrafo anterior serdo depositados em conta corrente bancaria
especifica e aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo
Previdenciario do IPRESB.

83° O IPRESB podera constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta
corrente bancéria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro,
separadamente do Fundo de Previdéncia — FUNPREV, e utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracao.

84° A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imdveis com os
recursos destinados a taxa de administracédo restringem-se aos destinados ao uso

préprio do IPRESB, sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou
uso por outro 6rgéo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no §1° deste artigo.

85° Nos anos seguintes a data da aquisi¢do ou da concluséo da
construcdo da sede prépria da Autarquia, parte da reserva administrativa que
exceder a quantia correspondente a 50% (cinquenta por cento) do montante da sua
efetiva despesa administrativa em cada exercicio sera transferida definitivamente
para o Fundo de Previdéncia — FUNPREV em janeiro do exercicio subsequente,
editando-se resolucdo a respeito.

) CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 223. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 35 e 36 desta lei complementar, é assegurado o
direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma do art. 84 e
seus 88, ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional municipal até 16 de
dezembro de 1998, quando o servidor, cumulativamente:



| — tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria;

I11 — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicéo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data a que se refere o “caput”, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

81° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do “caput” tera os seus proventos de inatividade
reduzidos na propor¢do de 5% (cinco por cento), para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 35, em seus incisos | e Il, desta
lei complementar.

82° O professor servidor do Municipio, incluidas suas Autarquias
e Fundacdes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto

no ‘“caput”, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o
acréscimo de 17% (dezessete por cento) se homem e de 20% (vinte por cento) se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

83° Aplica-se ao beneficio a que se refere 0 “caput” o disposto nos
arts. 90 a 92 desta lei complementar.

84° Os servidores aposentados nos termos deste artigo e 0s
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS do Municipio com
percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com
observéancia do disposto no art. 6° desta lei complementar.

Art. 224. O segurado de que trata o artigo anterior que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no “caput”
e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia,
equivalente ao valor da sua contribuicdo social, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 35 e 36 desta lei complementar ou pelas regras do



art. 223, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma do 8§ 5° do art. 84 e do art. 226
desta lei complementar, ao segurado que tenha ingressado regularmente no
servico publico até 31 de dezembro de 2003, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

I1 —35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se mulher;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
do cargo em que se der a aposentadoria.

81° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos
em 5 (cinco) anos, em relacdo ao disposto nos incisos I e II do “caput”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes
do magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio.

82° Aplica-se ao beneficio a que se refere o “caput” o disposto nos
arts. 90 a 92 desta lei complementar.

83° Os servidores aposentados nos termos deste artigo e 0s
respectivos pensionistas contribuirdo para o custeio do RPPS do Municipio com
percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos em atividade, com
observancia do disposto no art. 6° e seus 88 desta lei complementar.

Art. 226. No calculo dos proventos do segurado que se aposentar
com fundamento no art. 223 ou no art. 225 desta lei complementar e que na
atividade tenha percebido diferentes remuneragdes ou tenha cumprido diferentes
jornadas de trabalho, observar-se-a o seguinte:

| — 0 docente do Ensino Basico do quadro do magistério, cujos
vencimentos correspondam a hora-aula, tera os proventos calculados com base na
média mensal do nimero de horas-aula prestadas ao Municipio nos 120 (cento e
vinte) meses anteriores agquele em que houver sido protocolado o pedido de
aposentadoria, ou a partir do seu ingresso caso este tenha ocorrido ha menos de
10 (dez) anos;

Il — o disposto no inciso anterior aplica-se ao servidor cujos
vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantéo; e

1l — o calculo dos proventos do servidor que tenha cumprido
jornada de trabalho inferior a jornada normal de 40 (quarenta) horas semanais,
nos 10 (dez) anos anteriores a data do pedido da aposentadoria, considerara a



média da jornada do funcionario nos 120 (cento e vinte) meses anteriores a essa
data, ou a partir do seu ingresso caso este tenha ocorrido hd menos de 10 (dez)
anos.

Art. 227. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos arts. 35, 36, 223 e 225 desta lei complementar, o
servidor que tenha ingressado no servi¢o publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais que corresponderdo a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma
do § 5° do art. 84 e do art. 226 desta lei complementar, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se mulher;

I1 — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico,
15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que
se der a aposentadoria; e

I11 — idade minima resultante da reducé&o, relativamente aos limites
dos incisos | e Il do art. 35 desta lei complementar, de 1 (um) ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso | deste artigo.

Art. 228. O servidor que tenha ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003 e venha a ser aposentado por invalidez permanente, com
fundamento no art. 38 desta lei complementar, terd direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposi¢Oes do art. 84, todos desta lei
complementar.

Art. 229. E assegurado o reajustamento das aposentadorias e
pensdes anualmente, na mesma época e indices em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS.

Paragrafo Unico. O reajuste dos beneficios serda concedido
mediante Portaria do Presidente do IPRESB, observado o disposto nos arts. 90 a
92 desta lei complementar.

Art. 230. Os proventos das aposentadorias concedidas em
conformidade com o art. 227 desta lei complementar serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,



inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 231. O abono de permanéncia de que tratam o 819 do art. 40
da Constituicdo Federal, o 85° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, o paragrafo Unico do art. 35 e
0 art. 224 desta lei complementar sera pago pelos entes de direito publico interno
do Municipio.

81° O abono de permanéncia sera devido ao servidor que
completar as exigéncias para a aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo
de contribuicéo e opte por continuar em atividade.

82° O abono de permanéncia correspondera ao valor da
contribuicdo previdenciaria descontada em folha do servidor a que se refere o
paragrafo anterior.

83° O abono de permanéncia sera devido a partir da data em que o
servidor requerer o beneficio ao ente estatal ao qual estiver vinculado, e optar
expressamente, perante 0 mesmo, por permanecer em atividade.

84° O pagamento do abono de permanéncia dependerd de
comprovacéo, por certidao expedida pelo IPRESB, de que o servidor cumpriu as
exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade.

Art. 232. Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar, por Decreto,
as eleigOes para membros do Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal.

Art. 233. O IPRESB fica isento do pagamento de impostos, taxas
e tarifas municipais.

Art. 234. Os créditos do IPRESB constituirdo divida ativa,
considerada liquida e certa quando estiver devidamente inscrita em registro
proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Poder
Publico, para fins de execucéo fiscal.

Art. 235. O Municipio de Barueri respondera subsidiariamente
pela insuficiéncia de recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta lei
complementar.



Art. 236. Na hipétese de extincdo do RPPS do Municipio, o
Tesouro Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
CUjos requisitos necessarios a sua concessdao foram cumpridos antes da data da
extingdo desse regime.

Art. 237. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensao por
morte ao seu dependente, o respectivo registro devera ser encaminhado ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para homologacéo e para os fins de
subsequente requerimento de compensacdo financeira perante o 6rgdo federal
competente.

Art. 238. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| — Dbeneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de
segurado, pode exigir 0 gozo dos beneficios especificados nesta lei complementar;

Il — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio e os aposentados;

1l — cargo efetivo: o lugar instituido na organizacdo do
funcionalismo, com denominacdo propria, atribuicbes especificas, vencimento
correspondente, para ser provido mediante concurso publico e exercido por um
titular, na forma da lei;

IV — tempo de efetivo exercicio no servig¢o publico: o tempo de
exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, inclusive os
periodos de afastamento remunerado do servidor, na Administracdo Direta,
Autéarquica, Fundacional e da Camara Municipal do Municipio de Barueri e de
outros Municipios e de quaisquer poderes dos Estados ou da Uniéo;

V — tempo de carreira: 0 tempo cumprido na carreira, na mesma
entidade da Federacdo e no mesmo poder, ou 0 tempo cumprido no cargo quando
inexistente plano de carreira, na mesma entidade da Federagédo e no mesmo poder;

VI — tempo no cargo: o tempo de titularidade do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagdo ao regime proprio
de previdéncia social;

V11 — contribuic¢des previdenciarias: montante de recursos devidos
pelo Municipio e demais entes empregadores, pelos segurados e beneficiarios do
RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

V111 —contribui¢des adicionais: montante de recursos devidos pelo
Municipio e demais entes empregadores para a cobertura de deficit previdenciario
do RPPS;

IX — equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuarialmente, a longo prazo;



X — premissas atuariais: o0 conjunto de parametros técnicos
adotados para a elaboracdo da avaliacdo atuarial, necessaria a quantificacdo das
reservas técnicas e a elaboracéo do plano de custeio do RPPS.

81° Quando o cargo néo estiver inserido em plano de carreira, 0
tempo de carreira correspondera ao exercicio do altimo cargo no qual se dara a
aposentadoria, incluindo-se eventual tempo de exercicio anterior de emprego
publico municipal em Barueri, com denominacdo idéntica ao do subsequente
cargo efetivo, e com as mesmas atribuicoes e responsabilidades.

82° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o
servidor titular de cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo,
licenciado para o exercicio de direcdo sindical, ou no exercicio de cargo de
provimento em comissdo mediante designacdo, inclusive no exercicio do cargo
de Secretario Municipal ou equivalente.

Art. 239. E vedado ao IPRESB assumir atribuicdes,
responsabilidades e obrigac6es estranhas as suas finalidades.

Art. 240. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 241. Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial:
| — Lei Completar n°® 215, de 3 de outubro de 2008;

Il — Lei Complementar n°® 241, de 11 de dezembro de 2009;

I11 — Lei Complementar n° 260, de 16 de novembro de 2010;

IV — Lei Complementar n® 313, de 24 de outubro de 2013;

V — Lei Complementar n° 364, de 16 de marco de 2016;

VI — Lei Complementar n° 368, de 12 de maio de 2016;

VIl — Lei Complementar n® 373, de 11 de agosto de 2016;

VIl — Lei Complementar n°® 390, de 3 de maio de 2017.

Prefeitura Municipal de Barueri, 14 de agosto de 2018.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal



ANEXO Il -QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA DO GABINETE

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA NOMEACAO
CARGOS
4 Assessor 1 e  Ensino Superior Completo.

e Experiéncia minima de 5
(cinco) anos de atuagdo no
servigo publico, comprovada
por meio de certiddo ou
documento héabil.

e N&o ter sido condenado em
sentenca transitada em julgado
por crimes federais ou
estaduais.

3 Chefe de Gabinete 1 e  Ensino Superior Completo

e Experiéncia minima de 5
(cinco) anos de atuacdo no
servico publico, comprovada
por meio de certiddo ou
documento hébil.

e N&o ter sido condenado em
sentenca transitada em julgado
por crimes federais ou
estaduais.

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

REF DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA DESIGNACAO
CARGOS
2 Gerente da Divisédo da 1 e  Ensino Superior Completo.
Coordenacéo Geral do e Servidor titular de cargo efetivo da
Gabinete administracdo direta ou indireta do

Municipio, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo
efetivo, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.

e Nao ter sido condenado em sentenga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




ANEXO 111 -QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA NOMEACAO
CARGOS
4 Gestor de Administracéo 1 e  Ensino Superior Completo.

e Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com  experiéncia
minima de 5 (cinco) anos de atuacao
em cargo efetivo ou em comisséo,
comprovada por meio de certiddo
ou documento habil.

Né&o ter sido condenado em sentencga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

2 Gerente da Diviséao de 1 e Ensino Superior Completo
Compras, LicitacOes e
Contratos e Experiéncia minima de 3 (trés)
anos de atuacdo no servico
publico, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.
¢ Ndo ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.
2 Gerente da Diviséo de 1 e Ensino Superior Completo
Gestéo de Pessoal e
Suporte Administrativo e Experiéncia minima de 3 (trés) anos

de atuacdo no servico publico,
comprovada por meio de certiddo ou
documento habil.

¢ Ndo ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

REF

DENOMINACAO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Chefe do Nucleo de Gestao
de Bens e Almoxarifado

1

Ensino Médio Completo.

Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo
efetivo, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

Chefe do Ndcleo de
Processos

Ensino Médio Completo

Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo
efetivo, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




ANEXO IV - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FU,N(;OES
DE CONFIANCA DA UNIDADE DE GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA NOMEACAO
CARGOS
4 Gestor de Beneficios 1 e Ensino Superior Completo.

Previdenciarios

e Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com  experiéncia
minima de 5 (cinco) anos de
atuacdo no cargo efetivo ou em
comissdo, comprovada por meio
de certiddo ou documento habil.

e Nao ter sido condenado em sentencga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

2 Gerente da Diviséo de 1 e Ensino Superior Completo.
Servigo Social e Pericias
Médicas e Experiéncia minima de 3 (trés) anos

de atuacdo no servico publico,
comprovada por meio de certiddo ou
documento hébil.

e Nao ter sido condenado em sentencga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

2 Gerente da Divisdo de 1 e Ensino Superior Completo.
Gestédo de Beneficios
e Experiéncia minima de 3 (trés) anos
de atuacdo no servico publico,
comprovada por meio de certiddo ou
documento habil.
e Nao ter sido condenado em sentenga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA




REF

DENOMINACAO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Chefe do Nucleo de
Anaélise de Processos
Previdenciarios

1

Ensino Médio Completo

Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos de atuacdo no cargo
efetivo, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

Chefe do Nucleo de
Atendimento

Ensino Médio Completo

Servidor titular de cargo efetivo da
administragdo direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia minima
de 3 (trés) anos de atuagdo no cargo
efetivo, comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




ANEXO V -QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE
CONFIANCA DA UNIDADE DE GESTAO DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REF DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA NOMEACAO
CARGOS
4 Gestor de Financas e 1 e Ensino Superior Completo

Investimentos

e Servidor titular de cargo efetivo
da administracdo direta ou
indireta do Municipio, com
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de atuacdo no cargo efetivo
Ou em comissao, comprovada por
meio de certiddo ou documento
habil.

e Possuir a certificacdo exigida pelo
6rgdo federal competente para a
fiscalizagdo do RPPS

¢ N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais

2 Gerente da Diviséo de 1 e Ensino Superior Completo

Financas

e Experiéncia minima de 3 (trés)
anos de atuacdo na éarea,
comprovada por meio de certidao
ou documento habil.

e Nao ter sido condenado em sentenga
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais

2 Gerente da Diviséo de 1 e Ensino Superior Completo
Coordenacdo dos
Investimentos e Atuaria e Experiéncia minima de 3 (trés)

anos de atuacdo na area,
comprovada por meio de certiddo
ou documento habil.

o Ndo ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




TABELA 2 - QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

REF

DENOMINACAO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS PARA DESIGNACAO

Chefe do Ndcleo de
Contabilidade, Orcamento
e Custeio

1

Ensino Médio Completo.

Servidor titular de cargo efetivo da
administracdo direta ou indireta do
Municipio, com  experiéncia
minima de 3 (trés) anos de atuacéo
no cargo efetivo, comprovada por
meio de certiddo ou documento
hébil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.

Chefe do Nucleo de
Tesouraria

Ensino Médio Completo.

Servidor titular de cargo efetivo da
administragdo direta ou indireta do
Municipio, com  experiéncia
minima de 3 (trés) anos de atuacdo
no cargo efetivo, comprovada por
meio de certiddo ou documento
habil.

N&o ter sido condenado em sentenca
transitada em julgado por crimes
federais ou estaduais.




ANEXO VI -QUADRO DA FUNCAO DE CONFIANCA DA PROCURADORIA
PREVIDENCIARIA

REF DENOMINAQAO N° DE REQUISITOS PARA DESIGNAQAO
CARGOS
4 Procurador-Chefe 1 e Servidor titular de cargo efetivo de

Procurador-Previdenciario, com
experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de certiddo
ou documento habil.




ANEXO VIl - REFERENCIA PADRAO~DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES DE CONFIANCA

REF | VALOR (R$)
1 3.990,00

2 7.875,00

3 9.862,65

4 13.327,65




ANEXO VIII - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM

COMISSAO
CARGOS ATRIBUICOES
Assessor Realizar atividades de assessoramento para a

satisfacdo das necessidades da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianca inerente ao seu cargo; assessorar 0
Presidente em assuntos de natureza politica,
técnica e administrativa, bem como voltados a
guestdes operacionais dos servicos da
administracdo do IPRESB; assessorar a
execucdo de atividades de organizacdo e
controle de politicas publicas; assessorar a
preparacdo de documentos, relatérios e
informacBes de dados necessarios a
performance do Instituto; assessorar as
atividades de planejamento e direcdo de
recursos e meios; representar o IPRESB, por
delegacdo do Presidente, na interface com
outras esferas da Administracdo Publica;
exercer outras atribuicGes afins e correlatas

Chefe de Gabinete Promover as atividades de coordenacéo,
organizagdo, orientacdo e supervisdo dos
servigos afetos ao Gabinete da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Presidente; prestar assessoria na
coordenacdo em matérias relacionadas a
organizagdo e controle de agles voltados a
consecucdo dos objetivos do IPRESB;
orientar, controlar, fiscalizar e acompanhar a
tramitacdo de expedientes técnicos e
administrativos submetidos & apreciacdo e
deliberacdo do Presidente; assessorar em
outras atividades correlatas, legais ou
delegadas.

Exercer a diregdo geral de sua Unidade;
Gestor de Administracdo auxiliar o Presidente nos atos de gestdo
superior do IPRESB, de acordo com a politica
Gestor de Beneficios Previdenciarios de instituicdo, comprometendo-se a preservar
a relacdo de confianca inerente ao seu cargo e
Gestor de Financas e Investimentos existente para com a Presidéncia; exercer a
supervisdo geral de subunidades, pessoas,
bens e servicos pertinentes a area de
competéncia da Unidade; assessorar a
elaboracdo do planejamento global do
Instituto; exercer a direcdo geral, a
coordenacéo e monitoramento da
implementagdo dos planos e metas
estabelecidos pela Diretoria Executiva;
exercer outras atribuicdes afins, legais ou
delegadas.




Gerente da Divisdo de Compras, Licitacfes e
Contratos

Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoal e
Suporte Administrativo

Gerente da Divisdo de Servico Social e
Pericias Médicas

Gerente da Divisdo de Gestdo de Beneficios
Gerente da Divisdo de Finangas

Gerente da Divisdo de Coordenacdo dos
Investimentos e Atuéria

Dirigir as subunidades e as equipes sob sua
diregéo, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Presidente e pelo
Gestor da correspondente Unidade de Gestéo,
em consonancia com as politicas do Instituto,
comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianca inerente ao seu cargo e existente
com o Presidente e o Gestor; exercer a dire¢do
geral e supervisdo das acdes, especialmente
sobre planejamento e governanca, de acordo
com a politica da Instituicdo; dirigir e orientar
seus subordinados na realizacdo dos
programas, acgdes, servicos e metas afetas a
Divisdo; participar de forma articulada com as
demais estruturas  organizacionais no
planejamento da administragdo do IPRESB;
exercer a dire¢cdo da programacdo de acles
especificas e a operacionalizacdo de processos
de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes as respectivas areas
de atuacdo; exercer outras atividades
correlatas, legais ou delegadas.




ANEXO IX — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA

ATRIBUICOES COMUNS

Procurador Chefe

Chefiar a Procuradoria Previdenciaria, por
meio do desenvolvimento de atividades de
coordenacéo, planejamento e
operacionalizacdo das atividades juridicas,
contenciosas e consultivas; distribuir e
verificar os trabalhos e tarefas confiadas a
Procuradoria; apreciar o0s pareceres dos
Procuradores, fornecendo subsidios para
decisdo dos Diretores Gestores ou do
Presidente; elaborar relatérios referentes as
atividades da Procuradoria; exercer outras
atividades correlatas, legais ou delegadas.

Gerente da Divisdo de Coordenacdo Geral do
Gabinete

Dirigir as subunidades e as equipes sob sua
diregdo, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Presidente, em
consonancia com as politicas do Instituto,
comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente
com o Presidente; exercer a dire¢do geral e
supervisdo das acles, especialmente sobre
planejamento e governanca, de acordo com a
politica da Instituicdo; dirigir e orientar seus
subordinados na realizacdo dos programas,
acOes, servigos e metas afetas ao Gabinete;
exercer outras atividades correlatas, legais ou
delegadas.

Chefe do Nicleo de Gestdo de Bens e
Almoxarifado

Chefe do Nucleo de Processos

Chefe do Nucleo de Andlise de Processos
Previdenciarios

Chefe do Ndcleo de Atendimento

Chefe do Nuacleo de
Orcamento e Custeio

Contabilidade,

Chefe do Ndcleo de Tesouraria

Chefiar as equipes sob sua responsabilidade, a
fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Presidente, pelo Diretor
Gestor e pelo Gerente da correspondente
Unidade de Gestdo, em consonancia com as
politicas do Instituto, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca inerente ao
seu cargo e existente com o Presidente e seus
superiores hierarquicos; exercer a
coordenacdo, supervisdo e execucdo das
tarefas no NUcleo; executar outras atribuigdes
correlatas, legais ou delegadas.




