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Programa de Preparacao para Aposentadoria
(PPA) - 82 Edicao

O IPRESB realizou em 28 de mar¢o, no
auditorio da Secretaria de Educagéo, o encontro de
abertura da 8 edi¢ao do Programa de Preparacio
para Aposentadoria (PPA), que tem como
objetivo acompanhar os servidores no processo de
transi¢do paraaposentadoria, oferecendo subsidios
para o conhecimento da multidimensionalidade
que envolve a aposentadoria com qualidade e de
como se preparar para esta fase.

Nessa edicdo foram convidados 387
servidores efetivos municipais com previsio de
aposentadoria para até 2020. Estiveram presentes
aproximadamente 150 pessoas, entre servidores
em processo de aposentadoria, servidores ja
aposentados e gestores de recursos humanos. O
evento teve inicio com a participa¢do da aposentada

Darci Soares de Moraes, declamando o poema:
“Idade de ser feliz’ e deu continuidade com a
palestra do Psicélogo Organizacional e Professor
Aguinaldo Neri: “Aposentar-se ou reinventar a
propria vida?”. Em sequéncia estdo acontecendo
reunides semanais as quintas-feiras, com inicio
em 05 de abril e término em 27 de junho, na sede
do IPRESB. Nesses encontros sdo discutidos os
eixos tematicos de autoconhecimento, cidadania,
desenvolvimento e projeto de vida, através de
palestras e dinadmicas, com vistas a orientar
quanto aos aspectos previdenciarios; refletir sobre
cidadania, envelhecimento, saide e nutri¢do;
nortear a gestdo financeira e do tempo e apresentar
as perspectivas para a construcao de projeto de vida
aluz da nova fase do ciclo vital.

Palavra do Posse dos Programa de Educacgdo Relatorio de Beneficios
Presidente Conselheiros Previdenciaria
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PALAVRA DO PRESIDENTE

E com muita satisfacio que comunicamos a todos os
servidores a adesdo de Barueri ao “Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios” - PRO-GESTAO RPPS.

Através do aprimoramento do controle dos
ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento dos RPPS com os
segurados e a sociedade, sera possivel ao RPPS a
obtencdo de uma certificagdo institucional propria,
instituida pelo Ministério da Previdéncia Social
(atualmente Secretaria de Previdéncia) na Portaria
MPS n. 185/2015.

‘A certificacdo é um  processo de
reconhecimento da exceléncia e das boas praticas
de gestdo destinado a atestar a qualidade e a

funcionalidade de produtos, servigos, processos
produtivos, gestdo ambiental, dentre outros” e
“serve para declarar explicitamente que determinada
situagdo ¢ verdadeira e deve ser formal, feita segundo
procedimentos padronizados e documentados,
devendo ser reavaliada e renovada periodicamente”,
conforme definido no Manual do Pr6-Gestao.

Sao intmeros os beneficios internos e externos
decorrentes da certificagdo, mas sem duvida alguma,
o de maior relevancia aos segurados é a ampla
transparéncia nas agdes da Diretoria Executiva e
dos orgaos colegiados do Instituto (Conselho Fiscal,
Conselho Administrativo e Comité de Investimentos).

Algumas destas agdes ja podem ser conferidas
e acompanhadas por todos os servidores através do

site www.ipresb.barueri.sp.gov.br.

CARTILHA

- A cartilha previdenciaria tem o objetivo de levar

J_‘

previdenciarios.
L

3

barueri.sp.gov.br

informacdes sobre quais sdo e como garantir os beneficios
Faca o download pelo site do IPRESB www.ipresb.

Qualquer duvida entre em contato ou compareca ao
Instituto para um atendimento personalizado.

MISSAO

Garantir o sustento dos
servidores estatutarios do Municipio
de Barueri e de seus dependentes,
nos casos de incapacidade para o
trabalho ou morte, através de uma
gestdo eficiente, participativa e
transparente.

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de
Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios:
Rodrigues Larangeira

Gestor de Financas e Investimentos: Francisco A. da
A. Goncalves Junior

Marcelo

Presidente: Monica Mariani de Macedo
Vice-Presidente: Edson José da Silva Santos
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheira: Sonia Maria de Souza

Presidente: Francisco A. da A. Gongalves Junior
Membros:

Eliezer Antonio da Silva

Weber Seragini

Robson Eduardo de Oliveira Salles

Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

Presidente: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Vice-Presidente: Marcelo Soares de Oliveira
Secretario: Juliana Pinto Pacheco

Conselheiros: Lilian Danyi Marques Rampaso,
Célio Simdes dos Santos, Roberto Silva de Oliveira

Fale Conosco

Em caso de divida, sugestdo, denincia, reclamacao ou elogio,
entre &m contato com o IPRESE pelos canais de comunicagao:

*» E-mail: gabinete@ipresb.com.br
= Site: ipresb.baruerisp.gov.br

o Tel:(11) 4198-4232/4198-6357
» Pewsoalmente no IPRESE
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Posse dos Conselheiros

Em dezembro de 2018, realizou-se a elei¢do dos novos
membros do Conselho de Administracio e do Conselho
Fiscal deste Instituto.

Na referida elei¢do, foram eleitos como representantes
titulares do Conselho de Administragdo Prof. Lilian, Supervisor
Célio e Dra. Juliana e como suplentes Diego Stefani, Eduardo e
Carlos Alberto. Para o Conselho Fiscal, foram eleitos como titulares
Sonia Maria e Prof. Lampido e como suplentes Cris do RH e Dra.
Monica.

Completando a composi¢do, para o Conselho de
Administragio, o Prefeito indicou Betao do Esporte, Raimundo
Nonato (Doju) e Marcelo, na condigdo de titulares, e Renato
Akiyama, Lili da Educagido e Paulo Rogério, na qualidade
de suplentes, para representarem a Administra¢do Publica.
Para o Conselho Fiscal foram indicados como representantes

titulares da Administracdo Dra. Ménica e Simone Lira e como
suplentes Luiz Fernando e Gustavo de Finangas.

Todos esses membros ja foram nomeados pelo Prefeito,
nos termos do Decreto n° 8.936, de 19 de margo de 2019.

O mandato dos Conselheiros eleitos pelos servidores
sera de 3 anos a contar da data da posse e o dos representantes
da Administracdo, excepcionalmente, terd duragdo de 18
meses, para permitir alternincia entre os membros, devendo
haver para estes tltimos nova indica¢do em agosto/2020, com
duragdo de 3 anos. Tal procedimento tem por objetivo atender
ao Pré-Gestéo, programa que tem como objetivo a melhoria na
gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia - RPPS.

A posse dos nomeados foi dada pelo Presidente do Instituto,
Dr. Tatuo Okamoto, na sala de reunido do IPRESB, no dia 8/4/2019, as
10:00 horas, com a presenga dos eleitos e indicados, titulares e suplentes.

Evolucao da obra

As obras da sede do IPRESB continuam a todo vapor! A constru¢do da estrutura e alvenaria de vedagdo ja
foi concluida, iniciando-se a fase de acabamento do edificio, com a instalacdo dos revestimentos nos banheiros e a

aplicacdo de chapisco, embo¢o e reboco nas paredes externas.
A conclusao da obra esta prevista para agosto de 2019, de acordo com o cronograma inicialmente

determinado pela Secretaria de Obras.

Ja estao sendo tomadas outras providéncias necessarias para o pleno funcionamento da nova sede do
IPRESB, tais como a contratac¢do de servigos terceirizados e aquisicao de mobiliarios, de forma a, cada vez
mais, podermos prestar um servico com exceléncia aos nossos segurados!

ATENCAO!
Aposentados e Pensionistas
Més de aniversario é més de prova de vida no Ipresb!

Compareca a nossa sede situada na Rua Benedita Guerra Zendron, n° 261,
Centro, com os documentos abaixo:

a) Documento de Identidade com foto (RG, Passaporte, CNH ou Registro de
Conselho Profissional);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Comprovante de residéncia;

Os dependentes que recebem parte da pensdo, deverdo comparecer com
o responsavel. Os pensionistas menores de 18 anos, a partir dos 16 anos
deverdo trazer certiddo de nascimento atualizada.
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Programa de Educacao Previdenciaria
PEPREV - 42 Edicao

Neste ano o IPRESB lancgou a 4* edi¢do do
Programa de Educac¢édo Previdenciaria (PEPREV). O
programa tem por objetivo disseminar o conhecimento
previdenciario através de agdes educacionais, para
informar e conscientizar os servidores efetivos
municipais sobre seus direitos e deveres e esclarecer
acerca dos beneficios existentes, sejam eles temporarios
ou permanentes, que visam assegurar a manutenc¢io da
renda do servidor e de sua familia diante dos eventos de
maternidade, doenca,idadeavancada, invalidez e morte.

A apresentagdo ¢ organizada em 3 (trés) momentos: I- ;

Regime Previdencidrio Brasileiro, Regimes Proprios e
0 IPRESB; II- Beneficios Temporarios; e III- Beneficios
Permanentes. Os encontros acontecem em espago
disponibilizado pelas Secretarias em datas previamente
agendadas com o IPRESB. Até o momento tivemos
encontros em 28/02 e 14/03 e atendemos servidores
das Secretarias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
da Cultura, de Suprimentos e da Mulher. As proximas
acOes estdo previstas para 29/04, 29/05, 19/06, 15/08,
18/09 e 05/12.

RELATORIO DE BENEFICIOS
REF: JANEIRO, FEVEREIRO E MARGO

Fimanceiro Ref.: JANEIRO/2019 FEVEREIRD f2019 MARCO/2019
NT de N7 de
o N2 de Valor pago no . . Valor pagono . . Valor pagono

Tipo de beneficio beneficios g bEEf‘Iﬂ LA her;c;hn 2%
Aualio Doenca 182 RS 629.42552 200 RS 620.112,15 152 RS 609.281.34
donlio Doenca Acidentario 17 RS 63.992.82 4 RS 49.691,18 13 RS 5.1.283.53
halario Maternidade J8 R> 245598452 74 RS 265.015,50 EG RS 270.486,25
Pensao por Morte 157 R 495699528 158 RS 490,979,567 158 RS 488.126,11
Apocsentadaoria 1066 Rs 5.190.617.43 1088 RS 5.355.927,38 1106 k% 5.419.367,55
Total Financeiro 1500 RS 6.625.719,57 1540 | RS 6.781.725,89 1555 RS 6.838.545,18

Calenckre ca

O Dia Mundial do Autismo & comemorado dia 02 de abril. O objetivo & conscientizar a populagio
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O que & o Autismo? O lmllilnurﬂ'ﬁ nm;mpudldmm;nﬁndumwhrmmm

ﬂegxmm para aurmgntar a3 chanoes de
 para a vida de uma crianca com esse
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mm#mﬁﬁqﬁmwﬂﬂm dificuldades de sprendizagem e de
relacionaments, por exemplo, No entanto, vale ressaltar que o autismo & dnico para cada
pessca, Existem varios niveis di de autismo, alé Mesmo pessoas gue agresentam o
transtorno, mas sem nenhum tipo de atraso mental
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