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IPRESB 2025: EDUCACAO PREVIDENCIARIA EM ACAO

Em 2025, o IPRESB consolidou um ano marcado por expansdo, participacdo e
fortalecimento do vinculo com seus segurados. Mais de 800 participantes estiveram
presentes nos programas que promoveram informacdo, acolhimento e novas
perspectivas sobre a vida funcional e a aposentadoria. O Programa de Educacao
Previdenciaria - PEPREV segue aproximando servidores ativos das normas, beneficios
previdenciarios, investimentos e do funcionamento do RPPS de Barueri, permitindo que
cada participante compreendesse melhor sua trajetdria previdenciaria e planejasse o
futuro com mais seguranca. O PPA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria - €
uma iniciativa de destaque que apoia 0os segurados em transicdo para aposentadoria
com conteudos atualizados sobre planejamento financeiro, salde e projeto de vida para
a nova etapa, de forma consciente e estruturada.

J4& o Programa Poés-Aposentadoria
fortaleceu a integracdo dos aposentados
por meio da promoc¢do de oficinas,
atividades externas, palestras e acdes de
inclusdao digital, em iniciativas que
reforcaram o sentimento de pertencimento
e a importancia de viver essa fase com
propdésito, autonomia e bem-estar.

Encerrando o ano, o0s trés programas Programa de Preparagdo para Aposentadoria- Encontro
reafirmaram que a previdéncia é também “Projetos Pés- carreira”.
expressdao de direito e cidadania, ao
garantir ao segurado acesso a
informacdo, orientacdo e participacao.
Assim, o IPRESB segue comprometido em
acompanhar cada etapa da trajetoria do
servidor com responsabilidade, presenca e
humanidade.

Resultados dos Programas Previdenciarios 2025

. m—— Encontros Numero de
@ Programa Previdenciario Realizados Participantes

PEPREV 9 299
PPA 27 190
24 570
() TOTAL 98 1059
+Este programa contém participagoes recorentes e S .
OS PROGRAMAS DE EDUCAQAO PREVIDENCIARIA Programa Pés- Aposentadoria- Visita a “Horta da Gente” e
RETOMAM SUAS ATIVIDADES EM FEVEREIRO DE 2026! “oficina de Jogos de Légica”.
PARA MAIS INFORMACOES: (11) 4163-1723 (11) 94539-5467
Palavra do Balanco Calendéario da
Presidente Orcamentario Saude
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Chega ao final mais um ano, periodo marcado por
desafios, conquistas e muito aprendizado. Aproveito
este momento para agradecer aos servidores do
Instituto que, com muita dedicacédo e profissionalismo,
contribuiram para alcangarmos resultados
significativos. Agradeco aos segurados e beneficiarios
gue confiam em nossa gestdo dos recursos
previdenciarios, que tem o objetivo garantir seus
beneficios futuros e de seus dependentes.

Cumprimos a meta atuarial estabelecida, adotamos
uma politica de investimentos responsavel e
mantivemos um portfélio seguro. Além disso,
continuamos com o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP sempre valido e mantivemos
nivel lll do Certificado do Pro-gestdo, reforcando
NOSSO COMPromisso com a transparéncia e com a boa
governanga.

Foi instituida, por meio da Lei Complementar n°® 603,
de 13 de dezembro de 2025, a aposentadoria do
servidor com deficiéncia, definindo os requisitos e
condicbes necessarias para seu deferimento,
preenchendo uma lacuna existente na legislacdo do
nosso municipio. Também foi alterada a faixa de
contribuicdo do aposentado e do pensionista, bem
como as regras para a concessdo de pensdo por
morte previstas na LC n°® 434/2018, de acordo com as
regras definidas na EC n°® 103/2019, a fim de manter
o equilibrio atuarial e a saude financeira do Instituto e,
dessa forma, garantir o pagamento dos beneficios
futuros.

Desejo a todos um final de ano repleto de paz,
saude e felicidade. Que 2026 seja um ano de novas
conquistas, prosperidade e sucesso para cada um de
noés.

CARTILHA CARTILHA
: A cartilha previdenciaria tem jeti A
PREVIDENCIARIA cg tilha p ¢=:>V|de ciaria te 9 obje~t|vo de MISSAO
and levar informacdes sobre quais s&o os Garantir o sustento dos servidores
¢ . beneficios previdenciarios e como garanti-los. | estatutarios do Municipio de Barueri
N - T Faca o download pelo site do IPRESB |e de seus dependentes, nos casos
® oy www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
. E qualquer ddvida entre em contato ou |morte, através de uma gestdo
comparega ao Instituto para um atendimento | eficiente, participativa e transparente
IPRESB .
E—— PErSONalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracao: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financgas: Douglas Oscar de Jesus

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antdnio da Silva

Membros: Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Diego Stefani

Erick Marinho da Silva

Lais Alencar Bezerra

Gestor de Investimentos e Atuaria: Eliezer Antbnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Sara Costa Marques

Vice- Presidente: Cristiane Nascimento Rocha de O. Baquedano

Secretario: Evaldo Matias Gomes

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Mario Nicolau de

Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestdes, denuncia, reclamagéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicacao:
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CONSELHO FISCAL

Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Vice- Presidente: Gerson Cosmo da Silva
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuguerque

e Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
e Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

e Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

e Pessoalmente no IPRESB
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APOSENTADORIA ESPECIAL DA PCD: O QUE E?

E um beneficio previdenciario que garante & Pessoa com Deficiéncia a concesséo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou por idade, considerando os impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

A Avaliacao Biopsicossocial é necessaria para a concessao do beneficio e determina o grau da
deficiéncia (Leve, Moderado ou Grave). Essa avaliacdo € realizada por médico, assistente social e
psicéloga. Para a comprovagdo, 0 requerente deve apresentar relatérios médicos e demais
documentos/exames que evidenciem o impedimento. Confira abaixo as condigBes gerais e, para maiores
informagdes, entre em contato por nossos canais oficiais.

POR TEMPO DE CONTRIBUICAO POR IDADE
CONTRIBUIQAO POR GRAU** IDADE CONTRIBUIQAO***
HOMEM LEVE GRAVE PUBLICO CARGO™ HOMEM ANOS ANOS
CONTRIBUI(;AO POR GRAU** AN(Q Aés ° IDADE CONTRIBUIQAO***
@ 20 55 15
MULHER LEVE GRAVE MULHER ANOS ANOS

**Tempo de contribui¢do na condigédo de segurado(a) com deficiéncia ***Tempo de minimo de 15 anos na condigéo de segurado(a) com deficiéncia, independentemente do grau

LEGISLAGAO: Lei Brasileira de Inclus&o n° 13.146/2015 e Lei Complementar n® 142/2013

A POLITICA DE INVESTIMENTO DO IPRESB

Carissimos servidores (as), aposentados (as) e pensionistas, queremos trazer uma informacdo muito importante
para a sua tranquilidade e seguranca financeira. Recentemente, acompanhamos o noticiario sobre um caso
envolvendo o Banco Master e problemas de investimentos que afetaram outros institutos de previdéncia. Queremos
que saibam com total clareza e transparéncia: O IPRESB NAO TEM NENHUM CENTAVO NO BANCO MASTER! O
portfélio de investimentos que garante o pagamento de nossas aposentadorias e pensdes NAO possui nenhuma
Letra Financeira, titulo ou papel emitido pelo Banco Master. A barreira de seguranca do IPRESB é mais forte que a
lei. Essa auséncia de risco ndo foi por sorte. Ela é resultado direto da nossa Politica de Investimentos rigida e
vigilante.

» Critério de Seguranca Maxima: Nossa principal missdo é proteger o nosso dinheiro. Por isso, o primeiro principio

que seguimos é o da SEGURANGCA, conforme a regra maxima do nosso mercado (Resolugdo CMN 4.963/2021).

« Mais Restritivos que a Proépria Lei: Mesmo que o Banco Master esteja formalmente na lista de instituicdes

permitidas por lei para investirmos, nossa analise interna é muito mais rigorosa.

Nosso Comité de Investimentos classificou os titulos deste banco como de "alto risco" — o que o mercado chama de
High Yield (ativos que até pagam mais juros, mas trazem mais risco). Nossa Politica de Investimentos funciona como
uma barreira intransponivel contra ativos considerados muito arriscados. Descartamos preventivamente qualquer
papel que ndo demonstre a solidez e a consisténcia financeira de longo prazo que o IPRESB exige. Nossa
prioridade é buscar a meta de rentabilidade com a maxima seguranca. Por isso, a equipe de investimentos avalia
criteriosamente:

» Solidez Financeira (Consisténcia): A instituicdo tem bases fortes?

» Capacidade de Pagar (Liquidez): Conseguimos sacar o dinheiro quando precisamos?

« Confianca (Rating/Nota de Crédito): Qual a nota de confianca que os especialistas ddo a esse investimento?

A decisdo de ndo alocar recursos em ativos arriscados reafirma o hosso compromisso inegociavel com a
protecado e a preservacdo dos recursos que garantem o seu futuro. Continuaremos monitorando o mercado de
forma continua e proativa para garantir que o dinheiro do IPRESB seja investido apenas nos ativos mais sélidos e

confiaveis.
infolPRESB| pag. 03
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2025 - BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA E
DESTAQUE INSTITUCIONAL DO IPRESB

O IPRESB, atento a importancia da adocao de Boas Praticas de

Gestdo Previdenciaria manteve, ao longo de 2025, uma agenda

ativa e estratégica de participacdo em eventos de relevancia

nacional e regional. Como referéncia entre os RPPS, o Instituto
se destacou nacionalmente, sendo reconhecido por seus
projetos e iniciativas, recebendo premia¢cBes e apresentando

trabalhos que reforcam o0 compromisso institucional com a

transparéncia, eficiéncia, profissionalizacao da gestdo publica e

inovacao.

Ao longo do ano, o IPRESB esteve presente e em evidéncia

nas seguintes atividades:

« Prémio ANEPREM - 7° Prémio Nacional de Inovacao da
ANEPREM, com destaque e reconhecimento pelas iniciativas
implementadas - Programa de Preparagcdo Aposentadoria-PPA,;

« Prémio ABIPEM - Destaque Brasil, nas trés categorias:
Investimento; Responsabilidade Previdenciaria; Governanca
Previdenciaria;

e Congresso ABRAOPC - Associacao Brasileira de Orientacéao
Profissional e de Carreira, com a apresentacao do Programa de
Preparacao para Aposentadoria-PPA;

« Giro ABIPEM - F&érum online de Assistentes Sociais dos
RPPS, com participacdo ativa no debate sobre o papel do
assistente social nos RPPS;

e« | Férum de Assistentes Sociais dos RPPS-FAS, Educacéo
Previdenciaria em Debate: Experiéncias que Inspiram, com
apresentacao dos programas realizados no Instituto;

e Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais-CBAS com a
apresentacdo do Programa de Educacao Previdenciaria;

« Prémio ANEPREM - 16° Prémio Nacional Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, consolidando novas conquistas e
reconhecimento institucional

PREMIAGOES ABIPEM
Edigao 2025 ——

- - Prémio Destaque Brasil
8 de Investimentos

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS NO ULTIMO TRIMESTRE

SETEMBRO 363 3238
OUTUBRO 364 3263 3
NOVEMBRO 369 3278 Beneficios Pagos - Ultimo Trimestre
R$25.000.000,00
RS 20.000,000,00
R515.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS5.000.000,00
RS
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
® PENSAO POR MORTE R$1.772.319,10 R$1.802.445,93 R$1.786.084,70
¥ APOSENTADORIA R$23.198.895,65 R$23.327.481,91 R$23.444.365,58
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