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Futuro Garantido: IPRESB alcanca R$ 4 bilhdes em Patrimonio

Uma noticia que celebra a seguranca e o futuro dos
nossos servidores: o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) inicia agosto
de 2025 com um patrimbnio liquido espetacular,
superando os R$ 4 bilhdes! Esse marco histérico ndo
apenas garante a tranquilidade de quem dedicou sua
vida ao servigo plblico, mas também eleva o IPRESB a
posicao de maior Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Estado de S&o Paulo. E a garantia dos
beneficios de aposentadoria e pensdo para todos os
servidores municipais.

Para o Presidente do IPRESB, Weber Seragini, a
sensacao € de "muita satisfacdo". Ele ressalta o ritmo
acelerado de crescimento: "No inicio do ano passado,
comemoravamos a chegada do nosso terceiro bilhdo, e
neste ano ja estamos ultrapassando o quarto. Muito em

breve, estaremos no quinto!"
Seragini destaca a resiliéncia do patriménio: "lsso

mostra que, mesmo com as politicas econémicas que o
mundo vive, nosso patrimoénio segue subindo como um
foguete. A evolucdo do patrimdnio liquido segue com
consisténcia." Um dado impressionante: em outubro, o
Instituto completara trés anos sem rentabilidades
mensais negativas, um testemunho da gestéo eficaz.

O Segredo da Solidez: A solidez do IPRESB néo € por
acaso. No primeiro semestre, o portfélio de
investimentos entregou um retorno de +6,01%, superan-

' Diretoria
+: Executiva

Comité de
Investimentos

do a meta atuarial. Esse resultado é fruto de um trabalho
de equipe, liderado por um Comité de Investimentos
técnico e 100% certificado, que delibera sobre a
alocacao dos recursos com méaxima seguranca.

Com um perfil de risco baixo (apenas 1,3%) e cerca de
90% do patriménio alocado em titulos publicos federais
(direta e indiretamente), o IPRESB demonstra um
compromisso inabalavel com a preservacdo e o
crescimento dos recursos. A estratégia conservadora,
baseada em estudos anuais de Gestdo de Ativos e
Passivos (ALM), garante que os investimentos sejam
geridos por "grandes casas do mercado", assegurando
um futuro ainda mais promissor para os servidores de
Barueri.

Governanca e referéncia: No inicio de setembro de
2025, foi publicada a prévia do ISP — indice de situacéo
previdenciaria divulgado pela Secretaria de Previdéncia.
Este indice é uma métrica que mede o quao qualificados
e enquadrados estdo os regimes proprios de todo o
Brasil. E claro, mais uma vez o IPRESB est4 regular em
todos os quesitos, ou seja, o Instituto fechara este
exercicio com conceito “A” em todas as competéncias
analisadas. Tudo isso se deve aos nossos colegiados
como o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva que fazem um trabalho muito
diligente, com alto nivel de governanca, regularidade e
transparéncia, levando o IPRESB a referéncia nacional.

Conselho de
Administracao

Conselho
Fiscal

Palavra do Programa Calendario da
Presidente Pds Aposentadoria Saude
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O més de agosto entrou para a historia do
IPRESB. Nosso patriménio ultrapassou a marca
de R$ 4 bilhdes e esse € um motivo de grande
celebracao! Esse resultado ndo pertence apenas
ao Instituto, mas a cada servidor ativo,
aposentado e pensionista que confia no trabalho
gue realizamos todos os dias.

Mais do que um numero, os R$ 4 bilhdes
representam seguranca, estabilidade e a certeza
de que o futuro previdenciario dos servidores
municipais de Barueri esta protegido. Esse
crescimento expressivo mostra que é possivel
administrar recursos publicos com
responsabilidade, estratégia e transparéncia.
Seguimos firmes em nossos principios de gover-

nancga publica, transparéncia e accountability. ISso
significa que cada decisdo é tomada com base em
critérios técnicos e sempre de forma aberta e
acessivel. Todos os relatorios, atas e documentos
oficiais podem ser consultados no portal do
IPRESB (https://ipresb.barueri.sp.gov.br/site/),
reforcando nosso compromisso de prestar contas
de maneira clara e direta.

Comemorar os R$ 4 bilhdes € celebrar também a
confianca dos servidores e a solidez de um
Instituto que se tornou referéncia nacional em
previdéncia publica. Estamos crescendo juntos,
com seriedade e visao de futuro, para garantir o
que é de direito de cada servidor: tranquilidade,
segurancga e respeito.

T CARTILHA
CART"-HA A cartilha previdenciaria tem o objetivo de
PREVIDENCIARIA levar informacgdes sobre quais s&o 0s
g . beneficios previdenciarios e como garanti-los.
. L Faca o download pelo site do IPRESB
@ .ﬁ.f www.ipresb.barueri.sp.gov.br
® E qualquer davida entre em contato ou
compareca ao Instituto para um atendimento
& personalizado.

MISSAO

Garantir o sustento dos servidores
estatutarios do Municipio de Barueri
e de seus dependentes, nos casos
de incapacidade para o trabalho ou
morte, através de uma gestdo
eficiente, participativa e transparente

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Weber Seragini

Gestora de Administracado: Flavia Rodrigues de Carvalho
Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues
Larangeira

Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atuaria: Eliezer Antbnio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Sara Costa Marques

Vice- Presidente: Cristiane Nascimento Rocha de O. Baquedano

Secretario: Evaldo Matias Gomes

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Mario Nicolau de

Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, denlncia, reclamacéo ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:
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COMITE DE INVESTIMENTOS

Presidente: Eliezer Anténio da Silva
Membros:

Diego Stefani

Erick Marinho da Silva

Lais Alencar Bezerra

Raimundo Nonato de Carvalho Juanior

CONSELHO FISCAL

Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Vice- Presidente: Gerson Cosmo da Silva
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

o Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
o Site: ipresb.barueri.sp.gov. br

o Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

¢ Pessoalmente no IPRESB
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PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

"Juntos, Ressignificamos o presente!"

Desde 2019, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) desenvolve o
Programa Pés-Aposentadoria "Juntos, Ressignificamos o Presente!”, iniciativa voltada ao acolhimento,
valorizacdo e bem-estar dos servidores municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio. A acado, conduzida pelo Servi¢o Social do IPRESB, tem como foco proporcionar aos segurados
aposentados oportunidades de aprendizado, convivio social e desenvolvimento pessoal nesta nova fase da

vida.
A iniciativa vem ao encontro do cenéario nacional de

longevidade populacional. Segundo o IBGE (2023), o Brasil
conta com cerca de 33 milhdes de pessoas acima de 60 anos,
representando 15,6% da populacdo, evidenciando a
importancia de programas e politicas publicas que apoiem essa
parcela da populagéo.

O Programa oferece ao longo do ano uma série de atividades
como palestras, oficinas, cursos e dindmicas, abordando temas
essenciais para uma longevidade ativa. Em 2025 ja foram
realizados 10 encontros com os temas escolhidos pelos
participantes do programa, como Oficina de Inclusdo Digital,
palestras sobre Consciéncia Temporal e Investimentos,
comemoracdo da Festa Junina e do Dia do Servidor
Aposentado, passeios e muito mais!

No encontro de novembro sera realizado o encerramento das
atividades de 2025, um momento festivo em que faremos um
Karaoké e sera escolhida a programacao do ano de 2026.

r.'---.- il - e B e e e

PROXIMOS ENCONTROS

08/10: Encontro 12 - Oficina de jogos de logica

22/10: Encontro 13 - Passeio no Parque Villa-Lobos
12/11: Encontro 14 - Oficina de bolas de natal

26/11: Encontro 15 - Encerramento + Programacgéao 2026

= P o e dms
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Oficina de Inclusédo Digital, agosto de 2025.

Aposentado, participe conosco!

Entre em contato nos telefones
(11) 4163-1723 ou 94539-5467 e
inscreva-se.

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS NO ULTIMO QUADRIMESTRE

MAIO 3115 RS 24.107.720,79
JUNHO 3160 RS

JULHO 3187 RS
AGOSTO 3215 RS

MAID
m TOTAL PENSOES 355
= TOTAL APOSENTADORIAS 3115

Total de Beneficios - Ultimo Quadrimestre

24.422.799,37 2500
24.574.215,31 o0
2500

24.787.859,25
1500

1000

500

[+]

JUNHO JULHO AGIIISTO
359 361

3160 3187 3215
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CAMPANHAS DA SAUDE

Promover informacéo e conscientizacdo é parte do compromisso do IPRESB com os seus segurados. Por isso, ao
longo do ano, diferentes campanhas de saude sao trabalhadas, sempre incentivando a prevencdo e o
autocuidado. A cada més, um ou mais temas sao evidenciados e simbolizados por uma cor, com o propésito de
ampliar o conhecimento, estimular habitos saudaveis e dar visibilidade a questbes de saude cada vez mais
presentes na vida da populacdo. Nesta edicdo, destacamos o Setembro Amarelo, o Outubro Rosa e o
Novembro Azul.

SETEMBRO AMARELO

E uma campanha dedicada & prevencéo do suicidio e
a valorizagdo da vida. Durante o més, séo
compartilhadas informagdes sobre fatores de risco e
protecao, sinais de alerta e a importancia de buscar
ajuda. O objetivo € quebrar tabus, promover o didlogo
e lembrar que falar sobre o tema pode salvar vidas.

SETEMBRO

MES DE PREVENGAO AO sUICIiDIO

Como parte das acdes do Setembro Amarelo, no dia 24/09 realizamos um encontro especial com os
participantes do Programa Pés-Aposentadoria, conduzido por voluntarios do CVV (Centro de Valoriza¢éo da
Vida), que abordaram o tema da campanha e incentivaram o dialogo sobre prevencéo ao suicidio e valorizacdo da
vida.

J& no dia 26/09, os servidores internos do IPRESB patrticiparam de uma sessao do filme "Divertida Mente 2",
seguida de um bate-papo sobre saude mental e emocdes, proporcionando um momento de reflexdo e
acolhimento.

Encontro 11 do Pés-Aposentadoria com o CVV, setembro de 2025. Sesséo do filme Divertida Mente 2 e bate-papo sobre satde mental, setembro de 2025.

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL
Em outubro e novembro, o IPRESB dara continuidade as Campanhas 0 UT

» RO
da Saude com o Outubro Rosa e o Novembro Azul. Essas \'/?@1 &_
campanhas reforcam a importancia da prevencado, do diagndstico ‘% £ J’w
precoce e dos habitos saudaveis no cuidado com a saude da mulher ,,i;\' -
(com foco no cancer de mama) e do homem (foco no cancer de MES DE CONSCIENTIZACAO, PREVENCAO E

EN

COMBATE AO CANCER DE MAMA
prostata). No dia 22/10 o grupo do Pés-Aposentadoria promovera uma
acdo no Parque Villa-Lobos, distribuindo uma mensagem de o M&T
as campanhas para os servidores do IPRESB, para sensibilizar e i iL
engajar o publico, reforcando que cuidar da saude € um ato de

valorizagdo da mulher como forma de conscientiza¢do e incentivo ao
prevencao e amor-proprio. COMBATE AG CANCER DE PROSTATA £ A DIABETES

autocuidado. Por fim, no dia 31/10 havera um Karaoké e Quiz sobre
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