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PEPREV - PROGRAMA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Criado em 2014 e regulamentado pela Resolucéo

n° 53, de 18 de novembro de 2022, o Programa de

Educacao Previdenciaria (PEPREV), iniciativa do
IPRESB, consolida-se como uma ferramenta P'°g;:$d::$:?¢°
fundamental para a construcdo de uma cultura
previdenciaria sélida, participativa e consciente
entre os servidores municipais de Barueri.

O principal objetivo do programa é disseminar
informacées sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), promovendo o]
conhecimento necessario para que o0s segurados
compreendam seus direitos e deveres e fagcam
escolhas mais conscientes e assertivas ao longo de x v
suas carreiras. CONFIRA AS DATAS DO

As atividades de 2025 comegaram com um SEGUNDO SEMESTRE:
encgqtro especial realizado em 19 o!e margo, no . P
auditério do IPRESB, voltado exclusivamente aos UL ' AGO‘ SET ‘
profissionais dos setores de Recursos Humanos e de
Gestdo de Pessoas. A acado teve como foco alinhar e ‘830351130 ‘133“51630 ‘g30as1130
padronizar procedimentos e informacbes sobre o
Instituto e seus beneficios, reconhecendo esses OUT‘ NQ\I‘
servidores como agentes multiplicadores do ‘ ‘ 05
conhecimento previdenciario dentro das secretarias 13:30 25 1630 8:30 as 11:30

e demais entes da administracdo publica.

Na sequéncia, o programa avan¢gou com encontros mensais destinados ao publico geral
de segurados ativos. Durante esses encontros, sdo apresentados temas essenciais, como:
Apresentando o IPRESB, Custeio e Investimentos, Servico Social e Programas
Previdenciarios e Beneficios Previdenciarios.

Mais do que uma acéao informativa, o PEPREV representa uma oportunidade Gnica para
gue o0s segurados esclarecam duavidas, aprofundem seu entendimento sobre o
funcionamento do sistema previdenciario municipal e compreendam as regras que
envolvem a concesséo de beneficios.

Cada encontro tem duracdo aproximada de trés horas e ocorre no auditério do IPRESB,
com duas opc¢cBes de horéario para melhor atender as diferentes rotinas de trabalho: das
8h30 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30. Essa flexibilidade visa garantir ampla adesédo e
participacéao.

As inscrigbes devem ser feitas diretamente junto ao setor de Recursos Humanos e
Gestdo de Pessoas de cada Secretaria ou Ente. Participe e contribua para o fortalecimento
da cultura previdenciaria no servico publico de Barueri.

PARA MAIS INFORMAGOES: (11) 4163-1723 (11) 94539-5467
Palavra do Balanco Calendario da
Presidente Orcamentario Saude
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Neste 2° trimestre, tivemos boas noticias do nosso
Instituto de Previdéncia, resultado das boas praticas
de gestao previdenciéria.

Na segunda quinzena de abril, recebemos o
resultado da auditoria do Pr6-Gestdo RPPS,
realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade
Brasil — ICQ Brasil, credenciado pelo Ministério da
Previdéncia, cujo relatério final constatou que o
IPRESB atendeu a 100% das a¢Ges do programa,
conseguindo, assim, a recertificagdo no nivel Ill.

O Pré6-Gestdo RPPS é um programa do Ministério
da Previdéncia, de adesdo facultativa, que visa
incentivar as boas praticas de governanca, gestao e
transparéncia. Atualmente, no Brasil, existem 2.100
(dois mil e cem) Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) e, no momento, apenas 27 institutos
de previdéncia possuem o nivel Il da certificacéo.

No final de maio, recebemos a noticia de que o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri (IPRESB) obteve, mais uma
vez, a renovacao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

O CRP é renovado a cada 6 meses e atesta que o
RPPS estd cumprindo as normas constitucionais e
legais relacionadas a gestdo previdenciaria. Esse
certificado demonstra que nosso Instituto tem sido
administrado de forma eficiente e sustentavel,
oferecendo seguranc¢a aos segurados e beneficiarios.

Houve também a transmissao da Prestacdo de
Contas - exercicio 2024, em que as unidades do
IPRESB (Administrativa, Beneficios, Finangcas e
Investimentos) apresentaram o0s resultados da
gestdo. Convido vocés, segurados, a conferirem pelo
nosso canal oficial no Youtube.

CARTILHA = CARTILHA
: A cartilha previdenciaria tem o objetivo de A
PREVIDENCIARIA _ pre ) Objet MISSAO
- levar informacbes sobre quais séo os Garantir o sustento dos servidores
g B beneficios previdenciarios e como garanti-los. estatutarios do Municipio de Barueri
N - T Faca o download pelo site do IPRESB e de seus dependentes, nos casos
© g www.ipresb.barueri.sp.gov.br de incapacidade para o trabalho ou
@ E qualquer divida entre em contato ou morte, através de uma gestdo
IPRESB compareca ao Instituto para um atendimento | eficiente, participativa e transparente
I PesONalizado.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Weber Seragini
Gestora de Administracdo: Flavia Rodrigues de Carvalho

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Rodrigues

Larangeira
Gestor de Financas: Douglas Oscar de Jesus

Gestor de Investimentos e Atuaria: Eliezer Antonio da Silva

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Presidente: Sara Costa Marques

Vice- Presidente: Cristiane Nascimento Rocha de O. Baquedano

Secretario: Evaldo Matias Gomes

Conselheiros: Carlos Alberto Lino da Silva, Mario Nicolau de

Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira

FALE CONOSCO

Duvidas, sugestbes, dendncia, reclamacéao ou elogio, entre
em contato com o IPRESB pelos canais de comunicagao:

COMITE DE INVESTIMENTOS
Presidente: Eliezer Antbnio da Silva
Membros:

Arlane Gomes Ferreira

Diego Stefani

Erick Marinho da Silva

Lais Alencar Bezerra

CONSELHO FISCAL

Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Vice- Presidente: Gerson Cosmo da Silva
Secretaria: Simone Cassiano de Lira Alencar
Conselheiro: Luis Fernando G. Loureiro
Albuquerque

¢ Email: gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br
o Site: ipresh.barueri.sp.gov. br

o Telefone: (11) 4163-1723/4163-2316

¢ Pessoalmente no IPRESB
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BALANCO ORCAMENTARIO EXERCICIO 2024

O Balangco Orcamentario

demonstra as receitas estimadas, BALANGO ORGAMENTARIO Exerciclo: 2024 Mds: 12
- ~ Previsio Previsdo Racelas Saa0
as despesas fixadas € a eXeCuGao recemascrgamentaras weis | ausmss | estmons
do planei t torizad lei, oo e contmze ateoarns MMymcoss weaim Isemvam
AN e lmms Temmn Mmme GSims
receita orcamentaria . - -
arrecadada foi R$ 717.391.279,42, sioraioas necenasmm=0-m SISE000  ANK0N0000 TIIINITAZ 238NN
ficando 45% acima do previsto, s o
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il=IV) 433.560.000.00 433.560.000.00 TITIN.ITIAT IIIENITILZ
gque era de R$ 493.560.000,00. Deser ()
. TOTAL (VE) = [V = V1) 43156000000 43056000000 71733127342 22383127942
A despesa orcada totalizouR$ |~ "
493560000,00, enquantO a — — ﬁ?'llo | Dolagio I Deapesas I ‘Mpn.n | mp"lgn;l | s.mu:
despesa realizada foi de R$ wpwncommwom ST TEENeN® T TR Tl TReTET e i
Pessodl & Encangos Soolls MOATI00000 J9S4B00000 2T4E22S50TAD 2ZT4E05AML1E 27460983818 253254920
279162874 56 resultando em uma Chiras Detpesas Comentes 5537.000.00 §.0E2.000.00 4.513.760.TE 409086712 4.081.357.59 138228
ia de R$ 21430712544 | remasewe e ommE oEmRoommRomme e
economia de .397.125,44, o= = == o= =
) R . Ressrva de Contingdnela [X) 177.584.000,00 177.584.000,00 177.584.000,00
ou seja, 43% abaixo do prEVIStO. SUBTOTAL DAS DESPESAS (%) = (Vil = I = X] 356000000 43356000000 ITI1GLA7456 7873550337 ITRGBRUN 1T  Z143%7 1254
Em resumo, a exeCugaQ Amersiodaoms Remanciments b
L, . . SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XN} = XI - XN} 43356000000 4315000000 ITIIC2ATASC 2TETISIONIY  ITALACO0MAT 4NV I25.44
orcamentaria registrou UM e o can.228 4006
su perévit Orgamentério de R$ TOTAL (XIV) = (X = XII) 43356000000 43156000000 TITINITIAZ 27E.TISI0NIY  ITALECOMG.NT AN
438.228.404,86. Fonte: Balango Anual 2024: https://ipresb.barueri.sp.gov.br/pagina/?idPagina=662
Receita Fixada X Receita Realizada Despesa Fixada X Despesa Empenhada

493.560.000,00

717.391.279,42 T
800.000.000,00 450.000.000,00
700.000.000,00 493.560.000.00 400.000.000,00 279.162.874,56
600.000.000,00 350.000.000,00
500.000.000,00 £ SO ST s
400.000.000,00 G !
300.00.000,00 l ' e l I
200.000.000,00 100.000.000,00
100.000.000,00 50.000.000,00

Receita Fixada Receita Realizada Despesa Fixada (-) Despesa Empenhada (=) Economia de Dotagdes

RELATORIO DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PAGOS NO ULTIMO QUADRIMESTRE

Total de Beneficios - Ultimo Quadrimestre

JANEIRO 3293 R$ 22.371.061,79
EEVEREIRO 3364 RS 22.851.574,14 |
MARCO 3409 RS 23.149.630,60 | =
ABRIL 3464 R$ 23.756.583,69 |
. ‘ JAMEIRC FEVEREIRD ABRIL
u TOTAL PENSOES 336 337 349
= TOTAL APOSENTADORIAS 24957 3027 3115
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CAMPANHAS DA SAUDE

Ao longo do ano, o IPRESB realiza as Campanhas da Saude, alinhadas ao calendario
nacional do Ministério da Saude. Cada més é dedicado a um tema especifico, representado
por uma cor embleméatica, com o objetivo de promover a conscientizagdo, prevencdo e
inclusdo em relacdo a doencas e condi¢cbes que se mostram cada vez mais relevantes na
sociedade. Em junho o IPRESB desenvolve 0 seguinte tema:

& JUNHO
VERMELHO

MES DE CONSCIE \TIZ
SOBRE A IMPOR C

DOAGAO DE SANG

JUNHO VERMELHO

Junho Vermelho ¢é um movimento
dedicado a conscientizagdo e ao incentivo
da doacdo de sangue, reforcando a
importdncia desse gesto solidario. A
Assembleia Mundial da Saude, em 2005,
designou o dia 14 de junho como o Dia
Mundial do Doador de Sangue. A data
homenageia Karl Landsteiner, imunologista
austriaco que descobriu o fator Rh e as
diferencas entre o0s tipos sanguineos
(sistema ABO), contribuindo de forma
decisiva para os avangos na medicina.

COMO DOAR? Para ser um doador, €
necessario ter entre 16 e 69 anos, pesar no
minimo 50kg, ndo estar em jejum, manter
alimentacdo leve antes da doacdo e ter
dormido pelo menos cinco horas na noite
anterior. Para conhecer outros
impedimentos e orientacdes, acesse
prosangue.sp.gov.br.

ONDE DOAR? A Pr6-Sangue tem um posto
de coleta no centro de Barueri, onde todas
as bolsas coletadas sdo enviadas para a
central e posteriormente distribuidas aos
hospitais e demais instituicbes. Porém,
para realizar a doacdo, é preciso fazer o
agendamento online e escolher o posto de
doacdo antes de comparecer.

Q JUNHO
LARANJA

MES DE comcum%gAcAo,

PREVENCAO E COMBATE A
LEUCEMIA E ANEMIA

JUNHO LARANJA

E um movimento dedicado a
conscientizacdo sobre a leucemia e a
anemia, alinhado a pauta da campanha
Junho Vermelho. A doacdo de sangue e o
transplante de medula Ossea sao
fundamentais no tratamento dessas
doencas, e a campanha busca reforcar a
importadncia dessas ac¢bes para salvar
vidas.

A prevencdo da anemia envolve a
adocdo de habitos saudaveis, como uma
alimentacdo balanceada e rica em
nutrientese qualquer suplementacdao deve
ser orientada por profissional. J& em
guadros mais graves, como leucemias, 0
tratamento podera incluir quimioterapia,
radioterapia, terapia-alvo ou transplante
de medula.

Por isso, sua participacdo é essencial
para transformar vidas e fortalecer a rede
de apoio.

ACESSE INFORMACOES [=] 2 [m]
SOBRE A DOACAO NO

MUNICIPIO NO SITE OU NO ; Gt
QR CODE AO LADO [ B e

www.portal.barueri.sp.gov.br/secretarias/
secretaria-de-saude/banco-de-sangue-
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