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Construcao da nova sede

A inauguracao da nova sede do IPRESB esta prevista para o final de
2019. Localizada na Alameda Benedito Adherbal Farbo, 122, Centro Comercial
Barueri, contara com 1.532 m2, distribuidos em trés pavimentos destinados a
prestacdao dos servicos primordiais do Instituto.

O edificio é inteiramente projetado de acordo com as normas de
acessibilidade e a sede contara ainda, com um auditério onde sera possivel a
realizacdo do Programa de Preparacao para a Aposentadoria “Juntos, pensamos
no futuro!” previsto na Lei n. 2.599/2018.

Todo o projeto arquitetonico foi pensado de forma a preservar a mangueira
existente no local, que é tombada pelo patriménio, como podemos observar nas imagens
e 0 acesso ao local sera facilitado para os servidores que utilizam meio de locomocao
proprio, pela existéncia dos bolsdes de estacionamento, como para aqueles que
utilizam transporte publico, ja que o local é proximo a estagao Barueri da CPTM.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri é uma Autarquia criada em 2006 para
gerir os recursos dos servidores municipais de Barueri e os amparar em eventos futuros de maternidade, doenga, idade
avancada, invalidez e morte.

O nosso compromisso sempre foi o de manter uma Previdéncia eficiente, transparente e participativa, com
acompanhamento personalizado e humanizado aos servidores efetivos do Municipio de Barueri.

A transparéncia dos atos administrativos sempre foi um objetivo a ser perseguido na atual gestdo. £ com esse
proposito que implementamos, pela Resolugdo n® 32, de 30 de agosto de 2018, o InfolPRESB, que sera um érgdo
informativo, usado como canal oficial de comunicagdo com seus segurados e beneficiados.

Consideramos os informativos um mecanismo fundamental de ampliagdo da comunicagao entre os segurados
e o Regime Proprio de Previdéncia. Para consolidarmo-nos cada vez mais como um Regime Superavitario, sempre
perseguiremos a transparéncia de nossos atos para que, juntos, servidores, aposentados e pensionistas, possamos construir

uma Autarquia Previdencidria cada vez mais forte e consolidada no dmbito do Municipio de Barueri.

MISSAO COLEGIADOQOS DELIBERATIVOS

Realizando uma administracdo transparente e

O IPRESB tem uma gestéo realizada pela Diretoria responsavel a autarquia municipal conta com os érgaos
Executiva composta por Presidente, Gestor de Financas |  colegiados deliberativos — Conselho de Administracdo; de
e Investimento, Gestor de Administracdo e Gestor de fiscalizacdo — Conselho Fiscal e de deliberacdo especializado

Beneficios Previdenciarios, que tem como missdo principal — Comité de Investimento.

administrar o patriménio do instituto para amparar os A composicdo dos Conselhos de Administracio e
segurados quando da impossibilidade de exercer suas | Fiscal ¢ formada por 6 e 4 membros titulares respectivamente
atividades laborais garantindo a sua subsisténcia. sendo paritariamente eleitos e indicados pelo prefeito no

mandato de 3 anos.

Presidente: Tatuo Okamoto

Gestora de Administragdo: Flavia Rodrigues de Eliezer Antdnio da Silva

Carvalho e

. . oo W
Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo Roebk;%rnsgéi%mo de Oliveira Salles
Rodrigues Larangeira . . Francisco A. da A. Gongalves Junior
Gestor de Financas e Investimentos: Francisco A. da Sandra Aparecida Carrara de Oliveira

A. Gongalves Junior

Presidente: Mo6nica Mariani de Macedo
Vice-Presidente: Francisco Silva dos Santos
Secretario: Reinaldo dos Santos
Conselheira: Ana Maria de Carvalho

Presidente: Lilian Danyi Marques Rampaso
Vice-Presidente: Juliana Pinto Pacheco
Secretario: Diego Stefani

Conselheiros: Célio Simdes dos Santos
Wander Luis de Oliveira Camargo

Marcelo Soares de Oliveira

F a l e C Oonosco e E-mail: gabinete@ipresb.com.br

e Site: ipresb.barueri.sp.gov.br

Em caso de divida, sugestao, dendncia, reclamagdo ou elogio,
entre em contato com 0 IPRESB pelos canais de comunicacao:

e Tel:(11)4198-4232/4198-6357
e Pessoalmente no IPRESB
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Saiba sobre a atuacdo dos conselheiros na gestao do instituto através da Lei

complementar n° 434/2018 - Titulo II - Capitulo IIT - Secéo I - Das Disposi¢des Gerais -
Artigos 127 a 162.

ELEICOES PARA CONSELHEIROS 2018
e ELEICOES PARA CONSELHEIROS 2018

CANDIDATOS AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO VOTARAD BIASISE GIDEEBEZEMBRY

CANDIDATOS AC CONSELHQO FISCAL
/‘\
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SUPERVISOR CELIC

26 30 3 34
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DIEGO STEFANI
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MARCELINHO WANDER DO ALVANY
FINANCAS MR NN RE

DIAS DE VOTACAO: 5 E 6 DE DEZEMBRO
(8:00 AS 17 HORAS)

ENDERECO

Ganha Tempo Av. Henriqueta Mendes Guerra, S50 - Centro

Camara Municipal Al. Wagih Salles Nemer, 200 - Centro
EMEF Osvaldo Batista Pereira R. Neli Masiero Fernandes, 110 - Recanto Phrynea

Secretaria da Educagdo R. Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. Dos Camargos
CRAS - P istenci :
Sentrode Rse(f:ir;nma gelsssiencia R. Casemiro de Abreu, 329 - Jd. Belval

EMEIEF Dorival Faria R. Marte, 55 - Jd. Tupanci

EMEF Prof2 Alexandrino da Silveira Bueno Av. Brigadeiro Manoel Rodrigues Jorddo, 836 - Jd. Silveira

Complexo Educacional Profe Carlos

Osmatinho desLina R. das Margaridas, 182 - Jd. Florida
ITB - Instituto de Tecnologiade Barueri R. do ITB do Engenho Novo, 238 - Engenho Novo
EMEF Prof2 José Domingos da Silveira Av. S3o Vicente de Paula, 100 - Jd. Mutinga

Unidade da Guarda Municipal Estrada das Pitas, 15 - Pq. Viana

CRAS - Centro de R:::;;ncsa de Assisténcia R. Padre Cicero Rom3do Batista, 136 - Pq. Imperial (somente dia 5)
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PROGRAMA DE PREPRARACAO PARA APOSENTADORIA - 72 EDICAO

O IPRESB realizou no dia 13 de setembro, no auditério da
Secretaria de Educacdo, a abertura da 72 edicdo do Programa de
Preparagdo para Aposentadoria (PPA). Programa este destinado
aos servidores em processo de transicdo para a aposentadoria,
desenvolvido a partir de reflexdes sobre diversos temas voltados a
minimizar o impacto desfavoravel que esta nova fase pode gerar
em suas vidas.

Estiveram presentes na abertura desta edicdo
aproximadamente 200 pessoas, entre servidores em processo de
aposentadoria, servidores jad aposentados e gestores de recursos
humanos. O Encontro contou com a participacdo do Psicélogo
Organizacional e Professor Aguinaldo Neri, proferindo a palestra:
"Aposentar-se ou reinventar a propria vida?".

Em sequéncia estdo acontecendo reunides semanais nas
quintas-feiras, com inicio em 20 de setembro e término em 06 de
dezembro. Nestes encontros sdo discutidos os eixos tematicos de
autoconhecimento, cidadania, desenvolvimento e projeto de vida,
gue objetivam orientar quanto aos aspectos previdenciarios; re letir
sobre cidadania, envelhecimento, saude e nutricdo; gestdo inanceira e
do tempo e as perspectivas para a construcdo de projeto de vida a luz
da nova fase do ciclo vital.

RELATORIO DE BENEFICIOS - REF: AGOSTO/SETEMBRO/OUTUBRO

Fincanceiro Ref. : AGOSTO/2018 SETEMBRO/2018 OUTUBRO/2018
i 5 Ne de Valor Pago no Ne de Valor Pago no Ne¢ de Valor Pago no
Tipo de Beneficio £ A e - = -
beneficios Més beneficios Més beneficios Més

Auxilio Doen¢a 194 RS 575.44591 204 RS 6121211 2098 RS 629.037,65
Auxilio Doenga Acidentario 25 RS 86.466,34 28 RS 86.053,92 24 RS 76.439,89
Saldrio Maternidade 78 RS 229.246,78 86 RS 236.448,14 & RS 211.117,36
Pensdo por Morte 151 RS 469.362,97 152 RS 464.293,23 152 RS 458.208,25
Aposentadoria 986 RS 4.643.076,66 S99 RS 4677.778,67 1010 RS 4.728.669,60

Total Financeiro 1434 R$ 6.003.598,66 1469 R$ 6.076.695,11 1470 R$ 6.103.472,75

RELATORIO FINANCEIRO 2018

Comparativo de Rentabilidades Acompanhamento de Variagdo
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
—|PCA ———IPCA#+6% a.a. =———IPRESB e———Crescimento do P.L W IPCA+6% a.a. 1IPRESS ™ Crescimento do P.L.
B RESUMO DAS INFORMAGCOES Observag3o: Este a Carteirade do
RECURSO INICIAL EM JANEIRO 2018 RS 1.537.489.252,41 informagdes referentes ao més de Setembro/2018.
TOTAL DE RECURSOS INVESTIDOS RS 1.657.519.973,45
TOTAL DAS CONTRIBUICOES 2018 RS 122.551.991.70 | Com referencia aos fundos: 62 - INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL I} aefnpmsaﬁladuai eraa
TOTAL DE RENDIMENTOS 2018 RS 38.060.241,12 adora, nio b ° do o Gltimo d . 63- ATICO
VARIACAO AUMENTATIVA DO P.L. 7,81%| FLORESTAL FIP Adm: BNY Servigos nic nos extrato
META ATUARIAL IPCA+6% a.a. 7,85%
RENDIMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 9% 2018 2,49%
CUMPRIMENTO DA META ATUARIAL EM 2018 31,67%)|

ETENGAQM
RPQSENTADOS E PENSIONISTAS

MES DE ANIVERSARIO E MES DE PROVA DE VIDA NO IPRESB!

COMFARECA A NOSSA SEDE SITUADA NA RUA BENEDITA GUERRA ZENDRON, N° 261, CENTRO, COM
OS DOCUMENTOS ABAIXO:

A) DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO (RG, PASSAPORTE, CNH OU REGISTRO DE CONSELHO
PROFISSIONAL);

B) CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS (CPF);

C) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

os DEPENDENTES QUE RECEBEM PARTE DA PENSAO, DEVERAO COMPARECER COM o
RESPONSAVE
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