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3 :=: 3 FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

PORTARIA N° 275/2022
Barueri, 21 de julho de 2022.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO, SUPERINTENDENTE da FIEB — Fundagéo Instituto de Educacéo de Barueri, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei e pela Portaria n° 26/2021,

CONSIDERANDO a oferta e obrigatoriedade do estagio supervisionado para o curso de Enfermagem — Pa—
recer CME n° 25/2013 — Aprovado em 18/12/2013 — Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salide.

RESOLVE:

Art. 1° — Publicar a lista dos estudantes — anexa — regularmente matriculados no curso de Enfermagem -
Noite, do Instituto Técnico de Barueri — ITB Prof.? Maria Sylvia Chaluppe Mello — FIEB Unidade Engenho Novo,
com fins de cumprimento da carga horaria de estagio supervisionado obrigatdrio e ndo remunerado, em conformidade
com o Termo de Convénio n. ° 01/2022 e Lei Municipal n.° 2.739 de 26 de fevereiro de de 2020.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° — Publique—se e cumpra—se a presente Portaria.

LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE

ENFERMAGEM - NOITE / 001—Nicole de Almeida Bertoni / 002—Kethllyn Julia Aimeida Costa / 003—Ketlyn Duarte Nasci—
mento Rocha / 004—Mirid Mayra Pereira / 005—Adriana Ferreira dos Santos / 006—Ediane Oliveira Santos Mendes /
007—Keith Evillin Cunha Santos / 008—Lorena Pinheiro de Oliveira / 009—Daniela Cordeiro Moraes da Silva / 010—Renata
Macedo Maia / 011—Gisele Cardamone Suncurgo / 012—Ivonete Elizangela Fernandes / 013—Pamela Joicy Campos Prado
/ 014—Ellen da Silva Pereira Santos / 015—Sueli Jovelina de Souza / 016—pedro Lucas Fernandes Souza Silva / 017—Re—
beca Pereira dos Santos / 018—Alessandra Simido de Lima / 019—Edmilson Andrade da Silva / 020—Jane Ferreira Guima—
raes / 021—Davi Macedo de Caldas / 022—Elenice Rodrigues Moreira da Silva / 023—Angélica Vieira Rodrigues Chagas /
024—Cassia da Silva Dias dos Santos / 025—Elaine Quina Alves / 026—Vanessa Alves Bitecourt / 027—Bruna Oliveira An—
drade Nunes / 028—Luana Cristiane Saldanha da Silva / 029—Veronica Maria dos Santos / 030—Eleni da Silva / 031-Alice
Fernanda de Souza / 032—Ricardo Martins Abrao / 033—Natalicia Gomes Magalhdes / 034—Gislaine Motta Silva.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

Weber Seragini, Presidente do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Ba—
rueri, no uso de suas atribuicdes legais e considerando haver a Comissdo Permanente de Licitacdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento do edital de Chamada Pdblica n° 02/2022 cujo objeto é o credenciamento de Instituigdes
Financeiras para a concessiao de empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiarios do
IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri e aos servidores ativos perten—
centes ao seu quadro de funcionarios, HOMOLOGA o julgamento e todos os demais atos do referido credenciamento,
para que produza os efeitos legais e juridicos em favor da entidade, FINANCEIRA ALFA S.A. — CREDITO, FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTOS, CNPJ n° 17.167.412/0001-13, com sede na Alameda Santos, 466 4° andar — Cerqueira
Cesar, Sdo Paulo/SP, CEP: 01418-000. Convoque—se a consignataria para assinatura do termo de credenciamento.

Barueri, 21 de julho de 2022.
Weber Seragini
Presidente

OUVIDORIA
GERAL

DE BARUERI
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IPRESE]

Neste segundo semestre o IPRESB retornou
com os projetos previdenciarios voltados aos
segurados que estdo perto de se aposentar, e
também para quem ja é aposentado.

Suspensos, devido a pandemia, o "Programa
P6s Aposentadoria® e PPA - "Programa de
Preparagdo para Aposentadoria” ja estdo com
cronograma pronto para receber os(as)
segurados(as) do IPRESB.

O "Programa Pés Aposentadoria” foi criado
a fim de que o segurado aposentado do IPRESB
continue em busca de novas metas e sonhos, te-
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INFOIPRESB:
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132 EDIGAO

PROGRAMAS PREVIDENCIARIOS
PROMOVIDOS PELO IPRESB

nha qualidade de vida, saude, e reflita sobre os
mais variados assuntos que sdo debatidos nos
encontros promovidos na sede do Instituto entre
os segurados e profissionais convidados.

Serd a 10? edicdo do "Programa de
Preparacéo para Aposentadoria" - PPA com o
tema “JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!”.

Instituido pela Lei Municipal n® 2.599 de
28/03/2018, o programa "PPA" é direcionado aos
servidores efetivos da Prefeitura, de suas
Autarquias e da Camara Municipal de Barueri
que estejam a 1 (um) ano da aposentadoria de
acordo com as regras do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

O objetivo desse programa é maximizar os
aspectos positivos, assim como minimizar o
impacto desfavoravel da fase de transi¢do para
aposentadoria, oferecendo subsidios para o
conhecimento da multidimensionalidade que
envolve a aposentadoria com qualidade e de
como preparar-se para esta fase.  Saiba mais
acessando o site oficial do IPRESB.

O IPRESB disponibiliza trimestralmente o boletim informativo "infolPRESB". O material foi criado com
a finalidade de manter os segurados do RPPS de Barueri atualizados sobre os principais
acontecimentos referentes a previdéncia do servidor publico de Barueri.

A 132 edicdo do "infolPRESB", referente ao més de julho, traz artigos sobre as boas praticas de
gestéo previdenciaria, estudo A.L.M que auxilia na carteira de investimentos com o objetivo do RPPS
conseguir arcar com as obrigacdes futuras, e muito mais.

SAIBA MAIS, ACESSE

ipresh.barueri.sp.gov.br
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Termo de Contrato

Espécie: Contrato n° 011/2022, firmado em 25/07/2022, com a empresa Weni Tecnologia da Informagao Ltda.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para fornecimento de plataforma de comunicagio
com capacidade de mltiplos canais para atendimento digital.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24, V, da Lei n° 8666/93.

Dotagao Orcamentaria: Rubrica n° 04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.40.99

Processo: n° 027/2022.

Vigéncia: de 26/07/2022 a 25/07/2023.

Valor Global Estimado: R$ 38.070,00 (trinta e oito mil e setenta reais).

Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Leandro Rodrigo Felizardo Neves e Daniel
Lira Rego Amaral.
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E] PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA-
e PEPREV

IPRES

O Programa de Educacdo Previdenciaria —
PEPREV tem como propdsito apresentar o
Instituto, disseminar o conhecimento
previdenciario, informar e conscientizar os
servidores sobre seus direitos e deveres, além de
discutir acerca dos beneficios existentes.

Os encontros tém duragéo de
aproximadamente 2 (duas) horas e estdo sendo
realizados no auditério do IPRESB, e quando
necessario, nas Secretarias, Autarquias e Camara
Municipal em datas previamente agendadas.

Ainda temos datas disponiveis. Procure o RH
da sua Secretaria para participar e assim tirar
duvidas sobre os beneficios previdenciarios.

&, PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA E
IPRES[E]  PROJETOS PREVIDENCIARIOS PARA

APOSENTADOS

Neste segundo semestre o IPRESB retornou
com os projetos previdenciarios voltados aos
segurados que estdo perto de se aposentar, e
também para quem ja é aposentado.

Suspensos, devido a pandemia, o
"Programa Po6s Aposentadoria” e PPA -
"Programa de Preparacéo para Aposentadoria” ja
estdo comcronograma pronto para receber os(as)
segurados(as) do IPRESB.

Sera a 10% edicdo do "Programa de
Preparacao para Aposentadoria” - PPA com o
tema “JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!”.

Instituido pela Lei Municipal n°® 2.599 de
28/03/2018, o programa "PPA" é direcionado aos
servidores efetivos da Prefeitura, de suas
Autarquias e da Camara Municipal de Barueri que
estejam a 1 (um) ano da aposentadoria de acordo
com as regras do Regime Préprio de Previdéncia

O "Programa Pés Aposentadoria" foi Social - RPPS.

criadoa fim de que o segurado aposentado do
IPRESB continue em busca de novas metas e
sonhos, tenha qualidade de vida, salde, e reflita
sobre os mais variados assuntos que sdo
debatidos nos encontros promovidos na sede do
Instituto entre os segurados e profissionais
convidados.

O objetivo desse programa € maximizar
os aspectos positivos, assim como minimizar o
impacto desfavoravel da fase de transigdo para
aposentadoria, oferecendo subsidios para o
conhecimento da multidimensionalidade que
envolve a aposentadoria com qualidade e de
como preparar-se para esta fase. Saiba mais
acessando o site oficial do IPRESB.
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IPRES[E
Prezados (as)!

Parabéns aos aniversariantes de Agosto!
Comunicado do IPRESB: convocamos os aposentados e pensionistas, aniversariantes do més de
Agosto de 2022, para efetuarem o recadastramento obrigatério.

Informamos que, caso o recadastramento ndo seja realizado até o dia 31/08/2022, o beneficidrio
terd 0 pagamento do seu beneficio suspenso, a partir do més subsequente, conforme 84° do art.

102 da LC434/2018.
Pode ser feito das seguintes formas:

e Presencialmente: Os beneficidrios deverdo comparecer a nossa sede, situada na Alameda
Wagih Salles Nemer, n° 85, portando os seguintes documentos: RG, CPF e Comprovante
‘ de enderego. Caso receba algum beneficio previdencidrio (aposentadoria ou pensao por
morte) de outro Regime de Previdéncia (INSS, Regime préprio ou Militar), traga seu
holerite e Carta de Concessdo do Beneficio . Hordrio: segunda a sexta das 08h as 17h.

e \Video chamada: O beneficidrio deve agendar um hordrio para realizacdo da video
l chamada. Pode ser agendado pelo Whatsapp ou por telefone: 4163-1723. Além disso,
deve enviar a foto pelo Whatsapp do RG, CPF e Comprovante de endereco e uma foto do
rosto proximo ao RG.

Acesse o portal
Prefeitura de

Barueri

O IPRESB disponibiliza trimestralmente o boletim informativo "infolPRESB". O material foi criado com
a finalidade de manter os segurados do RPPS de Barueri atualizados sobre os principais
acontecimentos referentes a previdéncia do servidor publico de Barueri.

A 13?2 edicao do "infolPRESB", referente ao més de julho, traz artigos sobre as boas praticas de
gestao previdenciaria, estudo A.L.M que auxilia na carteira de investimentos com o objetivo do RPPS
conseguir arcar com as obrigag¢des futuras, e muito mais.

SAIBA MAIS, ACESSE

ipresb.barueri.sp.gov.br
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| = Thiago Rodrigues Guariento, com matricula funcional n° 001806, portador do RG n° 46.451.914-7 ¢
inscrito no CPF sob o n° 364.874.058—09, na qualidade de Presidente;

Il - Ricardo Adriano da Conceicao Silva, com matricula funcional n° 001030, portador do RG n® 40.627.173—
2 e inscrito no CPF sob o n° 307.753.148-89, na qualidade de Vice—presidente;

Il - Urias Coca Lopes, com matricula funcional n° 201856, portadora do RG n° 37.251.806-0 e inscrito no
CPF sob o n° 412.061.078-04, na qualidade de membro desta Comissao;

IV — Samuel Francisco Machado Silva, com matricula funcional n° 001149, portadora do RG n° 41.708.098—
0 e inscrito no CPF sob o n® 314.557.188-58, na qualidade de membro desta Comissao;

V - Natanael Henrique da Silva Mendes, com matricula funcional n° 00898, portadora do RG n° 47.602.178—
9 e inscrito no CPF sob 0 n® 365.996.458—10, na qualidade de membro desta Comissao;

VI - Robson Barros Carneiro, com matricula funcional n° 001506, portador do RG n® 35.574.660—8 e ins—
crito no CPF sob 0 n° 176.945.128-57, na qualidade de suplente;

Art. 3°. 0 suplente designado devera atuar no impedimento ou auséncia de qualquer membro titular, assumindo a vaga.

Art. 4°. Os trabalhos seréo presididos pelo servidor Thiago Rodrigues Guariento, que representaré a Comis—
sdo de Depreciacdo, Reavaliagdo, Levantamento e Avaliagdo Patrimonial de Bens Moveis, Imoveis, Uteis e Inserviveis
— CPRLA da FIEB perante terceiros e outros 6rgdos da Administragdo Piblica, podendo, inclusive, requerer informagdes,
pareceres e diligéncias, visando o perfeito processamento e julgamento dos processos.

Art. 5°. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, os atos ora delegados poderdo ser exercidos pelo
Vice—presidente da comissao.

Art. 6°. O Presidente, os Membros e a Suplente responderao civil, administrativa e criminalmente pelos atos
praticados em desacordo com as leis que regem as Leis Complementares supramencionadas e com esta Portaria.

Art. 7°. O Presidente, os Membros e a Suplente responderdo solidariamente por todos os atos praticados
pela Comissdo Depreciagéo e Reavaliagéo, Levantamento e Avaliagéo Patrimonial de Bens Moveis, Iméveis, Uteis e In—
serviveis — CPRLA da FIEB, salvo se a posigéo individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em
ata lavrada na reunido em que tiver sido tomada a decisao.

Art. 8°. Os servidores ora designados desempenhardo suas atribuigdes concomitantemente com as de seus
respectivos cargos, funcbes e empregos, observada a legislacéo pertinente.

Art. 9°. 0 mandato dos membros da referida Comisséo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publi—
cagdo desta Portaria, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subse—
quente, cuja escolha ficara a critério do Superintendente da FIEB.

Art. 10. Compete & Comisséo Depreciagéo e Reavaliacdo, Levantamento e Avaliacéo Patrimonial de Bens
Maveis, Iméveis, Uteis e Inserviveis — CPRLA da FIEB:

| - Verificagao e localizagdo fisica de todos os bens patrimoniais da FIEB e suas unidades;

Il - Avaliag&o do estado de conservagéo dos bens;

Il - Classificagao dos bens passiveis de disponibilidade de uso;

IV - Identificagdo dos bens pertencentes a outros 6rgaos e que ainda nao foram transferidos para a FIEB e suas unidades;

V - Identificag&o dos bens permanentes eventualmente nao tombados;

VI - Identificacdo de bens patrimoniais n&o localizados;

VIl - Emisséo de relatdrio final acerca das observagdes anotadas ao longo do processo do inventario, constando
as informagdes quando aos procedimentos realizados, a situacdo geral do patriménio desta Fundagéo e as recomendacdes
para corrigir as irregularidades apontadas, assim como eliminar ou reduzir o risco de sua ocorréncia futura, se for o caso;

VIII - Realizar outras atividades correlatas;

IX = Promover exame fisico, avaliar e regularizar o registro e as especificagdes e proceder a qualquer outra
anotacdo relacionada aos bens patrimoniais, sempre que preciso;

X - Elaborar termo de responsabilidade e guarda para servidores responsaveis pelo patrimdnio e
almoxarifado.

§ 1°. 0 termo de responsabilidade e guarda tem a fungdo de preservar o patriménio e gerar responsabili—
dade quanto ao zelo, manutengéo, organizagéo e conservagao.

§2°. 0 servidor que ndo zelar pela economia do material, ndo conservar o patrimonio, ndo guardar e/ou
avariar o patriménio e material do almoxarifado respondera na forma do art. 164 da Lei Complementar n° 277/11.

) §3°. A Comisséo Depreciacao e Reavaliagdo, Levantamento e Avaliag&o Patrimonial de Bens Moveis, Imo—
veis, Uteis e Inserviveis — CPRLA, na pessoa de seu Presidente, devera representar ao Superintendente no caso de ir—
regularidades verificadas na guarda do patriménio.

Art. 11. Compete a Comissdo Depreciagéo e Reavaliacéo, Levantamento e Avaliagéo Patrimonial de Bens
Méveis, Imoveis, Uteis e Inserviveis — CPRLA da FIEB, quanto aos bens inserviveis:

| - Classificar 0s bens inserviveis (0ciosos, recuperaveis, irrecuperaveis e antieconémicos);
Il - Formar os lotes de bens conforme sua classificagao e caracteristicas patrimoniais;
Il - Elaborar relatdrio de conclusdo, inclusive recomendado a baixa de bens inserviveis.
Art. 12. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicoes em contrario.
Art. 13. Publiqgue—se e cumpra—se a presente Portaria.
LUIZ ANTONIO RIBEIRO
SUPERINTENDENTE
» INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Edital de desclassificagao
Concurso Publico 001/2017 - IPRESB

Pelo presente, fica o candidado desclassificado de acordo com o item 2.4.8 do edital, por ndo compareci—
mento a avaliagdo médica oficial indicada pela Divisdo de Gestao de Pessoal e Suporte Administrativo do IPRESB.

Edital |
001/2017 |

Cargo Pblico Efetivo |
Agente Previdenciario |

Nome |
Francenildo Francisco da Silva |

Classificagao
7° — especial

Weber Seragini
Presidente — IPRESB

Termo de Contrato

Espécie: Contrato n° 008/2022, firmado em 13/07/2022, com a instituic&o financeira Banco Daycoval S.A.
Objeto: Credenciamento, sem qualquer exclusividade, de Instituigdes Financeiras autorizadas ou credenciadas perante
os Orgdos que compdem o Sistema Financeiro Nacional, para a concessao de empréstimos consignados em folha de
pagamento aos beneficiarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri e aos
servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionarios.
Modalidade: Credenciamento nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, da Lei Municipal n° 2.565, de 11 de outubro de
2017, e da Lei Complementar Municipal n° 434, de 14 de agosto de 2018.
Processo: n° 023/2022.
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Vigéncia: de 23/07/2022 a 22/07/2027.

Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Ricardo da Silva e Leandro da Silva Moraes.

Termo de Aditamento

Espécie: 4° Termo de Aditamento ao Contrato de n® 011/2018, firmado em 13/06/2018, com a empresa

Webjur Processamento de Dados Ltda. — EPP.

Objeto: Prorrogagéo de prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com inicio em 13/07/2022 e término

em 12/07/2023.

Fundamentacéo Legal: Artigo 57, II, da Lei Federal 8.666/93.
Valor: R$ 942,00 (novecentos e quarenta e dois reais).
Dotacao Orcamentaria: Rubrica n° 04.01.01.09.272.0100.2100.3.3.90.40

Processo: n° 021/2022

Signatarios: pelo contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Aline Ferreira Gongalves.

IPRESE
CONVITE

PROGRAMA POS APOSENTADORIA

O Programa Pés Aposentodoria, dessnvolvide pels
IFRESB, tem como cbietive proporcicnor espoago para
reflexdio, infarmagio, educagde, cultura e lazer. Para
ternor o etopo do oposentadorio mais proveitesa, o
IPRESE oferecerd, no decomer do ano, oficings,
palestros & cursos gque abordorde femdticas comao
plonejomento de vido, educogdo finoncelro, projetos
socigis & trabalbe voluntirie, bote papo sobre
opesentoderio @ dongo sénior, olém de polestros
motivacionals @ dindmicos que integrem os segurados
o fortalegam sau vincule com a autarquia.

Composto por & encontros quinzenais, presenciais, na
sede do IPRESE, com duraglo de 2 horas, no pericdo
do monhd, dos 0Ph00min 45 1Th00min, o progroma
cantard com uma turma de até 20 integrantes.

PROGRAMAGAD
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CURSINHO

Acesse e inscreva-se: \

IPRESE
CONVITE
PROGRAMA DE PREFPARACAO PARA A
APOSENTADORIA (PPA)

O programa  “Juntes, pensamos no futurel ¥,
deservolvidc pelo IPRESB, tem como objetive
fundomental o apeic oos segurodos que estdo
préximos de se aposantar, proporcionande espags
para informogdo, discusséio, reflexdo e eloboroglo
de projetols) de vida apds a aposentadoria.

Compesta por 13 encontros semanais com duraglo
de 3 horas & 30 minutes, resultands em uma carga
horaria final de 45 horos @ 30 minutos, o programa
contard com 5 (trés) turmas de até 20 integrantes
para porticipor das ofividodes, que podem inchuir
palestras, debates. roda de comverso, oficinas e
atividades lidicas.
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Convocacao
Concurso Publico 001/2017 - IPRESB

Convocamos o candidato abaixo relacionado a comparecer a sede do IPRESB — Instituto de Previdéncia So—
cial do Servidores Municipais de Barueri, sito a Alameda Wagih Salles Nemer, 85— Centro — Barueri/SP, no prazo de 05
(cinco) dias contados da publicacdo, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar 277 de 07/10/2011
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri).

0 ndo comparecimento implicara em sua desclassificagéo.

Nome |  Cargo Publico Efetivo | Edital |  Classificagdo
Andrea Barreiro Lima | Agente Previdenciario | 001/2017 | 31°
Weber Seragini

Presidente — IPRESB

TERMO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio n° 001/2022, firmado em 15/07/2022, com Banco do Brasil S.A.

Objeto: Termo de Convénio para troca de informagdes sobre o Programa de Formagao do Patrimdnio do
Servidor Publico — PASEP, através de meio magnético.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24, I, da Lei n° 8.666/1993.

Processo: n° 024/2022.

Valor Global: Sem Custos

Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Lenin Rossis

TERMO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 009/2022, firmado em 15/07/2022, com a institui¢do financeira Cooperativa de Cré—
dito e Investimento de Livre Admissdo Agroempresarial — Sicredi Agroempresarial PR/SP.

Objeto: Credenciamento, sem qualquer exclusividade, de Instituicbes Financeiras autorizadas ou creden—
ciadas perante os 6rgdos que compdem o Sistema Financeiro Nacional, para a concessao de empréstimos consignados
em folha de pagamento aos beneficiarios do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Ba—
rueri e aos servidores ativos pertencentes ao seu quadro de funcionarios.

Modalidade: Credenciamento nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993, da Lei Municipal n° 2.565, de 11
de outubro de 2017, e da Lei Complementar Municipal n° 434, de 14 de agosto de 2018.

Processo: n° 025/2022.

Vigéncia: de 15/07/2022 a 14/07/2027.

Signatarios: Pela contratante, Weber Seragini e, pela contratada, Frederic do Carmo Assolari.

DESPACHO FUNDAMENTADO
DISPENSA DE LICITAGAO

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica especializada para fornecimento de plataforma de comunicagéo
com capacidade de mltiplos canais para atendimento digital.

CONTRATADA: Weni Tecnologia da Informagdo Ltda., CNPJ 16.755.375/0001-00
1 - Trata—se de processo de instrugdo de dispensa de licitagao, nos termos da lei de licitagdes;

2 - Conforme manifestagéo do contador, hé recursos financeiros para tal dispéndio; modalidade certificada
pelo parecer juridico; vislumbro, portanto, que o processo esta regular.

3 - Por fim, RATIFICO a dispensa de licitagéo e AUTORIZO a presente contratagao, nos termos do Art. 24, V,
da Lei Federal 8.666/93.

Barueri, 18 de julho de 2022.
WEBER SERAGINI
PRESIDENTE

INFOIPRESB: [
SAIU A 132 EDICAO [EERE

O IPRESE disponibiliza trimestralmente o boletim informative "infolPRESB". O material foi
criado com a lnalidade de manier os segurados do RPPS de Barueri alualizados sobre os
principais acontecimentos referentes a previdéncia do servidor pablico de Barueri.

A 13* edicio do "infolPRESB", referente ao més de julho, traz artigos sobre as boas
praticas de gestdo previdenciana, estudo AL M gue auxilia na caneira de investimentos
com o objetivo do RPPS conseguir arcar com as obrigagies futuras, @ muito mais.
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Distribui¢cdo Gratuita « Ano XlIl « Edicdo 1.502 « Quarta-feira, 20 de julho de 2022

IPRESE]
CONVITE
PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA (PPA)

I

O programa “Juntos, pensamos no futuro! ”,
desenvolvido pelo IPRESB, tem como objetivo
fundamental o apoic aos segurados que estdo
proximos de se aposentar, proporcionando espago
para informagéo, discussdo, reflexdo e elaboragdo
de projeto(s) de vida apés a aposentadoria.

Composto por 15 encontros semanais com duragéo
de 3 horas e 30 minutos, resultando em uma carga
horéria final de 45 horas e 30 minutos, o programa
contard com 3 (irés) turmas de até 20 integrantes
para participar das atividades, que podem incluir
palestras, debates, roda de conversa, oficinas e
atividades ludicas.
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OQUEE? (COMO PREVENIR?
£ uma infecg3o causada pelo virus A da hepatite (HAV), também conhecida como Amelhor forma de evit 3 gBes de higi
“hepatite infecciosa”. Na maioria dos casos, a hepafite A é uma doenca de caréter saneamento basico, como:
benigno; confudo, o curso sinfomafico e a lefalidade aumenfam com a idade. Gy s ok
de alimentos);
TRANSMISSAQ ik detvando
A transmiss3o da hepatite A é fecal-oral (contato de fezes com a boca). A doenga tem ~0s de molho por 30 minutos;
grande relagio com alimentos ou dgua n3o sequros, baixos niveis de saneamento ~Cozinhar ¥los, princ s T e
basica e de higiene pessoal (OMS, 2019). Qutras formas de transmissao sao os confatos peixes;
pessoais proximos e 05 contatos sexuais. Lavar copos
- Usar instalagbes sanifarias;
SINAIS E SINTOMAS = Nao tomar incar pe [Bes, riachos, chafarize:
5 = locais onde haja esgoto;
Geralmente, quando presentes, 0s sinfomas s inespecificos, podendo se manifestar e -
inicialmente como fadiga, mal-estar, febre e dores musculares. Esses sinfomas iniciais ~Usar i g 305, genitalia,
podem ser sequidos de sinfomas gastrointestinais, como- enjoo, vomitos, dor relagdes sexuas;
abdominal, constipagdo ou diarreia. A presenca de urina escura ocorre antes da fase em o
que a pessoa pode ficar com a pele e os olhos amarelados (cterici). s sintomas 2 hepatite A
costumam aparecer de 15 a 50 dias apds a infecg3o e duram menos de dois meses. prevengio contra a hepatite A
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» SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

DECRETO N° 9.629, DE9 DE AGOSTO DE 2022
“DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.”
RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° Fica a Secretaria de Finangas, com fundamento na Lei n® 2.840/2021, art. 8°, autorizada a proceder

a abertura de crédito adicional, no montante de R$ 3.840.000,00 (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil reais) para
suplementar as seguintes dotagdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

02.01 SECRETARIA DE GOVERNO

02.01.03 ORGAO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURDDICA............... R$ 120.000,00
04.122.0004.2004  ORGAO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

02.14 SECRETARIA DE EDUCAGAQ

02.14.02 ENSINO FUNDAMENTAL

33903000 MATERIAL DE CONSUMO R$ 300.000,00

12.361.0054.2044

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

0217 SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

02.17.01 SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.............ccoounnnnn. R$ 5.000,00
04.131.0067.2062  MANUTENGAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.19.04 HOSPITAL MUNICIPAL

33508500 D.R. 02 CONTRATO DE GESTAQ R$ 2.747.000,00
10.302.0072.2068  MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

02.20 SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

02.20.01 SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.............ccoounnnnn. R$ 8.000,00
08.242.0077.2073  MANUTENGAO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
02.24 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO

02.24.01 SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITAGAO

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURDICA............... R$ 650.000,00

16.482.0081.2077

MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAOQ

02.27 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA E EDUCAGAO NO TRANSITO

02.27.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMURB

33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA...................... R$ 10.000,00
04.122.0083.2079 ~ MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA — SEMURB
TOTAL R$ 3.840.000,00

Art. 2° Crédito adicional de que trata o artigo anterior correra por conta da anulagéo parcial das se—
guintes dotacoes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

02.04 SECRETARIA DE FINANGAS

02.04.01 SECRETARIA DE FINANGAS

33909100 SENTENGCAS JUDICIAIS R$ 300.000,00
04.123.0012.0002 SECRETARIA DE FINANGAS — SENTENCAS JUDICIAIS

02.09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

02.09.02 SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURDDICA............... R$ 793.000,00
08.244.0038.2027 MANUT.DA SECRET.DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO

02.19 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.19.04 HOSPITAL MUNICIPAL

33503900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURDDICA............... R$ 247.000,00
33503900 D.R. 05 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............. R$ 2.500.000,00
10.302.0072.2068 MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

TOTAL R$ 3.840.000,00

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-—se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barueri, 9 de agosto de 2022.
RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ATOS OFICIAIS
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» INST. DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Convocacao
Concurso Publico 001/2017 — IPRESB

Convocamos o candidato abaixo relacionado a comparecer a sede do IPRESB — Instituto de Previdéncia So—
cial do Servidores Municipais de Barueri, sito a Alameda Wagih Salles Nemer, 85— Centro — Barueri/SP, no prazo de 05
(cinco) dias contados da publicagdo, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da Lei Complementar 277 de 07/10/2011
(Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Barueri).

0 né&o comparecimento implicara em sua desclassificagao.

Nome
Luiz Henrigue Alves Silva

Cargo Publico Efetivo
Agente Previdenciario

Edital Classificagao
001/2017 34°
001/2017 35°

Daniel Kiyomasa Miyahara lamacita Agente Previdenciario

Weber Seragini
Presidente — IPRESB

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Weber Seragini, Presidente do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Ba—
rueri, no uso de suas atribuicoes legais e considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento do edital de Chamada Publica n° 02/2022 cujo objeto é o credenciamento de Instituicdes
Financeiras para a concessdao de empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiarios do
IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri e aos servidores ativos perten—
centes ao seu quadro de funcionarios, HOMOLOGA o julgamento e todos os demais atos do referido credenciamento,
para que produza os efeitos legais e juridicos em favor da entidade BANGO DO BRASIL SA, com sede na Q SAUN Quadra
5Lote B, Il, e lll, s/n — Asa Norte, Brasilia—DF, CEP: 70040—912, CNPJ n° 00.000.000/0001-91. Convoque—se a con—
signataria para assinatura do termo de credenciamento.

Barueri, 9 de agosto de 2022.
Weber Seragini
Presidente

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Weber Seragini, Presidente do IPRESB — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Ba-—
rueri, no uso de suas atribuicoes legais e considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagdo cumprido todas as
exigéncias do procedimento do edital de Chamada Publica n° 02/2022 cujo objeto é o credenciamento de Instituices
Financeiras para a concessdo de empréstimos consignados em folha de pagamento aos beneficiarios do
IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri e aos servidores ativos perten—
centes ao seu quadro de funcionarios, HOMOLOGA o julgamento e todos os demais atos do referido credenciamento,
para que produza os efeitos legais e juridicos em favor da entidade ITAU UNIBANCO SA, com sede na Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha n° 100 — Jabaquara, S&o Paulo/SP, CEP: 04344-902, CNPJ n° 60.701.190/0001-04. Convo—
que—se a consignataria para assinatura do termo de credenciamento.

Barueri, 9 de agosto de 2022.
Weber Seragini
Presidente

presg 109 Edicao do

O IPRESB iniciou em 04/08/2022 a 10 Edi¢gdo do Programa de
Preparagdo para a aposentadoria - PPA.

Est&o programados 13 encontros semanais que serdo realizados
no auditério do IPRESB, com término em 07 de novembro.

Nestes encontros serdo abordados assuntos referente &:
orientagdes do regime previdencidrio, reflexdes sobre cidadania,
envelhecimento e saude, nutricdo, gestdo financeira, gestdo do
tempo, pds carreira, andlises das perspectivas para a construgdo

de projeto de vida & luz da nova fase do ciclo vital, entre outros.

Juntos, pensamos no futuro!

PPA - Quinta-feira (Manhd)

PPA - Segunda-feira (manhd)
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