CARTILHA
PREVIDENCIARIA




Principios:

* Cobertura exclusiva de servidores titulares de cargo
efetivo;

e Carater contributivo e solidario;

* Observancia de critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Missao:

Garantir o sustento dos servidores estatutarios do

Municipio de Barueri e de seus dependentes, nos casos

de aposentadoria, de incapacidade permanente para o

trabalho ou morte, através de uma gestao eficiente,

participativa e transparente.

A presente cartilha foi elaborada
para apresentar o IPRESB aos
servidores efetivos de Barueri,
segurados do nosso Instituto de
Previdéncia.




APRESENTACAO

Os regimes de previdéncia foram criados para
proteger e amparar o trabalhador e sua familia nos
eventos de aposentadorias e pensdes por morte.
Durante anos, cada trabalhador contribui com uma
parcela de seus ganhos mensais para construir essa
seguranca. Portanto, é fundamental uma
previdéncia estavel, que devolva a esse trabalhador
o investimento que ele fez para seu futuro.

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Barueri, representado pelo IPRESB—
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri, foi criado pela Lei
Complementar 171/2006 com esse objetivo,
garantindo aos as aposentadorias voluntarias (por
tempo de contribuicdo e por idade), por invalidez e
compulsodria, além da pensao por morte aos seus
dependentes.



SEGURIDADE SOCIAL

TIPOS DE REGIMES DE PREVIDENCIA

Nos termos do art. 194 da Constituicao Federal, a
seguridade social compreende um conjunto integrado de
acoes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude,
previdéncia e assisténcia social.

A Previdéncia no Brasil esta estruturada em 2 regimes
previdenciarios basicos de carater obrigatorio e 1 regime
previdenciario de carater complementar:

* Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS

* Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

* Previdéncia Complementar

RGPS RPPS

Regime Geral de Previdéncia Regime Regime Proprio de Previdéncia Social
Social (RGPS); (RPPS);

Administrado pelo INSS; Administrado por Entes Publicos;

Teto - art. 37 da CF (Subsidio do prefeito,
levando-se em conta a remuneracao do
cargo efetivo mais vantagens
permanentes),

Teto instituido pelo INSS;

Trabalhadores da iniciativa privada; Somente para servidores publicos de cargo
Cargos Exclusivamente Comissionados.  efetivo.

O IPRESB, conforme a definicao no quadro acima, é um
RPPS.



ESTRUTURA DO

IPRESB

O IPRESB é a autarquia municipal responsavel pela gestao e

aplicacao financeira das contribuicdes previdenciarias, tendo a

seguinte composicao:

Conselho de Administracao: 6rgao deliberativo formado por
6 conselheiros com mandato de 3 anos (3 eleitos pelos
servidores e 3 indicados pelo Prefeito);

Conselho Fiscal: 6rgao fiscalizador formado por 4
conselheiros com mandato de 3 anos (2 eleitos pelos
servidores e 2 indicados pelo Prefeito);

Comité de Investimentos: oOrgao de suporte técnico
deliberativo na gestdo econdmico-financeira. E formado pelo
Gestor de Financas e Investimentos, 1 membro indicado pelo
Presidente do IPRESB, 2 pelo Conselho de Administracao e
outro pelo Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva: 06rgao executivo formado pelo
Presidente, Gestor de Administracao, Gestor de Financas e

Investimentos e Gestor de Beneficios Previdenciarios.



FISCALIZACAO

ORGAOS QUE FISCALIZAM O IPRESB

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

Secretaria de Previdéncia Social do Governo Federal,
mediante emissdao de C.R.P. — Certificado de
Regularidade Previdenciaria;

Conselho de Administracao;

Conselho Fiscal.




BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE.




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA PERMANENTE

Art. 40, § 1°, Ill, “a”, da Constituicido Federal

REGRAAPLICADAAOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM
NO SERVICO PUBLICO APARTIR DE 01 DE JANEIRO DE 2004
EPREENCHAM TODOS OS REQUISITOS ABAIXO:

HOMENS MULHERES

60 anos de idade 55 anos de idade
55 anos de idade, se professor* 50 anos de idade, se professora*

35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicado
30 anos de contribui¢cao, se professor* 25 anos de contribuicdo, se professora

*

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que 5 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Proventos integrais, calculados pela média aritmética de 80% das maiores bases
de contribuigao, a partir de julho/94, limitado a remuneragao do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio pelo mesmo indice e na mesma data do RGPS (sem paridade)

*Desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério,
na educacao Infantil, ensino fundamental e médio.

**Se preferir ndo se aposentar, o servidor pode obter o Abono de Permanéncia no valor
equivalente ao da contribuicao previdenciaria devida.



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO

Art. 6° da Emenda Constitucional n°41,
de 19 de dezembro de 2003

REGRAAPLICADAAOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM
NO SERVICO PUBLICO ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2003
EPREENCHAM TODOS OS REQUISITOS ABAIXO:

HOMENS MULHERES

60 anos de idade 55 anos de idade
55 anos de idade, se professor* 50 anos de idade, se professora*

35 anos de contribui¢cao 30 anos de contribuicéo
30 anos de contribuicdo, se professor* 25 anos de contribuigao, se professora*®

20 anos de servigo publico 20 anos de servigo publico

10 anos de carreira, no mesmo ente 10 anos de carreira, no mesmo ente
fererativo** fererativo**

5 anos no cargo em que se dara 5 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria a aposentadoria

Proventos integrais, calculados pela ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio pela regra da paridade

*Desde que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,
na educacao Infantil, ensino fundamental e médio.
** O tempo de carreira correspondera ao exercicio do cargo em que se dara a aposentadoria.



APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO

Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47,
de 5 de julho de 2005

10

REGRAAPLICADAAOS SERVIDORES QUE INGRESSARAM
NO SERVICO PUBLICO ATE 16 DE DEZEMBRO DE 1998 E
PREENCHAM TODOS OS REQUISITOS ABAIXO:

HOMENS

35 anos de contribuicao

25 anos de servigo publico

15 anos de carreira, no mesmo ente
fererativo**

5 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria

60 anos de idade, com reducéo de
um ano de idade para a ano que
exceder os 35 anos de contribuicdo

MULHERES

30 anos de contribuicao

25 anos de servigo publico

15 anos de carreira, no mesmo ente
fererativo**

5 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria

55 anos de idade, com reducao de
um ano de idade para cada ano que
exceder os 30 anos de contribuicdo

Proventos integrais, calculados pela ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do beneficio pela regra da paridade

* *O tempo de carreira correspondera ao exercicio do cargo em que se dara a aposetadoria.



Os servidores que cumprem 0s requisitos para
aposentadoria por tempo de contribuicao pela
regra permanente, mas optem por continuar
trabalhando podem beneficiar-se do Abono

de Permanéncia.

O IPRESB emite a Certiddo de Abono de
Permanéncia, que devera ser entregue pelo
proprio funcionario ao seu Departamento
Pessoal. A partir de entao, o ente empregador
devolvera ao servidor a contribuicao
previdenciaria descontada em favor do IPRESB.

ABONO DE

PERMANENCIA
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, §1°, 1ll, “b”, da Constituicao Federal
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REGRAAPLICADAAOS SERVIDORES QUE PREENCHAM
TODOS OS REQUISITOS ABAIXO:

HOMENS MULHERES
65 anos de idade 60 anos de idade

10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dara 5 anos no cargo em que se dara
a aposentadoria a aposentadoria

Proventos proporcionais, calculados pela média aritmética de 80% das maiores
bases de contribui¢cao, a partir de julho/94,
respeitada a proporg¢ao sobre a remuneracao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio pelo mesmo indice e na mesma data do RGPS (sem paridade)*



APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 40, § 1°, Il, da Constituicado Federal

REGRAAPLICADA, OBRIGATORIAMENTE, AOS SERVIDORES
QUE COMPLETAREM 75 ANOS DE IDADE.

HOMENS MULHERES

75 anos de idade 75 anos de idade

Proventos proporcionais, calculados pela média aritmética de 80% das
maiores bases de contribui¢ao, a partir de julho/94, respeitada a proporgéao
sobre a remuneragao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio pelo mesmo indice e na mesma data do RGPS (sem paridade)
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40, § 1°, |, da Constituigcdo Federal e
Art. 6°- A, da Emenda Constitucional n°® 41

REGRAAPLICADA AOS SERVIDORES QUE FOREM CONSIDERADOS
DEFINITIVAE TOTALMENTE INCAPAZ PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
DE SEU CARGO E PARAO SERVICO PUBLICO EM GERAL

HOMENS MULHERES

Invalidez decorrente de doenca comum ou acidente de qualquer natureza

Proventos proporcionais, calculados com base na remuneragdo do cargo
efetivo para aqueles que tenham ingressado no servigo publico até
31/12/2003. Para os que ingressaram apods essa data, serdo calculados pela
média aritmética de 80% das maiores bases de contribuicdo, a partir de
julho/94, respeitada a proporgao sobre a remuneracao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio pela regra da paridade para aqueles que tenham
ingressado no servigo publico até 31/12/2003. Para os que ingressaram
apods essa data o reajuste sera pelo mesmo indice e na mesma data do
RGPS (sem paridade)

*O servidor aposentado por invalidez sera submetido a pericia médica a cargo do
IPRESB a cada 2 anos até completar 60 anos se mulher e 65 se homem.



APOSENTADORIA PORINVALIDEZ
Art. 40, § 1°, |, da Constituigcdo Federal e
Art. 6°- A, da Emenda Constitucional n° 41

REGRAAPLICADA AOS SERVIDORES QUE FOREM CONSIDERADOS
DEFINITIVAE TOTALMENTE INCAPAZ PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
DE SEU CARGO E PARAO SERVICO PUBLICO EM GERAL

HOMENS MULHERES

Invalidez decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel*

Proventos integrais, calculados com base na remuneragdo do cargo
efetivo para aqueles que tenham ingressado no servigo publico até
31/12/2003. Para os que ingressaram apos essa data serdo calculados

pela média aritmética de 80% das maiores bases de contribuigao, a partir
de julho/94, respeitada a remuneragao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio pela regra da paridade para aqueles que tenham ingressa-
do no servigo publico até 31/12/2003. Para os que ingressaram apos essa data o
reajuste sera pelo mesmo indice e na mesma data do RGPS (sem paridade)

*as doencas consideradas graves estaodefinidas na LC n® 434/2018.
**O servidor aposentado por invalidez sera submetido a pericia médica a cargo do IPRESB a cada 2
anos até completar 60 anos se mulher e 65 se homem.
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PENSAO POR MORTE

Art. 40, § 7° da Constituicao Federal
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DEPENDENTES:

12 CLASSE: CONJUGE, COMPANHEIRO(A), FILHO MENOR DE

21 ANOS NAO EMANCIPADO OU INVALIDO DE QUALQUER IDADE;
22 CLASSE: PAIS;

32 CLASSE: IRMAO MENOR DE 21 ANOS NAO EMANCIPADO OU
INVALIDO DE QUALQUER IDADE.

A DEPENDENCIA ECONOMICA DOS DEPENDENTES DE
12 CLASSE E PRESUMIDA. OS DEMAIS DEVERAO COMPROVAR
ADMINISTRATIVAMENTE.

AEXISTENCIA DE DEPENDENTES DAS CLASSES ANTERIORES
IMPEDE A CONCESSAO DO BENEFiCIO AOS DEPENDENTES DAS

CLASSES POSTERIORES.

VALOR DA PENSAO: VALOR DA TOTALIDADE DOS PROVENTOS OU
DA REMUNERAGAO DO SERVIDOR FALECIDO, ATE O LIMITE DO RGPS,
ACRESCIDO DE 70% DA PARCELA QUE EXCEDE O TETO.

REAJUSTE DO BENEFICIO PELO MESMO iNDICE E NA MESMA
DATADO RGPS (SEM PARIDADE)*

AS PENSOES DERIVADAS DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 3° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 47 TERAO DIREITO AO REAJUSTE

PELA REGRA DA PARIDADE.




PISO ETETO DE
APOSENTADORIAS

E PENSOES
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Os beneficios previdenciarios do IPRESB nao estao
sujeitos ao teto dos beneficios do INSS ou ao fator
previdenciario.

Tais beneficios nao podem superar a ultima
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para aconcessao da pensao.

Os beneficios previdenciarios tem como piso o salario
minimo nacional.



SERVICOS

Servico Social

O Servico Social integra a equipe de profissionais do IPRESB,
atuando no campo do esclarecimento dos direitos
previdenciarios e sociais, dos meios de exercé-los e do
estabelecimento em conjunto com os beneficidrios quanto a
solucao de problemas, tanto na sua relacao com a instituicao
como na dinamica da sociedade.

Atividades do setor:

acompanha as pericias médicas

realiza visita domiciliar

faz atendimento individual

elabora pareceres sociais

formula e executa o Programa de Preparacao para a
Aposentadoria — PPA, o Programa de Educacao
Previdenciaria — PEPREV e o Programa Pds Aposentadoria.
planeja e executa Programas de Saude para servidores da
autarquia.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI




SERVICOS

Pericia Médica

O IPRESB acompanha a realizacao das pericias médicas,
agendadas previamente pelos entes (Prefeitura, Camara, FIEB
E IPRESB) nos casos de afastamento temporario do trabalho e
apos a concessao dos beneficios de aposentadoria por
invalidez e pensao por morte de dependente invalido.

No ato da avaliacao pericial € fundamental a apresentacao de
relatorio médico atualizado e exames complementares, se
houver.

O perito médico avalia a capacidade laborativa, levando em
consideracao o relatorio do médico assistente, exames
complementares, exame no ato da pericia, tipo de
enfermidade e o trabalho exercido pelo servidor.

O perito médico nao indica tratamento e nem receita
medicamentos. Sua atribuicdo €& comprovar se existe
incapacidade ou nao para o trabalho.

Programa de Preparag¢ao para a Aposentadoria -
PPA

O Programa de Preparacao para Aposentadoria — PPA —
oficializado pela Lei n.2 2559/2018, constitui apoio aos
servidores em processo de transicao para a aposentadoria,
visando maximizar os aspectos positivos, assim como
minimizar o impacto desfavoravel que esta nova fase pode
gerar em suas vidas. O Projeto “Juntos, Pensamos no
Futuro!” visa operacionalizar o PPA em &ambito local,
oferecendo oportunidade de reflexdes aos servidores do
9 Municipio de Barueri.



SERVICOS

Programa de Educacao Previdenciaria — PEPREV

O Programa de Educacao Previdencidria busca disseminar o
conhecimento previdenciario com o propodsito de informar e
conscientizar os servidores sobre seus direitos e deveres, além
de discutir acerca dos beneficios existentes, visando assegurar a
manutenc¢ao da renda do servidor e de sua familia diante dos
eventos de idade avancada, invalidez e morte.

Programa Pos Aposentadoria

Trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Barueri, proporcionando espaco para
reflexdao, informacao, educacao, cultura e lazer. Para tornar essa
etapa mais proveitosa, o IPRESB oferecera, no decorrer do ano,
oficinas, palestras e cursos que abordarao tematicas como
planejamento de vida e educacao financeira e previdenciaria,
além de palestras motivacionais e dinamicas que integrem os
servidores e fortalecam seu vinculo com a autarquia.
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