
 

 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
 
 

ATA DA 19ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM  08/01/2026 
 

 

 
Aos oito dias do mês de janeiro de dois mil e vinte e seis, com início às 08h30, 

em 1ª (primeira) chamada, realizou-se a 19ª Reunião Ordinária da 1ª Mesa 

Diretora, do 7º Conselho de Administração do IPRESB, de forma presencial na 

sala de reuniões do IPRESB, sob a presidência de Sara Costa Marques. Esteve 

presente os(as) conselheiros(as) Carlos Alberto Lino da Silva, Cristiane 

Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, Evaldo Matias Gomes, Mário 

Nicolau de Sousa Neto e Roberto Silva de Oliveira. Havendo número legal, a 

senhora Presidente declarou aberta a presente sessão e passou a deliberar 

sobre a seguinte pauta:  

 

 

ORDEM DO DIA 01 - Informes Gerais 

 

A Presidente do Conselho deu início aos trabalhos apresentando a pauta e 

agradecendo a presença de todos. Em continuidade, compartilhou os seguintes 

informes: 

 

Parabenizou o conselheiro Roberto Silva pela obtenção da Certificação 

Profissional de Dirigente de RPPS, bem como os conselheiros Evaldo Matias, 

Mário Nicolau e Carlos Lino pelas Certificações Profissionais de Membros dos 

Conselhos Deliberativo e Fiscal de RPPS. 

 

Com essas conquistas, destacou que todos os membros do atual Conselho 

Administrativo do IPRESB agora possuem certificação profissional, o que 

contribui diretamente para o avanço do programa Pró-Gestão. 

 

 

ORDEM DO DIA 02 - Leitura da Ata nº 27 de 18/12/2025 e Ata nº 01 
de 06/01/2026 do Comitê de Investimentos. 
 
 
Procedeu-se à leitura da Ata de Reunião nº 27, de 18 de dezembro de 
2025, e da Ata de Reunião nº 01, de 06 de janeiro de 2026, as quais 
apresentaram os seguintes pontos de destaque:  
 

• Desempenho de Novembro/2025: O portfólio do Instituto 
rendeu +0,63%, superando a meta atuarial de +0,61%. No 
acumulado de 11 meses, a rentabilidade atingiu +11,14%, 
mantendo-se acima da meta de +8,90%. O Patrimônio Líquido 
encerrou o período em R$ 4.183.422.066,07. 
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• Fundo Imobiliário BRHT11: Foi comunicada a aprovação do 
plano de liquidação do fundo pela Assembleia Geral de Cotistas, 
com o aval de 86,97% das cotas. 
 
 

• FIDC GGR Prime: O Comitê analisou a proposta de Assembleia 
Geral Extraordinária para prorrogar o plano de liquidação do 
fundo por mais 24 meses, decidindo pela abstenção no processo 
de deliberação. 
 

O Conselho Administrativo tomou ciência das informações e dos 
resultados apresentados. 
 
 
 
 
ORDEM DO DIA 03 – Plano de Trabalho 2026 
 
O Plano de Trabalho 2026 do Conselho de Administração foi apresentado aos 
conselheiros e, após as devidas discussões, o documento foi aprovado por 
unanimidade por todos os membros presentes. 
 
 
 
ORDEM DO DIA 04 – Relatório de Atividades 2025 
 
Realizou-se a conferência do Relatório de Atividades do Conselho de 
Administração referente ao exercício de 2025.   
 
 
 
ORDEM DO DIA 05 – Quadro de Servidores do 4º Trimestre de 2025 
 
Este Conselho tomou conhecimento da relação de servidores efetivos e 
comissionados referente ao 4º Trimestre de 2025.  
 
 
 
ORDEM DO DIA 06 – Documento IPRESB 000040/2026 
 
 
Apresentou-se ao Conselho para que tome ciência e delibere os documentos de 
protocolos nº 1019 de 18/12/2025 e nº 1027 de 22/12/2025 solicitados 
formalmente pelo Memorando 001/2026 do Conselho de Administração. 
 
Os documentos em questão são uma Manifestação Coletiva e Requerimento 
Urgente protocolado por servidores municipais de Barueri (ativos, aposentados e 
pensionistas) e direcionado ao Conselho de Administração do IPRESB. Os pontos 
principais dos documentos recepcionados são: 
 
1. Objeto e Contexto 
Manifestam profunda preocupação com a Lei Complementar nº 603/2025 
(originada do PLC 20/2025), publicada em 13/12/2025. A principal crítica reside P
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na celeridade da tramitação legislativa, que teria ocorrido sem o devido debate, 
transparência e conhecimento do Conselho Administrativo. 
 
2. Principais Alegações de Vícios 
Os requerentes apontam graves irregularidades na referida lei, tais como: 

• Vícios Processuais: Falta de análise aprofundada e transparência durante 
a votação. 

• Vícios Materiais: Desproporcionalidade das medidas e inclusão de 
"dispositivos estranhos" ao tema original (aposentadoria de servidores com 
deficiência). 

• Impacto Financeiro Abusivo: Os dispositivos são vistos como um 
aumento abusivo de contribuições e uma transferência indevida de ônus 
financeiro para os segurados. 

 
3. Fundamentação Regimental 
A manifestação fundamenta-se no Regimento Interno do Conselho de 
Administração do IPRESB (Resolução nº 28/2018): 

• Artigo 11, § 1º, Inciso I: Estabelece que deliberações sobre aumento de 
contribuição dos servidores exigem voto favorável da maioria absoluta 
(pelo menos 4 conselheiros). 

• Os segurados invocam este dispositivo como uma salvaguarda essencial 
para proteger a categoria contra decisões de grande impacto financeiro 
sem consenso robusto. 

 
4. Pedidos Urgentes ao Conselho 
O documento formaliza três requerimentos principais ao Conselho de 
Administração: 
 

1. Reavaliação e Posicionamento Contrário: Que o Conselho se posicione 
contra os aumentos de contribuição previstos na LC 603/2025. 

 
2. Suspensão Imediata: A interrupção da aplicação de qualquer dispositivo 

que majore as contribuições até que ocorra uma análise transparente dos 
impactos reais. 

 
 

3. Defesa dos Segurados: Que o Conselho atue na manutenção do 
equilíbrio atuarial pautado na justiça social e legalidade. 

 
 
 
O Conselho de Administração manifesta-se em atenção aos Requerimentos 
apresentados pelos servidores, aposentados e segurados deste Instituto. Este 
Colegiado nos termos do artigo 143 é um órgão soberano de deliberação coletiva 
e sua atuação é pautada estritamente pela legalidade e pelas competências 
estabelecidas no artigo 147 da Lei Complementar nº 434/2018, zelando pela 
transparência e pelo respeito à hierarquia do IPRESB. No que tange à tramitação 
da LC nº 603/2025, importante apontar que: 
 

• As questões pertinentes à concepção, geração, discussão para a 
aprovação da LC n° 603/2025 não foram encaminhadas para deliberação 
deste Conselho; 
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• Este Conselho esclarece que a aplicabilidade da LC nº 603/2025 se 
encontra temporariamente suspensa por força de liminares judiciais 
impetradas pelos sindicatos Sindserv, Siproem e Sindguardas.  Ressalta-
se que, por tratar-se de matéria sob discussão jurisdicional (sub Júdice), 
não cabe a este Conselho Administrativo deliberar ou decidir sobre o mérito 
da questão judicial, devendo o Instituto observar o cumprimento das 
decisões proferidas pelo Judiciário; 
 

• Desta forma, o Conselho de Administração registra que sua atuação se 
pauta na estrita observância ao rito legal e institucional, nos termos do 
artigo 147, II da Lei Complementar nº 434/2018 “aprovar e definir as 
políticas relativas à gestão atuarial, patrimonial, financeira, orçamentária, 
jurídica e à execução do plano de benefícios do RPPS”, no respeito aos 
direitos dos servidores e à sustentabilidade do Instituto. 

 
 
 
O conselheiro Evaldo Matias fez uso da palavra para registrar seu posicionamento 
favorável aos requerimentos apresentados pelos servidores, aposentados e 
segurados deste Instituto. Sua análise baseia-se estritamente na legalidade e no 
cumprimento das competências do Conselho, conforme estabelecido na Lei 
Complementar nº 434/2018, que estrutura o Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS). 
 
O conselheiro observa uma grave nulidade no rito de aprovação da recente Lei 
Complementar nº 603/2025, destacando que esta lei foi gestada e aprovada sem 
que este Conselho de Administração fosse consultado ou exercesse sua função 
deliberativa. A transparência e o respeito à hierarquia do IPRESB foram 
preteridos, configurando, em sua visão, uma violação dos ritos de governança 
fundamentada nos seguintes pontos da LC nº 434/2018: 
 

• Vício na Definição da Política de Gestão (Art. 147, II): Compete ao 
Conselho aprovar e definir as políticas relativas à gestão atuarial e 
financeira. A ausência de consulta impediu o exercício desta função legal. 

• Violação da Última Instância de Alçada (Art. 147, VII): Como última 
instância das decisões do RPPS, alterações no plano de custeio não 
poderiam ter sido enviadas ao Legislativo sem a prévia chancela deste 
órgão. 

• Cerceamento do Dever de Fiscalização (Art. 147, XIII e XX): A omissão 
no processo privou o Conselho de solicitar pareceres técnicos e jurídicos 
sobre o texto final da lei. 

• Descumprimento do Fluxo Legislativo (Art. 148, VII): O fluxo de 
autoridade foi ignorado, uma vez que cabe à Presidente do Conselho 
encaminhar deliberações que necessitem de projetos de lei. 
 
 
 

Diante deste cenário, o conselheiro manifesta que, embora acompanhe o pleito 
dos requerentes, reconhece que a matéria se encontra sob discussão jurisdicional 
(sub júdice), o que impõe a necessidade de aguardar o desfecho processual para 
que este colegiado possa, oportunamente, exercer a análise técnica e deliberativa 
que lhe é devida por direito. 
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A Conselheira Sara Marques também fez uso da palavra e apontou que "o rito 
instituído pelo Regimento Interno (Resolução 28/2018) deste colegiado nos 
artigos 11 e 19 restou prejudicado face a ausência do envio das questões relativas 
à referida Lei encaminhada ao Legislativo, ademais, o processo de transparência 
ficou maculado e denotou em quebra de confiança entre Diretoria e colegiados". 
Diante disso, registrou a necessidade de observar com minucia os padrões legais 
amplamente estabelecidos pelos diplomas legais que consolidam atuação e 
prática do Instituto. 
 
 
 
ENCAMINHAMENTOS  
 
Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, às 10h50 com a 
anuência dos conselheiros, declarou encerrada a presente reunião e 
convoca para a 20ª Reunião Ordinária da 1ª mesa Diretora, do 7º 
Conselho de Administração a ser realizada em 22/01/2026 às 8h30. Eu, 
Evaldo Matias Gomes, Secretário, lavrei, transcrevi e atesto a 
conformidade da presente ata, a qual será publicada no site. 
 
 
 
 

Sara Costa Marques  

Presidente 

 
 

 
Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano 

Vice-Presidente 

 
  

 
Evaldo Matias Gomes 

Secretário 

 
 

 
Carlos Alberto Lino da Silva 

Conselheiro 

 
 

 
Roberto Silva de Oliveira 

Conselheiro 

 
 

 
Mário Nicolau de Sousa Neto 

Conselheiro 
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Assinaturas do documento

"Ata da 19 reunião do Conselho de Administracão (2)"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: 211RZ4A9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA (CPF: ***.994.298-**) em 08/01/2026 às 19:02:08 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:57:09 e válido até 01/08/2028 - 09:57:09.

(Assinatura do Sistema)

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: ***.935.938-**) em 08/01/2026 às 17:29:44 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:31:08 e válido até 01/08/2028 - 10:31:08.

(Assinatura do Sistema)

SARA COSTA MARQUES (CPF: ***.049.328-**) em 08/01/2026 às 16:44:18 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 30/07/2025 - 17:19:14 e válido até 30/07/2028 - 17:19:14.

(Assinatura do Sistema)

EVALDO MATIAS GOMES (CPF: ***.966.838-**) em 08/01/2026 às 16:32:26 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:55:26 e válido até 01/08/2028 - 09:55:26.

(Assinatura do Sistema)

MARIO NICOLAU DE SOUSA NETO (CPF: ***.067.828-**) em 08/01/2026 às 16:29:59 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:49:42 e válido até 01/08/2028 - 10:49:42.

(Assinatura do Sistema)

CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO (CPF: ***.410.878-**) em 08/01/2026 às

16:28:01 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 22:00:02 e válido até 23/07/2028 - 22:00:02.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 004413/2026 e
o código 211RZ4A9 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMB-4413-2026-1-4413-211RZ4A9-I


 

 

 

 

 

 

 

 

IPRESB - BARUERI 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Barueri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE  

CONTAS ANUAL - 2025 

Conselho de Administração 
 
 
 
 

 
BARUERI 

2025 
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APRESENTAÇÃO: 

 
O Conselho de Administração do Instituto de Previdência dos Servidores 

Municipais de Barueri – IPRESB – é um órgão de deliberação colegiada, de acordo com 

a Lei Complementar n.º 434/2018, sendo composto de 3 (três) Conselheiros(as) 

servidores(as) titulares de cargos efetivos, ativos(as) ou inativos(as), eleitos(as) pela 

maioria dos servidores públicos municipais, autárquicos, fundacionais e da Câmara 

Municipal que votarem e seus respectivos suplentes e, 3 (três) servidores(as) titulares de 

cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados pelo Prefeito Municipal e seus respectivos 

suplentes. Todos os membros estão   condicionados à nomeação por meio de Decreto 

Municipal. 

 

A composição dos(as) 6 (seis) Conselheiros(as) prevê mandato de alternância 

entre eleitos(as) e indicados(as), de forma a garantir e preservar o conhecimento 

acumulado entre os membros do colegiado, em que o prazo de mandato equivale a 3 (três) 

anos. 

 

Os membros do Conselho devem eleger 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice- Presidente 

e 1 (um) Secretário, para mandato periódico de 1 (um) ano, com possibilidade de 

recondução. As reuniões ordinárias do Conselho de Administração IPRESB ocorrem  

(duas) vezes ao mês, ordinariamente e, extraordinariamente sempre que se fizer 

necessário. 

 

Nesse ano de 2025, em razão do Edital 01/2024 que estabeleceu critérios para o 

processo de eleições para composição de membros eleitos para o Conselho de 

Administração e Conselho Fiscal do IPRESB, a Mesa Diretora do Conselho de 

Administração perpassou por duas composições: antes da posse dos eleitos (2ª Mesa 

Diretora/6º Conselho de Administração) e, após a posse dos eleitos no mês de abril do ano 

vigente (1ª Mesa Diretora/7º Conselho de Administração), conforme quadros 1 e 2 a 

seguir. 
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QUADRO 1: 

Composição 6º Conselho de Administração mediante o estabelecido no 

Decreto n.º 9.869/2023: mandato encerrado em abril de 2025. 

ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidora ativa Titular Lilian Danyi Marques Rampaso 
 

Servidor   ativo Titular Raimundo Nonato de Carvalho Júnior 
 

Servidora ativa Titular Sara Costa Marques 

 

 

SUPLENTES ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor   ativo Suplente Diego Stefani 
 

Servidor   ativo Suplente Célio Simões dos Santos 
 

Servidora ativa Suplente Vânia Aparecida dos Santos Anjos 
 

 

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Titular Carlos Alberto Lino da Silva 
 

Servidora ativa Titular Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira 
Baquedano 

 

Servidor ativo Titular Roberto da Silva de Oliveira 
 

 
 

REPRESENTANTES SUPLENTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidora ativa Suplente Cristiane de Chiatto Tijon 
 

Servidora ativa Suplente Liliane Cristina Mello Burin 
 

Servidor ativo Suplente Mario Nicolau de Sousa Neto 
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QUADRO 2: 

Composição 7º Conselho de Administração mediante o estabelecido no 

Decreto n.º 10.150/2025: mandato iniciado em abril de 2025. 

 

ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidora ativa Titular Sara Costa Marques 
 

Servidor ativo Titular Evaldo Matias Gomes 
 

Servidor ativo Titular Mário Nicolau de Souza Neto* 

 

SUPLENTES ELEITOS 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Suplente Mário Nicolau de Souza Neto 
 

Servidor ativo Suplente Célio Simões dos Santos 
 

Servidora ativa Suplente Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira 
Baquedano 

 

 

REPRESENTANTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidor ativo Titular Carlos Alberto Lino da Silva 
 

Servidora ativa Titular Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira 
Baquedano 

 

Servidor ativo Titular Roberto da Silva de Oliveira 
 

 
 

REPRESENTANTES SUPLENTES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO NOME 

Servidora ativa Suplente Cristiane de Chiatto Tijon 
 

Servidora ativa Suplente Liliane Cristina Mello Burin 
 

Servidor ativo Suplente Ivan Aparecido Rodrigues 
 

 
* Alçado a titular da Mesa Diretora em razão da declinação do servidor eleito Diego Stefani para 
permanecer no Comitê de Investimentos em 2025. 
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QUALIFICAÇÃO DOS MEMBROS TITULARES 
 

• Carlos Alberto Lino da Silva 
    Pós-Graduação em Defesa Civil; 
     Pós-Graduação em Direitos Humanos e Segurança Pública; 
     Pós-Graduação em Gestão Pública Municipal; 
     Pós-Graduação em Docência para Educação Profissional e          
Tecnológica; 
     Bacharelado em Administração Pública; 
     Tecnólogo em Gestão em Segurança Pública; 
      Certificação: CP RPPS CODEF 1 
 
 

• Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano 
Pós-Graduação em Gestão de Cidades; 

Graduação em Administração de Empresas. 

Certificação: CP RPPS CODEL I 

 

 

• Evaldo Matias Gomes 

Pós-Graduação em Educação Especial e Inclusiva; 

Pós-Graduação em Arte-Musicalidade; 

Graduação em Letras; 

Graduação em Pedagogia; 

Certificação: CP CGRPPS COFIS I 

     Certificação: CP RPPS CODEF 1 

 

  

• Mário Nicolau de Souza Neto 

Graduação em Administração de Empresas; 
     Certificação: CP RPPS CODEF 1 

 
 

• Roberto Silva de Oliveira 
Pós-Graduação em Gestão Pública;  

Pós-Graduação em Treinamento; 

Graduação em Educação Física; 

Certificação: Gestor de Regime Próprio de Previdência Social 

CGRPPS-5871  

Certificação: CP RPPS DIRIG I 

 

• Sara Costa Marques 
      Pós-Graduação em Direito Educacional; 
      Pós-Graduação em Docência do Ensino Superior; 
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          Graduação em Pedagogia; 
          Graduação em Direito; 
          Previdência Social CP RPPS CODEL I  
          681868658682803  

 

 
SISTEMÁTICA DE TRABALHO 

 
O Conselho de Administração do IPRESB se reúne ordinariamente duas  

vezes ao mês e, extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente  

ou pela maioria de seus membros. 

 

Atualmente, a Presidência da 1ª Mesa Diretora da 7ª composição do 

colegiado está sob mandato da Conselheira Sara Costa Marques, sendo Vice-

Presidente a Conselheira Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano e, 

Secretário, o Conselheiro Evaldo Matias Gomes. 

 

No exercício de 2025, as reuniões ocorreram de forma intercalada, 

prevalecendo os encontros presenciais, com a possibilidade - em caráter 

excecional - de encontros virtuais em que, nas ocasiões que se fez necessário, 

houve auxílio da plataforma ‘Google-Meet’ e gravações disponibilizadas via 

plataforma institucional no canal ‘Youtube’.  

 

Em 2025, foram realizadas 24 (vinte e quatro) reuniões ordinárias e 3 

(três) reuniões extraordinárias no Conselho de Administração. 

 

As Atas se encontram publicadas no site institucional, devidamente 

assinadas e validadas via Plataforma Solar, assim como os documentos emitidos 

pelo Conselho de Administração. Todas as reuniões ordinárias estão disponíveis 

no site institucional do IPRESB: http://ipresb.barueri.sp.gov.br  
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CAPACITAÇÕES E EVENTOS – 2025 

 

EVENTO(s) PARTICIPANTE(s) 

• Evento de Atualização  
Previdenciária – em 14/10/2025  
8h  no Centro de Treinamentos 
Águia em São Paulo-SP; 

• Curso de Especialização em nível 
de Pós-Graduação lato sensu em 
PRÁTICA NO REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
(RPPS) E PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR; 

• Certificado de participação no 
Intensivo para Certificação 
Profissional RPPS -Mercado 
Financeiro de Capitais e Gestão 
Atuarial no período de 29/08/2025 
a 26/09/2025; 

• Certificado do Curso Atuária para 
não atuários dia 14/08/2025 – 8 
horas; 

• Certificado 58º Congresso 
Nacional da ABIPEM no período 
de 25 a 27/06/2025 – 20 horas; 

 

 
 
Cristiane Nascimento 

Rocha de Oliveira 
Baquedano 

 

• “Seminário para Gestores e 
Conselheiros – Os Desafios para 
2025” APEPREM e ABCPREV nos 
dias 13 e 14 de fevereiro em 
Sorocaba-SP; 

• Certificado de participação no 
Intensivo para Certificação 
Profissional RPPS -Mercado 
Financeiro de Capitais e Gestão 
Atuarial no período de 29/08/2025 a 
26/09/2025. IPRESB; 

• Curso para Certificação Profissional 
– CP RPPS – INVESTOR. 

 

 
Evaldo Matias Gomes 
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• Curso para Certificação Profissional 
– CP RPPS – INVESTOR; 

• Evento de Atualização Previdenciária 
– em 14/10/2025 8h no Centro de 
Treinamentos Águia em São Paulo-
SP. 

 

 
Mário Nicolau de Souza 

Neto 

• Curso para Certificação Profissional – 

CP RPPS – INVESTOR 

 
Roberto Silva de 

Oliveira 

 

• Curso para Certificação 

Profissional – CP RPPS – 

INVESTOR; 

• Certificado do Curso Atuária 
para não atuários dia 14/08/2025 
– 8 horas; 

• Certificado 58º Congresso 
Nacional da ABIPEM no período 
de 25 a 27/06/2025 – 20 horas. 

 

 
Sara Costa Marques 
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RESUMO DAS DELIBERAÇÕES DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO NO EXERCÍCIO 2025 

 

 

 
 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DATA DA 

REUNIÃO 

 
CLASSIFICAÇÃO 

 
       RESUMO DE DECISÕES e links das atas 

 
23/01/2025 

 
17ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora  

6º Cons. Adm. 

 
Reunião Online (via google meet) 

• Informes Gerais; 

• Leitura de Atas do Comitê de Investimentos; 

• Leitura de Ata Conselho Fiscal; 

• Cronograma de reuniões: 1º trimestre de 2025; 

• Ofício 08/2025: Balancetes do mês de 

dezembro de 2024; 

• Apresentação do Plano de Trabalho 2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-17-reuniao-

ord-conselho-adm-2312025.pdf 

 

 

30/01/2025 

 

18ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora  

6º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes Gerais; 

• Relatório Trimestral de Investimentos; 

• Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

• Relatório Trimestral da Controladoria Interna; 

• Homologação de Processos Previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-18-reuniao-

ord-conselho-adm-30012025.pdf 
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https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-18-reuniao-ord-conselho-adm-30012025.pdf


 

 

 

13/02/2025 

 

19ª Ordinária 

2ª Mesa Diretora  

6º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Ofício 27/2025 - Balancetes do mês de 

Janeiro/2025; 

• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 

• Encaminhamentos. 
 

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-19-

REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-13022025.pdf 

 

27/02/2025 

 

20ª Ordinária  

2ª Mesa Diretora 

6º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes Gerais; 

• Ofício 38/2025 – Relatório de Governança 

Corporativa; 

• Homologação de Processos Previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

  
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-20-

REUNIAO-ORDINARIA-REALIZADA-EM-27022025.pdf 

 
13/03/2025 

 
21ª Ordinária  

2ª Mesa Diretora 

6º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Ofício 91/2025 – Balancetes Fevereiro de 

2025; 

• Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 

• Ofício 88/2025 – Relatório de Avaliação 

Atuarial 2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-21-reuniao-
ord-conselho-adm-13032025.pdf 

 

 

18/03/2025 

 
01ª Extraordinária  

2ª Mesa Diretora 

6º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes Gerais; 

• Ofício 102/2025 – Relatório de Avaliação 

Atuarial 2025 – EC2G; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-1-

REUNIAO-EXTRAORDINARIA-REALIZADA-EM-18032025.pdf 
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https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-21-reuniao-ord-conselho-adm-13032025.pdf


 

 

 

27/03/2025 
 

22ª Ordinária  

2ª Mesa Diretora 

6º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Leitura de Ata do Conselho Fiscal; 

• Leitura de Ata do Comitê de Investimentos; 

• Ofício 89/2025: Relatório de Gestão Atuarial 

– 2020/2023; 

• Ofício 97/2025: Plano Estratégicо 2022-2026; 

• Homologação de Processos Previdenciários; 

• Encaminhamentos. 
 

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-22-reuniao-

ord-conselho-adm-27032025.pdf 

 

 
10/04/2025 

 
1ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 
Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Mudança na composição do Conselho/ 

Convocação do 1º Suplente Eleito; 

• Eleição da 1ª Mesa Diretora do 7º Conselho de 

Administração; 

• Cronograma das Reuniões Ordinárias do 

Conselho de Administração até julho de 2025; 

• Ofício 147/2025: Balancetes do mês de março 

de 2025; 

• Leitura da ata do Conselho Fiscal; 

• Leitura da ata do Comitê de Investimentos; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-1-
REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-10042025.pdf 

 

 

24/04/2025 

 

2ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Leitura da ata do Comitê de Investimento; 

• Apresentação do Fluxo de Concessão de 

Aposentadoria; 

• Homologação de Processos Previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-2-

REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-25042025.pdf 
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https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-22-reuniao-ord-conselho-adm-27032025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Ata-da-22-reuniao-ord-conselho-adm-27032025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-1-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-10042025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-1-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-10042025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-2-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-25042025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-2-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-25042025.pdf


 

 

 

08/05/2025 

3ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais;, 

• Leitura de atas demais colegiados; 

• Ofício 165/2025 - Balancetes do mês de 

Abril/2025; 

• Relatório do Controle Interno 1º trimestre 

2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-3-

REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-08052025.pdf 

 

 

22/05/2025 

 
4ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais;, 

• Leitura da ata do Comitê de Investimentos nº 

09; 

• Ofício 165/2025 - Balancetes do mês de 

Abril/2025; 

• Homologação dos Processos Previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

•  

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-4-

REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-22052025.pdf 

 

 

12/06/2025 
 

5ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Leitura das Atas do Comitê de Investimentos 

nº 10 e nº 11; 

• Leitura da Ata da 2ª Reunião do Conselho 

Fiscal; 

• Ofício 207/2025 - Balancetes do mês de 

Maio/2025; 

• Ofício 194/2025 – Ao Ouvidor Geral da 

Ouvidora de Barueri; 

• Homologação de processos previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-5-

REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-12062025.pdf 
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https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-3-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-08052025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-3-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-08052025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-4-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-22052025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-4-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-22052025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-5-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-12062025.pdf
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-5-REUNIAO-ORD-CONSELHO-ADM-12062025.pdf


 

 

 

30/06/2025 
 

6ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Leitura da Ata do Comitê de Investimentos nº 

12; 

• Leitura da Ata da 2ª Reunião do Conselho 

Fiscal; 

• Elaboração de Plano Anual de 

Atividades/Trabalho da Controladoria do 

IPRESB; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-6-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-30062025.pdf 

 

 

17/07/2025 
 

7ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Ofício 232/2025 - Balancetes do Mês de Junho 

de 2025; 

• Agenda de Reuniões Ordinárias do 2º 

Semestre de 2025; 

• Homologação de processos previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-7-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-17072025.pdf 

 

 

31/07/2025 

 
8ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

 

• Informes gerais; 

• Leitura das Atas do Comitê de Investimentos 

nº 13 e 14; 

• Leitura da Ata da 4ª Reunião do Conselho 

Fiscal; 

• 2º Relatório Trimestral do Comitê de 

Investimentos; 

• Resposta do Memorando CA/IPRESB 02/202; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-8-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-31072025.pdf 
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07/08/2025 

 

9ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Conferência do Quadro de servidores do 

Instituto – Ação do Plano de Trabalho do 

Conselho Administrativo; 

• Leitura da 15ª Ata do Comitê de Investimentos 

do dia 31/07/202; 

• Protocolo Digital 02899/2025 - Análise dos 

Balancetes Julho/2025; 

• Protocolo digital 02523/2025 - Devolutiva do 

MEMO CA 02/2025- Reposição de 

servidores; 

• Protocolo Digital 02854/2025. - Apreciação 

do Relatório de Governança; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-9-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-07082025.pdf 
 
 

26/08/2025 01ª Extraordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

Reunião Online (via google meet) 

• Minuta da Resolução nº 59/2025, que 

disciplina sobre as consignações em folha de 

pagamento dos servidores públicos ativos, 

aposentados e pensionistas do Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Municipais 

de Barueri – IPRESB; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-1-

REUNIAO-EXT-CONSELHO-ADM-25082025.pdf  

 

 
28/08/2025 

 
10ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm.. 

 
Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Protocolo Digital 02854/2025. - Apreciação 

do Relatório de Governança; 

• Leitura da 16ª Ata do Comitê de Investimentos 

do dia 21 de agosto de 2025; 

• Leitura da Ata da 05ª Reunião Ordinária da 1ª 

Mesa Diretora do 7º Conselho Fiscal do 

IPRESB, realizada em 26 de agosto de 2025; 

• Homologação de processos previdenciários; 

• Visitas do Gestor de Finanças Sr. Douglas 

Oscar de Jesus e o Gerente de Finanças Sr. 

Erick Marinho da Silva; 

• Protocolo Digital 003065/2025 - Relatório da 
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Controladoria Interna; 

• Ofício Nº 331/2025 solicitação de devolução 

dos valores pagos a título de honorários 

sucumbenciais em decorrência da condenação 

no processo judicial nº 1003617- 

38.2023.8.26.0068; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-10-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-28082025.pdfEM-12092024.pdf 

 

 

11/09/2025 

 

11ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 7º 

Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Proposta de Orçamento - 2026/2029; 

• Oficio 337/2025 - Relatório de Gestão 

Atuarial 2021-2024; 

• Ofício 356/2025 – Balancetes do Mês de 

Agosto de 2025; 

• Leitura da Ata nº 17 de 28/08/2025 e Ata nº 18 

de 01/09/2025 do Comitê de Investimentos; 

• Homologação de processos previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-11-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-11092025.pdf 

 

 

25/09/2025 

 
12ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Ofício 385/2025 – Relatório de Gestão de 

Riscos Atuariais – 2025; 

• Ata nº 18 da Reunião do Comitê de 

Investimentos de 01/09/2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-12-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-25092025.pdf 
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29/09/2025 

 
2ª Extraordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Análise do ofício nº 401/2025 - Minuta para 

alteração dos arts. 1º, 4º e 6º da Resolução nº 

57/2023 que regulamenta a participação em 

eventos de capacitação; 

• Encaminhamentos; 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-2-

REUNIAO-EXTRAORDINARIA-CONSELHO-ADM-29092025.pdf 

 

 
09/10/2025 

 
13ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 
Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Leitura da Ata da 06ª Reunião Ordinária da 1ª 

Mesa Diretora do 7º Conselho Fiscal, 

Realizada em 30 de Setembro de 2025; 

• Leitura da Ata nº 19 de 25/09/2025 e Ata nº 

20 de 02/10/2025 do Comitê de 

Investimentos; 

• Ofício 423/2025 – Balancetes do Mês de 

Setembro de 2025; 

• Quadro de Servidores - 3º Trimestre de 2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-13-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-09102025.pdf 

 

 

23/10/2025 
 

14ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião Online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Ofício nº 434/2025 – Minuta de Resolução que 

Dispõe Sobre a Forma de Validação das 

Autorizações dos Descontos Consignados em 

Folha de Pagamento; 

• Ofício 385/2025 – Relatório de Gestão de 

Riscos Atuariais – 2025; 

• Relatório de Investimentos Trimestral - 3T25; 

• Ata nº 21 da Reunião do Comitê de 

Investimentos de 16/10/2025; 

• Homologação dos processos 

previdenciários; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-14-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-23102025.pdf  
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06/11/2025 

 
15ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião presencial 

• Informes gerais; 

• Ofício nº 443/2025 - Política de 

Investimentos 2026; 

• Relatório do Controle Interno – 3º 

Trimestre/2025; 

• Ata nº 22 da Reunião do Comitê de 

Investimentos de 30/10/2025; 

• Leitura da Ata da 07ª Reunião do Conselho 

Fiscal de 31/10/2025; 

• Ofício 453/2025 – Balancetes do Mês de 

Outubro; 

• Relatório de Gestão de Riscos Atuariais 2025; 

• Encaminhamentos. 

 
https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-15-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-06112025.pdf 

 

 

27/11/2025 

 
16ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora 

7º Cons. Adm. 

 

Reunião online (via google meet) 

• Informes gerais; 

• Ata nº 23 da Reunião do Comitê de 

Investimentos de 13/11/2025; 

• Cronograma das Reuniões Ordinárias do 

Conselho Administrativo; 

• Leitura da Ata da 08ª Reunião do Conselho 

Fiscal de 25/11/2025; 

• Homologação de processos previdenciários.; 

• Encaminhamentos. 

 

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-16-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-27112025.pdf  

 

04/12/2025 17ª Ordinária 

1ª Mesa Diretora  

7º Cons. Adm. 

Reunião presencial 
• Informes Gerais; 
• Leitura da Ata nº 24 de 27/11/2025 e Ata nº 

25 de 01/12/2025 do Comitê de 
Investimentos; 

• Homologação dos Processos Previdenciários; 
• Ofício 474/2025 – Balancetes do Mês de 

Novembro de 2025; 
• Ofício 469/2025 – Plano de Trabalho da 

Controladoria Interna (Biênio 2026-2027); 
• Registro da Palavra da Presidente e do 

Conselheiro Evaldo Matias; 

• Encaminhamentos. 

https://www.ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ATA-DA-17-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-04122025.pdf  
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18/12/2025 18ª Ordinária  

1ª Mesa Diretora  

7º Cons. Adm. 

Reunião presencial 
• Informes Gerais; 
• Relatorio de Atividades 2025 
• Plano de Trabalho 2026 
• Ratificação do calendário 2026 
• Ofício nº 480/2025 – Reversão das Sobras da 

Reserva Administrativa  
• Leitura da Ata do Comitê de Investimentos 
• Leitura da Ata do Conselho Fiscal 
• Nota de Esclarecimento do IPRESB LC 

603/2025 
• Ofício 487/2025 Esclarecimentos sobre 

Minuta de lei e LC 603/2025 
• Encaminhamentos 

ATA-DA-18-REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-18122025.pdf ATA-

DA-18-REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-ADM-18122025.pdf 

  

 

 

 
 
 

Calendário previsto para reuniões ordinárias: 1º semestre de 2026 
 

Meses  Dias  

Janeiro  08 e 22 

Fevereiro  12 e 26 

Março  05 e 19 

Abril  09 e 30 

Maio  14 e 28 

Junho  11 e 25 
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OBERVAÇÕES FINAIS 
 

Certos do cumprimento de nossas atribuições, de acordo com a Lei Complementar 

Municipal 434/2018, artigo 147, nós Conselheiros(as) do Conselho de Administração de 

Barueri, salientamos nossa presença em reuniões conjuntas com a Diretoria Executiva, 

Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos e temos a clareza de nosso papel de zelar, 

fiscalizar, sugerir e acompanhar as ações que culminem no andamento da probidade das 

atividades desenvolvidas e previstas pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Municipais de Barueri – IPRESB. 

 

 

Barueri, 31 de dezembro de 2025. 

 

 

Conselho de Administração 

IPRESB / BARUERI 

 

 

 

Carlos Alberto Lino da Silva  

Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano 

Evaldo Matias Gomes 

Mário Nicolau de Souza Neto 

Roberto Silva de Oliveira 

Sara Costa Marques 
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PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 2025 
 

Nº ATIVIDADES FREQUÊNCIA 

1. CONHECIMENTO DA INSTITUIÇÃO 

1.1 Apresentação institucional sobre o IPRESB Anual e sempre que 

houver novo ingresso 

de Conselheiro 

1.2 Aprovar o Plano de Trabalho para o exercício anual 

seguinte 

Anual (dezembro) 

1.3 Aprovar o Relatório Anual de atividades do 

Conselho 

Anual (dezembro) 

1.4 Aprovar a execução do Plano de Ação Trimestral 

1.5  Promover análise a respeito de atendimentos das 

metas e resultados na execução do Plano de Ação, 

com registro de considerações e conclusões 

Anual (junho) 

1.6 Definir assuntos e encaminhamentos consonantes 

das decisões que envolvam: Conselho de 

Administração e Diretoria Executiva  

Anual (janeiro) 

2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 

2.1  Elaborar o Plano de Trabalho para o exercício anual 

seguinte 

Anual (dezembro) 

2.2 Avaliar Regimento Interno do Conselho Anual 

2.3 Avaliar Código de Ética do IPRESB Anual  

2.4 Homologar processos previdenciários   Mensal  

2.5 Elaborar o calendário de reuniões ordinárias do 

Conselho 

Semestral 

3. FISCALIZAÇÃO DOS ATOS DE GESTÃO 

3.1 Examinar atas das reuniões da Diretoria Executiva, 

do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos 

Mensal  

3.2 Tomar conhecimento dos assuntos sobre contratos 

celebrados ou em via de celebração 

Mensal  

3.3 Tomar conhecimento e buscar informação sobre 

assunto que julgar pertinente 

Eventual  

3.4 Tomar conhecimento e analisar o Relatório de 

Governança 

Semestral  

3.5 Ter acesso aos resultados das auditorias dos órgãos 

de controle e supervisão e acompanhar as 

providências adotadas 

Eventual  
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4. CONHECIMENTO DO PPA, DO ORÇAMENTO E DA PROGRAMAÇÃO 

OPERACIONAL 

4.1 Tomar ciência do Plano Plurianual (PPA) para o 

exercício 

Anual (agosto) 

4.2 Tomar ciência do Orçamento Anual Anual (setembro) 

4.3 Tomar ciência da Plano de Trabalho e programação 

Operacional do IPRESB 

Anual (abril) 

4.4 Aprovar o projeto de Plano de Cargos e respectivos 

vencimentos do pessoal da Autarquia para 

posterior encaminhamento ao Executivo 

Municipal, a fim de ser elaborado o competente 

projeto de lei complementar e subsequente envio 

ao legislativo municipal 

Eventual  

5. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

5.1 Aprovar o Plano Anual de Investimentos Anual  

5.2 Apreciar, discutir e aprovar a Política de 

Investimentos 

Anual 

Eventual 

5.3  Acompanhar a execução dos investimentos  Mensal  

5.4 Acompanhar a execução orçamentária Trimestral 

5.5 Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os 

indicadores de gestão definidos no plano de ação 

Trimestral 

6. DESEMPENHO ECONÔMICO-FINANCEIRO 

6.1 Analisar os balancetes e demais demonstrações 

financeiras do período 

Mensal 

6.2 Conhecer os pareceres e relatórios emitidos pelo 

Conselho Fiscal 

Mensal 

6.3 Tomar ciência dos pareceres e decisões do Comitê 

de Investimentos 

Mensal 

6.4 Interagir com o Conselho Fiscal, Comitê de 

Investimentos e Controladoria Interna, de forma 

que as informações contábeis sejam apreciadas 

pelo Conselho  

Mensal  

7. ESTRUTURAS DE CONTROLE 

7.1 Acompanhar o atendimento às recomendações ou 

determinações do Ministério Público 

Trimestral 

7.2 Acompanhar o atendimento às recomendações ou 

determinações da Secretaria de Previdência 

Trimestral 

7.3 Acompanhar o atendimento às recomendações ou 

determinações do Tribunal de Contas do Estado 

Trimestral 

 

7.4 Acompanhar o atendimento às recomendações ou Trimestral 
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determinações da Controladoria-Geral do 

município 

7.5 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria 

Interna 

Anual (dezembro) 

7.6 Tomar ciência dos resultados dos trabalhos da 

Auditoria Interna por meio de Relatório 

Anual (dezembro) 

7.7 Acompanhar o plano de Auditoria Interna, a sua 

execução e o atendimento às suas recomendações 

Trimestral 

7.8 Verificar a situação de possíveis bens em imóveis 

do IPRESB 

Trimestral 

7.9 Identificar a existência de ativos não de uso próprio 

do IPRESB e avaliar a necessidade de mantê-los 

Semestral 

7.10 Tomar conhecimento do quadro de servidores 

efetivos e comissionados 

Trimestral 

7.11 Fiscalizar o cumprimento das metas e resultados 

específicos a serem alcançados pelos membros da 

Diretoria Executiva 

Semestral 

7.12 Acompanhar o Relatório Trimestral de 

Investimentos 

Trimestral 

8. COMPRAS E ALIENAÇÕES 

8.1 Tomar ciência das aquisições e contratações do 

IPRESB 

Eventual 

8.2 Tomar conhecimento da venda de ativos do IPRESB 

e o atendimento de requisitos legais 

Trimestral  

9. GESTÃO DE RISCO CORPORATIVO 

9.1 Conhecer a evolução dos passivos contingentes 

(cível, trabalhista, tributário, ambiental, dentre 

outros), o risco de perda e as medidas de natureza 

jurídica adotadas pelo IPRESB 

Trimestral 

9.2 Manifestar sobre o Relatório Trimestral da 

Diretoria Executiva 

Trimestral 

9.3 Acompanhar o Plano de Ação para cumprimentos 

das Metas projetadas 

Trimestral 

9.4 Supervisionar os sistemas de gestão de riscos e de 

controle interno estabelecidos para a prevenção e 

mitigação dos principais riscos a que está exposto o 

IPRESB, inclusive os riscos relacionados à 

integridade das informações contábeis, financeiras 

e os relacionados à ocorrência de corrupção e 

fraude 

Trimestral 
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9.5 Verificar a implementação das ações de controle e 

gestão das áreas de Auditoria Interna, Controle 

Interno, Compliance, Conformidade, Gestão de 

Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informação 

Anual  

9.6 Verificar a implementação das práticas cotidianas 

de Controladoria Interna, para com seus 

administradores (Conselho de Administração e 

Diretoria Executiva) e servidores 

Eventual 

10. OUVIDORIA, CÓDIGO DE ÉTICA POLÍTICAS DE RELACIONAMENTO COM 

PARTES INTERESSADAS 

10.1 Conhecer os relatórios fornecidos pela Ouvidoria Trimestral 

10.2 Monitorar decisões envolvendo práticas de 

governança corporativa 

Trimestral 

10.3 Monitorar decisões envolvendo relacionamento 

com partes interessadas 

Semestral 

10.4 Monitorar decisões envolvendo o Código de ética e 

de Conduta dos agentes 

Semestral  

11. MATÉRIAS SUBMETIDAS À OUTROS ÓRGÃOS 

11.1 Manifestar sobre o Relatório de Governança e as 

contas da Diretoria Executiva 

Anual  

11.2 Manifestar sobre a prestação anual de contas do 

IPRESB 

Anual  

11.3 Apreciar o DRAA (Demonstrativo de Resultados da 

Avaliação Atuarial) e estabelecer parecer a respeito  

Anual (março) 

12. OUTRAS ATIVIDADES 

12.1 Acompanhar pendências demandadas pelo 

Conselho 

Mensal 

12.2 Realizar avaliação individual e coletiva de 

desempenho do Conselho  

Anual  

12.3 Avaliar os membros da Diretoria Executiva do 

IPRESB 

Anual 

12.4 Avaliar os membros do Comitê de Investimentos 

do IPRESB 

Anual 

12.5 Verificar o cumprimento das solicitações e 

recomendações do Conselho de Administração 

Mensal 

12.6 Reunir com o Comitê de Investimentos  Eventual 

12.7 Reunir com a Controladoria Interna Eventual 

12.8 Reunir com a Procuradoria Previdenciária Eventual 

12.9 Reunir com a Diretoria Executiva Eventual 
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AGENDA E CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO - Período: janeiro a dezembro de 2026 

 

Mês Data  Reunião Documentos analisados – ITENS 

Janeiro 08/01/2026 19ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião: 1.6 / 2.2 / 2.3 / 5.1 /  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Janeiro 22/01/2026 20ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.12 / 9.5  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Fevereiro 12/02/2026 21ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:   2.5 / 3.4 / 7.10  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Fevereiro 26/02/2026 22ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:   1.4 / 5.2 / 7.8  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Março 05/03/2026 23ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:   1.4 / 7.1 / 7.2 / 7.3 / 

7.4 / 10.1 / 11.3 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Março 19/03/2026 24ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião: 5.4 / 5.5 / 7.7 / 8.2 / 

9.1  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

 

Abril* 
 

09/04/2026 01ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Encerramento da composição da 1ª Mesa 

Diretora do 7º Conselho de Administração 

Eleição dos membros da 2ª Mesa Diretora 

do 7º Conselho de Administração 

Específicos da reunião:  1.1 / 1.6 / 2.5 / 4.3 

Abril 30/04/2026 02ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 7.12 / 12.1 / 12.5 
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Maio 

14/05/2026 03ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Maio 28/05/2026 04ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:   7.8 / 7.10 / 8.2 / 9.1 

/ 10.1 / 10.2  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Junho 11/06/2026 05ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  1.5 / 5.4 / 7.1 / 7.2 / 

7.3 / 7.4  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Junho 25/06/2026 06ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  5.5 / 7.7 / 7.9  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Julho  07ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.11 / 9.2 / 9.3 / 9.4  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Julho  08ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  2.5 / 3.4 / 7.12 / 

10.3 10.4  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Agosto  09ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.10 

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Agosto  10ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  4.1 / 7.8 / 8.2 / 9.1 / 

9.2 / 9.3 / 9.4 

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Setembro  11ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

7º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  4.2 / 7.1 / 7.2 / 7.3 / 

7.4  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Setembro  12ª R.O. 
2ª Mesa Diretora 

Específicos da reunião:  5.4 / 5.5 / 7.7 / 10.1 
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7º Conselho 

ADM 

/ 10.2  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Outubro**  01ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.10  

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Outubro  02ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 7.12 / 12.1 / 12.5  

Novembro  03ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  10.3 / 10.4 

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Novembro  04ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.8 / 7.9 / 7.10 / 8.2 

/ 9.1 / 9.2 / 9.3 / 9.4 / 10.1 / 10.2  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Dezembro  05ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  1.2 / 1.3 / 2.1 / 5.5 / 

7.7 / 11.1 / 11.2  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  

Dezembro  06ª R.O. 
1ª Mesa Diretora 

8º Conselho 

ADM 

Específicos da reunião:  7.1 / 7.2 / 7.3 / 7.4 / 

7.5 / 7.6 / 7.11 / 12.2 / 12.3 / 12.4  

 

Mensais: 2.4 / 3.1 / 3.2 / 5.3 / 6.1 / 6.2 / 6.3 

/ 6.4 / 12.1 / 12.5  
*Eleição e nova composição da 2ª Mesa Diretora do 7º Conselho de Administração do IPRESB. 

**Cronograma das datas de reuniões a ser organizada em outubro, após a posse dos(as) 

Conselheiros(as) indicados(as) e composição da 1ª Mesa Diretora do 8º Conselho de Administração do 

IPRESB. 

 
Sara Marques Costa                                 Cristiane N. Rocha de Oliveira Baquedano                                    

          Presidente                                                                Vice-Presidente 

 

Evaldo Matias Gomes                                               Carlos Alberto Lino da Silva 

            Secretário                                                                      Conselheiro 

 

Mario Nicolau de Sousa Neto                                    Roberto da Silva Oliveira  

            Conselheiro                                                                  Conselheiro 
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Assinaturas do documento

"Plano de Trabalho Cons  Admins  2026 atualizado (1)
(3)"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: EU2RMT0Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA (CPF: ***.994.298-**) em 08/01/2026 às 18:58:08 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:57:09 e válido até 01/08/2028 - 09:57:09.

(Assinatura do Sistema)

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: ***.935.938-**) em 08/01/2026 às 17:29:44 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:31:08 e válido até 01/08/2028 - 10:31:08.

(Assinatura do Sistema)

SARA COSTA MARQUES (CPF: ***.049.328-**) em 08/01/2026 às 16:44:18 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 30/07/2025 - 17:19:14 e válido até 30/07/2028 - 17:19:14.

(Assinatura do Sistema)

EVALDO MATIAS GOMES (CPF: ***.966.838-**) em 08/01/2026 às 16:32:26 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 09:55:26 e válido até 01/08/2028 - 09:55:26.

(Assinatura do Sistema)

MARIO NICOLAU DE SOUSA NETO (CPF: ***.067.828-**) em 08/01/2026 às 16:30:01 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 01/08/2025 - 10:49:42 e válido até 01/08/2028 - 10:49:42.

(Assinatura do Sistema)

CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO (CPF: ***.410.878-**) em 08/01/2026 às

16:28:23 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/07/2025 - 22:00:02 e válido até 23/07/2028 - 22:00:02.

(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 004413/2026 e
o código EU2RMT0Q ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=PMB-4413-2026-1-4413-EU2RMT0Q-I


Página: 5

Peça do processo/documento IPRESB 000040/2026, materializada por: C.B.S.R em 09/01/2026 15:40 CPF: ***.039.678-**



Página: 6

Peça do processo/documento IPRESB 000040/2026, materializada por: C.B.S.R em 09/01/2026 15:40 CPF: ***.039.678-**



Página: 7

Peça do processo/documento IPRESB 000040/2026, materializada por: C.B.S.R em 09/01/2026 15:40 CPF: ***.039.678-**



Página: 8

Peça do processo/documento IPRESB 000040/2026, materializada por: C.B.S.R em 09/01/2026 15:40 CPF: ***.039.678-**


	Ata da 19ª Reunião Ord. conselho adm 08.01.2026
	Plano de Trabalho 2026 - Conselho de Administração
	5 RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 2025
	protoloco 1019.2025 - lei 603.2025
	protolocolo 1027.2025 - lei 603.2025 1
	protolocolo 1027.2025 - lei 603.2025 2

