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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 15° REUNIAQ ORDINARIA REALIZADA EM 22/11/2017

A0s vinte e dois dias do més de novambre de dois mil e dezessete, com
imicie as 14:0{ horas, em 1* ({primeira) chamada, realizou-se a 15°
Seszfo Ordindria da 2°? mesa Diretora, do 4° Conselho de Administracio
de IPRESE, na sala de reunides sitwvada na Buz Benedita Guerra Zendron,
261, Centro, Baruerl, no prédio onde funciona ¢ Institute de Previdéncia
dos Servidores Piblicos de Barueri, sob a presidéncia da Conselheira
Lilian Danyl Marques Rampasc, com a presenca dos Conselheiros: Célio
Simbes dos Santos, Diego 2tafani, Fernando Antonio Tambslini Juliani,
Juliana Pinto Facheso, e auséncia juastificada do Conselheiro Marcelo
Soares de Oliveira, Havendo nimero legal a senhora Presidente declarou
aberfa a presente sessio.

ORDEM DO DIA 01 - CONGRESSCO BRASTIEIRD DE CCONSELHEIRDS DE RPPS: O o
Congelheire Sr. Diego fez comentArios scbhre o contendo apresentado no ﬂ
Congresso, tais como: Medida Proviséria n® 805/17 (gque aumenta a ¥
contribuigio previdencidria de guem ganba acima do tete do INSS): E
importincia da prestagio de contas anual pelo Instituto e polo Conselho:
Estude atuarial a cada aumento real de saldrios ou criagae de cargos:
Importincia da gualificagdo ¢ certificag8o [(CPA-10) dos Conselheiros o
dirigentes do Instituto; A escolha das hipéteses atuariais deve ser
feita em conjunte com o5 Conselheiros; Avaliagdo atuarial, que seja
feita uma apresentacgic pesscal aoc Conselho; Mudancas na Portaria da
Politica de Investimentos. Serd remetida uma obdpia =z cada vm dos
Conselheiros, e os assuntos poderdo ser aprofundados posieriormente. L

remetido a este Conselho o balancete do més do outubro do presente ano,
para a devida ciéneia. SerAd remetida uma cépia a cada um  dos
Conselheiros.

ORDEM DO DIA 02 - OFfCIo N° 27872017 - BALANCETE DE OUTUBRO: Foi Ey{ :

ORDEM DO DIA 03 - INDICACAO DE MEMBRO PARA COMITE DE INVESTIMENTOS: Por /\4’
unanimidade dos presentes fol indicado para o Comité de Investimentos,
o Sr. Robson Eduardo de Oliveira Zalles, ocupante do cargo efetivo de \

Analista de TI da Camara Municipal, para ocupar a vaga no Comité de
Investimenios de Institute (Indicados pelo Conselho de Adminiatracdo.
sera remetido um ¢oficio ao Presidente do IPRESB para gue o convogue,
Alom dissc, por wnanimidade dos presentes, solicita-sa gue a Diretoria
Executiva nos remeta uma cépila do Regimento Internc do Comitéd de
Investimentos, bem como gue a publique no site do IPRESB, 6ﬁQ’

N

CRCEM DO LDIA 04 - ESTURD DA LEI COMPLEMENTAR N°© 215/08: cConforme %)
reunides anteriores, foi destinado uma hora da reunido para o estudo t
da referida Teit, com a discussdo e possivel prcp051lura da alteragﬁea

futuras. IRRESDH - Insbituio de Previdéneia
dos Servidores Municipaks de Barer

FROTOCNLO

bata 7 7 NIV, 20V 1 .
Protacolo N%%E%LWMLZ.’_ Flg _1_:_?,_ V¥ _

1
i
. X = . 8 E




/TR
IPRESE

FAILT O PROVEF S e a0
ESARPRT L L m Tk P UL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ORDEM DO DIA 05 - APRECIACAO E AOMOLOGACAO DOS PROCESSOS PREVIDENCIARICS
ABATXO RELACICNADOS:

Procaseo Data samdnr Benaficia Fratooolo
j;I—13451201? 16/11/2017 § J0HAY WIIZARETE RARBOSA R b feﬂgﬁigﬁéggﬁtr' 2056/201%
BI-1267/2017 |16/11/2017 | SELVANA IOLANDR DE LIRA STLVA ipidﬁﬁé tempe de Conle. | oo0 017
BI-1308/2017 | 16/11/2017 | FRARCINETR ELTLLIA VIEIRA oF. bor feﬁzgjgtéfgzt" 2001/2017
BI-1335/2017 | 16/11/2917 | To STTNA MARIA VASCONCELLOS 2p. por Tempo de Contr. §,043/2017
BI-1276/2017 ) 16/11/2017 |MARTA CLAUDIA FZHAS RAPOSD ﬂpidﬁﬁl f“ﬁigiﬂiéﬁﬁﬁtr' 195172017

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, &s 17:00(dezessete
horas}, declarou encerrada a presente sessdo. Eu, Diego Stefani,
Jdecretaric, lavrei, transcrevi e assino a presente ata. Seque uma cépia
para gue seja publicada no site do IPRESEH.

Célic B 2 Santeog

Consalheiro
Stafani

Consealheairyo

Juliana Rinto Pacheco
Congalheira -~ Vice-presgidante

Marcelo Scares dos Santos
Congelkeiro
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PORTARIA N* 89072017

WEBER SERAGIN], Presidente — Interine do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Barueri — {PRESB, usando das atribuigbes que
Ihe sao conferidas pela Lei Complementar n® 3732016 e

CONSIDERANDO a exoneragédo do Diretor Financeiro do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Baruerl — IPRESB,
conforme Portaria n® 828 de 28 de junho de 2017;

CONSIDERANDO que para nac haver solugdo de
continuidade das atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos da
Autarquia,

RESOLVE:

1. Ceésar efeitos das Portarias n° 1402/2015 € 1015/2016.

2. Nomear os seguintes membros para compor o Comité de Investimentos do
[PRESB:

a) FRANCISCO ANTONIO DA A. GONGALVES JR. (RG n"18.828.314-7)

b) FERNANDO TADELU VALENTE (RG. 9.835.884-4);

c} MARCELO LOPES DOS SANTOS (RG N° 20.430.880-X),

d} HUMBERTO ALEXANDRE FOLTRAN FERNANDES (RG 2.811.813),

e} ELIEZER ANTONIO DA SILVA {RG 34.657.235-4).

3. O Comité de Investimentos cbservara o disposto na Resolugao n® 13, de 17 de
outubro de 2012 do IPRESB.

4 Esta Poriaria retroage seus efeitos a 28 de junho de 2017,

5. Publique-se e Cumpra-se a Presente Portaria.

Barueri, 18 de juiho de 2017,

WEB GINI
PRES INTERING

RESE - Inskiuta che Previd@ncia Socal dos Senddares Municipais do Barueri - Rua Senedifa Guerrs Zeadron, ne 261 -Tel: {11} 41984237
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De: Diego Stefani - Conselho de Administragdo de Barueri
Para: Presicente do IPRESB — Dr. Tatuo Ckamoto
Assunto; RELATGRIO 5° CONGRESS(Q BRASILEIRO DE CONSLEHEIROS DE RPPS

Em atengdo ac ariigo 8° da Resolugdo n® 02/2007, segue abaixo o relatério de
participacaoe no 5° Congresso Brasileiro de Consetheirgs de RPPS, realizado em
Brasilia/DF entre o= dias 08 a 10 de novembro de 2017,

Outrossim, segue anexo o certificado de participagao de participacao do referido
Congresso.

Abaixo segue uma sintese das apresentagdes:

Aberiura - Palestrante Narion Gutierre Noguelra:

0 palestrante inicia com uma fabula em referéncia a PEC da reforma previdenciaria,
pela gual afirma ser necessdria, e se ndo acontecer o sistema previdenciario podera
nac mais existir, explicando principalmente o limite do ieto do INSS ao funcionalismao
publico.

Explica & Medida Provisdria n® 805/17, que majora a contribuicdo dos servidores
gue a remuneragao supere o teto do INSS e explica que os entes que ndo a adotarem,
Q CRP n3o serda renovado, Eplica que depende de legisiacdo {ocal para tal
imptantagao, que devera ser realizada até 30 de junho de 2018,

Cita alteraghes da resolucdo 3922, e explica que foi uma mudanga conjunia entre a
Secretaria de Previdéncia e a CMN, para que haja melhor concorréncia.

Cite' as alteragtes que estdo por vir com o COMPREY, que sera modernizado e
agilizado e serd implementado entre os Regimes Prdprics. Cita tambem o &-social
para que os entes se preparem, e que servird como um hanco de dados nacional de
servidores plblicos.

Cita CRP's que foram conguistadas via judicial, e gue se mostram as com piores
notas, e que o caseo ja estd no STF com repercussao geral e que logo serd resolvido
g questao.

Governanga Corporative @ Educag@o Previdenciaria - Palestrante Narlon Gutierre
Mogueira:

O palestrante apresentou a definicdc de uma governanga corporativa, citando a
importdncia de dar mator visibilidade da gestao e transparéncia do Grgan. Quanto a
transparéncia referiu ser importante que o 6rgaoe disponibilize informagdes alem das
impostas por kel Também citou a importancia de realizar uma prestacio de contas
anual.

Apds isso, citou as responsabilidades dos Consalheiros, principalmente de participar
ativamente no drgao, através de apoio, visando a construcdc de um bem comum,
ainda que haja divergéncia. Refere ser importante o apoic a praticas de Educagas
previdencidria e citou ura projeto de let que tramita sobre a "Responsabilidade
previdenciaria”, que ird definir melhor as atribuigées dos dirigentes e conselheiros
dos RPPS, principalmente guantc ac.dever fiducidrio, que € o de melhor interesse
dos segurados.

Citou a importancia de que os RPPS criem e adotem um cédigo de ética e fez
referéncias ao que esta por vir com o PROGESTAQ, principatmente guanto a
capacitagao e qualificagdo dos gestores e conselheiros.
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(Gestdo Financeira e de Investimertos - Palestrantes: Ronaldo de Olivelra & Ronaldo
Fonseca

QO Palestrante apresentou os pontos principais da Lei 9.717 quanto a este tema, e
reforgou que os entes s8o responsdveis solidarias em casp de insuficiéncia
financeira do RPPS, Citou que os APPS ¢ os responsaveis pelos recursos humanos
da Prefeitura devem estar alinhados, como por exemplo na concessdo de um
aurmento real, criagdo de cardos e plano de carreiras, pois ird impactar diretamente
nos RPPS, citando que tais orglos deveriam “pedir permissac” antes de tais agdes,
berm como que deveria ser feito um estudo atuarial nesses casos.

Refere que entende que o dirigenie do drgao (Presidente) deveria ter certificacdo de
CPA 20 (pois o CPA 10 nac contempla mercados derivativos). Cita que a maioria do
Comité de Investimentos deve ser certificado pele CPA 10, e ¢aso ndo o seja, nao
conseguira informar ¢ DAIR. Cita que para o instituto ser considerado “investidor
qualificado” 2 maioria devera estar certificada.

Citou as principais mudancas dos investimentos com a Portaria 519: que o
desinvestimento deve ser precedido de estudo prévio (cendric macroecondmico,
avaliando cendrio anterior} e refere que o momemto esid propicio para investimentos
em renda variavel. '

Gestdo Administrative e Contabil - Palestrantes: Otoni Gongalves Gulmariies e
Simone Velten

Citou 05 principios da Gestao, dentre a moralidade, fegalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéneia. Referiu a importdncia da segmentagdo das fungdes, e cita
gue entende que os Conselheiros devem receber gratificagdo pelas atribuicdes,
desde gue sejam qualificados, buscando com isso ¢ profissionatismo.

Cita a Lei Complementar n¥ 101/00 - artigo 69, que exige o equilibrio atuarial,
atraves de uma discussdo conjurnta entre o prefeito e o Conselho de Administracdo.
Cita o artigo 249 da Constituigéo Federal que trata de gue para assegurar s recursos
poderao ser formados por ativos de qualguer natureza, desde que tenha valor e
liquidez.

Refere gue no plano de beneficios o auxilic-dosnga & facultativo, de modo que o ente
poderta custear. Refere que os recursos sao vinculados e oitou as Normas Brasileiras
de Contabilidade,

Cita que a escolha das hipdteses atuariais deve ser feita em conjunto com os
Conselheiros, por ser decisdo de interesse de todos 0s segurados.

Cita que & taxa e administragio ndo € receita, mas sim um limite, baseado no
axercicio anterior.

Refere que € importante avaliar se o instituto estd ficando mais rico pelas
contribuigdes ou pelos investimentos,

Refere que o0s valores advindos da aliquota suplementar devem ser guardados
através de reserva, ja que & para cobrir déficit.

Em caso de atraso nos repasses patronais por mais de 3 meses, entende que
primeiramente deve ser cobrado do Controle Interno e se ndo obtiver sucesso,
devera ser promovida representacao ao MP e TCE.

[xa mesma forma gue o palestrante anterior, entende que em cada aumento real gu
criagao de cargos, que seja feito estudos de impacto orgamentario, financeiro e
atuarial.



Gestdo de Beneficios — Palestrante: Douglas Figugiredo

Cita que o auxilio-doenca ndo é obrigatdrio de ser concedido pelos RPPS, podendo
ficar a cargo dos entes.

Explicou o carater solidério, defininde como: “todos pagaim para usar de acordo com
sua necessidade”.

Explicou a diferenga entre o direito adquirido & a expeciativa de direito.

Explicou os “proventos integrais” quando decorrentes da vltima remuneragao e
guando baseados no valor total das médias das remuneragoes.

Citou que o conceito de remuneracgio deve estar clarc na legislagao de cada ente e
entende que a paridade ndo respeita o equilibric financeiro & atuarial.

Explicou as regras de transigao da aposentadoria da CF.

Explicou a aposentadoria especial, que depende de Lel Complementar Federal e gue
entende gue a simula vinculante n® 33 cita apenas as hipdteses do Artigo 43, § 4°,
inciso [l {condicBes especiais que prejudiquem a satde) €, portanto, ndo pode ser
aplicada a atividades de risco {como guardas municipais) e para deficientes fisicos.
Cita que a concessao da aposentadorfa comega desde o atendiments no baicac,
sendo que ¢ atendente deve entender do assunto e explicar de maneira clara e
completa aos segurados.

Por fim, explica que a compensagao previdencidria sé ocorre apds a homologagao
dos Tribunais de Contas.

Gestdo Atuarial do RPPS - Palestrantes: Wilma Torres e Robson Fontoura

Explicam o que contratar na licitagdo de uma avaliagdo atuarial, de acordo com o
definido na Portaria n® 403/08. Que na licitagao deve cimtemplar que o atudrio
responde As NIA's {Notificacdo de lrregularidades Atuarfais), bem como das
informagdes solicitadas pelos Tribunais de Contas.

Que no contrato deve constar que o atudrio realize uma apresentagao pesscal dos
resultados da avaliagdo atuarial e que 0 atuario seja certificado pelo IBA na
modalidade atudrio em Previdéncia Puablica.

Gue deve ser enviado ao atudnio todas as leis do ente. Explica a diferenga do
Beneficio Definido da Contribuican definida (ndo tem risco atuarial).

Citou & importancia da base de dados e do recenseamento a cada 5 anos. Explicou
que os documentos enviados para avaliagdo atual devem ficar arguivado e reforgou
que a base de dados & o pilar do atuario.

Citou gue os leigos do assunto podem ler o manual das boas praticas atuariais da
Pravic, Cita que a avalia¢io atuarial deve comegar bem amntas do praze de entrega
fjulhe do ano anterior).

Por fim, cita que o relatdrio da avaliagio atuarial deve ser pibiico para os servidores
envolvidos,

CADPREVY & os Demaonstrativos Previdenciarios - Palestrante: Allex Albert Rodrigues

Foi apresentado o portal da Subsecretaria de Previd&ncia Social bem ¢omao 05 prazos
para envio dos documentos coma: DAIR, DIPR, Informagdes Contabeis, DPIN.

Citou gue o DPIN fol prorrogado até 31 de dezembro de 2017 em decorréncia das
alteracdes recentas, & que tal prazo & mais urgente para quem tem o GRP vencendo
em dezambro e janeiro.

Fez um resumo das alteragtes: reduz investimento em poupanca, inclui CDR (até
250 mil por instituigio, permiti adquirir ative no exterior, reduz o limite do PL dos



RPPS nos fundos de 15% para 5%, permite o desengquadramento por saida de cotista
(até 120 dias), que o gestor tem gue participar com ne minimo de 5% (pois assim
também participara do risco} e a motivagao dos investimentos e desinvestimentos,
que deve constar nas atas do Comité de Investimentos e nas APR's.

Cita que quem ja enviou o DPIN este anc nac & obrigado a enviar de novo, desde que
esteja dentro dos novos limites, 1
Cita que o relatério de irregutaridades no CADPREY € fornecido para os gue tem '
senha do sistema, e que entende que os conselheiros podem ter tal senha.

Atenciosamente,

DIEGO STEFANI



