s o
i/ga o IPRESB uwos 16die) xociaiys

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br
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PEPREV

Programacao 2025 Mensal

APRESENTANDO O IPRESB CUSTEIO E INVESTIMENTOS

- Introducao: Previdéncia Social

- O que é o IPRESB

- Quem sao os segurados do IPRESB
- Regimes de Previdéncia Social

- Beneficios concedidos pelo IPRESB
- Orgdos deliberativos

- Codigo de ética

- Fiscalizacao do RPPS

- CRP

- Pro-Gestao RPPS

- Avaliacao atuarial

- Custeio

- Investimentos

- Politicas de Investimentos
- Comité de Investimentos




PEPREV

Programacao 2025 Mensal

SERVICO SOCIAL E PROJETOS PREVIDENCIARIOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

- Campanha da Saude - Aposentadorias

- Boletim Informativo - Abono de Permanéncia
- Programa de Educacao Previdenciaria — - Contribuicao

PEPREV Previdenciaria

- Programa de Preparacao para a - Aposentadoria especial
Aposentadoria — PPA - Pensao por morte

- Programa Pos Aposentadoria - Acumulo de beneficios

- Projeto Apoio Ativo




PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social ¢ um direito e garantia fundamental
previsto no art. 6° da Constituicao Federal, que garante subsisténcia
ao trabalhador e sua familia nos eventos de doenca, invalidez,
morte, idade avancada, maternidade e reclusao.

(Direito social)




REGIMES DE PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME REGIME PREVIDENCIA
GERAL PROPRIO COMPLEMENTAR
Il

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

Autarquia Municipal
L.C. n°® 434/2018

MISSAO:
“garantir o sustento para
0s servidores e seus

Instituto Nacional do
Seguro Social,
autarquia federal
vinculada ao Ministério
da Previdéncia Social

Administrada pela

ICATU - FMP
Homologacao - PREVIC

Em 07/12/2022

Municipio de Barueri

dependentes nos casos
de incapacidade para o
trabalho ou morte”

instituido pela
Lei Complementar
n® 502/2021

Carater contributivo

SEGUBADOS:
OBRIGATORIO (exerce

atividade economica)
ou FACULTATIVO

SEGURADOS:
Servidores efetivos

Filiacao
FACULTATIVA




ORGANOGRAMA
| | | |
Conselho de Conselho Comité de
Administracao Fiscal Investimentos

Presidéncia

Assessoria
Gabinete

- S Beneficios Investimentos , , ,
Administracdo : o o Financas [ Controladoria | Procuradoria
Previdenciarios e Atuaria

Gestao Servico
de Licitacbes | Beneficios | Social e

Pessoal Pericias
Médicas

Assessoria

Financas
T.l.

Colegiados

. Presidéncia

. Unidades

Processos
Previdenciarios

Bens e
Almoxarifado

Tesouraria B Nicleos

Contabilidade



CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RESOLUCAO Ne@ 35,
de 29 de mar¢o de 2019

O Cédigo de Etica e Conduta
expressa a missao, os valores e
a cultura do IPRESB e define as
acoes que norteiam a conduta
ética e profissional.

As atividades dos
servidores deverao dar-se
em estrita observancia as
leis, normas e principios
éticos que regem a
Autarquia para garantir a
eficiéncia dos servicos
através de uma atuacao
responsavel, transparente
e sustentavel.

I\

O nao cumprimento das
normas estipuladas no Codigo
de Etica e Conduta acarretara
para o agente publico acdes
disciplinares, nos termos da
Lei Complementar ne
277/2011, ficando assegurada
ao servidor a observancia do
contraditorio e da ampla
defesa.

DUVIDAS, SUGESTOES OU DENUNCIAS?

Contate o IPRESB ou a Ouvidoria Geral do Municipio.




FISCALIZACAO DO RPPS CRP _ cCertificado de Regularidade Previdenciaria

CONTROLE INTERNO
e CONSELHO FISCAL

Analise, a posteriori, dos atos e

Documento emitido pela
Secretaria de Regime Proprio e
Complementar com a finalidade

processos administrativos de atestar o cumprimento dos

critérios @ exigéncias

»SIP Tribunal d@ Contas estabelecidos  na Lei n°
el dlo Estado de Sao Paulo 9.717/1998. (auditoria indireta).

Balanco geral do exercicio, licitagoes
e contratos, atos de admissao de
pessoal, aposentadorias e pensoes.

Atesta, portanto, que o RPPS segue normas de
boa gestao, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdenciarios aos seus

ﬁmmlsnﬁmo DA PREVIDENCIA SOCIAL segurados. VALIDADE
¥ (Secretaria de Regime Préprio e 180
Complementar)

Dias

e Auditorias diretas e indiretas




PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificacao Institucional e

Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

@) OBJETIVO

Incentivar os RPPS a adotarem melhores
praticas de gestao previdenciaria, que
proporcionem maior controle de seus ativos e
passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

RPPS COM CERTIFICACAO
PRO-GESTAO - 06/2025

27

w NIVEL | = NIVEL Il = NIVEL lll m NiVEL IV

IPRESB é certificado
no Pro-Gestao nivel Il
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AVALIACAO ATUARIAL

Revisao anual do plano de custeio, através de estudo atuarial
(premissas e projecoes para 75 anos), submetido a Secretaria
de Previdéncia, com utilizacao de premissas e hipoteses como:
taxa de juros, tabua de mortalidade e crescimento salarial

A base cadastral é a principal informacao do estudo atuarial e
devera estar atualizada para o estudo estar pertinente a realidade

RECADASTRAMENTO

Processo  necessario para atualizacdo  das

: ~ : . Ativos 12.628

informacdes cadastrais de ativos, aposentados e

pensionistas. Ocorre anualmente para aposentados Aposentados 3.213
Pensionistas 362

e pensionistas e a cada 4 anos para servidores ativos




AVALIACAO ATUARIAL

EQUILIBRIO ATUARIAL:

garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atualmente, a longo prazo

Despesas Futuras
Estimadas Atuarialmente

EQUILIBRIO FINANCEIRO:
garantia de equivaléncia entre as

— receitas e as obrigacbes do RPPS

em cada exercicio financeiro.

RESULTADO
Despesas > Receitas = Déficit
Despesas = Receitas = Equilibrio
Despesas < Receitas = Superavit




CUSTEIO

PREFEITURA DE
—
—_—
—

EEEEEEEEEEEEEEEEE

—=
(T——
._

E BARUER]

CONTRIBUICAO PATRONAL
- 21,99% (aliquota normal e
suplementar)

g5

CONTRIBUIQ,.'AO
PREVIDENCIARIA
do Segurado

ADICIONAIS

RENTABILIDADE
DOS
INVESTIMENTOS

COMPREYV

Compensacao
Previdenciaria




INVESTIMENTOS

Asset Liability Management " a
o1 AR
J}JJ:J'!-IJJ‘.‘J

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento elaborado pelo Comité de Investimentos

e aprovado pelo Conselho Administrativo.



POLITICA DE INVESTIMENTOS

« Renda Fixa

Renda Variavel

Titulos Publicos Federais; Fundos de Acoes;
Fundos de TPF; Fundos de ETF’s.
ETF's;

 Exterior

Fundos de ETF's;
CDB, LF, LC, LCI, LCA etc.;
FIDC's;

e Estruturad Fundos de BDR's.
strutirados Fundos de Crédito Privado.

Fundos de Divida Externa:

Fundos de acoes;

Fundos Multimercado;

. . -  Imobiliarios
Fundos em Participacoes;

Fundos de Investimentos
Fundos em ac¢oes de
imobiliarios;
mercado de acesso.




COMITE DE INVESTIMENTOS

Composto por 5 membros

Reuniodes ordinarias todas as ultimas quintas - feiras uteis do
meés, podendo ocorrer reunioes extraordinarias.

Eliezer Antonio da Silva

Professor titular de cargo da FIEB;

Membro nato do Comité de Investimentos;

Certificacao: CEA, CPA-20 e CPA-10, CGRPPS, CP RPPS CGINV | - ABIPEM,
CP RPPS CGINV Il - TOTUM, CP RPPS CGINV III - APIMEC

Diego Stefani Erick Marinho da Silva

Servidor da Secretaria de Administracao - PMB; Servidor do IPRESB - Indicado pelo Conselho de
Indicado pelo Conselho Fiscal; Administragdo

Certificacao: CPA-10, CP RPPS CGINV | Certificacdo: CP RPPS DIRIG |

Lais Alencar Bernardes Raimundo Nonato de Carvalho Junior
Professora titular de cargo da PMB; Servidor Aposentado - Indicado pelo Conselho de
Indicada pela Presidéncia. Administragdo

Certificacao: CP RPPS CGINV | Certificacdo: CGRPPS



https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CERTIFICACAO-ANBIMAELIEZER.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/ELIEZER-CGRPPS.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Eliezer-Certificacao-Totum.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/Eliezer-Certificacao-Totum.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CERTIFICADO-CPA-10-DIEGO-STEFANI-atualizado.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/diego-CERTIFICADO-TOTUM.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/CertificacaoTOTUM-LaisAlencar.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/certificado-profissional-RPPS-Dir-I1.pdf
https://ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos/certificado-profissional-RPPS-Dir-I1.pdf

INVESTIMENTOS

PORTFOLIO DO IPRESB

Recursos por Enquadramento

Recursos por enquadramento  |% |:|a Carteira

Tltulns. do Tesouro Nacional reglstradﬂs. no SELIC (Art. 72,1, a) RS 3.391.664.478,42 83,39%
FI de Renda Fixa 100% de TPF (Art. 72, |, b) RS 238.095.870,05 5,85%
FI de Renda Fixa (CVM) [Art. 72 1II, a) RS 1.759.936,21 0,04%
Fl de direitos creditorios - classe Sénior | Art. 72, V, a) RS 7.019.399,16 0,17%
Fl em Acoes (CVM) (Art. 82, I) RS 154.427.764,28 3,80%
Investimentos no Exterior- Fl no Exterior (Art. 92, I1) RS 79.474,799,68 1,95%
Acoes - BDR Nivel I (Art. 92, [II) RS 13.438.493,35 0,33%
Fundos Multimercado - FIM (Art. 108, I) RS 103.230.018,99 2,54%
Fundos em Investimentos de Participacao - FIP (Art. 102, I1) ES 49.359.175,17 1,21%
Fundos de Investimentos Imobilianos - FIl (Art. 112) 28.527.395,05 0,70%

RECURSOS DO IPRESB - AGOSTO 2025 ns 4.066.997.330,36



INVESTIMENTOS

PORTFOLIO DO IPRESB

Recursos por Enquadramento

RECURSOS DO IPRESB - AGOSTO 2025 - RS 4.066.997.330,36

TITULOS DO FI DE REMDA FIXA  FI DE RENDA FIXA Fl DE DIREITOS Fl EM ACOES INVESTIMENTOS ACOES (BDR NIVEL 1) FUNDOS FUNDOS EM INV. DE FUNDOS DE IN.

TESOURD 100% DE TPF CREDITORIOS - EXTERIOR MULTIMERCADO PARTICIPAGAD IMOBILIANOS
MACIONAL CLASSE SENIOR
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ACOES

Atendimento
Individual

Acompanhamento
das Avaliacoes
Médicas

Visita Domiciliar

@9
a®

Programas
Previdenciarios



ACOES

Demanda espontanea;

Agendamentos conforme a necessidade

Atendimento . orientacao/acompanhamento;

Individual

Visita
Domiciliar

Agendamentos definidos com base na
avaliacao da equipe, para emissao de
parecer  tecnico, orientacao e
acompanhamento dos segurados;



ACOES

(=]

Acompanhamento
das avaliacoes
médicas

Os acompanhamentos das avaliacbes médicas

sao direcionados as seguintes atividades:

v Isencbes de imposto de renda;

v"Homologacdao e revisao das aposentadorias
por invalidez permanente;

v "Homologacdo e revisao pensao por morte
dependente invalido;

v Avaliacdo biopsicossocial aposentadoria de
pessoas com deficiéncia;



PEPREV

O Programa de Educacao Previdenciaria busca disseminar o conhecimento
previdenciario com o proposito de informar e conscientizar os servidores sobre seus
direitos e deveres, alem de discutir acerca dos beneficios existentes. Este Programa é
oferecido ao servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de Barueri, com a
finalidade de o preparar para usufruir, com tranquilidade e sequranca, tudo aquilo
que a previdencia social, enquanto sistema de protecéao social, pode oferecer.

Em 2024 contamos com 10 encontros e mais de 250 participantes, segurados
ativos de diversas Secretarias, Autarquias e Camara do Municipio.




PPA
Juntos;, persaumos no-futuwro-

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria, intitulado JUNTOS, PENSAMOS NO FUTURO!,
constitui-se, fundamentalmente, de apoio aos trabalhadores em processo de transicao para a
aposentadoria, desenvolvido a partir de reflexées sobre diversos temas, a fim de maximizar os

aspectos positivos desta nova fase.
Concluimos a 159 Edicao com duas turmas. Ja tivemos 561 segurados que concluiram o

programa.




PPA
Juntos; persaumos no-futuwro-

Temas Abordados

Encontro de Sensibilizacao/Abertura

(" Pilaresparauma ) [ Regime previdenciario \ [ Educacio financeira: )
aposentadoria bem- e ganhos e perdas da lidar cognsciente com .o
sucedida e para decisao para dinheiro
\_ longevidade ) aposentadoria Y,
s N (O N . e )
) . . Promocao de praticas
Envelhecimento e Nutricao para corporais e atividades
® 12 Encontros saude Longevidade fisicas
: R : : & J AN J
4 N 4
Consciéncia Temporal:
Projetos Pos Carreira Projeto de Vida Desacelerar e
9 y L desapegar
4 Habilidades ) Cidadania na ——
Socioemocionais: Maturidade: Direitos Avaliagao Pos
Criacdo e Fortalecimento Sociais, Cultura e Lazer ProgranTa e )
\_ de Vinculos Y, e Etarismo S Confraternlzagao




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Juntos, ressignificamos o-presente

O Programa Pos Aposentadoria trata-se de oportunidade de apoio destinado aos servidores
municipais aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri,
proporcionando espaco para reflexdo, informacdo, educacao, cultura e lazer.

Em 2024, tivemos 17 encontros contando com mais de 380 participantes.




PROGRAMA POS APOSENTADORIA

Juntos, ressignificamos o-presente

Programacao 2025

4 )
Consciéncia Inclusio Digital Cuidando da
temporal 9 Saude Mental

Iml
Encontros

m quinzenais

Investimentos Festa Junina Jogos de logica

16 Encontros
00 oo
v 1. 1

Artesanato e entre outros .. .

reciclagem

Visita a Horta da
Gente

|
| J |
ome | [ e | [V e
| J { |




APOIO
ATIVvO

PROGRAMA APOIO ATIVO

Objetivo: Acompanhar os segurados aposentados por invalidez
permanente e dependentes invalidos pensionistas do instituto,
oferecendo espaco para esclarecimentos do  beneficio
previdenciario e para escuta de suas demandas e experiéncias

dentro do processo de saude doenca.

Encontro agendado previamente com
E os segurados para acompanhamento




CAMPANHAS DA SAUDE

CALENDARIO COLORIDO DA SAUDE

JANEII

K

MAIO

KR KR RR RRK

sremmo) (ourusao wovensi)  oczomsso)

KKK K X X

Campanhas mensais tematicas, conhecidas também como calendario colorido da saude, que
surgiram com o objetivo de conscientizar a populacdo sobre o perigo de algumas doencas e
incentivar a prevencao e o tratamento dessas enfermidades.




CAMPANHAS DE SAUDE PARA OS SERVIDORES

JANEIRO

Promocao da Saude
mental e conscientizacao
sobre a Hanseniase

MAIO
Conscientizacao e
prevencao de acidentes
de transito; combate ao
abuso e exploracao infantil

SETEMBRO

Conscientizacao e prevencao
do suicidio, das doencas
cardiovasculares, do cancer
infanto-juvenil e importancia
da doacéao de 6rgaos

Calenddrio de .

FEVEREIRO
Conscientizacao,
prevencao e combate
contra Lupus, Mal de
Alzheimer e Fibromialgia.

JUNHO

Conscientizacao sobre a
importancia da doacéo de
sangue e combate a
leucemia e a anemia.

OUTUBRO

Conscientizacao,
prevencao e combate
contra o cancer de mama

ARCO
Conscientizacao contra a
perda auditiva e surdez,
cancer colorretal, cancer do

colo uterino e endometriose.

JULHO

Prevencao e combate
contra hepatites virais,
cancer 0sseo, cancer de
cabeca e pescogo

NOVEMBRO

Conscientizacao, prevencao
e combate contra o cancer
de prostata e a diabetes.

ABRIL
Conscientizacao sobre o
Autismo, doenca de
Parkinson e combate
contra a Cegueira.

AGOSTO
Conscientizacao sobre 0

aleitamento materno,
combate a violéncia contra
a mulher e esclerose
multipla.

DEZEMBRO
Conscientizacao,
prevencao e combate

contra o0 cancer de pele e 0
HIV/AIDS.
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BOLETIM INFORMATIVO

infolPRESB

EDICAD N° 24 - AND 8 - 092025

Futuro Garantido: IPRESB alcanca RS 4 bilhdes em Patrimdnio

Uma noticia que celebra a seguranca e o futuro dos
nossos senvidores: o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Barueri (IPRESB) inicia agosto
de 2025 com um patrimnio liquido espetacular,
superando os R$ 4 bilhdes! Esse marco historico ndo
apenas garante a tranquilidade de guem dedicou sua
vida ao servigo poblico, mas também eleva o IPRESE a
posicio de maior Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Estado de S3o Paulo. E a garantia dos
beneficios de aposentadoria e pensdo para todos os
servidores municipais.

Para o Presidente do IPRESB, Weber Seragini, a
Sensacdo e de “muita satisfagdo”. Ele ressalta o ritmo
acelerado de crescimento: "No inicio do ano passado,
comemoravamos a chegada do nosso terceiro bilhdo, e
neste ano ja estamos ultrapassando o quarto. Muito em

breve, estaremos no quinto!™
Seragini destaca a resiliéncia do patrimbnio: "lsso

mostra que, mesmo com as politicas econdmicas que o
mundo vive, nosso patriménio segue subindo como um
foguete. A evolugdo do patrimdnio liguido segue com
consisténcia." Um dado impressionante: em outubro, o
Instituto completard trés anos sem  rentabilidades
mensais negativas, um testemunho da gestio eficaz.

0 Segredo da Solidez: A solidez do IPRESE nao € por
acaso. Mo prmeiro  semestre, o portfoio de
investimentos entregou um retormo de +6,01%, superan-

| Diretoria
E Executiva

Comité de
Investimentos

do a meta atuanial. Esse resultado é fruto de um trabalho
de equipe, liderado por um Comité de Investimentos
tecnico e 100% cerificado, que delibera sobre a
alocacao dos recursos Com MaXIMa Seguranca.

Com um perfil de risco baixo (apenas 1,3%) e cerca de
90% do patrimdnio alocado em titulos pdblicos federais
(direta e indiretamente), o IPRESB demonstra um
compromisso inabalavel com a preservacdo e o
crescimento dos recursos. A estratégia conservadora,
baseada em estudos anuais de Gestdo de Ativos e
Passivos (ALM), garante que os investimentos sejam
geridos por "grandes casas do mercado”, assegurando
um futuro ainda mais promissor para os servidores de
Barueri.

Governanca e referéncia: No inicio de setembro de
2025, foi publicada a prévia do ISP - indice de situagao
previdenciria divulgado pela Secretaria de Previdéncia.
Este indice & uma metrica que mede o quao qualificados
e enquadrados est3o os regimes proprios de todo o
Brasil. E claro, mais uma vez o IPRESE esta regular em
todos o0s guesitos, ou seja, o Instituto fechara este
exercicio com conceito “A” em todas as competéncias
analisadas. Tudo isso se deve aos nossos colegiados
como o Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva gque fazem um trabalho muito
diligents, com alto nivel de governanga, regularidade e
transparéncia, levando o IPRESE a referéncia nacional.

Conselho de
Administragio

Conselho
Fiscal

Palavra do Programa Calenddrio da
Presidente Pads Aposentadoria Sadde
pagina 02 pagina 03 pagina 04

IPRE

Instrumento destinado a
reunir  informacdes e
dados que servirao de
base para divulgacao das
atividades do Instituto,
mediante disponibilizacao
em seu site.



“~ > C 2% ipresb.barueri.sp.gov.br/site/

= Webmail @ 08:00 as 17:00 . (11)4163-1723 - WhatsApp (11) 94539-5467 & RH lpresh ® Quvidoria & Acessibilidade

IPRESB Educacao Beneficios Investimentos e

T — Institucional ¥ Previdenciaria»  Previdenciarios ~ Atudriav Financasv Pro-Gestaiov Q

005 SERVIDORES NUWGIPAIS DE BARVER]

PASSO A PASSO PARA ALTERACAO
OU RECUPERAGAO DA SENHA DO
AUTOATENDIMENTO

Cartilha Reunides e e e I . - = |
Licitacbes K BI Contratos Legislacdo = InfolPRESB
|§, Previdenciaria Eventos Q ¢ Q a egislata —

$ Holerite Q Transparéncia C Fale Conosco 9 Duvidas n Pagina Facebook @ Instagram

Calendario de
m Canal YouTube — Pagamento de a Autoatendimento H informe de cie E CTC Consulta
i 1] | Rendimentos Reguerimento
Beneficios
SIC Servigo de PEPREV Programa de PPA - Programa de Prosrama Pés
o Informacado ao @ Concursos D Aplicativo IPRESB Educacao Preparacdo para Ogsenta doria
Cidadao Previdenciaria Aposentadoria
5 O M @ o ¢ oz wi x3 P3 & 25°C Pred.nublado A T ) 0 11:'1031:;;024 =
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ESPECIE DE BENEFICIOS

APOSENTADORIA voluntéria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e IDADE

APOSENTADORIA voluntaria por TEMPO DE CONTRIBUICAO e
IDADE - MAGISTERIO

APOSENTADORIA por IDADE

APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA por INVALIDEZ permanente
APOSENTADORIA ESPECIAL
APOSENTADORIA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PENSAO POR MORTE ABONO DE PERMANENCIA




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA PERMANENTE RPPS - Artigo 40, § 1°, lll, “a”, da Constituicao Federal

INGRESSO no A PARTIR DE 01 de

SERVICO  janeiro de 2004
PUBLICO
IDADE* CONTRIBUICAO*
60 3 5 SERVICO TEMPO NO
PUBLICO CARGO**
Anos Anos
Anos Anos

**Tempo no

3 O cargo em que se
dara a

aposentadoria

55

Anos Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente, tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio.

4

Média aritmética das 80%
maiores bases de
contribuicao, a partir de
julho/94,**

**respeitada a proporcao
sobre a ultima remuneracao
do cargo efetivo.

Reajuste pelo
indice do
INPC/IBGE




CALCULO DO PROVENTO - APOSENTADORIA POR MEDIA

0|
%3] EXEMPLOS

Salario: R$ 4.000,00
Média: R$ 3.500,00

MEDIA ABAIXO DA REMUNERACAO DO CARGO
EFETIVO + VANTAGENS PERMANENTES

Provento: R$ 3.500,00

Salario: R$ 4.000,00
Média: R$ 4.500,00

MEDIA ACIMA DA REMUNERACAO DO CARGO
EFETIVO + VANTAGENS PERMANENTES

Provento: R$ 4.000,00



ABONO DE PERMANENCIA

Para os servidores que implementaram o
Odireito a Regra permanente, mas optem

em permanecer em atividade.
ABONO DE
PERMAN ENCIA Consiste no pagamento pelo empregador, no

valor igual ao da contribuicao previdenciaria

do servidor (Tabela Progressiva igual aos

Servidores da Uniao).




ABONO DE PERMANENCIA

0|
33| EXEMPLO

o _©

. .
Contribuicio  IPRESB @ e
revidenciaria - Contribuicdo: R$ 373,41

Liquido: R$ 3.626,59
QUEM VAI CONTRIBUIR PARA A MINHA

PREVIDENCIA?
Salario: R$ 4.000,00
S5 . g
BERU=RI F=3 s IPI;{S B Contribuicdo: R$ 373,41
£ BRRUTRI wafee  CONUribuicdo i ABONO Liquido: R$ 4.000,00

"""""""""""""""""""""""""" Previdenciaria




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA A PARTIR DE DEZEMBRO/2023 - ATIVOS

A partir de dezembro/2023, as contribuicoes dos segurados ativos sera calculada conforme a
tabela dos servidores da uniao, de forma progressiva.

Faixa Aliguota
12 Faixa De RSO,00 até RS1.518,00 7,5%
22 Faixa De RS1.518,01 até RS2.793,88 9,0%
32 Faixa De RS2.793,89 até R$4.190,83 12,0%
42 Faixa De RS4.190,84 até RS8.157,41 14,0%
52 Faixa De RS8.157,42 até R$S13.969,49 14,5%
62 Faixa De R$13.969,50 até R$27.938,95 16,5%
72 Faixa De R$S27.938,96 até RS54.480,97 19%

82 Faixa Acima de R$54.480,97 22%




EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - ATIVOS

PREVIDENCIARIA - ATIVOS

(1) Exemplo de Salario de R$
Contribuicao — Ativos 5.000,00 AFi
¢ (1) Ex?m!olg de Sa.larlo de R$ 9.000.00
Contribuicao - Ativos
. , Desconto
Faixas Aliquota .
Efetivo . , Desconto
Faixas Aliquota Efetivo
1°Faixa | 7,5%x1.518,00 | R$ 113,85 12 Faixa | 7.5% x 1.518,00 R$ 113,85
22 Faixa 9,0% X 1.275,87 R$ 114,83 23 Faixa 9’0% X 1.275,87 R$ 114,83
. 12,0% x
32 Faixa 1.3961"9 4 R$ 167,63 32 Faixa | 12,0% x 1.396,94 R$ 167,63
42 Eaixa 14.0% x 809,16 | R$ 113,28 42 Faixa 14,0% x 3.966,57 R$ 555,32
) Contribuicia At RS 509.59 59 Faixa | 14,5% x 842,58 R$ 122,17
(2) Contribuicao Ativo ; (2) Contribuico Ativo RS 1.073,81
Aliquota Efetiva = (2) - (1) 10,19% Aliquota Efetiva = (2) + (1) 11,93%




CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

EXEMPLO DA NOVA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - ATIVOS

(1) Exemplo de Salario de
Contribuicao - Ativos

R$ 15.000,00

Desconto

Faixas Aliquota Efetivo

12 Faixa 7.5% x 1.518,00 R$ 113,85
22 Faixa 9,.0% x 1.275,87 R$ 114,83

32 Faixa 12,0% x 1.396,94 R$ 167,63
42 Faixa 14,0% x 3.966,57 R$ 555,32

52 Faixa 14,5% x 5.812,07 R$ 842,75

62 Faixa 16,5% x 1.030,50 R$ 170,03
(2) Contribuicao Ativo R$ 1.964,41
Aliquota Efetiva = (2) + (1) 13,09%




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005

igl wpudl Proventos INTEGRAIS, calculados
INGRE = ’
(S;ER\SIISCOOHO ATE 16 de dezembro de 1998 gg H pela dltima remuneracéo no cargo efetivo.
PUBLICO
= —=~ Reajuste pela regra
. |gu8* CONTRIBUIGAO i
Anos 3 5 CARREIRA SERVICO  TEMPO NO

*com reducdo de um
ano de idade para cada
ano que exceder os 35

15 %
30

Anos PUBLICO CARGO**

**Tempo no

Anos cargo em que se

. . dara a
com reducao de um .
ano de idade para cada Anos aposentadorla
ano que exceder os 30
anos de contribuicao




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
REGRA DE TRANSICAO RPPS - Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003

et wwd Proventos INTEGRAIS,

. INGRESSO no  ATE 31 de dezembro de 2003 -94- calculados pela dltima

22 servico . .

PUBLICO remuneracio no cargo efetivo.
IDADE* CONTRIBUICAO* Reajuste
® /‘7\§ pela regra
60 3 5 CARREIRA SE,RVIQO TEMPO NO da
PUBLICO CARGO** PARIDADE
Anos Anos

- 10 20 5
#s55 30 ~ 7o

cargo em que
se dara a
aposentadoria

Anos

*Exceto o professor(a) que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental e médio.




i
#

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE - RPPS

IDADE

Anos

60

Anos

SERVICO TEMPO NO
PUBLICO CARGO*

10 5

Anos Anos

*Tempo no cargo
em que se dara a
aposentadoria

Meédia aritmética das
80% maiores bases
‘:3 de contribuicdo, a
ool partir de julho/94,**
**respeitada a proporcao

sobre a Ultima remuneracao
do cargo efetivo.

INPC/IBGE

Reajuste pelo indice d
J] pelo indice do
—




APOSENTADORIA COMPULSORIA - RPPS

K
75

Anos

oo

Meédia aritmética das
80% maiores bases
de contribuicao, a
partir de julho/94,**
**respeitada a proporcao

sobre a ultima remuneracao
do cargo efetivo,

/\7‘.9
~

Reajuste pelo indice
do INPC/IBGE




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

. Invalidez decorrente de
Invalidez decorrente de

([ Acidente do J [ Moléstia
T Acidente de L Trabalho profissional
comum qualquer [ Doenca grave, contagiosa
natureza L ou incuravel
0
44-]1 Proventos gg-; Proventos
PROPORCIONAIS INTEGRAIS

—~ Reajuste e Calculo do Beneficio depende da

.

—] data de ingresso no servico publico.




APOSENTADORIA ESPECIAL

. OBSERVACOES
LANTE N°
SUMULA VINCU 33 IMPORTANTES
Aplicam-se ao servidor publico, no Instrucdo Normativa INSS de CTC
que couber, as regras do regime geral com informacdo  do periodo
da previdéncia social sobre trabalhado sob condi¢bes especiais.
aposentadori | trata o
rtigo 40, § 4° inciso Il >da
Constituicao Federal, ate a edicdo de —
lei complementar especifica. som
e =

Média aritmética das .
80% maiores bases de Reajuste pelo

contribuicdo, a partir indice do
de julho/94,** INPC/IBGE

Atividades exercidas sob condicoes
especiais que prejudiquem a saude

ou a integridade fisica

**respeitada a proporcao
sobre a Ultima remuneracao
do cargo efetivo.




o
IPRESB

Aposentadoria Especial PCD -
por Tempo de Contribuicao

CONTRIBUICAO* (anos)
i
Homem e
@
Mulher e

*Tempo de contribuicao na
segurado(a) com deficiéncia

condicao de

Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia - PCD
Art. 3° da LC n° 142, de 08/05/2013 e Art. 4° da Portaria MTP n° 1467, de 02/06/2022

Acérdao no ambito da Apelacao Civel n°1504411-02.2023.8.26.0068

PCD - Pessoa Com Deficiéncia
Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela
gue tem impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interacao com
diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas.

SI§RVI<;O TEMPO NO
PUBLICO CARGO*

10 5

Anos

omprovacao da deficiéncia:
Relatorio médico(s) e demais
documentos e exames que comprovem

Anos o impedimento >

*Tempo no cargo
em que se dard a
aposentadoria

” Avaliacio Biopsicossocial: ™
médico, assistente social J
e psicologa #



v Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia - PCD
Art. 3° da LC n°® 142, de 08/05/2013 e Art. 4° da Portaria MTP n° 1467, de 02/06/2022

IPRESB Acordao no ambito da Apelacao Civel n°1504411-02.2023.8.26.0068

JL Aposentadoria Especial PCD -
E por Idade

IDADE  CONTRIBUICAO

®
60 1 5 SI§RVI(;O TEMPO NO
H Anos Anos PU BLICO CARGO *
omem
1 O 5 & valiagéo Biopsicossocial:

Anos Anos

*Tempo no cargo
em que se dara a

aposentadoria

médico, assistente social e
psicologa

Anos Anos
Mulher

*Tempo de minimo de 15 anos na condicdao de
segurado(a) com deficiéncia




Aposentadoria Especial para Pessoa com Deficiéncia - PCD

-
v Art. 3° da LC n°® 142, de 08/05/2013 e Art. 4° da Portaria MTP n° 1467, de 02/06/2022
IPRESB Acordao no ambito da Apelacao Civel n°1504411-02.2023.8.26.0068

Forma de calculo

0 Meédia aritmética das 80% maiores
bases de contribuicdo, a partir de
H X% julho/94
o0

Média aritmética multiplicada por

70% e acrescida de 1% para cada

ano de contribuicao, até o limite de
100%.

Reajuste pelo
indice do
INPC/IBGE

*respeitada a proporcao sobre a Ultima remuneracao do cargo efetivo.




PENSAO POR MORTE

A Pensao por Morte serd devida ao conjunto dos
dependentes, do segurado que falecer, aposentado ou

em atividade, comprovada a permanente dependéncia

economica ou o vinculo, quando exigidos.




PENSAO POR MORTE -

CONJUGE/COMPANHEIRO(A)

FILHO NAO EMANCIPADO, de
qualquer condicao, MENOR DE 21
(VINTE E UM) ANOS

FILHO INVALIDO ou que tenha
DEFICIENCIA INTELECTUAL ou
MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE

PAIS

IRMAO NAO EMANCIPADO, de qualquer
condicdo, MENOR DE 21 (VINTE E UM) ANOS

IRMAO INVALIDO ou que tenha DEFICIENCIA

DEPENDENTES

¢ Dependéncia Econémica ™

PRESUMIDA

Obs.: A uniao estavel devera ser
comprovada com a apresentacao de, no
minimo, trés documentos comprobatorios.

Dependéncia Econdmica
~ COMPROVADA COM DOCUMENTOS f
e realizacdo de ESTUDO Y 4
SOCIOECONOMICQ

INTELECTUAL ou MENTAL ou DEFICIENCIA GRAVE



PENSAO POR MORTE

— Totalidade dos proventos ou da remuneracao do servidor falecido, até o

00
Y H limite do RGPS (R$ 8.157,41), acrescido de 70% da parcela que excede o teto.

PENSAO : ,
R$ 0,00 R$ 8.157,41 '\ 100%

() CONTRIBUICAO
B> PREVIDENCIARIA
— Conforme Tabela progressiva igual
Reajuste pelo indice aos Servidores da Uniao sobre a
do INPC/IBGE parcela que exceder o teto do RGPS
(R$ 8.157,41)




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

Segundo a EC 103/2019 (Reforma da Previdéncia), para companheiros(as) ou conjuge do(a)
instituidor(a), podem ser acumulados beneficios previdenciarios, entretanto, caso haja
acumulacao de duas pensoes ou de pensoes com aposentadorias, o beneficio de maior valor
sera mantido e os beneficios de menor valor serao diminuidos.

ACUMULAGAO DE BENEFICIOS ~— Se o direito adquirido a
COMPANHEIROS(AS) OU CONJUGE algum dos beneficios
for posterior a
13/11/2019

2 PENSOES POR MORTE /' BENEFiCIO DE MAIOR VALOR MANTIDO

Oou

PENSAO POR MORTE + * BENEFICIOS DE MENOR VALOR DIMINUIDOS
APOSENTADORIAS



ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

TABELA DE CALCULO DO BENEFICIO DE MENOR VALOR - 2025

Faixas De Até Percentual
Até 1 SM R$ 000 R$ 1.518.00 100%
*SM = Acimade 1SMate | .., o5, R$ 3.036,00 60%
SALARIO 2 SM
MINIMO i 5
Acimade2SMate | ., 50 R$ 4.554.00 40%
3 SM
Acimade3SMate | ., o) R$ 6.072.00 20%
4 SM
Acima de 4 SM R$ 6.072,01 - 10%




ACUMULACAO DE BENEFICIOS - EC 103/2019

EXEMPLO DE I-}Cl'JMULO DE
BENEFICIOS

Aposentadoria R$ 8.000,00

Pensao por Morte |R$ 7.000,00

CALCULO DO BENEFICIO DE MENOR VALOR
(R$ 7.000,00) COMPARATIVO ANTES E DEPOIS DA EC
Faixas Percentual | Valor Calculado 103/2019
Até 1 SM 100% R$ 1.518,00 Antes da EC | Depois da EC
AC|ma/ ge 1 SM 60% R$ 910.80 103 103
- ate : SgASM Aposentadoria | R$ 8.000,00 | R$ 8.000,00
Clma de
3 409 R$ 607,2 5
até 3 SM 0% $ 607,20 Pensao por | o4 000,00 | R$ 3.432,40
. Morte
Acima de 3 SM 509 R$ 303 60
até 4 SM ° ' TOTAL R$ 15.000,00 | R$ 11.432,40
Acima de 4 SM 10% R$ 92,80
Valor do Beneficio de
Menor Valor R$ 3.432,40




gabinete@ipresb.barueri.sp.gov.br

Telefone: (11) 4163-1723
Whatsapp: (11) 94539-5467

7
IPRESB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

Pessoalmente em:

- Alameda Wagih Salles Nemer, 85 — Centro
- seg a sex: 8h00 as 17h00

Acesse também pelo nosso site:

ipresb.barueri.sp.gov.br




s o
i/ga o IPRESB uwos 16die) xociaiys

Figue por dentro de noticias, eventos e conteudos sobre
a previdéncia do servidor.

n @ipresbbarueri
@ @ipresb._

n IPRESB Instituto de Previdéncia Social

() (11) 94539-5467

ACOMPANHE O NOSSO SITE OFICIAL:
https://ipresb.barueri.sp.gov.br
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