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1 Acumulação de Benefícios 
Na Figura 1 a seguir, é apresentado o fluxograma do processo de análise de Acúmulo de Benefícios 
no IPRESB – Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Barueri. 

O modelo detalha todas as etapas necessárias para essa análise, incluindo macroprocessos, 
processos, subprocessos, detalhamento de atividades e tarefas a serem realizadas pelos servidores 
do IPRESB e as respectivas áreas responsáveis. 

O modelo foi criado através do software Bizagi. 

Figura 1 – Fluxograma da Acumulação de Benefícios – Redutor da Emenda Constitucional n°103/2019 
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Responsável - Núcleo de Atendimento 
1.1.1.6  Anexa o último contracheque e a carta de concessão do benefício do 

outro órgão previdenciário 
O beneficiário fornece os documentos supracitados e o agente previdenciário promove a juntada ao 
processo. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.7  Anexa o último contracheque e a carta de concessão do benefício do 

IPRESB 
O analista extrai os documentos do processo de origem e promove a juntada ao processo. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.8 Aplica a redução? 

Alternativas 
Sim – Aplica a redução 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.9  Aplica a redução 

O analista acessa ao sistema AspPrev no menu de Concessão>Manutenção de Benefício. 

 Localiza o benefício (Figura 6); 
 Acessa guia Assentamentos/Vantagens; 

o Clique no botão , que fica acima do grid (Figura 4); 
o Preencha o grid da seguinte forma: 

 Escolha na coluna Tipo o “Redutor Art. 24 E.C. 103/2019” na seta dropdown; 
 Insira o ano do início do acúmulo na coluna Referência; 
 Insira a data da concessão do outro benefício na coluna Início do Direito; 
 Escolha na coluna Organização o Ente Empregador Municipal na seta 

dropdown; 
 Insira o número 1 na coluna %, para o cálculo ser efetivado; 
 Insira o tipo de benefício acumulado. Por exemplo: ACUMULO PENSÃO 

INSS; 
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Figura 7 – Memória de cálculo 

 

 



 

                               
| 16 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.10  Comunica a redução ao beneficiário 
O beneficiário assina e recebe uma via da memória de cálculo da redução. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.11 Benefício novo? 

Alternativas 
Sim – Sim, o benefício é novo. 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.12  Comunica o beneficiário 

Comunicamos a redução ao outro órgão previdenciário concessor do benefício com acúmulo. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.13  Finaliza o processo 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.14 Aplica a redução? 

Alternativas 
Não – Não é aplicável. 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.15 Benefício novo? 

Alternativas 
Sim – Sim, o benefício é novo. 
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Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.16  Comunica a concessão do novo benefício ao outro órgão 
previdenciário 
 

Enviamos um e-mail comunicando a concessão do benefício órgão previdenciário concessor do 
benefício com acúmulo, para que seja feita a sua análise. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.17  Finaliza o processo 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.18 Benefício novo? 

Alternativas 
Não – Não, o benefício é antigo. 
 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.19  Emite despacho de não aplicação 
Para gerar o despacho, acesse o Aspprev no menu de Protocolo>Memorando e ofícios 

Localize e copie o texto do último despacho emitido. 

Gere um novo formulário, preencha os campos com as informações necessárias. 

Cole o texto do último despacho emitido, alterando os dados para o caso em questão. 

Salve o documento e clique em imprimir. 
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Figura 8 - Formulário de geração de despacho 
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Figura 9 - Despacho de arquivamento de protocolo de acúmulo de benefícios 
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Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.20  Comunica a decisão ao beneficiário 
Enviamos o despacho ao interessado via mensagem de texto, com confirmação de recebimento. 

Responsável - Núcleo de Análise de Processos Previdenciários 
1.1.1.21  Finaliza o processo 
 

 

 

 

 

 

 

 




