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ATA DA 15 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 08/12/2020

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte. com inicio as 09h horas, em 1*
(primeira) chamada. realizou-se a 15" Sessdo Ordinaria de 2020 da 2* mesa Diretora, do
5% Conselho de Administracdo do IPRESB, na data de hoje. nas dependéncias do
auditorio do IPRESB, devidamente organizado na baliza dos protocolos de seguranca, de
acordo com o parecer estabelecido pelo Ministério da Saade por meio de portarias e
normativas para o combate e medidas de enfrentamento no periodo de Pandemia da
COVID-19. sob a presidéncia de Raimundo Nonato de Carvalho Juanior, com a
presenca dos Conselheiros: Célio Simdes dos Santos, Lilian Danyi Marques Rampaso,
Juliana Pinto Pacheco, Marcelo Soares de Oliveira, ¢ Roberto Silva de Oliveira.
Havendo ntimero legal. o senhor Presidente declarou aberta a presente sessdo e passa a
deliberar sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 — Oficio 368/2020 — Minuta de Politica de Investimentos 2021

Foi enviado aos conselheiros o oficio supracitado. com a Minuta de Politica
Investimentos 2021 em anexo, para apreciagdo e parecer deste Conselho.

Diante da complexidade da matéria e, considerando que o Gestor de Financgas
deste Instituto, Sr. Francisco Gongalves Junior. encontra-se em gozo regular de férias,
ficou decidido que a ordem do dia sera analisada na proxima reunido ordinaria deste
Conselho. ocasido em que se fara necessaria a presenga do referido servidor para realizar
as suas explanagdes acerca da Politica de Investimentos de 2021, tendo sido o mesmo
devidamente convidado para tanto.

ORDEM DO DIA 02 — Oficio 371/2020 — Balancetes do més de novembro de 2020

Foi enviado aos conselheiros o oficio supracitado. com os balancetes do més de
novembro em anexo, para apreciagdo e ciéncia deste Conselho.

A Conselheira Lilian frisou que observou uma retra¢do no patriménio liquido do |
[nstituto, provavelmente por conta da recessdo decorrente da pandemia de Coronavirus — |
COVID -19, sugerindo. ainda. que na proxima reunido o Gestor de Finangas esteja |
presente para explanar as oscilagdes no patriménio do Instituto.

/j



IPRESIE]

Outrossim, diante da necessidade de aprovagio até o dia 15/12/2020. a proxima
reunido ordindria que ocorreria no dia 22/12/2020 fica antecipada para o dia 15/12/2020.
com a anuéncia de todos os Conselheiros presentes.

ORDEM DO DIA 03 - Oficio 01/2020 — Controladoria — Sugestdes para instala¢ées no
Auditorio

Foi entregue copia do Oficio 01/2020, oriundo da Controladoria. acerca de
sugestoes para as instalagdes no Auditorio deste Instituto.

Acerca das sugestdes de melhoria. este Conselho sugere que seja solicitada a visita
de um técnico na drea, a fim de verificar se a lousa digital ndo seria a op¢io mais viavel.
uma vez que com a sua aquisi¢do, aparentemente, seria desnecessaria a compra de um
Datashow e seu respectivo suporte para o teto, sanando. ainda. a necessidade de
transmissdo de reunides e cursos via /aternet ¢ tornando-se, em tese, menos custoso. Far-
se-a necessario. inclusive, que o referido técnico veritique a viabilidade de instalagio de
caixas de som no teto do Auditorio, melhorando a qualidade do som. A adequagio para
transmissdo de eventos via infernet, inclusive. faz-se extremamente importante, em
especial no atual momento de pandemia, assim como a possibilidade de se realizar
reunides remotas em situagdes especificas,

O Presidente salientou que as sugestdes aqui apresentadas ndo impedem que os
Conselheiros, individualmente, apresentem propostas de melhoria diretamente a
Controladoria. via e-mail.

ORDEM DO DIA 04 — Minuta de Projeto de Lei Complementar

Inicialmente. o Presidente informou que, em conversa com o Sr. Tatuo Okamoto.
foi-lhe informado que a minuta do projeto de lei complementar sera sobrestada neste
momento, haja vista que far-se-4 necessaria a alteragdo da Lei Orgénica do Municipio no
que tange a alguns aspectos de ordem previdenciaria, antes de qualquer outra medida.
Ademais, o Presidente do Instituto mencionou que ndo ha qualquer problema em
disponibilizar a copia da minuta junto a ata da reunido deste Conselho, razio pela qual a
referida passara a compor este documento, de forma anexa. Por fim. o Presidente deste
Conselho, Sr. Raimundo, esclareceu a todos os servidores presentes que o Conselho nio
tem competéncia para iniciativa ou aprovagio do projeto de lei. mas. tdo somente, pode =2~
tecer consideragdes e sugestdes que ficam ao crivo dos Poderes Executivo e Legislative’ =
acatarem ou nao.

A consclheira Lilian coloca que. apesar da Emenda a Lei Organica, como /')
ventilada anteriormente. ser projeto de ordem exclusiva do prefeito a ser convalidada ou f / )
refutada pela Camara de Vereadores, entende que trata de uma medida para dar inicio a Iy
reforma previdencidria no municipio, uma vez que se alterada a idade minima para se
aposentar, na sequéncia, incluird em lei complementar especifica as demais alteragdes
(calculo de beneficios. regramento para concessdo de aposentadoria e pensdo por morte).
Diante do exposto, entende ser prudente que os servidores entendam alguns aspectos: 1
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ndo se ha obrigagdo de alteragdo destes dispositivos, pois e PEC paralela que trata do
assunto esta parada no Congresso. Logo. qualquer iniciativa nesse sentido é vontade
exclusiva do executivo municipal e ndo uma obrigag¢do legal. Reforga ainda que o
[PRESB ¢ o terceiro maior instituto de previdéncia municipal do pais estando atras, por
exemplo. de Jundiai. E la. ndo se foi implementado qualquer reforma previdenciaria que
se apresenta como a minuta, em anexo. Sendo assim. para embasar estudos deste
conselho. solicita o encaminhamento por parte da Presidéncia do IPRESB de:

a) uma tabela que conste os dados de servidores ativos/inativos e pensionistas.
constando nome completo, cargo, salario de contribuigdo previdencidria. e contribuicoes
previdenciarias (discriminada entre servidor e patronal), bem como outra tabela contendo
os mesmos dados a partir do momento em que a aliquota progressiva for aplicada:

b) esclarecimentos do status de atualizagdo do banco de dados do IPRESB.
Tratam-se de dados que sdo também base para o estudo atuarial que impacta diretamente
no Plano de custeio do instituto, assim como outros que em breve serdo solicitados;

¢) uma tabela discriminando a quantidade de servidores efetivos ingressantes e
aposentados. desde o janeiro de 2017 até a data atual.

ORDEM DO DIA 05 — Homologagdo dos processos previdencidrios

Nessa data. ao realizarmos a reunido presencial. tomando como ponto de partida
todos os cuidados e protocolos de seguranga exigidos para a organizagio e execugido da
15" sessdo ordinaria, onde qualificamos processos acumulados até aqui.

Outrossim, apos analise este Conselho homologa todos os processos abaixo
relacionados:

/7

Processo CS:‘::S:D Servidor Beneficio

PA-354/2020 0111212020 CATARINO MARCELO FAUSTINO DE JESUS APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PA-786/2020 01/12/2020 ZENILDA DE OLIVEIRA AP, POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

PA-787/2020 01/12/2020 REGINA MALAQUIAS AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

PA-832/2020 01/12/2020 VALDINETE DOS SANTOS SILVA APOSENTADORIA POR IDADE

PA-B14/2020 03/12/2020 FRANCISCO DA SILVA ANDRE AP. POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

PA-309/2020 13/04/2020 MARCIA DA SILVA DE JESUS REVISAD DE APOSENTADORIA

PA-704/2020 13/11/2020 MAURICIO VAZ CERTIDAC PARA FINS DE ABONO DE PERMANENCIA

PA-778/2020 30/11/2020 ROSEMEIRE DA SILVA SOUZA CERTIDAQ PARA FINS DE ABONO DE PERMANENCIA

PA-570/2020 07/08/2020 | THOMAZ ANTONIO C.CARDOSQ DE ALMEIDA PENSAO POR MORTE

PA-572/2020 07/08/2020 | THOMAZ ANTONIO C.CARDOSO DE ALMEIDA PENSAO POR MORTE

PA-769/2020 17/11/2020 _|MARIA APARECIDA GERMANO DE ARAUJD REVISAD DE APOSENTADORIA

"\

ORDEM DO DIA 06 — Encaminhamentos #P A

O Presidente salientou que encaminhou ao e-mail dos Conselheiros de |

Administra¢do a copia da defesa formulada pelo Instituto nos autos do Processo TC "'.
002966.989.19, que sera discutido na proxima reunido ordinaria do dia 15/12/2020, para
0 qual fica convidada a Procuradora Previdenciaria. Sra. [sabela Giosa Sanino, para

esclarecer eventuais duvidas deste Conselho. . /7



Nada mais havendo a tratar. o Senhor Presidente. as 11:05 (onze horas e cinco
minutos), com a anucncia dos presentes, declarou encerrada a presente sessdo. Eu.
o ata. d

Marcelo Soares de Oliveira, Secretario, lavrei. transcrevi e qualifico a presente ata, a qual

segue uma via para publicagdo no site

Cél"io ?fmﬁeS'dos Santos
/ Vice-Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

“ESTRUTURA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DE
BARUERI E O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES  MUNICIPAIS DE
BARUERI — IPRESB”.

RUBENS FURLAN, Prefeito do Municipio de Barueri, usando
das atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Prdéprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de
Barueri, criado pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006, tem
por finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos servidores municipais
titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de subsisténcia nos

eventos de incapacidade permanente para o trabalho, idade avangada e morte.



Art. 2°. O RPPS do Municipio de Barueri, de filiagdo obrigatoria, serd mantido
pelo Municipio, pelas suas autarquias e fundacdes, pela Camara Municipal e
pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta lei

complementar.

Paragrafo Gnico. O RPPS do Municipio é administrado pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, autarquia
municipal criada pela Lei Complementar n® 171, de 26 de outubro de 2006,
cuja estrutura administrativa passa a ser organizada nos termos do art. 107 e

seguintes desta Lei Complementar.

Art. 3°. O RPPS do Municipio de Barueri rege-se pelos seguintes principios:

| — universalidade de participacdo nos planos previdenciarios;

Il —irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il — vedacdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a

correspondente fonte de custeio total,

IV — custeio da previdéncia social dos funcionarios pablicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6érgdos
empregadores e da contribuicdo compulsoria dos segurados ativos, inativos e

pensionistas;

V — subordinacéo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos

beneficios;



VI —valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo

vigente no pais.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta lei complementar sera
custeado mediante recursos advindos de contribuicbes do Municipio de
Barueri, suas Autarquias, Fundac6es Publicas e da Camara Municipal, dos
segurados ativos, inativos, pensionistas, bem como de outros recursos que lhe
forem atribuidos e dos rendimentos decorrentes das aplicacbes de seus

recursos financeiros.

SECAO I
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 5°. Constituira fato gerador das contribuic6es previdenciarias do servidor
efetivo para 0 RPPS do Municipio a percepcdo efetiva por este de
remuneragdo decorrente do exercicio de seu cargo, oriundos dos cofres

publicos municipal, autarquicos, fundacionais e da Camara Municipal.

81° A contribui¢do mensal dos segurados para o Regime de Previdéncia de
que trata esta lei complementar incidird sobre a totalidade da base de
contribuicdo e sera calculada de forma progressiva, de acordo com a tabela

usada pelo Regime Geral da Previdéncia Social.



82° A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a gratificacdo natalina dos
segurados ativos e abono anual dos segurados inativos e pensionistas,
observada as aliquotas dispostas no §1° deste artigo.

83° Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo, o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei, excluidos:

| — as diarias para viagens;

Il — o salario-familia;

Il — o auxilio-creche;

IV — a indenizacgéo de transporte ou vale-transporte;

V — 0 abono de permanéncia de que trata 0 819 do art. 40 da Constituicéo

Federal;

VI — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;

VIl — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do exercicio de cargo

de provimento em comisséo;

VIl — as gratificagdes pela prestacdo eventual de servico extraordinario;

IX — as indenizacBes de férias ndo gozadas, em caso de desligamento do

servico publico;



X — 0s acréscimos de 1/3 (um terco) do vencimento normal no gozo de férias

anuais remuneradas;

XI — o décimo quarto salario;

XII — os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno;

XII — outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

84° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base
de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de
calculo das aposentadorias que consideram as médias das bases de

contribuicéo.

85° O comprovante de remuneracgéo dos servidores municipais devera indicar

o valor total da base de contribuicéo.

86° As contribuicdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas

de pagamento.

87° Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no art. 6°, 84° para
equacionar o deficit atuarial, é facultada a instituicdo de contribuicédo
extraordinaria, no @mbito do Municipio, dos servidores publicos ativos, dos

aposentados e dos pensionistas.



88° A contribuicdo extraordinaria de que trata 0 82° deverd ser instituida por
lei e prever, simultaneamente, outras medidas para equacionamento do déficit

vigorando por, no maximo, 20 anos, contado da data de sua instituicéo.

SECAO Il
DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO E DO PENSIONISTA

Art. 6°. Os aposentados e pensionistas contribuirdo com a mesma aliquota
prevista para os servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela
dos proventos de aposentadorias e pensdes que superar 0 limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, hipotese em que serd considerada a totalidade do valor do beneficio

para fins de definicéo das aliquotas aplicaveis.

81° A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a gratificacdo natalina dos
segurados inativos e pensionistas, observado o disposto neste artigo e seus

paragrafos.

82° Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados
e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e

de pensbes que supere o salario-minimo.

SECAO IV
DA CONTRIBUICAO DO MUNICIPIO

Art. 7°. A contribuicdo béasica do Municipio e dos demais 0rgdos
empregadores para o IPRESB ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro

da contribuicéo do segurado.



81° Os entes municipais empregadores arcardo com uma contribuicdo
adicional destinada a cobertura do déficit previdenciario do RPPS do

Municipio, se for o caso.

§2° A aliquota de contribuicdo dos entes municipais empregadores incidira
sobre a somatdria das bases de contribuicdo dos seus respectivos servidores
em atividade, inclusive daqueles que estiverem em licenca remunerada para

tratamento de doenca ou licenca maternidade.

83° As aliquotas de contribuicdo a que se refere este artigo, bem como a
contribuicdo adicional destinada a cobertura do deficit previdenciario seréo
fixadas por lei ordinaria especifica e revistas sempre que o calculo atuarial

indicar necessidade.

Art. 8°. A reducdo das aliquotas e os aportes destinados a equacionar eventual
déficit do RPPS deverdo ser submetidas previamente a aprovacdo da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS, devendo atender,

cumulativamente, os seguintes parametros:

| — Indice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, 5 (cinco)

exercicios consecutivos, quando o plano for superavitario;

I — a avaliacdo atuarial indicativa da revisdo deve ser fundamentada em
base cadastral atualizada, completa e consistente, inclusive no que se refere

ao tempo de servicgo e de contribui¢do anterior dos segurados;

I11 — os bens, direitos e demais ativos considerados na apuracao do resultado
atuarial devem ser avaliados a valor de mercado e apresentar liquidez

compativel com as obrigagdes do plano de beneficios;



IV — o historico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos
do RPPS néo pode ter apresentado performance inferior a meta estabelecida

na politica anual de investimentos dos 3 (trés) ultimos exercicios;

V — ataxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial deve ser condizente com a
meta estabelecida na politica de investimentos dos recursos do RPPS, em

perspectiva de longo prazo.

Art. 9°. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizagdo de eventuais “déficits” verificados no
RPPS do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitacdo de que

trata o “caput” do art. 7° desta Lei Complementar.

Art. 10. A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do Municipio para 0 RPPS
e a cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente
pelo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo continuada
serd constituida de recursos do orcamento fiscal, fixada obrigatoriamente na

lei orcamentaria anual.

SECAO V
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO

Art. 11. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de
vencimentos, sem dele se desligar ou entrar em licenga ndo remunerada
podera optar pelo o pagamento de suas contribuicbes previdenciarias e da
contribuigdo patronal, na qualidade de contribuinte facultativo, durante o
periodo, exclusivamente para efeitos de contagem do tempo de contribuicdo

para fins de aposentadoria.



81° As aliquotas da contribuicdo facultativa serdo calculadas sobre a ultima
base de contribuicho do servidor, reajustadas sempre que houver
reclassificacdo do padrdo de seu cargo ou majoracdo de vencimento, na

mesma proporcao.

82° A contribuicdo patronal a cargo do contribuinte facultativo ndo incluira a

cobertura do déficit atuarial.

83° O segurado podera, a qualquer tempo:

| — retratar-se da opcéo feita;

Il — ndo tendo feito a opcéo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das
contribuigdes com efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenca,
acrescidas de correcdo monetéaria calculada com base no INPC/IBGE e juros

de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

84° Os dependentes do servidor afastado ou em licencga do trabalho que néo
exerceu a opg¢éo ou, tendo exercido, ndo esteja efetuando o pagamento das
contribuicdes facultativas, s6 terd a pensdo por morte deferida apds o

recolhimento da contribuicdo de que trata o caput deste artigo.

85° As contribuicdes referidas no paragrafo anterior poderdo ser recolhidas
parceladamente, mediante prévia autorizacdo para desconto mensal do
beneficio a ser concedido, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor

bruto, com 0s mesmos acréscimos.

SECAO VI



DA CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CEDIDO

Art. 12. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionaria, a

contribuicdo é obrigatdria, sendo de sua responsabilidade:

| — 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e

Il —a contribuicdo devida pelo ente cedente.

81° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes ao IPRESB ate

0 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

§2° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS do
Municipio no prazo legal, caberd ao ente municipal cedente efetud-lo,

buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

83° O termo ou ato de cessdo do servidor com 06nus para o0 cessionario devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢bes previdenciarias ao IPRESB, conforme valores informados

mensalmente pelo ente municipal cedente.

84° A cessdo de servidores nos termos do “caput” deste artigo devera ser

previamente comunicada pelo cedente ao IPRESB.

Art. 13. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem onus para o
cessionario e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos,
continuara sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o

repasse das contribuicdes ao IPRESB.



Art. 14. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor
de que trata o art. 27 desta lei complementar, o célculo da contribuicdo sera
feito de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja

titular.

Paragrafo Unico. N&o incidirdo contribuicbes para o IPRESB do ente cedente
ou do ente cessionario, nem para 0 RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas

pelo ente cessionario ao servidor cedido.

SECAO VII
DAS OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 15. Integrardo também o plano de custeio do RPPS do Municipio 0s

seguintes recursos:

| — 0s recursos que venham a ser pagos pelo INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, a titulo de compensacéo financeira prevista na Lei Federal
n® 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outro érgdo previdenciario,
sob esse mesmo titulo, em favor do IPRESB;

Il — as dotag¢bes orcamentarias consignadas no or¢camento anual do Municipio;

I11 — as amortizacdes de deficits previdenciarios pelo Municipio;

IV — os créditos adicionais que lhe sejam destinados;



V — as rendas provenientes da aplicacédo dos recursos da Autarquia, inclusive

juros e corregdo monetaria;

VI — as doagdes, auxilios e subvencdes de entidades publicas e privadas;

VIl — as rendas provenientes de titulos, acGes e outros bens ou direitos que

adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

VIII — as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;

IX — o produto da alienacédo de seus bens ou direitos;

X —as rendas provenientes de empréstimo consignado realizado diretamente
pelo IPRESB;

XI — os valores correspondentes as multas aplicadas.

Paragrafo unico. Os recursos da compensacdo financeira de que trata a Lei
Federal n® 9.796/1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro oOrgéo

previdenciario serdo destinados exclusivamente ao IPRESB.

SECAO VIII
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. A arrecadacéo e o recolhimento mensal das contribui¢Ges ou de outras
importancias devidas ao RPPS do Municipio deveréo ser efetuados até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao que se efetuar o desconto das

respectivas contribuicdes.



Art. 17. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencédo e o
recolhimento das contribui¢fes dos segurados que deixar de reté-las ou de
recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na
forma prevista no art. 135, incisos Il e 111, do Codigo Tributario Nacional, pelo
pagamento dessas contribuicfes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que

eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do ente municipal.

Art. 18. As contribuices pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacdo pelo
indice do INPC/IBGE, além da cobranca de juros moratorios de 0,5 % (meio
por cento) ao més de atraso ou fracdo e multa de 0,33 (trinta e trés centésimos
por cento) por dia, limitada a 20% (vinte por cento), todos de carater
irrelevavel, sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades

previstas nesta lei complementar e legislacéo aplicavel.

Art. 19. A falta de repasse ou do pagamento das contribuicdes previdenciarias
nas épocas préprias por mais de 2 (dois) meses obriga os dirigentes da

Autarquia a:

| — comunicar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo; e

Il — comunicar ao 6rgdo competente do governo federal a infracdo a Lei

Federal n® 9.717/98 para os fins do disposto no art. 7° dessa mesma lei.

Art. 20. Compete aos 6rgdos de pessoal da Prefeitura, de suas autarquias,
fundactes e da Cémara Municipal efetuar os célculos e o desconto das
contribuicdes previdenciarias de todos os segurados, informando seus valores

ao IPRESB e ao o6rgéo financeiro da entidade municipal.



Art. 21. As folhas de pagamento dos segurados ativos, inativos e pensionistas

vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverdo ser:

| — distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
obrigatérios do RGPS;

Il — agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

[l — discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcéo;

IV — identificadas com os valores:

a)  daremuneracéo bruta;

b)  das parcelas integrantes da base de calculo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico do

servidor por forca de legislacdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos servidores

ativos e dos beneficios.

81° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatdrios dos
valores relacionados no inciso IV deste artigo, acrescido da informacdo do

valor da contribuicdo do ente municipal e do nimero de segurados.

82° As folhas de pagamento elaboradas pelos entes empregadores deverao ser
disponibilizadas ao IPRESB para controle e acompanhamento das

contribuicOes devidas ao RPPS.



Art. 22. O repasse das contribuicGes devidas ao RPPS do Municipio devera

ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informacdes:

| — identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se
refere, base de calculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados,
contribuicdo da entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se

repassadas em atraso, 0s acrescimos; e

Il — comprovacéo da autenticagdo bancaria, recibo de deposito ou recibo do
IPRESB.

81° Em caso de parcelamento, devera ser utilizado documento distinto para o
recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a data

de vencimento.

82° Outros repasses efetuados ao IPRESB, inclusive eventuais aportes ou
contribuicdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira,

também deverao ser efetuados em documentos distintos.

SECAO IX
DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Art. 23. A regularizacdo de dividas previdenciarias podera ser feita mediante

parcelamento, observadas as seguintes regras:

| — pagamento das parcelas com 0s mesmos acréscimos previstos no art. 18

desta lei complementar;



Il — nimero maximo de parcelas equivalente ao total dos meses faltantes para
o término do mandato do Prefeito, desde que observado o limite maximo de 4

(quatro) parcelas para cada competéncia em atraso;

I11 —valor de cada parcela ndo inferior a quantia equivalente a 100 (cem) vezes

o salario minimo nacional, excetuado, se for o caso, o valor da ultima parcela;

IV — ndo inclusdo, no parcelamento, de eventuais valores correspondentes a
apropriacdo indebita das contribuicGes previdenciarias descontadas dos

servidores municipais e ndo repassadas ao IPRESB.

V — acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, 0s juros

e o0 valor total consolidado;

VI — aplicacdo sobre o valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do

pagamento, do indice de atualizacéo e dos juros previstos no art. 18;

VIl — previsdo, no acordo, das medidas ou sangbes para oS casos de
inadimplemento das prestacdes ou descumprimento das demais prestacGes

vencidas e ndo pagas; e

VIII —vencimento da primeira parcela até o tltimo dia Gtil do més subsequente
ao da publicacdo do instrumento de acordo ou confissdo de divida e

parcelamento.

§1° E vedada a quitacdo de divida previdenciaria dos entes municipais
mediante dacdo em pagamento de bens moveis ou imoveis, de qualquer

natureza, acGes ou quaisquer outros titulos ou direitos.



82° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em

separado.

SECAO X
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 24. Os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o

pagamento de beneficios previdenciarios, com exce¢ao:

| — das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta lei

complementar;

Il —das despesas de manutencéo e conservacdo dos bens imdveis que integram

0 patrimonio previdenciario;

Il — dos pagamentos relativos a compensacao previdenciaria entre regimes,
de que trata a Lei Federal 9.796/1999;

Paragrafo Unico. Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderéo
ser aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade
de consignados, observada regulamentacdo especifica estabelecida pelo

Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO 1l
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO



SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 25. Sdo segurados do RPPS do Municipio de Barueri os servidores
publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e da Camara
Municipal, titulares de cargos de provimento efetivo, nomeados no regime do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barueri ou a ele

transferidos por forca de lei municipal.

81° A inscricdo dos segurados € automatica, a partir do exercicio do cargo

efetivo pelo servidor.

82° Na hipotese de acumulacdo remunerada de cargos, prevista no inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal, os servidores mencionados neste artigo

serdo segurados obrigatorios em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 26. N&o sdo segurados do RPPS do Municipio de Barueri, ficando sujeitos

ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| — os servidores da Administracdo Direta e Indireta, bem como da Cémara

Municipal:

a) ocupantes exclusivamente de  cargos de  provimento em

Ccomissao; e

b)  admitidos em carater temporario, nos termos do artigo 37, IX, da

Constituicdo Federal,



Il — os Agentes Politicos da Administracéo Direta e Indireta, remunerados por

subsidios.

I11 — o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores.

Art. 27. Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Barueri, na qualidade de

segurado, o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:

| — cedido, com ou sem &nus para o0 cessionario, para outro 6rgao ou entidade
da Administracao Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

ou dos Municipios;

Il — afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem recebimento de

subsidio, vencimento ou remuneracdo do Municipio; ou

I11 — afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo anico. A contagem do tempo de contribuicéo referente ao periodo
de afastamento ou licenca, para fins de aposentadoria, sera feita se houver
contribuicdo facultativa do segurado, na forma prevista nesta lei

complementar.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 28. S&o beneficiarios do RPPS do Municipio de Barueri, na qualidade de

dependentes do segurado:



| — 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou com

deficiéncia intelectual, mental ou grave;

Il — os pais; ou

11 — o irmé@o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e

um) anos ou invalido com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

81° Os dependentes indicados em um mesmo inciso deste artigo concorrem

em igualdade de condicdes.

82° A existéncia de dependente indicado em qualquer um dos incisos deste

artigo exclui do direito as prestacdes os indicados nos incisos subsequentes.

83° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢6es do inciso | deste artigo, mediante
declaracdo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na
forma a ser estabelecida em regulamento, o enteado e 0 menor que esteja sob

sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

84° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o

83° do art. 226 da Constituicdo Federal.

85° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | deste artigo
é presumida e a das demais devera ser comprovada com documentos, na forma

prevista em regulamento.



86° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de
prova material contemporanea dos fatos, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,

conforme disposto no regulamento.

§7° A invalidez dos dependentes € verificada mediante exame médico a cargo
do RPPS do Municipio.

88° A inscricdo dos dependentes sera feita pelo segurado, a qualquer tempo,

observadas as formalidades e documentos previstos em regulamento.

89° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscri¢cdo dos

dependentes, a estes serd licito promové-la.

810 A unido estavel devera ser comprovada com documentos na forma
prevista em regulamento, ndo se admitindo documentos produzidos na época

em que se pretende inscrever o dependente.

811 A inscricdo dos dependentes a que se referem os incisos Il e 111 deste
artigo s6 podera ser feita se ndo houver dependentes preferenciais inscritos,

assim considerados aqueles a que se refere o inciso | deste artigo.

812 O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a submeter-se a exame medico bienalmente ou sempre que
necessario, a cargo do IPRESB, exame esse que sera realizado na residéncia

do beneficiario quando ndo puder ele locomover-se.



813 A inscricdo de dependentes no RPPS para efeito de percepcdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta lei complementar, devera ser objeto

de regulamento.

SECAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 29. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o funcionario
cujo vinculo juridico de trabalho subordinado ao Municipio, as suas
autarquias, fundac@es, ou a Cadmara Municipal, for extinto, o0 que se dara na

ocorréncia das seguintes hipoteses:

| — falecimento;

Il — exoneracdo; ou

[l — demisséo.

Paragrafo Unico. N&o perderé a qualidade de segurado o servidor que se afastar
do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos sem dele se desligar
e ndo optar pelo pagamento de contribuicBes previdenciarias na qualidade de
contribuinte facultativo.

Art. 30. A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolucdo das
contribuicdes recolhidas ao IPRESB, ficando assegurada a contagem

reciproca de tempo de contribuicéo.

SECAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE



Art. 31. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| — para os dependentes em geral, pelo falecimento;

Il — para o enteado ou menor sob tutela, pela cessacdo da tutela ou da

dependéncia econdmica e financeira;

I11 — para o cbnjuge, pela separacao de fato, judicial ou divorcio, enquanto néo
Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos ou pela anulagdo judicial do

casamento;

IV — para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com
0 segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de

alimentos;

V  — para o filho e o irmédo, de qualquer condicdo, ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos ou portadores de deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e pela emancipacédo, ainda que

invalido;

Paragrafo Unico. Serd excluido definitivamente da condi¢do de dependente
quem tiver sido condenado criminalmente por sentenca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os

absolutamente incapazes e 0s inimputaveis.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS DO



REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32. O RPPS do Municipio de Barueri compreende a concessdo dos

seguintes beneficios:

| — ao segurado:

a)  aposentadoria voluntaria;
b)  aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
c)  aposentadoria compulsoria; e

d)  abono anual.

Il — aos dependentes:

a)  pensdo por morte; e

b)  abono anual.

§1° E vedada a ado¢3o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos segurados do IPRESB, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica ou quando se tratar de segurados portadores de

deficiéncia, nos termos definidos nesta lei complementar.

§2° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condic¢des definidas nesta lei
complementar, observadas, no que couber, as normas previstas na

Constituicéo e na legislacdo infraconstitucional em vigor.



83° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara a devolucdo do valor total auferido, com juros de 0,5% (meio por
cento) ao més, correcdo monetaria calculada pelo indice INPC/IBGE e multa
de 10% (dez por cento) sobre valor auferido, sem prejuizo da acdo penal e das

medidas administrativas cabiveis.

84° Sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Puablicos do
Municipio de Barueri, o recebimento indevido de qualquer beneficio previsto
nesta lei devera ser apurado através de procedimento préprio, definido em

Resolucéo da Presidéncia.

Art. 33. A concessdo dos beneficios previstos nesta lei complementar sera

regulamentada por Resolucgéo da Presidéncia.

SECAO I
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 34. A aposentadoria voluntaria sera concedida ao segurado, com
proventos calculados na forma do art. 66 e seus 88, respeitados os valores
minimos e maximos previstos nos arts. 72 e 73, desde que o servidor cumpra,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem, nos termos da Lei Organica do Municipio de Barueri;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;



I11 -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

81° O segurado que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria previstas neste artigo e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigédo

previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

82° O abono de permanéncia sera pago pelo ente de direito publico interno do
Municipio ao qual o segurado estiver vinculado, observadas as regras

estabelecidas pelo art. 213 desta lei complementar.

Art. 35. Os segurados cujas atividades sejam exercidas com a efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional
Ou ocupacdo, poderdo se aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25
(vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribui¢do, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que

se daré a aposentadoria.

81° A aposentadoria a que se refere o caput deste artigo observara,
adicionalmente, as condic¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime
Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio,

vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 2° Sera reconhecida a conversdo de tempo especial em comum, na forma

prevista na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, ao segurado que comprovar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm

tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a condicGes especiais que

efetivamente prejudiquem a satde, cumprido até a 12 de novembro de 2019.

Art. 36. Os segurados titulares do cargo efetivo de professor, poderdo se
aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicédo
exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio
de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria, nos termos da Lei Organica do Municipio de Barueri.

81° Consideram-se fun¢des de magistério aquelas exercidas por professor na
educacdo infantil, no ensino fundamental e medio, alem da ascensdo aos
cargos de direcdo de unidade escolar, de coordenagdo e assessoramento

pedagogico, desde que exercidos em unidade regular de ensino.

82° Considera-se ascensdo para disposto no inciso anterior, a nomeacao para
0 cargo em comissdo, funcdo comissionada ou designacdo de funcéo de
confianca, de servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de professor,

para o exercicio das seguintes fungdes:

| — coordenacéo pedagogica, com a finalidade de oferecer condi¢cbes para que
0s professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva,
facilitando e auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento, na

reflexdo e critica de suas praticas;

Il — assessoramento pedagogico, com o objetivo de acompanhar, orientar e

assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6rgdos centrais, na



elaboracdo e execucdo da matriz curricular, do calendario escolar e demais

documentos necessarios e de interesse da escola; e

Il — direcdo escolar, com a finalidade de gerir a unidade escolar, de modo a
assegurar as condicBes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante

aprimoramento da proposta educativa e execucao das inerentes agoes.

83° Os cargos e funcbes constantes do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Barueri, que correspondam as funcdes de direcdo escolar, de
coordenacdo e de assessoramento pedagdgico serdo relacionados em Lei

Complementar.

Art. 37. Os segurados com deficiéncia poderdo se aposentar com o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, desde que

cumpridos 0s seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte

e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

[11 - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte

e 0ito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.



81° Decreto do Poder Executivo definird as deficiéncias grave, moderada e

leve para os fins desta Lei Complementar.

82° A avaliagdo da deficiéncia serd& médica e funcional, nos termos do

Decreto.

83° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia propria do RPPS, por meio

de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

84° A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar néo
podera ser acumulada, no tocante a0 mesmo periodo contributivo, com a
reducéo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais

que prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Art. 38. A contagem de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia sera objeto de comprovacdo, exclusivamente, na forma desta Lei

Complementar.

81° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar deverd ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do

inicio da deficiéncia.

82° A comprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar

ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

Art. 39. Se o segurado, apos a filiacdo ao RPPS, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no art. 37 serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se
0 numero de anos em que o0 segurado exerceu atividade laboral sem

deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia



correspondente, nos termos do Decreto a que se refere o §1° do art. 37 desta

Lei Complementar.

Art. 40. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma do art. 66 desta lei
complementar, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano

de contribuicédo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

Paragrafo unico. O valor do beneficio de aposentadoria devida ao segurado
com deficiéncia sera calculado sobre a média aritmética definida na forma do

art. 66 desta lei complementar, aplicando-se 0s seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam o0s incisos
[, Il elll doart. 37; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até 0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso da

aposentadoria de que trata o inciso IV do art. 37.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

Art. 41. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida ao segurado que em exame médico pericial, for considerado
definitiva e totalmente incapaz para as atribui¢cbes do cargo em que estiver
investido e quando for insuscetivel a sua readaptacdo para outro cargo no

servigo publico.



8§ 1° O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho sera
submetido a avaliagbes periddicas para verificacdo da continuidade das

condi¢Ges que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

8§2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera

concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

Art. 42. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
independe de prévia concessdo de licenga remunerada para tratamento de

saude.

Art. 43. O servidor que néo estiver em condic¢bes de reassumir plenamente
todas as atribuicbes de seu cargo, mas ndo estiver incapacitado
definitivamente para o servi¢co publico, devera retornar ao exercicio de seu
cargo com restricbes ou ser readaptado para o exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigcdo, desde que possua
habilitacdo e escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a

remuneracao do cargo de origem.

Art. 44. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
RPPS do Municipio de Barueri ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade

sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Art. 45. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, enquanto
ndo completar, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, estara obrigado, sob pena de suspensao do

beneficio, a submeter-se a exame médico periodicamente, a cargo do RPPS



de Barueri, exame esse que serd realizado na residéncia do beneficiario

quando ele ndo puder se locomover.

Art. 46. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
prevista no art. 66, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada

ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida no art.
66 quando decorrer de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do

trabalho.

Art. 47. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental somente sera feito
ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,

ainda que provisorio.

Art. 48. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
cancelada quando se comprovar que 0 aposentado voltou a trabalhar,
exercendo a atividade remunerada ou ndo, que lhe garanta subsisténcia,
hipotese em que este serd obrigado a restituir as importancias indevidamente
recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao exercicio

da atividade, observado o disposto no §3° do art. 32 desta Lei Complementar.

Art. 49. Se houver a recuperacéo total do aposentado, a entidade estatal a qual
ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servicgo ativo na mesma data da

revogacdo do beneficio.



Paragrafo unico. Se houver a recuperacéo parcial do aposentado e for possivel
0 seu retorno ao trabalho para desempenhar as atribui¢cGes de seu cargo com
restricbes ou exercer outro cargo no servico puablico municipal, compativeis
com a sua capacidade laboral, habilitacdo e escolaridade, a criterio da pericia
médica, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servico ativo e promover a

sua readaptacéo.

Art. 50. Acidente do trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo que se
relacione, direta ou indiretamente, com suas atribuicdes provocando leséo
corporal e/ou mental que cause a incapacidade total e permanente para o

exercicio das funcdes de seu cargo e para o servigo publico em geral.

81° Equipara-se a acidente do trabalho:

| — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a incapacidade total e permanente para o

exercicio das fungdes de seu cargo e para o servico publico em geral;

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em

consequéncia de:

a) ato de agressdao por companheiro de trabalho ou terceiro, ndo provocado

pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

trabalho;

c)  ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao trabalho;



d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de trabalho;

e)  ato de pessoa privada do uso da razdo; e

f) desabamento, inundacéo, incéndio e/ou outros casos fortuitos ou

decorrentes de forca maior;

I11 — doenca proveniente de contaminacgéo acidental do segurado no exercicio

do cargo; e

IV — o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de

trabalho:

a) na execucéo de ordem ou na realizacdo de trabalho relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer trabalho ao Municipio para lhe evitar

prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a trabalho, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomoc¢édo utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado, ou ainda, no percurso de um local de trabalho ao outro, no caso de

cargos acumulaveis.



82° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso o servidor € considerado

no exercicio do cargo.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 51. A aposentadoria compulséria sera concedida de oficio ao segurado
que atingir a idade de 75 (setenta e cinco) anos, nos termos definidos na Lei

Organica do Municipio de Barueri.

Art. 52. A aposentadoria compulséria tera inicio no dia seguinte aquele em
que o segurado atingir a idade limite de permanéncia no servico publico

municipal.

Art. 53. O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria correspondera ao
resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do art. 40, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que

resulte em situacdo mais favoravel.

SECAO V
DO ABONO ANUAL

Art. 54, O abono anual serd devido aos aposentados e pensionistas,
proporcionalmente aos meses que tiverem recebido beneficio previdenciario
do IPRESB.



Paragrafo Unico. A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

Art. 55. O abono anual correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz

jus o segurado ou 0 pensionista.

Paragrafo Unico. O abono anual sera concedido até o dia 20 de dezembro de

cada ano.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 56. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
enumerados no art. 28 e seus 88, do segurado que falecer, aposentado ou em
atividade, comprovada a permanente dependéncia econdmica ou o vinculo,

quando exigidos.

81° A penséo por morte ndo sera devida quando a relacdo de dependéncia for

obtida fraudulentamente, com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio.

8 2° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacdo de
dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e 0s inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, sera possivel a suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de
pensdo por morte, mediante processo administrativo proprio, respeitados a
ampla defesa e o contraditorio, e serdo devidas, em caso de absolvicédo, todas
as parcelas corrigidas pelo INPC/IBGE desde a data da suspensao, bem como

a reativacdo imediata do beneficio.



Art. 57. O beneficio da pensdo por morte serd devido a contar da data:

| — do o6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida ap6s 0 prazo previsto no inciso

anterior;

I11 — da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 58. A concessdo da pensdo por morte ndao sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente e qualquer inscri¢cdo ou habilitacdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira

efeito a contar da data da inscri¢do ou habilitacéo.

Art. 59. A pensdo por morte sera devida ao dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave que o torne absoluta ou relativamente

incapaz.

Paragrafo Unico. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica sempre que

convocado pelo RPPS do Municipio.

Art. 60. O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo

do direito a companheira ou companheiro.



Art. 61. O conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo alimenticia receberd a pensdo em igualdade de condi¢Ges com 0s

demais dependentes referidos no inciso | do art. 28 desta lei complementar.

81° O cobnjuge divorciado ou separado judicialmente que recebia penséo
alimenticia concorre com os demais dependentes elencados no inciso | do art.
28 desta lei complementar, devendo sua cota de pensédo por morte ser limitada
ao percentual ou valor fixado para pensdo alimenticia, salvo se esta for
superior a quota dos demais, hipotese em que concorrerdo em igualdade de

condigoes.

82° O novo casamento do conjuge divorciado, com direito a penséo

alimenticia, ndo extingue a pensao por morte que lhe tenha sido concedida.

Art. 62. A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por morte

presumida:

| — mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade

judiciaria, a contar da data de sua emisséo;

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,

acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou

11 — a partir do 6° (sexto) més da declaracdo da morte presumida pela

autoridade judicial competente.

Paragrafo unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessard imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da

reposicao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.



Art. 63. A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do &bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por

dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

8 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente

for igual ou superior a 5 (cinco).

8§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera

equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do

disposto no caput e no § 1°.



Art. 64. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada

entre todos em parte iguais.
8§ 1° O direito a percepcdo da cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
I11 - para filho ou irm&o invalido, pela cessacédo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;
V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da

aplicacao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Gbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel

tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de Obito do segurado, se 0 Obito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribui¢bes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds

0 inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;



2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

(Y924

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do § 1° se o oObito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou

de unido estavel.

8 3° O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 21
(vinte e um) anos devera ser submetido a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, ndo se extinguindo a respectiva

cota se confirmada a invalidez.
8§ 4° Com a extincao da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

8 5°0 exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdao ou manutencdo da
parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia intelectual ou

mental ou com deficiéncia grave.

Art. 65. O tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) ou a outro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) sera



considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicGes mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do § 1° do art. 64 desta Lei

Complementar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AO
PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |
DO CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 66. Para o calculo dos beneficios de que trata esta lei complementar, sera
utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragOes adotados como base para contribui¢cbes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicho Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior

aquela competéncia.

8§ 1° A média a que se refere o caput seré limitada ao valor maximo do salério
de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servico puablico em cargo efetivo apods a implantacdo do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢do correspondente,

nos termos do disposto nos 88 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.



82° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no

calculo dos beneficios do RGPS.

83° Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicdo para 0 RPPS durante o
periodo referido no “caput”, considerar-se-a, como base de célculo dos

proventos, a remuneracao do servidor no cargo efetivo, no mesmo periodo.

84° As remuneracgdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovadas mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia em relagcdo aos quais o servidor esteve

vinculado.

85° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepcdo
destes, quaisquer uma das parcelas remuneratorias elencadas nos incisos do
83° do art. 5° desta lei complementar, salvo se o servidor optar pela inclusdo
na base de contribuicéo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
do exercicio de cargo em comissé@o ou de funcéo de confianca, nos termos do

disposto no 84° do art. 5° desta lei complementar.

86° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepcao
destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcéo de confianca ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas
estiverem incorporadas definitivamente na remuneracéo do servidor, por forca

de lei municipal, e tenham integrado a sua base de contribuicéo.

§7° O tempo de contribuicdo seré calculado em dias.



SECAO I
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 67. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo

administrativo regular.

81° Nos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes é obrigatoria a
apresentacdo de parecer juridico emitido pela Procuradoria Previdenciaria do

IPRESB, e termo de ratificacdo da Controladoria Interna.

82° A tramitacdo e 0s procedimentos nos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciarios serdo objeto de regulamento da

Presidéncia.

83° A concessdo de beneficio previdenciario sera objeto de Portaria do
Presidente do IPRESB, assinada em conjunto com o Gestor de Beneficios

Previdenciarios.

84° O beneficio da aposentadoria tera inicio na data em que a respectiva
portaria de concessdo entrar em vigor, com excecdo da aposentadoria

compulsoria, que tera inicio na data de aniversario do servidor.

Art. 68. A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado acarretara o seu
desligamento automatico do servico puablico municipal, cessando-se 0

pagamento de vencimentos.



Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o IPRESB devera
enviar ao 6rgao de pessoal das entidades municipais, no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas, cdpia da Portaria que concedeu o beneficio.

Art. 69. Ressalvadas as hipdteses de acumulacdo de cargos previstas na
Constituicao Federal, € vedada a percepcao de mais de um beneficio a conta
do RPPS do Municipio.

Art. 70. O IPRESB observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o0 RGPS.

SECAO Il
DA ATUALIZACAO DOS BENEFICIOS

Art. 71. E assegurado o reajustamento das aposentadorias e pensoes,
anualmente, na mesma época e indices em que se der o reajuste dos beneficios
do RGPS.

Paragrafo unico. O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria
do Presidente do IPRESB, observado o disposto nos arts. 72 e 73 desta lei

complementar.

SECAO IV
DO PISO E DO TETO DOS BENEFICIOS

Art. 72. Nenhum beneficio previdenciario serd inferior ao salario minimo

nacional.



Art. 73. Os proventos e pensdes concedidos pelo RPPS do Municipio terdo
como limite maximo o subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal de

Barueri, ressalvadas as excecdes previstas na Constituicdo Federal.

SECAO V
DOS DESCONTOS E RESTITUICOES

Art. 74. Os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte, além dos
descontos relativos a contribuicdo previdenciaria destinada ao RPPS de

Barueri, estardo sujeitos aos seguintes descontos:

| — restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual
erro de calculo do IPRESB, de forma parcelada e corrigida pelo INPC/IBGE,
devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do

valor do beneficio em manutencéo;

Il — imposto de renda na fonte;

11 — mensalidades de associacbes ou sindicatos, desde que estes sejam
legalmente reconhecidos e aquelas autorizadas expressamente pelo titular do
beneficio previdenciario;

IV — a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

V — outros casos previstos em lei.

81° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do

RPPS de Barueri, por seus dependentes ou por seus procuradores, nos casos

comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma sé vez ou no



maximo em numero de parcelas igual ao dos meses em que ocorreram 0S
recebimentos indevidos, em ambos o0s casos devidamente corrigida pelo
INPC/IBGE, acrescida de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de
10% (dez por cento) sobre o valor recebido indevidamente

independentemente da aplicacéo de qualquer outra penalidade.

82° O funcionario do IPRESB que tiver contribuido para o pagamento
indevido de beneficios responderd solidariamente pelo ressarcimento dos
prejuizos provocados a Autarquia, com 0s seus bens pessoais, se provada a

ma-fé ou dolo.

83° O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios relativo
a empreéstimo consignado podera ser realizado desde que sejam cumpridas as

seguintes exigéncias:

| — seja firmado convénio entre o IPRESB e o0 estabelecimento de crédito, se

for o caso;

Il — o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio

previdenciario;

Il — 0 desconto ndo onere mais do que o disposto em legislacdo especifica

para o servidor ativo do Municipio.

Art. 75. Os beneficios previdencidrios ndo pagos nas épocas préprias, ou
pagos a menor, constatado em processo de revisao de beneficios, serdo pagos
com correcdo monetaria calculada pelo INPC/IBGE, acrescidos de juros de

0,5% (meio por cento) ao més.



Art. 76. Todos os descontos deverdo constar no informativo de pagamento.

SECAO VI
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 77. Os beneficios serdo pagos mediante transferéncia bancaria em conta
do beneficiario ou de seu procurador constituido por instrumento publico e

com finalidade especifica.

Art. 78. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago, na auséncia de determinacéo judicial especifica, ao conjuge, pai,

mae, tutor ou curador, conforme o caso.

Art. 79. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autorize o

recebimento do beneficio.

Art. 80. O beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, cesséo ou a constitui¢do de qualquer
onus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa

prépria para o seu recebimento.

Art. 81. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessao de
beneficio, a contar do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento

da decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.



Paragrafo Unico. Prescreve-se em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas
ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo IPRESB, salvo o direito

dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 82. O direito do IPRESB de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 (dez) anos,

contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo

decadencial contar-se-a da percepcéo do primeiro pagamento.

SECAO VII
DO RECADASTRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 83. Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo submetidos a

recadastramento periodico, para a comprovacao de vida.

81° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados anualmente, de

preferéncia no més do seu aniversario.

§2° A documentacdo necessaria para a promoc¢do do recadastramento sera

estabelecida em Resolucéo da Presidéncia.

83° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o

recadastramento podera ser realizado na sua residéncia.



84° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for
encontrado no seu endereco residencial, o beneficio sera suspenso até que o

recadastramento seja feito.

SECAO VIII
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO PUBLICO

Art. 84. Competira ao 6rgao de pessoal do ente de direito publico municipal
ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a
partir do ato de sua nomeacdo, expedir as correspondentes Certidoes de

Tempo de Servico Publico — CTSP de cada servidor.

Art. 85. Para efeito de concesséo de aposentadoria ndo se admite a contagem
de tempo de servigo sem contribuicdo, exceto quando se referirem a periodos

anteriores a 15 de dezembro de 1998.
Art. 86. N&o serd computado para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito
ou ficticio, nem se admitira a contagem de tempo em dobro, exceto quando se

referirem a periodo anterior a 15 de dezembro de 1998.

Art. 87. E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado

concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou func¢des publicas.

Art. 88. Para efeito de concessdo de  aposentadoria serédo

computados como tempo de servigo publico:

| — os periodos de férias, licencas ou afastamentos remunerados;



Il — os dias correspondentes a faltas abonadas ou justificadas desde que néo

haja a perda da remuneracéo do més;

I11 — afastamento preventivo do exercicio do cargo, determinado em processo

administrativo, se o servidor for declarado inocente;

Paragrafo unico. Seréo deduzidos do tempo de servico:

| — os dias correspondentes as faltas ao servico ndo abonadas ou néo

justificadas;

Il — os dias correspondentes a pena de suspensao disciplinar;

[l —os periodos de licencas e afastamentos sem remuneracao.

Art. 89. A apuracdo do tempo de servigo para fins de aposentadoria seré feita
em dias, considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0

més de 30 (trinta) dias.

SECAO IX
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 90. Competira ao IPRESB a emissdao da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo — CTC, com base nos elementos constantes da CTSP a que se
refere a secdo anterior, para fins de aposentadoria do servidor pelo RPPS de
Barueri, ou para fins de averbacdo de tempo de contribuicdo em outros

regimes de previdéncia.



81° A CTC, para fins de averbacdo de tempo em outros regimes de
previdéncia, sera emitida em 2 (duas) vias pelo IPRESB, a requerimento do

interessado.

§2° Se 0 RPPS utilizar processo administrativo eletronico, a CTC poderéa ser

arquivada eletronicamente.

83° A CTC devera ser emitida com observancia do disposto nos arts. 94 e 98
desta lei complementar, e com a insercdo das informacdes a que se refere o
paragrafo Unico do art. 94, acompanhada de uma relacdo das bases de
contribuicdo do servidor a partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu

ingresso no RPPS do Municipio, se posterior a essa data.

84° A certid@o emitida pelo Instituto de Previdéncia abrangera exclusivamente

o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS do Municipio.

85° Fica vedada a extracdo de CTC pelo IPRESB apds a concessdo do
beneficio previdenciario, mesmo que ndo tenha sido utilizado todo o tempo

de contribuicédo constante no documento.

86° O ¢rgdo de beneficios previdenciarios do IPRESB podera emitir
declaracdo do tempo de contribuicdo constante na CTC que néo tenha sido
aproveitado para concessao da aposentadoria, desde que o beneficio ndo tenha
sido homologado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e néo tenha
sido protocolado o requerimento da compensacdo previdenciaria entre 0s

regimes.

§7° Apos a homologacédo do beneficio pelo Tribunal de Contas e do protocolo

do requerimento da compensacdo previdenciaria, fica vedada a emissdo de



qualquer documento relativo ao tempo de contribuicdo ndo aproveitado nas

certidoes.

88° A emissdo de CTC pelo IPRESB relativa ao tempo de contribuicéo do
servidor ao RPPS de Barueri, para ser aproveitada em outro regime, somente
podera ser concedida apds a exoneracao ou demissdo do servidor de seu cargo

efetivo no Municipio de Barueri.

89° As certidOes deverdo indicar o tempo de contribui¢cdo em dias e em anos,
meses e dias, com deducdo das faltas ndo abonadas, dos dias em que o servidor

ficou suspenso do servico, e das licencas ndo remuneradas.

Art. 91. E vedada a aplicagdo do fator de converséo de tempo de exercido sob
condicdes especiais e de tempo de magistério, exercido em qualquer época,

em tempo de servigo comum, e vice-versa.

Art. 92. E vedada a acumulacio de tempo de contribuico no servico publico

concomitantemente com tempo de contribui¢do na iniciativa privada.

Art. 93. E vedada a concessdo de aposentadoria quando o tempo de
contribuicdo se referir a tempo de servigo publico prestado com violacédo da
vedacdo constitucional de acumulo de cargos, empregos e fungdes na
administracdo publica, inclusive em suas autarquias, fundacGes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Art. 94. Para efeito de concessdo de  aposentadoria seréo

computados como tempo de contribuicao:



| — os periodos de licenca ou de afastamento ndo remunerado do servico
publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a

correspondente contribuicdo previdenciaria facultativa;

Il — o tempo de servigo prestado na iniciativa privada, sem contribuicdo
previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado mediante acdo
declaratoria e certiddo do INSS, nos termos dos art. 95 e seguintes desta lei

complementar;

[11 — o tempo de contribuicdo ao RGPS, ndo concomitante com o tempo de

servico publico municipal, nos termos dos art. 99 desta lei complementar;

IV — o0 exercicio de cargo ou funcdo publica remunerada, neste ou em outro
Municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundacgdes, com ou sem
contribuicdo previdenciaria, até 15 de dezembro de 1998, comprovado

mediante certiddo do 6rgéo publico competente; e

V — 0 exercicio de cargo publico em outro Municipio, no Estado ou na Unido,
suas autarquias ou fundag6es, com contribuicdo previdenciaria, a partir de 16
de dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo do 6rgdo publico
competente;

Paragrafo unico. Serdo deduzidos do tempo de contribuic&o:

| — os dias correspondentes as faltas ao servico ndo abonadas ou ndo

justificadas;

Il — os dias correspondentes a pena de suspenséo disciplinar;



I11 — os periodos de licengas e afastamentos sem remuneracdo, desde que nao

haja o recolhimento da contribuicdo previdenciaria facultativa.

SECAO X
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 95. Para efeito de concessdo dos beneficios previstos nas secdes
anteriores € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-do

financeiramente, na forma da lei federal.

81° A compensacéo financeira sera feita junto ao regime ao qual o funcionéario
publico esteve vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado

pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§2° O tempo de contribuigéo previsto neste artigo sera considerado para efeito
de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servico

publico computado para 0 mesmo fim.

83° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo apropriado de
contribuicdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condicdo de
funcionério puablico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de

compensacao financeira.

84° Para fins de contagem reciproca e obtencdo dos beneficios do RGPS e

para efeito de emissdo de certiddo de tempo de contribuicdo na administracéo



publica municipal, para utilizacdo pelo RGPS, é assegurado o cémputo do

tempo de contribuicdo ao RPPS.

Art. 96. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma
desta Secdo serd concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel
pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensédo, dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva

legislacéo.

Art. 97. Na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo
referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior ao exercicio desses cargos para mais de um

beneficio.

Art. 98. O tempo de contribuicdo de que trata esta Secdo sera contado de

acordo com a legislacdo pertinente e com o disposto no art. 90 e seguintes.

Art. 99. O tempo de contribuicdo para 0 RGPS somente podera ser

comprovado mediante certiddo do INSS.

81° Qualquer tipo de prova de tempo de servi¢co ou de contribuicdo na
iniciativa privada, apresentada pelo segurado, sé terd validade mediante sua

confirmacao pela competente certidao de tempo de contribuicdo do INSS.

82° Quando a certiddo de tempo de contribuicéo tiver sido expedida pelo INSS
h& mais de 12 (doze) meses, o IPRESB se obriga a obter a sua confirmacéo,

via internet, antes da concessdo da aposentadoria.



Art. 100. O tempo de contribuicéo para outros 6rgéos previdenciarios somente
podera ser comprovado mediante certiddo do respectivo 6rgdo previdenciario
ou de pessoal das AdministracBes Publicas Municipais, Estaduais ou da

Unido, suas autarquias e fundacoes.

SECAO XI
DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES EM ATIVIDADE

Art. 101. O RPPS do Municipio deverd promover a cada 4 (quatro) anos o
recadastramento de seus segurados para a comprovacao do tempo de
contribuicdo e/ou tempo de servigo publico ou privado prestado antes do
ingresso no servigo publico municipal, para a atualizacdo de seus dados
cadastrais, com o objetivo de realizar os seus estudos técnicos atuariais de

forma mais precisa.

81° A comprovacéo de tempo de servico prestado na atividade privada, com
ou sem contribuicdo ao INSS, podera ser feita mediante exibicdo de cdpia de
contratos de trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de
contribuicdo ao INSS na qualidade de profissional autbnomo ou mediante
decisdo judicial, exclusivamente para fins de atualizacdo de informacdes

necessarias a realizacdo de estudo técnico atuarial.

82° Os segurados serdo convocados pelo IPRESB para comprovar o tempo de

contribuigdo anterior ao ingresso no servico publico municipal de Barueri.

83° O segurado que se recusar a atender a convocacao de recadastramento
ficard sujeito a multa de valor equivalente a 2% (dois por cento) sobre o
montante de sua base de contribuicdo mensal, que sera aplicada em dobro na

primeira reincidéncia e em triplo na segunda reincidéncia.



84° A multa a que se refere o paragrafo anterior somente sera aplicada pela
Autarquia desde que o servidor tenha sido notificado pessoalmente, e desde
que a falta de comprovacgédo do tempo de contribuicdo ou de servigo anterior
ao ingresso no servico publico municipal tenha ocorrido por culpa exclusiva

do segurado.

85° A multa a que se refere 0 83° deste artigo serd encaminhada ao 6rgéo de
pessoal da entidade publica a qual o servidor estd vinculado, para fins de

desconto em folha de pagamento e remessa do respectivo valor ao IPRESB.

86° Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de servigco ou
de contribuicdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico

municipal, devera assinar declaracdo nesse sentido.

Art. 102. O tempo de contribuicdo ndo apropriado para efeito de aposentadoria
perante outro orgdo previdenciario, que tenha sido declarado e comprovado
pelo segurado com observancia dos art. 90 desta lei complementar, sera
averbado pelo IPRESB, em carater definitivo, a margem de sua inscrigcéo
previdenciaria, para efeito de sua futura aposentadoria pela Autarquia e das

reavaliagdes atuariais obrigatorias.

Paragrafo unico. N&o sera admitida nem averbada a comprovacéo de tempo
de servico publico ou privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de
dezembro de 1998, sem a correspondente contribuicdo previdenciaria ao

6rgao competente.

Art. 103. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo

efetivo, o 6rgdo de pessoal do ente municipal que o nomeou devera



encaminhar ao IPRESB copia do ato de nomeacédo e os dados pessoais do
servidor, a fim de que ele seja convocado para a comprovacdo do tempo de
contribuicdo e/ou de servico publico ou privado, anterior ao ingresso no
servigo publico municipal, autarquico ou fundacional, aplicando-se o disposto
no § 3° do art. 101 para todos os casos de ndo comparecimento do servidor

convocado.

SECAO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 104. A data do inicio da aposentadoria voluntaria e por incapacidade
permanente para o trabalho, tera inicio na data em que a portaria de

aposentadoria entrard em vigor.

Art. 105. E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do
RPPS de que trata esta lei complementar, ou de qualquer outra entidade da
Federacédo, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis

previstos na Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. N&o é permitida a percep¢do simultanea de provento de
aposentadoria decorrente desta lei complementar, com remuneracgéo de cargo,
emprego ou fungéo pablica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados

em lei de livre nomeacéo e exoneracéao.

Art. 106. E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada

por cénjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia



social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio

de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal,

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam

0s arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

11 - pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia

social.

8 2° Nas hipoteses das acumulacOes previstas no 8 1° é assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as

seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até

0 limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,

até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;
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I11 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até

o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e
IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a

pedido do interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restricOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei

complementar.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BARUERI - IPRESB

CAPITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL

Art. 107. O IPRESB, autarquia municipal criada pela Lei Complementar n°
171, de 26 de outubro de 2006, com suas subsequentes alteracdes, dotado de
personalidade juridica de direito publico interno, com sede e foro no
Municipio e Comarca de Barueri, goza de autonomia econdmica,

administrativa e financeira.

CAPITULO I
DO OBJETIVO



Art. 108. O IPRESB tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de
Barueri, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, gerindo 0s Seus recursos
financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes de incapacidade
permanente para o trabalho, idade avancada e morte, mediante plano de

custeio especifico.

Paragrafo unico. Compete ao IPRESB:

| —arrecadar as contribuicdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il — administrar os recursos que lhe forem destinados, aplicando-os
obrigatoriamente em segmentos do mercado que assegurem rentabilidade,
liquidez e baixo risco, com o objetivo de incrementar e elevar as reservas

técnicas; e

11 — conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta lei
complementar, em favor dos funcionarios puablicos municipais e seus
dependentes, nos termos e nos limites da Constituicdo Federal, da legislacéo

federal e desta lei complementar.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 109. A administracdo e fiscalizacdo da Autarquia municipal contara com
4 (quatro) orgdos colegiados, cuja composicdo se dara nos termos desta lei

complementar.

Art. 110. A estrutura organizacional do IPRESB € composta pelos seguintes

orgaos:

| — 6rgdo de deliberacao coletiva: Conselho de Administracao;

Il — orgdo de fiscalizacdo: Conselho Fiscal;

I11 — 6rgdo deliberativo especializado: Comité de Investimentos;

IV — 6rgdo executivo: Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Ndo poderdo integrar o Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do
IPRESB, a0 mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo

conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, ate o terceiro grau.

Art. 111. Os membros dos 6rgédos colegiados de que tratam os incisos I, Il e
Il do artigo anterior serdo escolhidos para um mandato de 3 (trés) anos,

permitida a reconducdo por, no maximo, 2 (duas) vezes consecutivas.

81° O exercicio da funcdo de Conselheiro titular e de membro do Comité de
Investimentos do IPRESB sera remunerado por gratificacdo mensal no
montante de R$1.762,49 (mil setecentos e sessenta e dois reais e quarenta e
nove centavos), tendo em vista a responsabilidade de sua atuacao e a relevante

prestacdo de servigos de interesse publico.



§2° O valor mensal da gratificacdo sera pago pelo IPRESB proporcionalmente
ao numero de reunides a que o Conselheiro ou 0 membro do Comité de

Investimentos comparecer no correspondente més.

83° O valor da gratificacdo referida no 81° deste artigo sera atualizado na
mesma data e percentual do reajustamento geral concedido aos servidores

publicos municipais.

Art. 112. Os Conselheiros, titulares e suplentes, e membros do Comité de
Investimentos deverdo preencher as seguintes condic¢des, durante todo o
periodo de exercicio do mandato:

| — possuir capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;

Il — ser servidor titular de cargo efetivo, ativo ou inativo;

I11 — contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo

publico;

IV — possuir grau de instrugdo, no minimo, equivalente ao ensino superior

completo;

V — ndo desempenhar ou ocupar cargo de Secretario Municipal, de direcdo de

fundacéo ou de autarquia municipal,

VI — demonstrar que ndo ter sofrido condenagédo criminal ou incidido em
alguma das demais situacGes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1°
da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1990;



VIl — ndo ocupar cargo publico eletivo, ndo exercer cargo de dire¢cdo em
partido politico, ndo ser membro de comissdo executiva ou delegado de

partido politico; e

VIl — néo ser candidato a cargo eletivo remunerado.

8§ 1° A comprovacéo de que trata o inciso VI deste artigo sera realizada a cada
2 (dois) anos, contados da data da ultima validacéo, e observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenacgéo criminal, inclusive para o0s
delitos previstos no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a
comprovacéo sera efetuada por meio de apresentacédo de certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal

competentes;

I - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declaragdo

de ndo ter incidido em alguma das situacdes ali previstas.

8§ 2° Ocorrendo quaisquer das situacOes impeditivas a que se refere 0s incisos
deste artigo, as pessoas ai mencionadas deixardo de ser consideradas como
habilitadas para as correspondentes funcbes desde a data de implementacéo

do ato ou fato obstativo.

8 3° A autoridade da unidade gestora do RPPS competente para apreciar o
atendimento aos requisitos previstos no caput verificard a veracidade das
informacdes e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as

demais providéncias para cumprimento das disposi¢Oes deste artigo.



Art. 113. Os membros titulares e suplentes dos Conselhos, como condicgéo
para permanéncia nas respectivas funcdes, deverdo obter a certificacdo
necessaria, de acordo com as diretrizes emitidas pelo Governo Federal através
de seus Ministérios e Secretarias especializadas, no prazo de 6 meses, a contar

da data da posse.

Art. 114. Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir a
certificacdo necessaria, de acordo com as diretrizes emitidas pelo Governo
Federal através de seus Ministérios e Secretarias especializadas, previamente

a sua nomeacao.

Art. 115. Extingue-se o0 mandato dos Conselheiros e membros do Comité de

Investimentos:

| — por falecimento;

Il — por condenacéo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio,

contra a administracdo publica ou crimes tributarios;

[11 — por rendncia;

IV — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus segurados

e/ou por omissdo na defesa dos interesses do IPRESB e de seus segurados;

V —quando desrespeitar quaisquer das condic¢des previstas no do art. 112 desta

lei complementar;

VI — quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de

Destituicdo previsto nesta lei complementar;



VII — por faltas injustificadas a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco)

alternadas, durante o mandato

Art. 116. Nos casos dos incisos I, Il, 11, V e VII do artigo anterior, a extin¢ao
do mandato sera declarada de oficio pelo Presidente do 6rgao colegiado e, nos
demais casos, dependera de decisdo em Processo Sumario de Destituicdo
previsto nesta lei complementar, com a garantia da ampla defesa e do

contraditorio.

Art. 117. Quando o Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos for
nomeado e empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria Executiva ou
de outro orgéo colegiado do Instituto, o seu mandato serd automaticamente

licenciado em relacdo ao primeiro.

Art. 118. Os membros da Diretoria Executiva da Procuradoria Previdenciaria
e da Controladoria Interna do Instituto ndo poderdo ser nomeados como
membros dos Conselhos e do Comité de Investimentos, com excec¢do do
Gestor de Financas e Investimentos que é membro nato do Comité de

Investimentos.

Art. 119. As justificativas das faltas as reunides deverdo ser aceitas pela

maioria simples dos demais membros.

Art. 120. Os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos poderédo
ser licenciados por motivo de doenca, afastamentos legais e demais
concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Barueri, ou ainda,

qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais membros.



Art. 121. As reunides dos Conselhos e Comité de Investimentos serdo

realizadas no horério normal de expediente das reparticbes municipais.

Art. 122. O servidor municipal, membro dos Conselhos e do Comité de
Investimentos, podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu
expediente para participar de reunides ordinarias, extraordinarias e visitas
técnicas, mediante comunicagéo ao seu superior hierarquico.

Art. 123. Em razdo dos assuntos a serem tratados, se necessario, sera permitida
a presenca ou colaboragdo de outras pessoas nas reunides dos Conselhos e

Comité de Investimentos.

Art. 124. Todos os assuntos discutidos e votados pelos Conselhos e Comité

de Investimentos deverdo ser justificados e transcritos em ata.

81° O voto de cada membro do Comité devera constar em ata e, quando houver

solicitacéo, as justificativas dos votos.

82° A ata devera ser elaborada de forma concisa, contendo obrigatoriamente:

| — 0 nUmero da ata;

Il —a data e o local da reunido;

Il — o horario de inicio e de término da reunido;

IV — 0 nome dos membros presentes e dos ausentes;

V — 0 nome de quem a presidiu e de quem a relatou;



VI — a indicagdo dos assuntos tratados e das respectivas manifestacoes;

VIl —a eventual justificativa de auséncia de membro em reunido pretérita e a

respectiva decisdo dos demais membros;

VIII — a assinatura de todos os membros presentes.

83° As atas deverdo ser numeradas cronologicamente, reiniciando-se a

numeracao a cada inicio de ano.

84° As atas serdo digitadas, impressas e encadernadas ao final de cada ano,
com termo de abertura e de encerramento, assinado pelo Presidente do

respectivo orgdo colegiado.

Art. 125. O Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos titular de
cargo efetivo que estiver ocupando cargo de provimento em comissao ou
percebendo qualquer vantagem concedida voluntariamente pela
Administracdo ndo perdera a diferenca remuneratoria decorrente do exercicio
de cargo em comissdo nem sofrerd a revogacéo de qualquer vantagem que lhe

tenha sido concedida, durante o periodo do mandato.
81° Aos candidatos aos Conselhos a garantia de que trata o “caput” iniciar-se-
a com a inscricdo de sua candidatura e perdurara até a data da proclamacéo

dos resultados da eleicéo e, se eleito, o término do mandato.

§2° A garantia de que trata o “caput” deste artigo estender-se-a aos suplentes.



Art. 126. Os membros dos orgéos referidos no art. 109 desta lei complementar
deverdo apresentar declaracdo de bens, nos termos da Lei Federal n® 8.730, de
10 de novembro de 1993:

| — no ato de sua posse;

Il — anualmente, mediante apresentacdo ao Orgdo de pessoal, de copia da
declaracdo de renda e de bens, dividas e 6nus reais, com apuragdo da variacdo
patrimonial ocorrida no periodo, que tenha sido apresentada a Receita Federal

do Brasil;

Il — por ocasido do encerramento de seu mandato ou da exoneragdo do cargo

que ocupa.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 127. O Conselho de Administracdo do IPRESB, o6rgdo soberano de

deliberacdo coletiva, sera constituido de 6 (seis) membros, a saber:

| — 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados

pelo Prefeito;

Il — 3 (trés) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, eleitos
pela maioria dos funcionarios pablicos municipais, autarquicos, fundacionais

e da Camara Municipal que votarem;



I11 — 6 (seis) suplentes, sendo 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito e 3
(trés) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso Il deste

artigo.

81° Serdo considerados eleitos os 3 (trés) servidores mais votados, sendo o 4°
(quarto), 5° (quinto) e 6° (sexto) mais votados, automaticamente, considerados

suplentes.

82° Os Conselheiros eleitos e indicados, serdo nomeados por decreto e

empossados pelo Prefeito.

83° No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar os Conselheiros,

poderdo eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da Autarquia.

Art. 128. A renovagdo do Conselho de Administracdo ocorrerd de forma
alternada entre os membros indicados pelo Prefeito e os eleitos, permitindo-

se preservar o conhecimento acumulado dos membros do colegiado.

Art.129. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para compor o
Conselho de Administracdo deverdo preencher as condicdes previstas no art.
112, bem como possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso
a que alude o art. 142, 81°, desta lei complementar, e serem aprovados com
no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, a cada nova

composicao do Conselho, e antes de serem empossados.

Art. 130. Os membros do Conselho elegerdo, entre si, 1 (um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 18 (dezoito)

meses, 0s quais poderéo ser reconduzidos.



81° O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos temporarios e definitivamente quando o

cargo se vagar.

§2° Ao Secretario do Conselho de Administracdo compete redigir as atas das

reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 131. O Conselho de Administracdo reunir-se-a 2 (duas) vezes por més,

ordinariamente e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

81° O funcionamento e a atuacdo do Conselho serdo objeto de regimento
interno, aprovado por Resolugédo do proprio Conselho, respeitadas as regras

minimas estabelecidas nesta lei complementar.

§2° O quorum minimo para a instalacdo do Conselho de Administracdo sera

de 4 (quatro) membros.

83° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, pelo Vice-Presidente na auséncia ou
impedimento do Presidente do Conselho de Administracdo ou por 1/3 (um

terco) dos membros do Conselho.

84° A convocagdo de reunido extraordindria devera ser feita por escrito,

acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

85° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, exceto as
deliberacdes que importem na alienacdo de bens imoveis, que dependerdo do

voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros.



§7° E obrigatério o registro em ata de todas as deliberacdes tomadas, e dos

votos de cada um dos Conselheiros.

88° As reunides serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro local quando

for impossivel realiza-las na Autarquia.

Art. 132. Ao Conselho de Administragdo do IPRESB compete:

| —aprovar o plano de acdo anual ou planejamento estratégico da Autarquia;
Il — aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial,
financeira, orcamentaria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do
RPPS;

I11 — aprovar o codigo de ética do RPPS;

IV — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo

definidos no plano de a¢éo;

V — analisar e homologar os atos normativos relativos ao RPPS e ao

funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

VI — ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e

supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;

VII — atuar como ultima instancia de al¢ada das decisdes relativas a gestdo do
RPPS;



VIII — homologar as concessOes de aposentadorias, certiddo de abono de

permanéncia e pensdes por morte;

IX — autorizar previamente a alienacdo ou aquisi¢do de bens imoveis;

X — aprovar a politica de investimentos e as normas para a aplicacdo de

recursos previdenciarios do IPRESB;

XI — referendar as decisdes do Comité de Investimentos;

XIl — acompanhar e fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva do
IPRESB, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informacdes e

documentos que entender necessarios;

X111 —tomar conhecimento dos pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal sobre

0 balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

XIV — autorizar o recebimento de doa¢6es com encargos;

XV — aprovar as reavaliacdes atuariais e as auditorias contabeis da Autarquia;

XVI — funcionar como 6rgédo de aconselhamento da Diretoria Executiva do

IPRESB nas questfes por ela suscitadas;

XVII — aprovar o projeto de Plano de Cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da Autarquia para posterior encaminhamento ao Executivo Municipal,
a fim de ser elaborado o competente projeto de lei complementar e

subsequente envio ao legislativo municipal;



XVIII — autorizar o parcelamento de débitos previdenciarios da

Administracdo Direta e Indireta do Municipio com o IPRESB;

IXX — solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a
elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua

competéncia;

XX —escolher os nomes de profissionais de nivel superior para compor a lista
triplice de candidatos ao cargo de Presidente do IPRESB, nos 30 (trinta) dias
que antecederem o vencimento do mandato, encaminhando-a, nesse mesmo

prazo, ao Prefeito Municipal;

XXI — aprovar previamente a escolha feita pelo Presidente do IPRESB de
nomes de pessoas para ocupar os demais cargos da Diretoria Executiva do

Instituto;

XXII — aprovar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros,
voto de desconfianca contra o Gestor de Administracdo, o Gestor de Finangas
e Investimentos ou o Gestor de Beneficios Previdenciarios, para o fim de
serem exonerados pelo Presidente do IPRESB, quando entender que o

desempenho deles esta contrariando os interesses do RPPS do Municipio;

XXIIl — tomar conhecimento da proposta de diretrizes or¢camentarias e de

orcamento da Autarquia, elaborada pela Diretoria Executiva;

XXIV — autorizar a participacdo de Conselheiros em palestras, cursos,

congressos, simpasios, e outros eventos assemelhados, as custas do IPRESB,



mediante apresentacdo de relatorios pelos participantes, em conformidade

com o disposto em Resolugéo da Presidéncia; e

XXVI — resolver os casos omissos ou que Ihes forem encaminhados pelo

Presidente da Autarquia.

Art. 133. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de

desempate;

Il — organizar a pauta de discussdes e votagoes;

[11 — encaminhar ao Presidente da Autarquia as decisGes e deliberagdes do

Conselho de Administragdo, acompanhando e exigindo a sua fiel execucao;

IV — encaminhar ao Prefeito Municipal a lista triplice de candidatos ao cargo

de Presidente do IPRESB, no prazo previsto no inciso XX do artigo anterior;

V — ordenar a contratacdo de auditoria externa independente, por empresa ou
profissional regularmente inscrito no Orgdo competente, sempre que 0

Conselho de Administracdo solicitar a inspecdo de contas da Autarquia;

VI — diligenciar para que se afixe, mensalmente, em local publico visivel, na
sede da Autarquia, copia dos balancetes mensais, dos demonstrativos
financeiros do Instituto, dos recursos financeiros disponiveis, das suas

aplicacdes e seus rendimentos, e do patrimonio total da Autarquia;



VIl — encaminhar ao Prefeito e & Camara Municipal as deliberacdes do
Conselho de Administracdo que necessitem da manifestacdo de vontade do
Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.), discutindo com

0 Prefeito e com os Vereadores 0s assuntos de interesse da Autarquia;

VIIl — declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho

Administrativo nos casos a que se refere o art. 116 desta lei complementar.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 134. O Conselho Fiscal sera constituido de 4 (quatro) membros, a saber:

| — 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, indicados

pelo Prefeito;

Il — 2 (dois) servidores titulares de cargos efetivos, ativos ou inativos, eleitos
pela maioria dos servidores publicos municipais, autarquicos, fundacionais e

da Camara Municipal que votarem;

I11 — 4 (quatro) suplentes, sendo 2 (dois) membros indicados pelo Prefeito e 2
(dois) servidores titulares de cargos efetivos eleitos na forma do inciso Il deste

artigo.

81° Serdo considerados eleitos os 2 (dois) servidores mais votados, sendo o

terceiro e o0 quarto mais votados, automaticamente, considerados suplentes.

82° Os Conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados por decreto e

empossados pelo Prefeito.



83° No caso de o Prefeito ndo nomear ou ndo empossar os Conselheiros,

poderdo eles ser nomeados e/ou empossados pelo Presidente da Autarquia.

84° A renovacdo do Conselho Fiscal ocorrera de forma alternada entre os
membros indicados pelo Prefeito e os eleitos, permitindo-se preservar o

conhecimento acumulado dos membros do colegiado.

Art. 135. Os membros indicados pelo Prefeito Municipal para compor o
Conselho Fiscal deverdo preencher as condigdes previstas no art. 112, bem
como possuir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso a que
alude o art. 142, 81° desta lei complementar, e serem aprovados com no
minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento, a cada nova

composicao do Conselho, e antes de serem empossados.

Art. 136. Os membros do Conselho elegeréo, entre si, 1 (um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente e 1 (um) Secretario, para mandato de 18 (dezoito)

meses, 0s quais poderéo ser reconduzidos.

81° O Vice-Presidente substituira o Presidente interinamente nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos temporarios e definitivamente quando o

cargo se vagar.

82° Ao Secretario do Conselho Fiscal compete redigir as atas das reunides e

cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Art. 137. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més

e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.



81° O funcionamento e a atuacdo do Conselho sera objeto de regimento
interno, aprovado por Resolugédo do proprio Conselho, respeitadas as regras

minimas estabelecidas nesta lei complementar.
§2° As reunides extraordinarias poderdao ser convocadas pelo Presidente do
Conselho Fiscal, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento do

Presidente do Conselho Fiscal ou por metade dos membros do Conselho.

83° A convocacdo de reunido extraordindria deverd ser feita por escrito,

acompanhada da pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

84° O quorum minimo para a instalacdo do Conselho Fiscal e para as

deliberacOes sera de 3 (trés) membros.

85° Todas as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples.

86° As reunides serdo realizadas na sede do IPRESB ou em outro local quando

for impossivel realiza-las na Autarquia.

Art. 138. Ao Conselho Fiscal compete:

| — zelar pela gestdo econdmico-financeira, bem como pelo fiel cumprimento

das disposicdes legais que regem o funcionamento do IPRESB;

Il — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo, emitindo
parecer e encaminhando-os ao Conselho de Administragdo para as

providéncias cabiveis;



Il — verificar a coeréncia das premissas e demais resultados da avaliacdo

atuarial;

IV — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse

das contribuicOes e aportes previstos;

V — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI — emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do RPPS, no prazo de

90 (noventa) dias;

VIl — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas

saneadoras;

VIIl — propor ao Conselho de Administracdo a exoneracdo de qualquer
membro da Diretoria Executiva ou de qualquer outro ocupante de cargo de

provimento em comissao, justificadamente;

IX — opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienacédo de bens imoveis;

X — propor ao Conselho de Administracdo a realizagdo de auditorias e
inspecOes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a

necessidade da medida e realiza-las as expensas do IPRESB;

XI — acompanhar a execucao dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a
aplicacdo dos recursos do IPRESB e a concessdo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Conselho de Administragdo toda e qualquer

medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servicos; e



XII —examinar todas as licitagOes realizadas pela Autarquia, aprovando-as ou
rejeitando-as, comunicando suas decisdes ao Conselho de Administragio para

providéncias cabiveis.

SECAO IV
DAS ELEICOES PARA MEMBROS DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 139. As elei¢Oes para a escolha dos Conselheiros titulares e suplentes
serdo realizadas trienalmente, nos 6 (seis) meses que antecedem o término dos

mandatos dos Conselheiros.
Art. 140. Decreto do Executivo regulamentara a realizacdo das elei¢des diretas
para a escolha dos representantes dos servidores municipais para os Conselhos

de Administracéo e Fiscal.

Art. 141. A eleicdo direta dos Conselheiros sera feita mediante votacao secreta

e facultativa.

81° Poderdo votar todos os servidores titulares de cargos efetivos, ativos e

inativos.

82° O voto ¢ livre, podendo o servidor:

| — votar em qualquer um dos candidatos inscritos para concorrer na elei¢éo;

Il — votar em quantos candidatos desejar, até o limite de 3 (trés) para o

Conselho de Administracéo e 2 (dois) para o Conselho Fiscal.



83° A coleta de votos sera feita nas proprias reparticbes publicas municipais,
em tantos pontos quantos forem considerados necessarios, para facilitar o

acesso dos funcionarios as cabines de votagéo.

84° Os funcionérios poderdo ausentar-se de suas reparticdes pelo tempo que
for necessario, quando tiverem que se locomover a outra reparticdo a fim de

exercer o direito de votar.

Art. 142. Poderado se candidatar os servidores que preencham os requisitos do

art. 112 desta lei complementar.

81° Os candidatos inscritos deverdo frequentar curso intensivo sobre
previdéncia social e sobre as regras de funcionamento dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social, a cargo do IPRESB.

82° S0 terdo a candidatura aceita 0s inscritos que possuirem 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia no curso a que alude o 81° deste artigo, e serem

aprovados com no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

Art. 143. Somente podera ser empossado aquele que, depois de eleito,
comprovar o atendimento dos requisitos previstos no art. 112 desta Lei

Complementar.

Art. 144, Para o Conselho de Administracao serdo considerados eleitos os 3
(trés) servidores mais votados, sendo o 4° (quarto), o 5° (quinto) e o 6° (sexto)

mais votados, automaticamente, considerados suplentes.



Art. 145. Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos os 2 (dois)
servidores mais votados, sendo o 3° (terceiro) e 4° (quarto) mais votados,

automaticamente, considerados suplentes.

Art. 146. O calendario eleitoral sera fixado em Resolucdo do Presidente e as
elei¢des serdo realizadas por uma Comissdo Eleitoral, composta de servidores
municipais nomeados pelo Presidente da Autarquia, observando-se as

seguintes regras minimas:

| — as inscri¢Ges individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital
publicado no orgéo oficial de imprensa e com uma antecedéncia adequada em

relacdo ao término do mandato, prevista em regulamento;

Il —as inscri¢cbes que ndo atenderem as exigéncias do art. 112 e 142 desta lei

complementar serdo recusadas pela Comisséo Eleitoral;

[l — cabera recurso ao Presidente da Autarquia das decisdes que

homologarem ou recusarem as inscric¢oes;

IV — a divulgacdo dos candidatos sera feita pela Comisséo Eleitoral e pelo

proprio candidato;

V — a divulgagdo dos candidatos pela Comissdo Eleitoral podera ser feita

mediante:

a)  impresséo e distribuicdo a todos os servidores do curriculo e do plano
de trabalho elaborado pela Comissdo Eleitoral, a partir de elementos

fornecidos pelos candidatos;



b)  debates puablicos com os candidatos, em assembleia do funcionalismo,
para propiciar maior conhecimento das ideias, dos planos e propoésitos dos

candidatos;

C) outros meios previstos no regulamento;

VI —a divulgacéo das candidaturas pelos proprios candidatos sera cercada de
algumas restricdes, a serem previstas em regulamento, com o objetivo de

assegurar a competicdo igualitaria dos candidatos;

VII — os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante os
5 (cinco) ultimos dias uteis que antecedem a realizacéo do pleito, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens, para 0s contatos pessoais com o funcionalismo

e divulgacdo de sua candidatura;

VIl — a divulgacéo das candidaturas devera ser feita individualmente ndo se
admitindo a propaganda, por qualquer meio, de grupos ou chapas de

candidatos;

IX — 0 Regulamento das eleicGes deverd prever as penalidades para 0s
candidatos que infringirem as normas eleitorais, que poderdo consistir,
conforme o tipo de infracdo e de acordo com a sua gravidade, em adverténcia
e/ou multa pecunidria, apreensao do material de divulgacéo, invalidacdo dos
votos de uma ou mais urnas, invalidacdo dos votos do candidato de uma ou

mais urnas, cassacdo da candidatura, anulacéo da eleicéo; e

X — de qualquer ato da Comisséo Eleitoral caberd impugnacdo por parte de

qualquer candidato e recurso ao Presidente do IPRESB.



Art. 147. Em caso de empate na votagdo, o desempate serd decidido, pela

ordem, em favor do funcionario que contar:

| — com maior escolaridade;

Il — com maior tempo de servi¢o publico municipal,;

Il — com maior idade.

SECAO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 148. O Comité de Investimentos do IPRESB, 0Orgdo especializado
deliberativo, tem por objetivo assessorar a Diretoria Executiva nas decisoes
relacionadas a gestdo dos ativos financeiros do Instituto, observados os
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacéo,

adequacao a natureza de suas obrigages e transparéncia.

Art. 149. O Comité de Investimentos € composto por 5 (cinco) membros, a

saber:

| — 0 Gestor de Financas e Investimentos do IPRESB, sendo membro nato;

I1—1 (um) servidor efetivo da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio

de Barueri, de livre escolha do Presidente do IPRESB;



11 — 2 (dois) servidores efetivos da Administracdo Direta ou Indireta do
Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho de Administracdo do
IPRESB;

IV — 1 (um) servidor efetivo da Administracdo Direta ou Indireta do

Municipio de Barueri, de livre escolha do Conselho Fiscal do IPRESB.

81° O Comité de Investimentos & presidido pelo Gestor de Financgas e
Investimentos do IPRESB.

82° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Presidente

do IPRESB, por meio de Portaria, todos com direito a voz e voto.

Art. 150. Compete ao Comité de Investimentos:

| — analisar mensalmente as aplicacfes financeiras do IPRESB e executar a

Politica de Investimentos;

Il — acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos
previdenciarios, de acordo com os objetivos estabelecidos pela Politica de
Investimentos, apresentando manifestacao sobre a manutencao das aplicagdes
financeiras ou migragdo para outros fundos de investimentos nos quais o0
IPRESB mantenha aplicac¢des financeiras ou migracao para novos segmentos

do mercado financeiro, dentre outras;

I11 — formular propostas e diretrizes para a gestdo eficiente das aplicagbes
financeiras, observando a legislacédo pertinente, e assegurar o enquadramento

dos ativos de acordo com as Resolucdes do Conselho Monetério Nacional;



IV — discutir e propor mudancas a Diretoria Executiva do IPRESB sobre a
Politica Anual de Investimentos por meio de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro, respeitados os parametros legais, para aprovacéo e/ou

homologacéo final pelo Conselho de Administragéo;

V — estabelecer critérios de credenciamentos a instituicbes postulantes a
receber investimentos do IPRESB e emitir parecer quanto ao processo de
selecéo, observando a legislacdo vigente, para auxiliar na analise e deliberacéo
da Diretoria Executiva, com base na solidez patrimonial da entidade
financeira e a sua experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administracdo de recursos de terceiros, realizando visitas técnicas, se
necessario, as instituicdes financeiras credenciadas ou candidatas ao

credenciamento;

VI — propor a reavaliacao das estratégias de investimentos, em decorréncia da
previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou

indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VII — analisar os relatorios elaborados pela Consultoria de Investimentos, se

for o caso;

VIII — colaborar com a elaboracdo da Politica de Investimentos do IPRESB
para 0 exercicio subsequente, mediante estudos e andlises do cenario

econdmico-financeiro, para aprovacao final do Conselho de Administracéo;

IX — encaminhar as propostas e sugestoes do Comité de Investimentos para a
deliberacdo do Presidente do IPRESB;



X —encaminhar as propostas e sugestoes sobre a elaboragdo de normas para a
aplicacdo de recursos previdencidrios ao Presidente do IPRESB, para

aprovacéo final do Conselho de Administracéo;

XI — sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo de assuntos
na pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a
urgéncia assim o exigir.

Art. 151. Compete privativamente ao Presidente do Comité de Investimentos:
| — coordenar os trabalhos, dirigir discussdes e encaminhar as manifestacdes
do Comité de Investimentos ao Presidente do IPRESB e providenciar as
informac0es e demonstrativos sobre as aplicacOes financeiras junto a Diretoria
Executiva do IPRESB;

Il — estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reuniao;

[11 — convocar reunido ordinaria ou extraordinéria;

IV — apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;

V — elaborar demonstrativo sobre a evolucdo patrimonial dos investimentos,
incluindo a movimentacao das aplicagdes e resgates dos investimentos do més

anterior;

VI — elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité de

Investimentos.



Art. 152. As manifestacdes do Comité de Investimentos deverao ser levadas
em conta pela Diretoria Executiva do IPRESB nas aplicacOes financeiras do

fundo previdenciario e da reserva administrativa.

Art. 153. A Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos do IPRESB
deverd, mensalmente, apresentar ao Comité de Investimentos relatério
minucioso das aplicagdes financeiras, apontando, em relacdo a cada uma

delas:

| — as instituicGes financeiras em que foram feitos os investimentos, inclusive

aquelas que realizam a custodia dos titulos publicos federais;

Il —a indicacéo das aplicacOes financeiras;

Il — os valores aplicados em cada investimento, com a respectiva
rentabilidade e o indice de rentabilidade em cada um dos ultimos 3 (trés)
meses;

IV — indice de rentabilidade acumulado no trimestre, no semestre e no ano;
V — o indice da meta atuarial atual;

VI — o indice médio da rentabilidade do altimo més;

VIl — o total das aplicacbes em cada segmento do mercado financeiro;
VIII — o total das aplicagfes em cada uma das instituicbes financeiras e o

respectivo percentual em relagcdo ao volume total das aplicacdes em moeda

corrente;



IX — demais relatérios solicitados pelo Comité de Investimentos.

Paragrafo unico. O relatério mencionado neste artigo devera ser remetido para

0 Conselho Fiscal para acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 154. As reunifes do Comité de Investimentos poderdo ser ordinarias e

extraordinarias.

81° As reunides ordindrias serao realizadas na sede do IPRESB, mensalmente,

em data e hora segundo calendario aprovado pelos membros.

82° As reunifes extraordinarias serdo realizadas mediante convocacdo do
Presidente do Comité de Investimentos, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, por qualquer meio, inclusive por telefone ou endereco
eletrénico, especialmente quando ocorrer alta volatilidade no mercado

financeiro ou a situacao aconselhar deliberaces em carater de urgéncia.

83° As reunides do Comité de Investimentos deverao ser realizadas em horario
normal do expediente do servico publico municipal, salvo motivo de relevante

interesse publico.

84° O Comité de Investimentos reunir-se-a com a presenca da maioria de seus
membros e suas manifestacdes deverdo ser tomadas pelo voto favoravel de,
no minimo, 3 (trés) de seus membros, sendo que em caso de eventual empate,
0 voto do Presidente do Comité de Investimentos serd considerado como

critério de desempate.

SECAO VI



DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 155. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo do IPRESB, é integrada

pelos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — Gestor de Administracéo;

I11 — Gestor de Beneficios Previdenciarios;

IV — Gestor de Financas e Investimentos.

Art. 156. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo do IPRESB, compete fazer
cumprir as determinacdes do Conselho de Administracdo e a legislacdo

referente ao regime proprio de previdéncia, bem como:

| — executar os servicos de arrecadacdo das contribuicdes dos servidores

municipais e dos entes de Direito Publico do Municipio;

Il — aplicar os recursos disponiveis da Autarquia;

Il — promover a concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados e a

seus dependentes;

IV — executar as atividades administrativas, financeiras e finalisticas do
IPRESB;



V — encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e de Administracéo e

demais entes, copia dos balancetes;

VI — apresentar ao Conselho de Administracdo, no fim do exercicio ou a
qualquer tempo que Ihe for exigido, o relatdrio das atividades desenvolvidas
pelo IPRESB;

VII — promover ac¢des educativas aos segurados, em especial o oferecimento
de cursos, palestras e campanhas para promocdo da qualidade de vida dos
servidores, prevencdo de doencas, prevencdo de acidentes, ginastica laboral,

financas pessoais, dentre outros.

Art. 157. O Presidente, agente politico remunerado por meio de subsidio, em
valor equivalente ao dos demais agentes politicos da Administracdo Pablica
Municipal, sera nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre nomes constantes
de uma lista triplice aprovada e encaminhada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos, coincidente ao do Prefeito

Municipal.

81° Durante o exercicio de seu mandato, o Presidente somente podera ser

exonerado:

| — por procedimento lesivo aos interesses do IPRESB e de seus segurados;

Il — por omisséo na defesa dos interesses do IPRESB e seus segurados;

Il — por condenagdo em deciséo irrecorrivel pela pratica de crime contra o

patrimdnio ou contra a administracao publica;



IV — quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de

Destituicao previsto nesta lei complementar.

§2° Nas hipoteses dos incisos | e 11 do 81° deste artigo, a exoneragao dependera
da instauracao de processo administrativo pelo Conselho de Administracao ou

pelo Prefeito Municipal.

83° Caso 0 Presidente seja exonerado ou o cargo seja declarado vago por
algum outro motivo previsto em lei, nova lista triplice devera ser elaborada
pelo Conselho Administrativo e encaminhada ao Prefeito Municipal no prazo

de 15 (quinze) dias.

84° Na hipdtese prevista no 83°, o Presidente do Conselho de Administracéo

assumira o cargo interinamente, até nomeacao do novo Presidente.

85° O Presidente nomeado pelo Prefeito Municipal na hipotese prevista no §3°

completard o mandato do anterior.

Art. 158. S&o atribuicdes do Presidente da Autarquia:

| — presidir a Diretoria Executiva, convocando reunides e orientando 0s
respectivos trabalhos, em atendimento as diretrizes definidas pelo Conselho

de Administracéo;

Il — prestar contas e encaminhar informacg6es ao Conselho de Administracao,
ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos, ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao 6rgédo

federal competente;



I11 —aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Barueri as propostas que

conformaréo a legislacdo orcamentéria;

IV — representar, judicial e extrajudicialmente, a Autarquia,;

V — gerenciar o IPRESB, assinando os seus balancetes, documentos de
prestacdo de contas anual e o balango anual, bem como concedendo o0s
beneficios previdenciarios previstos pela legislacdo municipal, subordinando

a homologacao do Conselho de Administracao;

VI — assinar convénios, contratos e outras formas de avencga, disciplinadas
pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhando sua fiel

execucao;

VIl — submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo 0s nomes
indicados ao provimento dos cargos de Gestor de Administracdo, Gestor de

Beneficios Previdenciarios e Gestor de Financas e Investimentos;

VIl — designar substitutos para o exercicio da funcdo de Gestor de Unidade,

no caso de auséncia ou impedimento temporarios, do seu titular;

IX — designar substitutos para desempenhar as funcdes da Presidéncia, nos

casos de sua auséncia ou impedimento temporario;

X — colaborar na elaboracédo da Politica de Investimentos e das normas para a
aplicacdo dos recursos previdenciarios e assistenciais do IPRESB,

submetendo-as a homologacéo do Conselho de Administracéo;



XI — submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo proposta de Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, afeta ao Quadro de Servidores
do IPRESB;

XII — exercer a funcdo de ordenador de despesa;

XIIl — abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, em

conformidade com a legislagcéo em vigor;

XIV — nomear a Comissédo Eleitoral, na época propria, para a realizacdo da

escolha de novos Conselheiros;

XV — editar a Resolucdo dos Beneficios.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO |
DAS UNIDADES

Art. 159. A estrutura administrativa e funcional basica do IPRESB é integrada

pelas seguintes unidades, conforme Anexo | desta lei complementar:

| — Gabinete do Presidente:

a)  Assessoria;

b)  Chefia de Gabinete;



C) Divisdo de Coordenacédo Geral do Gabinete;

Il — Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios;

I11 — Unidade de Gestdo de Finangas e Investimentos;

IV — Procuradoria Previdenciaria;

V — Controladoria Interna.

Paragrafo Gnico. As unidades que compdem a estrutura administrativa e
funcional basica do IPRESB, considerada a natureza de atuacdo, ficam
classificadas nos seguintes niveis em regime de subordinacgéo hierarquica:

| — primeiro nivel: Presidéncia;

Il — segundo nivel:

a) Unidade de Gestdo de Administracao;

b)  Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios;

C) Unidade de Gestdo de Finangas e Investimentos;

d)  Procuradoria Previdenciaria;

e)  Controladoria Interna;

11 — terceiro nivel: Divisao;

IV — quarto nivel: Ndcleo.



SECAO Il
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 160. Compete a Assessoria:

| — assessorar a coleta e analise de dados para embasar planos, programas e

projetos do Instituto;

I — assessorar a elaboracéo, analise e emissao de pareceres, subsidiando

as decisdes do Presidente;

I11 — prover assessoramento de nivel superior ao Presidente;

IV — coordenar procedimentos e encaminhamentos para elaboragédo do estudo

atuarial, de acordo com a legislacéo vigente;

V — efetuar estudos atuariais com base na massa segurada e protegida;

VI — desempenhar outras atividade de assessoria que Ihe forem designadas

pela Presidéncia.

Art. 161. Compete a Chefia de Gabinete:

| — coordenar e executar os programas de relacdo do Presidente com as

unidades dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il — assistir e assessorar 0 Presidente, em carater direto e imediato, em suas
funcbes politico administrativos e suas fungdes com os demais entes da

Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal;



11 — subsidiar as atividades da Presidéncia em questbes relativas ao

atendimento das determinacgGes legais;

IV — analisar as informagOes de interesse do Instituto com o objetivo de

subsidiar o Presidente para o conhecimento e tomada de decisoes;

V —auxiliar o Presidente na interlocucdo de natureza executiva internamente

com o0s demais setores da Autarquia e externamente com outras instancias;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.

Art. 162. Compete a Divisdo de Coordenacdo Geral do Gabinete:

| — planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete da

Presidéncia;

Il — receber, controlar, organizar e arquivar 0s expedientes, processos,

documentos e correspondéncias da Presidéncia;

I11 — expedir os oficios, cartas e demais correspondéncias do Presidente;

IV — programar e controlar o agendamento de audiéncias, compromissos,

visitas, diligéncias, participacdes e solenidades do Presidente.

V — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.



SECAO Il
DA UNIDADE DE GESTAO DE ADMINISTRACAO

Art. 163. Compete a Unidade de Gestdo de Administracgéo:

| — executar atividades administrativas e de gestdo de pessoas;

Il — executar as atividades de sistematizacdo de controle funcional dos

servidores publicos do IPRESB e cedidos;

I11 — efetuar a conservacgédo e manutencéo da infraestrutura do
IPRESB;

IV — promover as atividades afetas a aquisicdo de material e a contratacédo de

servicos nos termos da legislacdo vigente;

V — promover as atividades operacionais de limpeza, seguranca e manutencao

dos bens proprios afetos ao IPRESB;

VI — elaborar as normas internas para a realizacao, utilizacdo e controle de

servigos administrativos;

VIl — promover a gestdo documental do IPRESB, desenvolvendo atividades
de classificacdo, organizacdo e conservacdo de unidades documentais, bem
como de difusdo e franqueamento de acesso aos documentos sob
responsabilidade do IPRESB;

VIl — promover outras competéncias afins ou correlatas.



Art. 164. A Unidade de Gestdo de Administracéo é integrada pelas seguintes

subunidades:

| — Divisdo de Gestédo de Pessoal e Suporte Administrativo;

Il — Diviséo de Compras, Licitacdes e Contratos e Tecnologia da Informacéo:

a) Nucleo de Processos e Almoxarifado;

b) Nucleo de Gestdo de Bens e Tecnologia da Informacéo.

81° Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal e Suporte Administrativo:

| — planejar, normatizar, orientar e controlar os fluxos e rotinas de pagamento,

por meio da:

a) parametrizacdo de verbas e de regras de calculos conforme legislacdo de

pessoal;

b) publicacdo do cronograma para insercao de dados na folha de pagamento;

c)  realizacdo de auditoria de relatério de verbas;

d) operacionalizacdo de procedimentos de atualizacdo e normalizacdo dos

arquivos da folha de pagamento.

Il — promover estudos e analises da forca de trabalho em exercicio;

I11 — implementar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho;



IV — analisar periodicamente 0s custos em alteracOes de jornada,
substituicOes, progressdes e outras formas de movimentacdo funcional de

pessoal;

V — promover programas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores,

observadas as prioridades e necessidades estabelecidas pela Autarquia;
VI — realizar convénios e contratos com instituicdes ou com profissionais
especializados, para fins de promocdo de atividades de capacitacdo e

desenvolvimento de pessoal.

VIl — desenvolver a politica e a acdo de manutencdo de bens proprios da

Autarquia;

VIl — executar os fluxos e rotinas de pagamento;

IX — promover o reajustamento salariais de acordo com as normas legais;

X — executar as diferentes situacOes de desligamento dos servidores adotando

procedimentos pertinentes;

XI — atualizar as informac0es relativas aos cargos e funcbes dos quadros de

pessoal;

XII — atualizar ou incluir os dados cadastrais dos servidores no

sistema;

X111 — executar os procedimentos de manutencéo do Prontuario;



XIV — promover o armazenamento, manutengédo, controle e atualizacdo de

documentos e informacdes dos servidores ativos;

XV — executar as atividades de manutencéo, conservacao, seguranca, limpeza

e de outros servigos operacionais do Instituto;

XVI — supervisionar, no caso de contratacdo de servicos, a execucdo das

tarefas;

XVII —desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela

Unidade de Gestédo de Administracéo.

§2° Compete a Divisdo de Compras, Licitacdes e Contratos e Tecnologia da

Informacao:

| — executar a pesquisa de mercado, de maneira a acompanhar os precos dos
fornecedores, gerenciando e administrando o controle do Sistema de Registro

de Precos, bem como o Cadastro de Fornecedores;

I — elaborar termos de referéncias e editais de contratacdo de projetos,

servicos e compra de material permanente e de consumo;

Il — instaurar, processar e julgar as licitagdes, inclusive os processos de
dispensa e inexigibilidade, e promover o acompanhamento das execucdes

contratuais;



IV — elaborar minutas de contratos referentes a execucdo de projetos e

fornecimentos de materiais e servigos, bem como os termos de aditamentos;

V — efetuar as compras de todo o material e contratacdo de servico utilizado

na Autarquia;

VI —coordenar os atos pertinentes as licitacbes para compras, obras e servi¢os
de interesse do IPRESB;

VIl — gerenciar o controle de rotinas de tecnologia da informacéo;

VIl — coordenar e planejar projetos de implantacédo de sistemas, migracoes e

levantamento de necessidades;

IX — gerenciar a infraestrutura fisica e logica de tecnologia da informacéo;

X — gerenciar procedimentos da politica de seguranca da informacao;

XI — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela

Unidade de Gestédo de Administracéo.

§3° Compete ao Nucleo de Processos e Almoxarifado:

| — executar a politica de gestdo de documentos do IPRESB, bem como o

sistema de protocolos;

I — proceder o recebimento, tramitacdo no sistema informatizado e
distribuicdo interna dos documentos protocolados e documentos recebidos, de

acordo com as normas do Instituto;



Il — autuar os processos administrativos do Instituto e manter controle destes;

IV — arquivar, controlar e manter as unidades documentais;

V — efetuar a busca, desentranhamento e juntada de documentos nos

processos;

VI — providenciar a reprografia, controlando a producdo de copias de

documentos em geral;

VII — efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso, manutencao

e saida de bens de consumo;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela

Unidade de Gestdo de Administracéo.

84° Compete ao Nucleo de Gestdo de Bens e Tecnologia da Informacéo:

| — efetuar o controle de processos de entrada, estocagem, uso, manutencao e
saida de-mereaderias e de ativos imobilizados;

Il —administrar e controlar os bens patrimoniais;

I11 —executar a politica e a acdo de manutencdo de bens proprios da Autarquia;

IV — efetuar o controle de rotinas vinculas a procedimentos de Tecnologia da

Informacao;



V — executar e monitorar os meios de comunicagdo, auxiliando os usuarios

quanto aos processos necessarios para sua utilizacéo;

VI —auxiliar as divisdes no uso dos sistemas e equipamentos;

VIl — realizar manutencéo e controle de equipamentos e licencas, e demais

estruturas fisicas e ldgicas;

VIl — executar procedimentos visando o cumprimento da politica de

seguranca da informacao;

IX — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela

Unidade de Gestdo de Administracéo.

SECAO IV
DA UNIDADE DE GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 165. Compete a Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios:

| — promover a analise técnica quanto as solicitacbes de concessdo de

beneficios;

Il — proceder o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e

pensionistas;

I11 — efetuar os procedimentos relativos as pericias médicas;

IV — executar os procedimentos relativos a compensacdo previdenciaria;



V — executar as atividades de atendimento do universo de beneficiados;

VI — efetuar o recadastramento dos servidores ativos a cada 4 (quatro) anos;

VII — operacionalizar os sistemas informatizados que subsidiem a consecucgéo

de suas atividades finalisticas;

VIl —manter registro individualizado dos segurados do RPPS de Barueri, que

contera as seguintes informacoes:

a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
b) matricula e outros dados funcionais;

c) base de contribuicdo, més a més;

d) valores mensais da contribuicao do segurado; e

e) valores mensais da contribuicdo do ente federativo;

IX — promover outras competéncias afins ou correlatas.

Paragrafo Unico. Os valores constantes do registro cadastral individualizado

de que trata o inciso VII deste artigo, serdo consolidados para fins contabeis.

Art. 166. A Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios € integrada

pelas seguintes subunidades:

| — Divisao de Beneficios:

a)  Ndcleo de Atendimento;

b)  Nucleo de Anélise de Processos Previdenciarios;



Il — Divisdo de Servico Social e Pericias Médicas.

810 Compete a Divisao de Beneficios:

| — coordenar a concessdo e pagamento de beneficios e direitos

previdenciarios, de acordo com a legislacdo vigente;

] — processar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do

IPRESB e demais beneficios previdenciarios;

11 — controlar sistemicamente as operacOes de processamento de dados
relativos a folha de pagamento dos segurados em gozo de beneficios
previdenciarios, efetuando os calculos para determinacdo dos correspondentes

recolhimentos legais;

IV — efetuar a redacdo de proposicdes de portarias de aposentadorias, pensdes

e beneficios previdenciarios;

V — providenciar o Informe Anual de Rendimentos dos aposentados,

pensionistas e demais beneficiarios do IPRESB;

VI — emitir Certiddes de Tempo de Contribuigdo - CTC;

VIl — efetuar o recadastramento anual dos aposentados e

pensionistas;

VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Gestor de

Beneficios Previdenciarios.



§2° Compete ao Nucleo de Atendimento:

| — efetuar o atendimento pessoal, por meio eletrénico e telefonico aos

beneficiarios do Instituto;
Il — promover a orientagdo dos usudrios quanto ao fornecimento de
informacg0Oes e apresentacdo dos documentos exigidos, especificamente em

cada tipo de atendimento prestado;

I11 — efetuar o agendamento de pericia, quando aplicavel, dos processos de

concessao de beneficios previdenciarios;

IV — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Gestor

de Beneficios Previdenciarios.

83° Compete ao Nucleo de Analise de Processos Previdenciarios:

| — instruir, analisar e tramitar processos de concessdo ou de revisdo de

beneficios previdenciarios;

Il — providenciar a publicacdo dos atos concessorios de beneficios

previdenciarios;

Il — cadastrar e manter atualizadas informacdes pertinentes a concessao de

beneficios previdenciarios;

IV — executar a folha de pagamentos de beneficios previdenciarios;



V — comunicar aos Orgdos de controle as concessdes de beneficios

previdenciarios;
VI — disponibilizar dados, aos 6rgdos governamentais competentes, quanto ao
processamento de informacgfes pertinentes a concessdao e pagamento de

beneficios previdenciarios;

VIl — atender segurados e beneficiarios, provendo informagfes sobre 0s

direitos previdenciarios;

VIII — elaborar relatorios operacionais referentes as atividades do nucleo.

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Unidade de

Gestao de Beneficios Previdenciarios.

840 Compete a Divisao de Servico Social e Pericias Médicas:

| — orientar os segurados e dependentes quanto aos procedimentos para

concessado de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previdenciarios;

Il — coordenar e acompanhar os servicos de pericias médicas de segurados;

1l — realizar diligéncias “in loco”, se necessario, para subsidiar a

concessao dos processos de beneficios;

IV — atender os aposentados e servidores, com o objetivo de prestar apoio em
questdes sobre direitos sociais, longevidade saudavel e qualidade de vida pré

e pds aposentadoria;



V — elaborar os projetos de educacéo previdenciaria e financeira do IPRESB;

VI — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela

Unidade de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.

SECAO V
DA UNIDADE DE GESTAO DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

Art.  167. Compete a Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos:

| — controlar a arrecadacgéo previdenciaria;

Il — promover as atividades financeiras e orgcamentarias;

1l — executar a movimentacdo de numerario, as atividades referentes a
pagamentos, recebimentos, controle de movimentacdo e disponibilidade

financeira;

IV — executar as fontes do plano de custeio do RPPS, controlando, ademais,

0s recebimentos relativos a compensacao previdencidria;

V — promover as atividades referentes a execucdo, controle e contabilizacdo
de pagamentos, recebimentos e saldos bancarios, inclusive aqueles
concernentes a beneficios previdenciarios;

VI — efetuar a analise dos fundos de investimentos;

VIl — supervisionar e desempenhar as atividades inerentes a gestdo de

investimentos do IPRESB;



VIl — promover mecanismos que possibilitem uma gestdo de investimentos
de vanguarda, inclusive com diligéncia “in loco™ para andlise prévia e/ou

durante o transcorrer da aplicacgao financeira;

IX — representar a Autarquia como Gestor de Recursos perante “assest’s”

bancos, administradores, custodiantes, gestores de investimentos;

X — promover outras competéncias afins ou correlatas.

Art. 168. A Unidade de Gestdo de Financas e Investimentos € integrada pelas

seguintes subunidades:

| — Divisdo de Financas:

a) Nucleo de Contabilidade, Orcamento e Custeio;

b)  Ndcleo de Tesouraria

Il — Divisdo de Coordenacéo dos Investimentos.

§ 1° Compete a Divisdo de Financas:

| — executar as atividades de contabilidade e elaboracdo das demonstracGes

contabeis e financeiras;

Il — elaborar relatorios e documentos contabeis;

I11 — executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gestor

de Financas e Investimentos.



820 Compete ao Nucleo de Contabilidade, Or¢camento e Custeio:

| — executar 0 or¢camento e promover 0 controle da execugdo orcamentaria,

providenciando recursos or¢camentarios;
Il — providenciar a escrituracdo contabil por meio de balancetes mensais,
assim como o balanco orcamentario, financeiro e patrimonial anual e

demonstracéo das variagOes patrimoniais;

1l — emitir notas de empenho, ordens de pagamento de despesas e

adiantamentos;

IV — registrar e contabilizar as operagbes econOmicas, financeiras e

patrimoniais;

V — executar os calculos judiciais;

VI — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Gestor

de Financas e Investimentos.
830 Compete ao Ndcleo de Tesouraria:
| — manter devidamente processados, escriturados e atualizados o0s

documentos de tesouraria e 0s impressos obrigatorios de controle e gestdo

financeira, no estrito cumprimento pelas disposicdes legais e regulamentares;



I — movimentar, em conjunto com o Gestor de Financgas e Investimentos,
com competéncia delegada para o efeito, os fundos de investimentos

depositados em instituicbes bancérias, inclusive contas correntes;

Il — aferir e promover a arrecadacdo de receitas dos entes municipais e de
outros puablicos, bem como o pagamento de despesas, nos termos legais e

regulamentares e com respeito das instrucoes de servico;

IV — promover a guarda de todos os valores e documentos que Ihe forem

confiados;

V — proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e

valores em caixa e bancos;

VI — assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nédo

ultrapasse 0 montante adequado as necessidades diarias;

VIl — efetuar transacdes e depositos nas instituicdes bancarias;

VIII — enviar diariamente para o setor de contabilidade os mapas diarios de
tesouraria, bem como os respetivos documentos de receita e despesa;

IX — proceder célculos de juros e/ou correcdo monetaria atinentes a

contribuicOes previdenciarias que se mostraram devidos;

X — assistir a contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no ambito

do procedimento de controle interno;

X1 —acompanhar o fluxo financeiro e aplicacédo de recursos financeiros;



XIlI — executar agdes em cooperacdo com o Nucleo de Contabilidade,
Orgamento e Custeio, de acordo com as orientag0es superiores e outras tarefas

correlatas.

84° Compete a Divisdo de Coordenacdo dos Investimentos:

| — acompanhar, controlar, executar e registrar as aplicacbes de recursos

financeiros da Autarquia, conforme a legislacédo vigente;

Il — elaborar demonstrativos sobre a evolucao patrimonial dos investimentos,
incluindo a movimentacao das aplicagdes e resgates dos investimentos do més

anterior;

Il — formalizar processos de credenciamento de “asset’s”, administradores,
gestores, custodiantes, bancos, distribuidores, postulantes ou atualizacdo
credencial dessas instituicdes, de acordo com a politica de investimento

vigente;

IV — elaborar planilhas eletrbnicas para acompanhamento dos recursos
financeiros, em razdo dos limites impostos pela Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional n® 3.922 e suas altera¢6es, bem como para o atendimento
da Lei n°® 131/2009;

V — confeccionar e gerar arquivos para envio ao Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e Secretaria de Politicas e Previdéncia Social, na periodicidade

exigida na legislacéo;



VI —executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Gestor

de Financas e Investimentos.

SECAO VI
DA PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

Art. 169. Compete a Procuradoria Previdenciéria:

| — promover a representacao judicial e extrajudicial, bem como promover as

atividades de consultoria e assessoramento juridico do IPRESB;
Il — representar o IPRESB junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacéo
orcamentaria e financeira do Municipio, assim como perante o Tribunal de

Contas e o Governo Federal;

[11 — minutar contratos, convénios, acordos, memoriais, projetos de leis, de

decretos e demais atos normativos, conforme solicitacéo da Presidéncia;

IV — elaborar pareceres nos processos de aposentadorias e pensoes;

V — contribuir com analises juridicas em acfes judiciais que envolvam 0s
servidores do IPRESB, em temas afetos ao exercicio funcional de suas
atribuicoes;

VI —inscrever a divida ativa do Instituto;

VIl — executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela

Presidéncia.



81° A Procuradoria Previdenciaria fica autorizada a representar,
administrativa e judicialmente, os servidores e membros dos 0Orgaos
colegiados do IPRESB, quanto aos atos praticados no exercicio de suas
atribuicdes e em defesa do interesse publico.
§2° O Presidente do IPRESB podera disciplinar a representacdo autorizada
pelo pardgrafo anterior através de Resolucéo.

SECAO VII

DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 170. Compete a Controladoria Interna:

| — auditar e atestar a consisténcia dos dados e informag6es constantes do

relatorio de gestéo;

Il — exercer o controle de:

a) cumprimento da legislacéo temaética e de consisténcia das informacdes;

b) obrigacdes, direitos e deveres;

c) informacGes contabeis e financeiras;

d) informac0es afetas a vida funcional do quadro do IPRESB, averiguando a

precisdo das informacgbes e a conformidade dos pagamentos em face da

legislacdo aplicavel.



I11 — avaliar a eficécia e a eficiéncia das atividades do IPRESB, propondo
medidas de melhoria e otimizacdo de gestdo das atividades da Autarquia e

correspondentes mecanismos de controle;

IV — prestar informacBes permanentes a administracdo superior e aos 0rgaos

de controle;

V — ratificar os pareceres juridicos nos processos de aposentadorias e pensoes;

VI — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pela

Presidéncia.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO QUADRO GERAL DO PESSOAL DO IPRESB

SECAO |
DOS CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO

Art. 171. Os cargos efetivos de provimento mediante concurso publico, as
respectivas condigdes para provimento, 0s correspondentes vencimentos e 0S
demais requisitos sdo os constantes da Lei Complementar especifica referente

a implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 172. Os cargos de provimento em comissédo e as funcdes de confianca

passam a ser organizados nos termos do Anexo | a V desta lei complementar.



81° Os cargos em comissdo sao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Barueri e vinculados RGPS.

82° As remuneracdes dos cargos em comissao e das fungdes de confianca séo

aquelas expressas no Anexo VI desta lei complementar.

83° A descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos em comissao e das funcdes
de confianca sdo aquelas expressas nos Anexos VII e XIII desta lei

complementar.

84° Fica vedada a concesséo ulterior do adicional por tempo de servigo regido
pela Lei Complementar n® 299, de 27 de margo de 2013, para os servidores
ocupantes de cargo em comissao, externos ao Quadro de Servidores Efetivos

da Administracdo Direta ou Indireta.

85° O servidor titular de cargo efetivo na Administragdo Publica Direta ou
Indireta do Municipio nomeado para cargo em comissdo ou designado para

funcdo de confianca podera optar pelas seguintes composicdes:

| — perceber o valor do vencimento estabelecido para o cargo em comissao ou
funcdo de confianca para o qual foi nomeado ou designado, conforme Anexo

VI desta Lei Complementar;

Il — manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido do
percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento-base do

cargo em comissdo ou funcéo de confianca.



Art. 173. As Fungdes de confianca elencadas nas Tabelas 2 dos Anexos | a V
e no Anexo VI desta lei complementar séo reservadas a servidores efetivos,

atendidos os requisitos para designacao.

Art. 174, Ficam assegurados nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Barueri 40% (quarenta por cento) dos cargos em comissao

para servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 175. Os valores devidos a titulo de nomeacdo em cargo de comisséo ou
designacéo de funcdo de confianca ndo se incorporam, em hipotese alguma,

ao vencimento do servidor.

Art. 176. A nomeacdo de servidor efetivo para o exercicio do cargo em
comissdo implica alteracdo de suas atribuiches, enquanto perdurar a

nomeacao.

Art. 177. No caso da designacdo de servidor efetivo para o exercicio de funcéo
de confianca, as atribuicdes da funcdo serdo relacionadas e complementares

as atribuicdes do cargo efetivo de origem.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SUMARIO DE DESTITUICAO

Art. 178. Qualquer segurado, membro do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos, Prefeito, Secretario Municipal,
Vereador, membro do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, Sindicato
ou Orgdo de Classe podera requerer a instauracio de Processo Sumario de
Destituicdo de membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,

do Comité de Investimentos ou do Presidente.



Art. 179. S&o casos de instauracdo de Processo Sumario de Destituicdo:

| —os previstos nos incisos IV do art. 115 desta lei complementar;

Il — os previstos nos incisos I, I, 11l, V, VI e VII do art. 115 e no art. 117,

sempre que o Presidente deixar de declarar de oficio a extin¢gdo do mandato.

Art. 180. O pedido de instauracéo do Processo Sumario de Destituicdo devera
ser apresentado por escrito ao Presidente do Conselho de Administracdo do
IPRESB ou a Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Barueri,
acompanhado dos elementos de convicgdo necessarios ou indicagdo de onde

encontra-los.

Pardgrafo Unico. As representacdes ndo fundamentadas serdo liminarmente

arquivadas, devendo ser homologadas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 181. Nos casos em que o Processo Sumario de Destituicdo for instaurado
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, este designara uma comissao

processante composta por 3 (trés) Conselheiros.

Paragrafo unico. A comissao processante relatara os fatos e opinara, de forma
fundamentada, pela destituicdo ou ndo do Conselheiro, membro do Comité de
Investimentos ou Presidente do Instituto, cabendo ao Presidente do Conselho

de Administracéo decidir pela destituicao.

Art. 182. Quando o Processo Sumario de Destituicdo for instaurado pela
Secretaria de Administracdo da Municipalidade, serd designada uma comissédo

processante composta por 3 (trés) servidores efetivos da Administracdo Direta



ou Indireta que relatara os fatos e opinard, de forma fundamentada, pela
destituicdo ou ndo do Conselheiro, membro do Comité de Investimentos ou

Presidente do Instituto.

Paragrafo Unico. Neste caso, a destituicdo sera decidida pelo Prefeito

Municipal.

Art. 183. A apuracdo dos fatos devera estar concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificacdo ao respectivo 6rgédo
colegiado, podendo ser usado analogicamente, 0s preceitos e rito processual
constante no Processo Administrativo Disciplinar constante no estatuto dos

Servidores Publicos de Barueri.

Paragrafo Unico. O averiguado sera sempre ouvido, facultando-lhe o exercicio

do contraditorio e ampla defesa.

Art. 184. Nas hipdteses do inciso 1V do art. 115 podera ser determinada, de
forma fundamentada, a suspensdo cautelar do Conselheiro, membro do
Comité de Investimentos ou Presidente do Instituto enquanto perdurar o

processo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 185. O patrimdnio do IPRESB é auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo financeiro do Municipio, sendo constituido de bens moveis e
imdveis, bens e direitos que Ihe sejam adjudicados e transferidos, das rendas

e dos recursos financeiros que Ihe forem destinados.



81° Constituem recursos do IPRESB e integram as suas receitas e o seu

patriménio:

| — as contribui¢bes previdenciarias recolhidas dos servidores municipais,
ativos e inativos, que deverdo ser repassadas ao Instituto nas épocas previstas

nesta lei complementar;

Il — as contribuicdes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas
Autarquias, Fundacdes e da Camara Municipal, que deverdo ser depositadas

em conta bancéria do IPRESB, no prazo previsto nesta lei complementar;

[l — os recursos que venham a ser pagos pelo INSS, a titulo de compensacéo
previdenciaria prevista na Lei Federal n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, ou por
qualquer outro érgdo previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do

IPRESB,;

IV — as dotagdes orcamentarias consignadas no orcamento anual do

Municipio;

V — os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

VI —as rendas provenientes da aplicacao dos recursos da Autarquia, inclusive

juros e correcdo monetaria;

VIl — as doacdes, auxilios e subvencdes de entidades publicas e privadas;

VIII — os titulos, acdes e outros bens ou direitos que adquirir ou Ihe forem

destinados ou doados, € as rendas deles provenientes;



IX — as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servigos;

X — os valores correspondentes a multas aplicadas.

82° As receitas efetivamente realizadas descritas neste artigo serdo
depositadas em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias locais

de estabelecimentos de crédito.

83° Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas
obrigatorias deverdo ser necessariamente aplicados no mercado financeiro,

sob pena de responsabilidade do dirigente da Autarquia.

84° A aplicacdo dos recursos previdenciarios disponiveis devera obedecer as
regras estabelecidas pelos 6rgdos federais competentes e a politica de

investimentos aprovada pelo Conselho de Administracéo.

85° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo Previdenciario
do Municipio e seus valores deverdo ser utilizados exclusivamente na
concessdo de beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas

administrativas previstas nesta lei complementar.

86° O Municipio podera transferir bens imoveis para o IPRESB, destinados a
amortizacdo do déficit previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio.

Art. 186. As aplicacbes dos recursos previdenciarios disponiveis, que
integram as reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de
que trata esta lei complementar serdo efetuadas em conformidade com as

regras estabelecidas pelos érgdos federais competentes e de acordo com a



Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo do
IPRESB, obedecendo a combinacdo das exigéncias de baixo risco,

rentabilidade e liquidez.

81° Fica vedada a utilizacdo de recursos disponiveis da Autarquia para

aquisicao de titulos da divida publica dos Estados ou do Municipio.

82° A aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarquia no mercado financeiro
€ obrigatdria, sob pena de 0s responsaveis por eventual omissdo responderem
pelas perdas do IPRESB.

83° A aplicacdo dos recursos disponiveis da Autarquia devera ser sempre

compativel com seus futuros compromissos previdenciarios.

Art. 187. Ao IPRESB ¢ proibido:

| — utilizar bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza a

Prefeitura Municipal e as entidades da Administragdo Municipal Indireta;

Il — atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca, aval, ou

obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Art. 188. O orcamento da Autarquia integrard o orcamento do Municipio, em

obediéncia ao principio da unidade.

Art. 189. A contabilidade do IPRESB devera manter os seus registros
contabeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a
situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do RPPS do Municipio,

evidenciando ainda as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,



financeiras e administrativas, além de sua situacao ativa e passiva, observados

os padrdes e normas estabelecidos na legislacéo federal pertinente.

81° A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcbes de controle prévio, concomitante e subsequente, de informacao,
apropriacdo e apuracdo de custos dos servicos, e, consequentemente,

concretizacdo do seu objetivo, interpretacdo e analise dos resultados obtidos.
82° A Autarquia devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS do Municipio e que modifiquem

ou possam vir a modificar seu patrimonio.

83° A escrituracdo devera obedecer as normas e principios contabeis

estabelecidos pelos 6rgdos federais competentes.

84° A escrituracdo sera feita de forma autdbnoma em relacdo as contas da

Prefeitura Municipal.

85° O exercicio contabil tera a duracdo de 1 (um) ano civil.

86° A escrituracdo contabil devera elaborar demonstracdes financeiras que
expressem com clareza a situacdo do patriménio do regime previdenciario e
as variagcOes ocorridas no exercicio, a saber:

| — balango orgamentario;

I — balanco financeiro;

Il — balango patrimonial; e



IV — demonstragédo das variagdes patrimoniais.

§7° Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, a Autarquia devera adotar registros contabeis auxiliares para
apuracdo de depreciacOes, de reavaliagfes dos investimentos e de evolugéo

das reservas.

88° As demonstracdes financeiras deverdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS.

89° A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliacdo atuarial,
conforme as normas definidas pelo o6rgdo federal competente, com
observancia das normas gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela

legislacéo vigente.

Art. 190. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as Autarquias e
Fundacdes deverdo acatar as orientacdes contidas no parecer técnico atuarial
anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com o IPRESB, para a

implantacdo das recomendacdes dele constantes.

Art. 191. O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo

IPRESB obedecera aos seguintes regimes:

| — Regime de Capitalizacdo para as aposentadorias voluntarias e

compulsdrias; e



] — Regime de Reparticdo de Capital de Cobertura para a aposentadoria

por incapacidade permanente para o trabalho e para a pensao por morte.

Art. 192. A Diretoria Executiva emitira, anualmente, os relatorios de

governanca corporativa.

81° A Unidade de Gestdo de Finangas e Investimentos emitira mensalmente
0s balancetes de receita e despesas do IPRESB e demais demonstracdes

exigidas pela legislacao.

82° As demonstracdes e os relatorios produzidos deverdo ser afixados em

locais publicos da Autarquia.

Art. 193. As aplicagcGes financeiras realizadas pela Autarquia deverdo ser
avaliadas permanentemente pelo Presidente do Instituto, pelo Gestor de

Finangas e Investimentos e pelo Comité de Investimentos.

81° Quando se verificar o desempenho insatisfatorio de determinada
aplicacdo financeira, sempre que possivel, deverd ser providenciada a
migracdo da aplicacdo para outro fundo de investimento mais rentavel que

atenda as regras do Conselho Monetario Nacional.

82° Deverdo ser publicados mensalmente no site do Instituto, o relatdrio
detalhado dos investimentos, contendo os dados do fundo, aporte inicial e
seguintes, bem como relatorio de anélise, enquadramento, rentabilidade e

risco, retorno e meta atuarial.



Art. 194. Os balancetes mensais deverdao ser submetidos ao parecer do

Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal,
esse O0rgdo encaminha-lo-a ao Conselho de Administracdo para providéncias

necessarias ao saneamento das irregularidades.

Art. 195. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitacdo publica

vigente para 0 Municipio.

Art. 196. As contas da Autarquia serdo submetidas a fiscalizacdo do Tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo, da Camara Municipal de Barueri e do 6rgédo
federal competente, nas épocas proprias, respondendo seus gestores pelo fiel

desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art. 197. O balanco anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal até o

ultimo dia do més de fevereiro de cada ano.

Paragrafo anico. Eventuais alteragcbes no balanco anual deverdo ser

submetidas ao Conselho Fiscal para conhecimento e aprovacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 198. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas desta
lei complementar, da Lei Organica do Municipio de Barueri, da legislacdo
federal que regula o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia

social, bem como pelas regras previdenciarias da Constituicdo Federal.



Art. 199. Aplica-se aos servidores do IPRESB a legislacdo municipal que

regula a vida funcional dos servidores pablicos municipais.

Art. 200. As auditorias contabeis na Autarquia serdo realizadas sempre que
qualquer um dos Conselhos exigir, por entidade regularmente inscrita no

drgdo competente.

Art. 201. A Autarquia publicara, em orgéo de imprensa oficial local, os
demonstrativos de suas receitas e despesas, na mesma forma e periodicidade
que tais demonstrativos devam ser encaminhados ao oOrgdo federal
competente, em cumprimento da Lei Federal n®9.717, de 27 de novembro de

1998, e suas alteracGes subsequentes.

Pardgrafo Unico. As entidades de Direito Publico Interno do Municipio
deverdo fornecer ao IPRESB, em tempo habil, as informagdes necessarias

para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 202. A Autarquia publicara anualmente, em 6rgédo de imprensa oficial, o
resumo de seu balango e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres

de atuaria e de auditoria contabil, se houver.

Art. 203. Os membros dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do
IPRESB responderdo, com o seu patriménio pessoal, pelos prejuizos e

malversacdes dos recursos financeiros do 6rgéo, nos casos de dolo ou culpa.

Art. 204. A Autarquia oferecera livre acesso aos agentes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo e do érgéo federal competente, para inspecao

de seus livros e documentos.



Art. 205. O IPRESB garantira o acesso dos segurados as informacdes relativas
as suas atividades mediante atendimento aos requerimentos de informacdes
dos servidores, pela publicacdo dos demonstrativos contabeis e financeiros
sobre a gestdo previdenciaria e pela distribuicdo periodica, aos segurados, de

informativos sobre a situacdo financeira e previdenciaria da Autarquia.

Art. 206. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Investimentos e 0s ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva
sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do
IPRESB, respondendo, civil e penalmente, pela fiel aplicacdo de todas as suas

rendas e recursos.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 207. A taxa de administracdo do servico previdenciario é de 2% (dois por
cento) sobre o valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS do Municipio, relativo ao exercicio financeiro
anterior, incluindo o abono natalino dos servidores ativos e 0 abono anual dos

inativos e pensionistas.

81° O valor a que se refere este artigo sera separado das contribui¢fes
previdenciarias, mensalmente, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més
e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas
decorrentes da gestdo do RPPS do Municipio, com observancia das normas

especificas do orgéo federal competente.

§2° Os valores destinados as despesas administrativas a que se refere o

paragrafo anterior serdo depositados em conta corrente bancéria especifica e



aplicados a parte, no mercado financeiro, separadamente do Fundo
Previdenciario do IPRESB.

83° O IPRESB podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente
bancéria especifica, aplicados a parte no mercado financeiro, separadamente

da conta que subsidia 0s pagamentos de beneficios.

84° A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imdveis com 0s recursos
destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso
proprio do IPRESB, sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento
Ou uso por outro 6rgdo pablico ou particular, em atividades assistenciais ou

quaisquer outros fins ndo previstos no §1° deste artigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 208. O servidor publico que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo até a data de publicacdo desta lei complementar podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos

de idade, se homem, observado o disposto no § 1°

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicéo, se homem;
I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e



V - somatoério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete)

pontos, se homem, observado o disposto nos 88 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
| do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62

(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacéo a que se refere o inciso V
do caput seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100

(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem,

8§ 3° A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para o calculo

do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°,

Art. 209. O titular do cargo de professor que ingressou no servigo publico em
cargo efetivo até a data de publicacdo desta lei complementar, que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, poderd aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos

de idade, se homem, observado o disposto no 8§ 1°

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem;
I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e



V - somatoério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 82 (oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois)

pontos, se homem, observado o disposto nos 88 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
| do caput serd de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se homem.

8§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2021, a pontuacéo a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92

(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 3° A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para o calculo

do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°,

84° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 2°, para o servidor publico
que tenha ingressado no servico pablico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo de que trata 0 § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para
os titulares do cargo de professor de que trata o art. 209, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do art. 66, para o servidor publico ndo

contemplado no inciso 1.
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8 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0§ 2° do art. 201 da

Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do

caput; ou

Il - nos termos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipdtese prevista no inciso 11 do caput.

Art. 210. O servidor publico que se tenha ingressado no servi¢o publico em
cargo efetivo até a data de publicacdo desta Lei Complementar podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de

idade, se homem:

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuic¢do correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo

minimo de contribuicdo referido no inciso 1.

8 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
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fundamental e medio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de

idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

8 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste

artigo correspondera:

| - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢édo de
que trata 08 16 do art. 40 da Constituicho Federal, a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o

disposto no art. 211; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos ao valor apurado na forma do

art. 66 desta lei complementar.

8 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serd inferior ao valor a que se refere 08 2° do art. 201 da

Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19

de dezembro de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso I do § 2°;

I - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na

hipbtese prevista no inciso 11 do § 2°.

Art. 211. Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto
no inciso | do 84° do art. 209 ou no inciso | do 82° do art. 210, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de

carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
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Paragrafo Unico. Se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variacdo integrard o célculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a media aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido

para a aposentadoria;

Art. 212. O servidor publico que se tenha filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou ingressado no servigco publico em cargo efetivo até a
data de publicacdo desta lei complementar cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacédo
por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos, no caso do
servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e
do tempo de contribuicito e o tempo de efetiva exposicdo forem,

respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

I11 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

8 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se refere o caput.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art57
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§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd apurado na forma

do art. 40 desta lei complementar.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 213. O abono de permanéncia de que tratam o 819 do art. 40 da
Constituicdo Federal serd pago pelos entes de direito pablico interno do

Municipio.

81° O abono de permanéncia sera devido ao servidor que completar as

exigéncias para a aposentadoria voluntaria e opte por continuar em atividade.

82° O abono de permanéncia correspondera ao valor da contribuicdo
previdenciaria descontada em folha do servidor a que se refere o paragrafo

anterior.

83° O abono de permanéncia sera devido a partir da data em que o servidor
requerer o beneficio ao ente estatal ao qual estiver vinculado, e optar

expressamente, perante 0 mesmo, por permanecer em atividade.

84° O pagamento do abono de permanéncia dependerd de comprovacéo, por
certiddo expedida pelo IPRESB, de que o servidor cumpriu as exigéncias para

a aposentadoria por tempo de contribuicéo e idade.

Art. 214. O IPRESB fica isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas

municipais.



Art. 215. Os creditos do IPRESB constituirdo divida ativa, considerada liquida
e certa quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com
observancia dos requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Poder Publico,

para fins de execucéo fiscal.

Art. 216. O Municipio de Barueri respondera subsidiariamente pela
insuficiéncia de recursos para 0 pagamento dos beneficios previstos nesta lei

complementar.

Art. 217. Na hipdtese de extincdo do RPPS do Municipio, o Tesouro
Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
CUjos requisitos necessarios a sua concessdo foram cumpridos antes da data

da extingédo desse regime.

Art. 218. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdao por morte ao
seu dependente, o respectivo registro devera ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, para homologacdo e para os fins de
subsequente requerimento de compensacéo financeira perante o 6rgéo federal

competente.

Art. 219. O IPRESB deverd promover, anualmente, cursos destinados a
obtencdo da certificacdo prevista nas leis federais, a fim de capacitar e
habilitar o maior nimero de servidores efetivos da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio, de forma que possam participar dos 6rgaos colegiados

que compdem a estrutura organizacional da autarquia.



81° Em razdo da especificidade do contetdo das certificacOes, a inscricdo nos
cursos de que trata o “caput” deste artigo devera ser franqueada a qualquer

servidor efetivo que comprove possuir nivel superior completo.

§2° Deverdo ser ofertados aos servidores niumero de vagas compativel com a

capacidade de suas instalagdes.

Art. 220. O custo da certificacdo de que trata o artigo anterior podera ser
suportado pela reserva administrativa, na forma prevista em regulamento da

Presidéncia.

Art. 221. Para os efeitos desta lei complementar, considera-se:

| — beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode

exigir o gozo dos beneficios especificados nesta lei complementar;

Il — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio e 0s

aposentados;

Il — cargo efetivo: o lugar instituido na organizacdo do funcionalismo, com
denominacdo propria, atribuicdes especificas, vencimento correspondente,
para ser provido mediante concurso publico e exercido por um titular, na

forma da lei;

IV — tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, inclusive os periodos de
afastamento remunerado do servidor, na Administracdo Direta, Autarquica,
Fundacional e da Camara Municipal do Municipio de Barueri e de outros

Municipios e de quaisquer poderes dos Estados ou da Uniéo;



V — tempo no cargo: o tempo de titularidade do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, contado a partir de sua vinculacdo ao regime proprio de

previdéncia social;

VI — contribui¢cbes previdenciarias: montante de recursos devidos pelo
Municipio e demais entes empregadores, pelos segurados e beneficiarios do

RPPS para o custeio do respectivo plano de beneficios;

VII — contribuicdes adicionais: montante de recursos devidos pelo Municipio
e demais entes empregadores para a cobertura de déficit previdenciario do
RPPS;

VIII - equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagGes projetadas, apuradas

atuarialmente, a longo prazo;

IX — premissas atuariais: o conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliacdo atuarial, necessaria a quantificacdo das reservas

técnicas e a elaboracdo do plano de custeio do RPPS,

81° Considera-se tempo no cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de
cargo efetivo se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o
exercicio de direcdo sindical, ou no exercicio de cargo de provimento em
comissdo mediante designacéo, inclusive no exercicio do cargo de Secretario

Municipal ou equivalente.

§2° O servidor que ingressou no servigo publico municipal em emprego

publico transformado em cargo efetivo por forca de lei sera considerado como



titular de cargo efetivo desde sua nomeacdo, para os efeitos desta lei

complementar.

Art. 222. E vedado ao IPRESB assumir atribuicBes, responsabilidades e

obrigac@es estranhas as suas finalidades.

Art. 223. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 224. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial:

| — Lei Completar n°® 434, de 14 de agosto de 2018;

Il — Lei Complementar n°® 454, de 15 de marco de 2019;

I11 — Lei Complementar n® 470, de 20 de agosto de 2019;

Prefeitura Municipal de Barueri, XX de XXXXXX de 2020.






ANEXO | -QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO GABINETE

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

REF

DENOMINACAO

N° DE
CARGOS

REQUISITOS PARA
NOMEACAO

ASsessor

1

e Ensino Superior Completo.

e Experiéncia minima de

5 (cinco) anos de

atuacdo no  servico

publico, comprovada

por meio de certiddo ou
documento habil.

e N&o ter sido condenado

em sentenca transitada

em julgado por crimes

federais ou estaduais.

Chefe de Gabinete

e Ensino Superior Completo
e Experiéncia minima de
5 (cinco) anos de
atuacdo no  servico
publico, comprovada
por meio de certidéo ou

documento habil.




e N&o ter sido condenado
em sentenca transitada
em julgado por crimes

federais ou estaduais.

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS DESIGNACAO
2 Gerente da Diviséo 1 e Ensino Superior Completo.

da Coordenacéo
Geral do Gabinete

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de
certiddo ou documento habil.
N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




ANEXO 11 -QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA UNIDADE DE
GESTAO DE ADMINISTRACAO

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS NOMEACAO
4 Gestor de 1 e Ensino Superior Completo
Administragéo e Servidor titular de cargo

efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, por pelo menos 5
(cinco) anos.

e Experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as
especificidades do cargo, no
exercicio de atividade nas
areas  administrativa  ou
juridica.

e N&o ter sofrido condenacéo
criminal ou incidido em
algumas das demais situacoes
de inelegibilidade previstas
no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n. 64, de 18 de
maio de 1990.




Possuir a certificacédo exigida,
de acordo com as diretrizes
emitidas  pelo  Governo
Federal através de seus
Ministérios e  Secretarias

especializadas.

Gerente da Divisao
de Compras,
Licitacdes e
Contratos e

Tecnologia da

Informacao

Ensino Superior Completo

Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo no
servigo publico, comprovada
por meio de certiddo ou

documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.

Gerente da Divisao
de Gestdo de Pessoal
e Suporte

Administrativo

Ensino Superior Completo

Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo no
servico publico, comprovada
por meio de certiddo ou
documento habil.

Né&o ter sido condenado em

sentenca  transitada em




julgado por crimes federais

ou estaduais.

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS DESIGNACAO
1 Chefe do Ndcleo de 1 Ensino Médio Completo.

Gestdo de Bens e
Tecnologia da

Informacao

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de

certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




Chefe do Nucleo de
Processos e

Almoxarifado

Ensino Médio Completo

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de

certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




ANEXO 111 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA UNIDADE DE
GESTAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS NOMEACAO
4 Gestor de Beneficios 1 Ensino Superior Completo

Previdenciarios

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, por pelo menos 5
(cinco) anos.

experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as
especificidades do cargo, no
exercicio de atividade nas
areas  previdenciaria  ou
juridica.

N&o ter sofrido condenacdo
criminal ou incidido em
algumas das demais situagdes
de inelegibilidade previstas

no inciso | do art. 1° da Lei




Complementar n. 64, de 18 de
maio de 1990.

Possuir a certificacéo exigida,
de acordo com as diretrizes
emitidas pelo  Governo
Federal através de seus
Ministérios e  Secretarias

especializadas.

Gerente da Diviséo
de Servico Social e

Pericias Médicas

Ensino Superior Completo.

Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo no
servico publico, comprovada
por meio de certiddo ou
documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.

Gerente da Divisado
de Gestao de

Beneficios

Ensino Superior Completo.

Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo no
servico publico, comprovada
por meio de certiddo ou

documento habil.




Né&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.

TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS DESIGNACAO
1 Chefe do Ndcleo de 1 e Ensino Médio Completo

Analise de Processos

Previdenciarios

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de

certidao ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




Chefe do Nucleo de

Atendimento

Ensino Médio Completo

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de

certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




ANEXO IV —-QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA UNIDADE DE
GESTAO DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

TABELA 1 - QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
REF | DENOMINACAO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS NOMEACAO
4 Gestor de Financas e 1 e Ensino Superior Completo

Investimentos

e Servidor titular de cargo

efetivo da administracéo
direta ou indireta do
Municipio, por pelo menos 5
(cinco) anos.

experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos, conforme as
especificidades do cargo, no
exercicio de atividade nas
areas financeira, contabil,
juridica, de fiscalizacdo,

atuarial ou de auditoria

N&o ter sofrido condenacdo

criminal ou incidido em




algumas das demais
situacOes de inelegibilidade
previstas no inciso | do art.
1° da Lei Complementar n.
64, de 18 de maio de 1990.

Possuir a  certificacdo
exigida, de acordo com as
diretrizes emitidas pelo
Governo Federal atraves de
seus Ministérios e

Secretarias especializadas.

Gerente da Divisao

de Financas

Ensino Superior Completo

Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo na
area, comprovada por meio
de certiddo ou documento
habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais




2 Gerente da Divisao 1 e Ensino Superior Completo
de Coordenacéo dos
Investimentos e Experiéncia minima de 3
(trés) anos de atuacdo na
area, comprovada por meio
de certiddo ou documento
habil.
Né&o ter sido condenado em
sentenca transitada em
julgado por crimes federais
ou estaduais.
TABELA 2 - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
REF DENOMINAC}AO N° DE REQUISITOS PARA
CARGOS DESIGNACAO
1 Chefe do Ndcleo de 1 Ensino Médio Completo.

Contabilidade,

Orcamento e Custeio

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de

atuacdo no cargo efetivo,




comprovada por meio de

certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.

Chefe do Nucleo de

Tesouraria

Ensino Médio Completo.

Servidor titular de cargo
efetivo da administracdo
direta ou indireta do
Municipio, com experiéncia
minima de 3 (trés) anos de
atuacdo no cargo efetivo,
comprovada por meio de

certiddo ou documento habil.

N&o ter sido condenado em
sentenca  transitada em
julgado por crimes federais

ou estaduais.




ANEXO V -QUADRO DA FUNCAO DE CONFIANCA DA
PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

REF | DENOMINACAO |N°DE REQUISITOS PARA
CARGOS | DESIGNACAO
4 Procurador-Chefe 1 e Servidor titular de cargo

efetivo de  Procurador-
Previdenciario, com
experiéncia minima de 5
(cinco) anos de atuacdo no
cargo efetivo, comprovada
por meio de certiddo ou

documento habil.




ANEXO VI - REFERENCIA PADRAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

REF |[VALOR (R$)
1 4.189,50

2 8.268,75

3 10.355,78

4 13.994,03




ANEXO VIl - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS

CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

ATRIBUICOES

ASSsessor

Realizar atividades de
assessoramento para a satisfacdo
das necessidades da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianga inerente ao seu
cargo; assessorar o Presidente em
assuntos de natureza politica,
técnica e administrativa, bem como
voltados a questbes operacionais
dos servicos da administracdo do
IPRESB; assessorar a execucdo de
atividades de organizacéo e controle
de politicas publicas; assessorar a
preparacao de documentos,
relatorios e informacbes de dados
necessarios a performance do
Instituto; assessorar as atividades de
planejamento e direcdo de recursos
e meios; representar o IPRESB, por
delegacdo do  Presidente, na
interface com outras esferas da
Administracdo Publica; exercer

outras atribuicdes afins e correlatas




Chefe de Gabinete

Promover as atividades de

coordenacao, organizacao,
orientacao e supervisao dos servicos
afetos ao Gabinete da Presidéncia,
comprometendo-se a preservar a
relacéo de confianga inerente ao seu
cargo e existente para com o0
Presidente; prestar assessoria na
matérias

coordenacéo em

relacionadas a organizagdo e
controle de acbes voltados a
consecucdo dos
IPRESB;

fiscalizar e

objetivos do
orientar,  controlar,
acompanhar a
tramitacdo de expedientes técnicos e
administrativos ~ submetidos a
apreciacdo e deliberagdo do
Presidente; assessorar em outras
atividades correlatas, legais ou

delegadas.

Gestor de Administracéo

Gestor de Beneficios

Previdenciarios

Gestor de Financas e Investimentos

Exercer a direcdo geral de sua
Unidade; auxiliar o Presidente nos
atos de gestdo superior do IPRESB,
de acordo com a politica de
instituicdo, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca
inerente ao seu cargo e existente

para com a Presidéncia; exercer a




supervisdo geral de subunidades,
pessoas, bens e servicos pertinentes
a area de competéncia da Unidade;
do

planejamento global do Instituto;

assessorar a  elaboracéo

exercer a direcdo geral, a
coordenacdo e monitoramento da

implementacdo dos planos e metas

estabelecidos pela Diretoria
Executiva; exercer outras
atribuicbes  afins, legais ou
delegadas.

Gerente da Divisdo de Compras,
Licitacdes e Contratos e Tecnologia

da Informacao

Gerente da Divisdo de Gestdo de

Pessoal e Suporte Administrativo

Gerente da Divisdo de Servico

Social e Pericias Médicas

Gerente da Divisdo de Gestdo de

Beneficios

Gerente da Divisédo de Financas

Dirigir as subunidades e as equipes
sob sua direcéo, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Presidente e pelo
Gestor da correspondente Unidade
de Gestdo, em consonancia com as
do

comprometendo-se a preservar a

politicas Instituto,
relacdo de confianca inerente ao seu
cargo e existente com o Presidente e
0 Gestor; exercer a direcdo geral e
supervisdo das acdes, especialmente
sobre planejamento e governanga,
de acordo com a politica da
Instituicdo; dirigir e orientar seus

subordinados na realizacdo dos




Gerente da Divisdo de Coordenacéo | programas, acOes, Servicos e metas
dos Investimentos e Atuéria afetas a Divisdo; participar de forma
articulada com as demais estruturas
organizacionais no planejamento da
administracdo do IPRESB; exercer
a direcdo da programacao de acoes
especificas e a operacionalizagéo de
processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes
as respectivas areas de atuacéo;
exercer outras atividades correlatas,

legais ou delegadas.




ANEXO V111 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES DE CONFIANCA

ATRIBUICOES COMUNS

Procurador Chefe

Chefiar a

Previdenciaria,

Procuradoria
do

desenvolvimento de atividades de

por meio

coordenacdo, planejamento e
operacionalizacdo das atividades
juridicas, contenciosas e
consultivas; distribuir e verificar os
trabalhos e tarefas confiadas a
Procuradoria; apreciar 0s pareceres
dos  Procuradores, fornecendo
subsidios para deciséo dos Diretores
Gestores ou do Presidente; elaborar
relatorios referentes as atividades da
outras

Procuradoria; exercer

atividades correlatas, legais ou

delegadas.

Gerente da Divisdo de Coordenacéo

Geral do Gabinete

Dirigir as subunidades e as equipes
sob sua diregéo, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Presidente, em
consonancia com as politicas do
Instituto, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca

Inerente ao Sseu cargo e existente




com o Presidente; exercer a direcéo
geral e supervisdo das ac0es,
especialmente sobre planejamento e
governanga, de acordo com a
politica da Instituicdo; dirigir e
orientar seus subordinados na
realizacdo dos programas, acoes,
servicos e metas afetas ao Gabinete;
exercer outras atividades correlatas,

legais ou delegadas.

Chefe do Nucleo de Gestdo de Bens

e Almoxarifado

Chefe do Nucleo de Processos

Chefe do Nucleo de Andlise de

Processos Previdenciarios

Chefe do Nucleo de Atendimento

Chefe do Nucleo de Contabilidade,

Orcamento e Custeio

Chefe do Nucleo de Tesouraria

Chefiar as equipes sob sua
responsabilidade, a fim de garantir o
cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Presidente, pelo
Diretor Gestor e pelo Gerente da
correspondente Unidade de Gestéo,
em consonancia com as politicas do
Instituto, comprometendo-se a
preservar a relacdo de confianca
Inerente ao seu cargo e existente
com o Presidente e seus superiores
hierarquicos; exercer a
coordenacao, supervisdo e execucao
das tarefas no Ndcleo; executar
outras atribuicdes correlatas, legais

ou delegadas.




	Ata 15ª R.O. Conselho de Administração
	Reforma da Previdencia - ultima versão

