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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ATA DA 8* REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 13/08/2026

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, com inicio as 8h30min,
em 1% (primeira) chamada, realizou-se a 8% Reuniao Ordinaria da 2% mesa
Diretora, do 7° Conselho de Administracao do IPRESB, de forma presencial sob
a presidéncia de Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano, com a
presenca dos(as) Conselheiros(as) Carlos Alberto Lino da Silva, Evaldo Matias
Gomes, Mario Nicolau de Sousa Neto, Roberto Silva de Oliveira e Sara Costa
Marques. Havendo numero legal, a senhora Presidente declarou aberta a
presente sessdo e passa a deliberar sobre a seguinte pauta:

ORDEM DO DIA 01 - Informes Gerais.

A Presidente do Conselho iniciou a reunido apresentando a pauta e agradecendo
a presenca de todos.

Na oportunidade, informou sobre o 4° Congresso Brasileiro de Mulheres de
RPPS que acontecera nos dias 23 e 24 de setembro de 2026 em Sao Paulo/SP e
do 24° Congresso Previdenciario da APEPREV e 3° Seminario Internacional de
Previdéncia, que acontecera de 16 a 18 de setembro de 2026 em Foz do
Iguacu/PR.

ORDEM DO DIA 02 - Leitura da Ata n° 16 do Conselho Fiscal,
realizada em 28/07/2026.

O Conselho realizou a leitura da Ata da 16® Reuniao Ordinaria da 1* Mesa
Diretora do 7° Conselho Fiscal do IPRESB, realizada em 28 de julho de 2026,
sem maiores apontamentos.

ORDEM DO DIA 03 - Balancetes do Més de Julho/2026

Este conselho recebeu, por meio do Oficio n® 264 /2026, os balancetes referentes
ao més de julho de 2026 os quais foram analisados e aprovados sem ressalvas
ou apontamentos.
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ORDEM DO DIA 04 - Apresentacao do Estudo ALM

Este Conselho recebeu o Sr. Elizer Antonio da Silva, Gestor de Investimentos e
Atuaria, que fez uma breve explanacao sobre a apresentacdao do Estudo ALM,
realizada no dia 04/08/2026, as 14 horas, no Auditério do IPRESB. O referido
estudo foi elaborado com base nos dados cuja data-base € 29/05/2026 e tem
como finalidade ser um instrumento estratégico para o planejamento da gestao
dos investimentos e para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

O estudo demonstrou a evolucao dos investimentos e apresentou cenarios com
possibilidades de aprimoramento. Também foi demonstrado que o perfil dos
investimentos do Instituto é conservador e esta bem alinhado as novas diretrizes
estabelecidas pela Resolucdo CMN n° 5.272, de 18/12/2025.

O presente estudo encontra-se publicado no site do Instituto e pode ser

acessado através do link:
https:/ /ipresb.barueri.sp.gov.br/uploads/pagina/arquivos /ALM-IPRESB-
2026.pdf.

ORDEM DO DIA 05 - Relatorio de Governanca 1° semestre de 2026.

Este Conselho recebeu, por meio do Oficio n° 241/2026, o Relatorio de
Governanca Corporativa do IPRESB, referente ao 1° semestre de 2026. O
documento constitui uma das exigéncias do Ministério da Previdéncia Social
para o atendimento ao Nivel III do Pro-Gestao RPPS, certificacdo obtida pelo
IPRESB desde 14/04/2022.

Na sequéncia, foi realizada a analise do Relatorio de Governanca Corporativa,
com a apresentacdo dos dados relativos a evolucao do custo previdenciario e a
solidez das receitas patrimoniais. Apos os esclarecimentos e a apreciacdo das
informacoes apresentadas, os Conselheiros deliberaram pela aprovacao
unanime do Relatério de Governanca Corporativa referente ao 1° semestre de
2026.

ORDEM DO DIA 06 - Homologacao dos Processos Previdenciarios.

PROTOCOLO Data da Concessao ‘ Servidor Tipo Beneficio ‘
PA-383/2026 15/07/2026 ANDREA ROBERTA GUEDES Abono de Permanéncia
PA-473/2026 06/07/2026 ANDREIA MARTINS RODRIGUES Abono de Permanéncia
PA-500/2026 08/07/2026 ANDREIA ROSA DE OLIVEIRA Abono de Permanéncia
PA-571/2026 30/07/2026 CASSIA GISELE STELLER Abono de Permanéncia
PA-565/2026 30/07/2026 EDSON SANTANA Abono de Permanéncia
PA-486/2026 06/07/2026 ELIANE ALVES DOS SANTOS SANTANA Abono de Permanéncia
PA-439/2026 28/07/2026 ILONA IREN FEKETE Abono de Permanéncia
PA-458/2026 06/07/2026 JANETE CAETANO MACHADO Abono de Permanéncia
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PA-469/2026 06/07/2026 JOSEMARIA BARBOSA FERREIRA Abono de Permanéncia
PA-488/2026 15/07/2026 KARINA VALENTIM BAPTISTA Abono de Permanéncia
PA-505/2026 28/07/2026 KLEBER JOSE GUARIENTO Abono de Permanéncia
PA-570/2026 30/07/2026 LILIANE CRISTINA MELLO BURIN Abono de Permanéncia
PA-501/2026 08/07/2026 LIVIA BISPO DOS SANTOS Abono de Permanéncia
PA-576/2026 30/07/2026 LUCIANA MATOS DE ANDRADE Abono de Permanéncia
PA-496/2026 08/07/2026 MARCIA LUCIANA DA SILVA SILVEIRA Abono de Permanéncia
PA-550/2026 28/07/2026 MARIA DE FATIMA LEITAO Abono de Permanéncia
PA-459/2026 06/07/2026 MARIA DO SOCORRO GOMES LEAL Abono de Permanéncia
PA-461/2026 06/07/2026 RENATA FERREIRA TACINI Abono de Permanéncia
PA-568/2026 30/07/2026 ROSANGELA MARIA DOS SANTOS Abono de Permanéncia
PA-498/2026 08/07/2026 RUBIA BASILIO DA SILVA Abono de Permanéncia
PA-478/2026 06/07/2026 SILVIA MILENE DE OLIVEIRA Abono de Permanéncia
PA-517/2026 15/07/2026 SONIA REGINA PEREIRA PITA Abono de Permanéncia
PA-495/2026 08/07/2026 VALERIA DE OLIVEIRA COSTA Abono de Permanéncia
PA-368/2026 02/07/2026 MARIANA DOS SANTOS LEMES Aposentadoria por Invalidez
PA-444 /2026 15/07/2026 EDSON MIRANDA MARTINS Aposentgggﬁj‘a‘é‘;mnm ia
PA-426/2026 07/07/2026 LUCINEI DE JESUS SILVA Aposem;ﬁ‘r’rﬁa‘glumaf ia
Aposentadoria Voluntaria
PA-345/2026 06/07/2026 ALDECI DE CARVALHO SOUZA por Tempo de Contribuicéo e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-432/2026 01/07/2026 ALESSANDRA DE LIMA por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-380/2026 06/07/2026 ARMANDO BEZERRA DA SILVA por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-415/2026 13/07/2026 CLARICE KINUE GONCALVES SAKAMOTO por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-413/2026 02/07/2026 ELENA APARECIDA REIS por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-425/2026 15/07/2026 ELISABETE VASCO DA SILVA por Tempo de Contribuicéo e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-447/2026 13/07/2026 MILTON DOS SANTOS por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-427 /2026 29/07/2026 RITA DE CASSIA SANTOS por Tempo de Contribuicdo e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-470/2026 29/07/2026 VANDERLEI MIRANDA DE SA por Tempo de Contribuicao e
Idade
Aposentadoria Voluntaria
PA-451/2026 29/07/2026 APARECIDA DE FATIMA DO CARMO por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria
PA-453/2026 27/07/2026 CARLOS ROBERTO NETTO por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria
PA-424 /2026 02/07/2026 ERIKA AKIE NISHIMURA por Tempo de Contribuicdo e
Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria
PA-394/2026 01/07/2026 LINDINALVA SOUZA SANTOS por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério
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Aposentadoria Voluntaria
PA-423/2026 01/07/2026 LUCIANA FERREIRA LIMA por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério

Aposentadoria Voluntaria
PA-315/2026 30/07/2026 MARIA ESTHER DE ANDRADE por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério

SANDRA REGINA MITSUYAMA DOS SANTOS | Aposentadoria Voluntaria

PA-464 /2026 27/07/2026 SIMOES por Tempo de COI:ltr%b},li(;éO e
Idade - Magistério
Aposentadoria Voluntaria
PA-479/2026 29/07/2026 SUZELAINE DE CASSIA PERES PAJARES por Tempo de Contribuicao e
Idade - Magistério
PA-483/2026 07/07/2026 ANTONIO FERNANDO LEITE Pensao por Morte
PA-531/2026 27/07/2026 ELMA JOAQUINA TEIXEIRA DOS SANTOS Pensao por Morte

ORDEM DO DIA 07 - Alteracao da Resolucdo Programa Pos-
Aposentadoria.

Este Conselho recebeu a Sra. Sueli Santos Amorim, Gerente da Divisao de
Servico Social e Pericias Médicas, que realizou uma breve explanacido acerca
das alteracoes promovidas na Resolucdo do Programa Pés-Aposentadoria,
esclarecendo os principais pontos e aspectos da proposta apresentada.

Apbs os esclarecimentos e a apreciacao das informacoes, os Conselheiros
deliberaram, por unanimidade, pela aprovacao da referida Resolucdo, que
consta no Anexo I desta ata.

ORDEM DO DIA 08 - Alteracao da Resolucao do Projeto de Apoio aos
Aposentados por Invalidez Permanente e aos Dependentes Invalidos
Beneficiarios da Pensao por Morte.

Em continuidade, a Sra. Sueli Santos Amorim, Gerente da Divisdo de Servico
Social e Pericias Médicas, apresentou aos Conselheiros as alteracdes propostas
para a Resolucdo do Projeto Apoio, esclarecendo seu funcionamento e os
principais aspectos contemplados na nova proposta.

Apés a apresentacdo e os esclarecimentos prestados, os Conselheiros
analisaram as alteracoes e, considerando as informacdes apresentadas,
deliberaram, por unanimidade, pela aprovacao da referida Resolucdo, que
integra o Anexo II desta ata.

ORDEM DO DIA 09 - Proposicao Técnica encaminhada pelo servidor
F.L. M. B. - Solicitacao de Analise Institucional acerca de hipoteses
impacto atuarial.

O Conselho de Administracao registra o recebimento e a ciéncia da manifestacao
encaminhada pelo servidor F. L. M. B., bem como do respectivo adendo técnico
e da resposta apresentada pelo atuario do IPRESB, documentos que foram
devidamente juntados ao Processo Administrativo n® 002031/2026.
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Diante da relevancia da matéria, o Conselho de Administracao realizara a
analise de todos os documentos e informacoes apresentados, juntamente com
os demais elementos constantes do processo, buscando compreender de forma
adequada os aspectos levantados.

Ressalta-se que o recebimento dos documentos nao representa, neste momento,
concordancia ou posicionamento definitivo do Conselho sobre as questoes
apresentadas. Apos a analise de todo o material, o colegiado se manifestara
oportunamente sobre a matéria, no ambito de suas competéncias.

O Conselho agradece a contribuicao apresentada pelo servidor e reafirma seu
compromisso com a analise responsavel das questoes relacionadas a gestao, a
transparéncia e ao equilibrio financeiro e atuarial do IPRESB.

ENCAMINHAMENTOS

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, as 11h30 (onze horas e
trinta minutos) com a anuéncia dos presentes, declarou encerrada a presente
reuniao e convoca para a 9% Reuniao Ordinaria da 2* Mesa Diretora, do 7°
Conselho de Administracao a ser realizada em 27/08/2026 as 8h30. Eu, Mario
Nicolau de Sousa Neto, Secretario, lavrei, transcrevi e subscrevo a presente ata,
a qual segue para publicacao no site.

Cristiane Nascimento Rocha de Oliveira Baquedano
Presidente

Evaldo Matias Gomes

Vice-Presidente

Mario Nicolau de Sousa Neto
Secretario

Carlos Alberto Lino da Silva
Conselheiro

Roberto Silva de Oliveira
Conselheiro

Sara Costa Marques
Conselheira
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RESOLUCAON* ,DE___ DE DE 2026

Dispde sobre a alteragdo e consolidagdo do Programa Pos-Aposentadoria, “Juntos,
ressignificamos o presente!” do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri — IPRESB e dé outras providéncias.

WEBER SERAGINI, presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Barueri-IPRESB, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes de educagao previdenciaria, qualidade
de vida, envelhecimento ativo e valorizagdo dos segurados aposentados;

CONSIDERANDO as diretrizes do Manual do Pro-Gestdo RPPS, que incentivam a
implementagdo de programas permanentes de educa¢do previdenciaria e fortalecimento do
relacionamento institucional com segurados e dependentes;

CONSIDERANDO o aumento da expectativa de vida da populagao brasileira e a importancia
da adocao de politicas publicas voltadas ao envelhecimento saudavel, a participagao social e
a autonomia da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a experiéncia desenvolvida pelo IPRESB por meio do Programa de
Preparacdo para Aposentadoria — PPA e a necessidade de continuidade das agdes de
acompanhamento dos segurados ap6s a concessao do beneficio;

CONSIDERANDO os principios estabelecidos pela Agenda 2030 da Organizacao das
Nagdes Unidas — ONU, especialmente aqueles relacionados a satide e bem-estar, educacao ao
longo da vida e redugdo das desigualdades;

RESOLVE:

Art. 1° Fica consolidado o Programa Pds-Aposentadoria do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB, denominado “Juntos, ressignificamos o
presente!”, nos termos desta Resolugao.

Art. 2° O Programa Pds-Aposentadoria integra as agdes de Educagdo Previdenciaria do
IPRESB e tem por finalidade promover o envelhecimento ativo, a qualidade de vida, o
fortalecimento da cidadania, a convivéncia social, a educacdo continuada e o
desenvolvimento de projetos de vida na aposentadoria.

Art. 3° O Programa sera desenvolvido por meio de palestras, oficinas, grupos de convivéncia,
atividades culturais, educativas, recreativas, visitas técnicas, agdes intergeracionais e demais
atividades compativeis com seus objetivos.
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Art. 4° Compete a Divisdo de Servico Social e Pericias Médicas a coordenagdo,
planejamento, execugdo, monitoramento ¢ avaliacao das atividades do Programa.

Art. 5° A participagao dos segurados aposentados nas atividades do Programa sera voluntaria
e gratuita, observadas as condi¢des de inscrigdo e a disponibilidade de vagas.

Art. 6° O Programa Pés-Aposentadoria integra a presente Resolugao na forma do Anexo,
que contém sua fundamentacgao, justificativa, objetivos, publico-alvo, metodologia, eixos
tematicos, monitoramento e avaliagdo, recursos, estrutura de funcionamento ¢ demais
diretrizes operacionais necessarias a sua execucao.

Art. 7° O cronograma anual das atividades do Programa Pds-Aposentadoria sera elaborado
pela equipe técnica responsavel e publicado, anualmente, no sitio eletrénico do IPRESB e nos
demais canais oficiais de comunicagao da Autarquia.

§ 1° O cronograma anual contemplard as atividades, oficinas, palestras, visitas técnicas, acoes
culturais e demais iniciativas previstas para o respectivo exercicio.

§ 2° O cronograma anual podera ser alterado, a qualquer tempo, por razdes administrativas,
orcamentdrias, técnicas ou de interesse publico, mediante justificativa da equipe responsavel,
sem prejuizo da continuidade do Programa.

Art. 8° A avaliacdo ¢ o monitoramento do Programa serdo realizados periodicamente,

mediante instrumentos de acompanhamento definidos pela equipe técnica, visando ao
aperfeigoamento continuo das agdes desenvolvidas.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugao correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias do IPRESB.

Art. 10. Fica revogada a Resoluciao n° 41, de 06 de novembro de 2019, bem como as
disposi¢des em contrario.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barueri, de de 2026.

ANEXO
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PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

“Juntos, ressignificamos o presente!”

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri

Presidente: Weber Seragini

Gestor de Beneficios Previdencidrios: Marcelo R. Larangeira

Equipe Técnica

Carla de Matos Leorne — Analista Previdenciario — Assistente Social
Daniel Kiyomasa Miyahaa [amacita — Agente Previdenciario
Daphane Santos Coutinho - Analista Previdencidrio — Assistente Social
Mariana Rodrigues de Oliveira - Analista Previdenciario — Psicologa

Sueli Santos Amorim — Gerente de Servigo Social e Pericias Médicas

Janeiro/2026
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Programa Pos-Aposentadoria

1 - INTRODUCAO:

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno global e irreversivel, que
impde novos desafios as sociedades contemporaneas. No mundo, segundo estimativas
da Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), havia cerca de 703 milhdes de pessoas com
65 anos ou mais em 2020, e a previsao € que esse numero alcance 1,5 bilhdo em 2050
(ONU, 2025). No Brasil, o Censo Demografico de 2022 aponta que a populagao idosa
jé representa 10,9% do total, um aumento de 57,4% em rela¢dao a 2010. Os dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) confirmam essa tendéncia: a
propor¢ao de pessoas com 65 anos ou mais segue em crescimento, enquanto a de
criangas e adolescentes diminui. A projecdo ¢ que o pais alcance 73 milhdes de idosos
em 2060, correspondendo a 34,1% da populacdo (IBGE, 2022; IBGE, 2023). Esses
indices reforgam a necessidade de a sociedade se preparar para garantir condigdes dignas

de vida, inclusdo e participagdo ativa as pessoas idosas.

Nesse cendrio, o envelhecimento com qualidade de vida configura-se como um
desafio pessoal, social e global. A revolucdo tecnologica, cultural e econdmica das
ultimas décadas transformou as formas de convivéncia, trabalho e aprendizado, exigindo
das institui¢des publicas o compromisso permanente com a atualizacao de suas praticas
e com a efetivacao dos direitos sociais. Envelhecer com dignidade, portanto, demanda
politicas publicas integradas que promovam autonomia, bem-estar e reconhecimento

social ao longo de todo o ciclo de vida.

A aposentadoria, inserida nesse contexto, representa um marco de transi¢ao no
desenvolvimento pessoal. Resultado de uma trajetéria construida ao longo da vida
profissional, esse momento traz novas possibilidades de realizacio e mudangas, mas
também desafios relacionados a adaptacdo, a redefinicdo de papéis e a preservacao da
identidade. Diversos estudos apontam que as atitudes dos trabalhadores diante dessa fase
estdo diretamente relacionadas ao grau de envolvimento com o trabalho, as redes de
apoio e as expectativas em relacao ao futuro (FRANCA, 2014; BORIM et al., 2019;
ALMEIDA; MORALIS; SILVA, 2012). Esses fatores sdo determinantes para a forma

como cada individuo vivencia a passagem para a aposentadoria, influenciando sua
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percepcao de bem-estar, pertencimento e propdsito. Assim, compreender tais dimensdes
¢ fundamental para que as politicas e programas voltados ao publico aposentado

favorecam uma vivéncia positiva, saudavel e participativa dessa etapa da vida.

Diante disso, a educagdo previdenciaria assume papel estratégico na promog¢ao
da protecdo social. De acordo com o Manual do Pro-Gestdo RPPS (MANUAL DO PRO-
GESTAO RPPS, 2025), trata-se de um instrumento de gestio e de promocao de direitos
que visa a formagao, informagdo e conscientizagdo dos segurados, dependentes acerca
do regime proprio de previdéncia social. Mais do que um processo informativo,
configura-se como uma pratica formativa e cidada, que amplia a consciéncia de direitos,
fortalece a autonomia e contribui para decisdes mais seguras € conscientes no periodo
pos-laboral. Ao articular dimensdes econdmicas, sociais e éticas, a educacdo
previdenciaria consolida-se como um meio de valorizacdo da pessoa idosa e de

fortalecimento do vinculo entre servidores e instituigdes publicas.

Essa concepcao esta alinhada a Agenda 2030 da Organizagdo das Nacgdes
Unidas (ONU), que reafirma o compromisso global com a promocao da satude e do bem-
estar, o acesso a educacdo de qualidade ao longo da vida, o incentivo ao trabalho digno
e produtivo e a reducdo das desigualdades sociais. Esses principios reforcam a
importancia da aprendizagem continua, do envelhecimento ativo e do fortalecimento dos

sistemas de protecao social em todas as etapas da vida.

Nesse contexto, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri (IPRESB) reafirma seu compromisso com a promogao da qualidade de vida e a
valorizacdo dos segurados aposentados por meio do Programa Pds-Aposentadoria —
“Juntos, ressignificamos o presente!”, instituido pela Resolucdo n°® 41, de 06 de
novembro de 2019. Vinculado a politica de Educacdo Previdencidria, o programa
oferece apoio e acompanhamento aos segurados municipais aposentados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social, promovendo espagos de reflexdo, aprendizado, cultura,

lazer e convivéncia.

Ao longo do ano, o IPRESB realiza oficinas, palestras, dinamicas, atividades
externas e cursos sobre temas como educagdo financeira e previdencidria, saude, bem-
estar, artes, cultura e cidadania. Essas acdes fortalecem o vinculo entre os segurados ¢ a

autarquia, incentivando o protagonismo, a participagdo ativa e o envelhecimento com
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dignidade, conhecimento e autonomia.

Dessa forma, o Programa Pds-Aposentadoria consolida-se como uma iniciativa
integrada de educagao, cuidado e valorizagao humana, em sintonia com os principios da
gestdo publica participativa € com o compromisso social do IPRESB. Essa base
conceitual fundamenta e justifica a continuidade e o aprimoramento das agdes previstas

para o ciclo 2026.

2 — JUSTIFICATIVA:

Considerando:

a) arelevancia da atengdo a populacao idosa, diante do aumento da expectativa de
vida e do consequente crescimento desse grupo etario;

b) que a aposentadoria representa um momento de grandes mudangas na vida do
trabalhador;

¢) a importancia de disponibilizar um espago de convivéncia, cultura, educagao e
lazer para a manutenc¢do da qualidade de vida dos segurados aposentados;

d) a demanda do municipio, que conta com aproximadamente 16.000 segurados
filiados ao IPRESB;

e) o trabalho desenvolvido pelo Instituto desde 2011, por meio do Programa de
Preparagdo para a Aposentadoria (PPA), que oferece acompanhamento
humanizado e personalizado aos servidores efetivos de Barueri na fase de
transi¢do para a aposentadoria;

f) o atual quantitativo de 3.305 (referéncia dezembro/2025) segurados aposentados
pelo IPRESB, publico potencial para participacdo nas atividades, oficinas,
palestras e cursos promovidos pela autarquia;

g) as diretrizes estabelecidas pela Agenda 2030 da Organizagdo das Na¢des Unidas
(ONU), que reafirmam o compromisso global com a promocgao da satde e do
bem-estar, o incentivo a educacdo de qualidade ao longo da vida, a valorizagdo
da experiéncia humana e a redug¢do das desigualdades sociais, principios

alinhados a proposta de envelhecimento ativo e digno.
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O IPRESB, ampliando as agdes ja desenvolvidas com o Programa de Preparagao
para a Aposentadoria (PPA) e fundamentando-se nas diretrizes do Manual do Pro-Gestao
RPPS e nos principios da Agenda 2030 da ONU, propde o desenvolvimento do Programa
Pos-Aposentadoria no contexto local. O programa visa acolher os segurados aposentados
e proporcionar oportunidades de reflexdo sobre a vida apds a aposentadoria,
socializac¢do, promocao de qualidade de vida, aprendizado e acesso a cultura, por meio

de um conjunto estruturado de atividades voltadas a esse publico.

3 -OBJETIVOS:

3.1 — Geral:

e Compreender a multidimensionalidade que envolve o processo de aposentadoria,
a partir dos contetidos, reflexdes e experiéncias promovidos durante os encontros

do Programa.

3.2 — Especificos:

Durante o Programa, o(a) participante devera ser capaz de:

e Avaliar e realizar escolhas conscientes que promovam o envelhecimento ativo,
saudavel e autbnomo;

e Reconhecer o IPRESB como instituicdo de referéncia e apoio no processo de
aposentadoria;

e Compreender a importancia do Programa Po6s-Aposentadoria como espaco de
convivéncia, aprendizado e valorizacao social;

e Planejar e implementar acdes voltadas ao autocuidado e a manutencdo da saude,
com base nas discussoes e orientagdes da equipe técnica;

e Construir novos projetos de vida a partir do reconhecimento de suas
potencialidades e capacidades pessoais;

e Aprimorar a autonomia na gestao de seus beneficios previdenciarios, reduzindo

a vulnerabilidade a golpes, fraudes e situacdes de superendividamento;

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723
ipresb.barueri.sp.gov.br

Pag. 12 de 37 - Documento assinado digitalmente por EVALDO MATIAS GOMES, SARA COSTA MARQUES, CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO, MARIO NICOLAU DE SOUSAINETO, ROBERTO

SILVA DE OLIVEIRA, CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA.

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 158342/2026 e o cédigo SEODCOCQ.



) Pagina: 14
7

IPRESB

ek EBTUTO G LISl RC1A SOCRAL

DS, SERRIGDEHTS WS IPARS, OF BLES

e Assumir o protagonismo no proprio processo de envelhecimento, ressignificando
experiéncias e ampliando a participacdo social a partir das vivéncias do Programa

Pos-Aposentadoria.

4 — PUBLICO ALVO:

Segurados efetivos aposentados da Prefeitura Municipal de Barueri, das

autarquias e da Camara Municipal de Barueri.

5- ESPACO FiSICO:

Seré utilizado espaco fisico disponivel nas dependéncias do IPRESB e demais
prédios publicos do municipio, zelando-se pelo bem-estar dos participantes.

Evetualmente serdo utilizados outros espagos culturais do Estado de Sao Paulo.
6 - METODOLOGIA:

6.1  Divulgar o Programa Pos-Aposentadoria por meio dos canais
institucionais do IPRESB, como site oficial, redes sociais, Jornal Oficial do
Municipio de Barueri, WhatsApp institucional e boletim informativo InfolPRESB;

6.2  Enviar convites a todos os segurados aposentados vinculados ao IPRESB,
incentivando a participagdo nas atividades propostas;

6.3  Realizar encontros nas segundas e quartas quartas-feiras de cada més com
os segurados aposentados e na terceira terga-feira de cada més com os segurados
aposentados e convidados no Cineclube, promovendo espacos de integracdo, troca
de experiéncias, aprendizado e fortalecimento de vinculos;

6.4  Os encontros terdo os seguintes €ixos tematicos:

6.4.1 Eixo I — Cidadania e Sustentabilidade Social:

a)  Protagonismo e direitos sociais;

b)  Autogestdo financeira.
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6.4.2 Eixo II — Autoconhecimento e Bem-Estar:

a)  Envelhecimento e Saude;

b)  Manejo de mudangas;

¢) Relacionamento interpessoal;

d)  Producdo de si e empoderamento.

6.4.3 Eixo III — Integracdo Sociocultural e Aprendizagem Continua:

a)  Cultura e Lazer;

b)  Artes e Habilidades Manuais.

7 - DESCRICAO DOS GRUPOS E ENCONTROS:

O Programa Pds-Aposentadoria — “Juntos, ressignificamos o presente!” sera
desenvolvido ao longo de 16 encontros quinzenais, realizados nas segundas e quartas
quartas-feiras de cada més, preferencialmente no periodo da manha. A programagao
completa serd divulgada previamente por meio dos canais institucionais, incluindo o
WhatsApp. Os servidores interessados poderdo inscrever-se eletronicamente ou de forma
presencial, conforme sua preferéncia. Para fins de organizag¢do e infraestrutura, cada
atividade contard com limite de participacdo: de até 30 pessoas nas oficinas e até 50

pessoas nas palestras e debates.

Os encontros terdo duragao média de 3 horas cada, das Sh as 12h (os encontros
externos poderdo ter duracdo ajustada conforme a atividade). As atividades serdo
desenvolvidas a partir de diferentes técnicas e metodologias, de acordo com o tema

abordado, incluindo: exposi¢cdo dialogada, rodas de conversa, dinamicas de grupo,
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oficinas, atividades ludicas, colagem e atividades externas, além da participa¢do de

palestrantes convidados para enriquecer as discussdes propostas.
Cada encontro sera desenvolvido a partir da seguinte estrutura geral:

e Aquecimento;

e Desenvolvimento do tema (com a técnica especifica correspondente);
e Intervalo;

e Assembleia geral (debates, duvidas e esclarecimentos);

e Fechamento e conclusoes.

Além dos encontros realizados nas quartas-feiras, o Programa também contara
com um Cineclube, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Cultura do Municipio
de Barueri. O Cineclube sera aberto ao publico, permitindo que os participantes levem
amigos e familiares, ampliando a integracdo comunitéria e fortalecendo vinculos entre

geracoes.

A atividade ¢ realizada em parceria com o Programa Ponto MIS, uma iniciativa
do Museu da Imagem e do Som de Sao Paulo que promove difusdo cultural por meio da
circulagdo de filmes, formacgdes, debates e a¢des educativas em municipios parceiros.
Mensalmente, o Ponto MIS disponibiliza uma lista de obras selecionadas — que podem
incluir producdes brasileiras contemporaneas, cldssicos restaurados, filmes
independentes, curtas-metragens e documentarios. Os participantes escolhem
coletivamente o filme do més a partir dessa lista, e a exibigdo ocorrerd na terceira terga-

feira de cada més, na Praga das Artes, a partir das 9h30.

O Cineclube serd um espaco de convivéncia, fruicdo cultural e dialogo,
permitindo que o cinema seja utilizado como ferramenta para sensibilizacdo, reflexao e
troca de experiéncias sobre temas relevantes para a aposentadoria, a vida cotidiana e os
desafios da sociedade atual. Apds as sessdes, poderdo ocorrer conversas espontaneas ou

orientadas, refor¢ando o carater participativo e integrador da atividade.

8 - PROGRAMACAO 2026*
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Atividade Data
Encontro 1- Inteligéncia Emocional na Prevencdo da
. 11/03
Ansiedade
Encontro 2 - Perfumes e Encantos: Oficina de Sachés e
. 25/03
Aromatizantes
Encontro 3 - Cenarios da Historia (Visita ao Teatro Municipal
~ 08/04
de Sao Paulo)
Encontro 4 — Nutricdo e Longevidade: Como Alimentar-se
. 22/04
Bem na Maturidade
Encontro 5 — Oficina 1 Afeto em Tecido: Bonecas Abayomi 13/05
Oficina 2 Maos que Criam: artesanato
Encontro 6 - Musica e Emocao (Visita a Sala Sdo Paulo) 27/05
Encontro 7 - Arraid da Alegria: Festa Junina 10/06
Encontro 8 - Dia do Servidor Publico Aposentado: Pega Teatral 17/06
“Passos”
Encontro 9 - Memorias a Mesa: Roda de Conversa sobre
. 08/07
Comida e Afeto
Encontro 10 - Flores Prensadas: Arte em Oshibana 12/08
Encontro 11 - Sabores que Cuidam (Cozinha Experimental na 26/08
Horta da Gente)
Encontro 12 - O Poder do Autocuidado: Cultivando Saude
09/09
Mental
Encontro 13 - Natureza e Reflex@o (Visita ao Orquidario de
. 23/09
Baruerti)
Encontro 14 - Movimento e Vitalidade (Alongamento e 14/10
exercicios posturais e de respiracao)
Encontro 15 - Cuidando do Seu Dinheiro: Educacao 111
Financeira e Controle de Dividas
Encontro 16 — Encerramento com Gratiddo: Celebrando
. .. 25/11
Caminhos Vividos

*programacao sujeita a alteracao
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9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ a avaliagdo sdo etapas fundamentais para assegurar a
qualidade das agdes desenvolvidas, bem como para identificar avangos, limites e
possibilidades de aprimoramento continuo. As estratégias adotadas estdo fundamentadas
nas diretrizes propostas por Murta, Leandro-Franga e Seidl (2014), que destacam a
importancia da avaliagdo em diferentes niveis ao longo do desenvolvimento das
atividades. Dessa forma, o Programa contempla avaliacdes de reagdo, de processo e de

impacto, conforme descrito a seguir.

9.1 Avaliacao de reacdo, aplicada ao final de cada encontro, por meio de
formulario de pesquisa destinado aos participantes;

9.2  Avaliac¢do de processo, realizada pela equipe técnica ao término de cada
encontro, com registro das observagdes e encaminhamentos pertinentes;

9.3  Avaliagdo de impacto, conduzida ao final do ano, por meio de grupo focal
com os participantes mais assiduos, a fim de analisar os resultados qualitativos do

Programa.

10 - RECURSOS

10.1  Materiais: utilizagdo de equipamentos e materiais disponiveis no IPRESB,
tais como data show, computador, caixa de som e demais recursos necessarios a
realizacao das atividades;

10.2 Humanos: atuacdo dos profissionais do IPRESB, servidores da
Administragao Direta e Indireta do Municipio, além da colaboragido de segurados
aposentados;

10.3  Financeiros: contratacdo de empresas especializadas para o encontro de
abertura e fornecimento de alimentac¢do para os encontros; compra de materiais

especificos para as oficinas de artesanato.
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11 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

J F M | A M |J |J |A |S O N |D
ATIVIDADE A |E |[A /B |A |U |U |G |E |[U |O |E
N |V |R |R |I N |L |[O |T |T |V |Z
Levantamento de dados x | x
Inicio do projeto X

Desenvolvimento do

Projeto

Avaliacao e revisao do

projeto

Revisdo geral para

2027

12- INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS
Indicadores quanti-qualitativos:
12.1 — Numero de segurados inscritos no Programa;
12.2 — Numero de participantes concluintes;
12.3 — Quantidade de encontros realizados;
12.4 — Resultados das avaliagdes de processo realizadas ao longo do Programa;
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RESOLUCAON° ,DE _DE DE 2026.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROGRAMA APOIO
ATIVO NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARUERI — IPRESB E REVOGA A RESOLUCAO
N° 54, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023."

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE

BARUERI — IPRESB, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela Lei
Complementar Municipal n° 434, de 14 de agosto de 2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, que estabelece a
previdéncia social como direito fundamental;

CONSIDERANDO a necessidade de promover atendimento humanizado, orientagdo
continuada e acompanhamento interdisciplinar aos segurados e dependentes vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Barueri;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 434/2018, da
Emenda Constitucional n® 103/2019, da Lei Federal n® 7.713/1988 e da Lei Complementar
Municipal n° 603/2025;

CONSIDERANDO a importancia da avaliagdo biopsicossocial, do acompanhamento
técnico especializado e da promog¢do da protecdo social aos beneficidrios do IPRESB;

CONSIDERANDO o compromisso institucional do IPRESB com a educacdo
previdencidria, a cidadania e a melhoria continua dos servicos prestados aos segurados e
dependentes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado e consolidado, no ambito do IPRESB, o Programa Apoio Ativo,
destinado ao acompanhamento sistematico, humanizado e interdisciplinar dos segurados e
dependentes que demandem orientacdo ou acompanhamento relacionado aos beneficios
previdencidrios administrados pelo Instituto.

Art. 2° S3o objetivos do Programa Apoio Ativo:

| — assegurar aos segurados do IPRESB um acompanhamento sistematico, humanizado e

interdisciplinar, fundamentado em escuta qualificada, orientacdo previdenciaria e
encaminhamentos, de modo a promover autonomia, fortalecimento da protecdo social e
melhoria da qualidade de vida;

Il — possibilitar a compreensao das etapas e critérios legais para concessao e revisao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria da Pessoa com
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Deficiéncia — PCD, isen¢ao de imposto de renda por moléstia grave e pensao por morte;

lll— promover o reconhecimento dos direitos previdenciarios, sociais e tributdrios
assegurados aos beneficiarios, incluindo a isen¢do de imposto de renda nos casos previstos
em lei;

IV— favorecer a identificagdo dos fatores biopsicossociais que interferem na condi¢ao de
saude, bem-estar e qualidade de vida dos participantes;

V — ampliar o conhecimento acerca dos servicos e recursos disponiveis na rede publica e
suplementar de saude, assisténcia social e reabilitacdo, fortalecendo as possibilidades de
acesso aos direitos e servigos;

VI — incentivar a construcao de estratégias de autocuidado a partir das orientagdes recebidas
durante o acompanhamento, considerando as particularidades do processo saide-doencga e
das condigoes de deficiéncia;

VIl — estimular a participagdo consciente ¢ informada dos beneficiarios nos processos de
acompanhamento previdenciario, avaliagdes e revisdes periddicas dos beneficios;

VIl — fortalecer a protecdo social por meio de agdes integradas de acolhimento, orientacao
e acompanhamento técnico especializado.

Art. 3° Constituem publico-alvo do Programa Apoio Ativo:
| — segurados aposentados por incapacidade permanente;

Il— pensionistas e dependentes em processo de concessdo, manuten¢do ou revisdo de
beneficio previdenciario;

Il — segurados que requeiram aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia — PCD;

IV — aposentados e pensionistas acometidos por moléstia grave prevista em lei, com direito
a isencdo do imposto de renda, bem como aqueles que requeiram o reconhecimento desse
direito;

V— demais segurados e dependentes que necessitem de acompanhamento técnico
relacionado as atribui¢des da Divisao de Servigo Social e Pericias Médicas.

Art. 4° As agdes do Programa serdo desenvolvidas pela Divisdo de Servigo Social e
Pericias Médicas, mediante atuacao interdisciplinar dos profissionais das areas de Servico
Social, Psicologia, Medicina Pericial e apoio técnico previdenciario.

Art. 5° O acompanhamento podera compreender, dentre outras a¢des:
| — orientagdo previdenciaria;

Il—acolhimento e escuta qualificada;
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Il — avaliacdo médica;

IV — avaliag¢do biopsicossocial;

V — estudo social e estudo socioeconémico;
VI — visitas domiciliares e institucionais;

VIl — encaminhamentos a rede de protecao social;
VIl — monitoramento e acompanhamento dos casos.

Art. 6° Os atendimentos serao realizados preferencialmente na sede do IPRESB, mediante
agendamento prévio.

Paragrafo unico. Quando necessario e mediante justificativa técnica, poderdo ser realizadas
visitas domiciliares ou institucionais, observados os principios da legalidade, da ética
profissional, da confidencialidade e do respeito a dignidade dos beneficiarios.

Art. 7° O Programa Apoio Ativo serd objeto de monitoramento continuo pela Divisao de
Servigo Social e Pericias Médicas, mediante registro das acdes realizadas, elaboracdo de
relatorios técnicos e avaliagdo periddica dos resultados obtidos.

Art. 8° Os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a execu¢ao do Programa
serdo disponibilizados pelo IPRESB, observadas as disponibilidades or¢amentdrias e
administrativas do Instituto.

Art. 9°. O Programa Apoio Ativo integra a presente Resolu¢do na forma do Anexo,
contendo sua fundamentacdo, objetivos, publico-alvo, metodologia, monitoramento,
recursos, cronograma e demais diretrizes operacionais.

Art. 10. O Anexo podera ser atualizado pela Divisdo de Servigo Social e Pericias Médicas,
desde que mantidas a finalidade, os objetivos, o publico-alvo e as diretrizes institucionais
do Programa.

Art. 11. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Gestor de Beneficios Previdenciarios,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 12. Fica revogada a Resolucdo n° 54, de 03 de fevereiro de
2023. Art. Art. 13. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua

publicacio.

Barueri, de __ de 2026.
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ANEXO

PROGRAMA APOIO ATIVO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri

Presidente: Weber Seragini

Gestor de Beneficios Previdenciarios: Marcelo R. Larangeira

Equipe Técnica
Carla de Matos Leorne — Analista Previdenciario — Assistente Social
Daniel Kiyomasa Miyahara lamacita — Agente Previdenciario
Daphane Santos Coutinho - Analista Previdenciario — Assistente Social
Mariana Rodrigues de Oliveira - Analista Previdenciario — Psicologa

Sueli Santos Amorim — Gerente de Servigo Social e Pericias Médicas

Janeiro/2026
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1. INTRODUCAO:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri — IPRESB,
atento as necessidades dos segurados e de seus dependentes, desenvolve a¢des que visam
fortalecer a cidadania e assegurar o acesso aos direitos previdenciarios. Nesse contexto, a
Divisao de Servigco Social e Pericias Médicas estruturou o Programa Apoio Ativo, concebido
para oferecer atendimento humanizado, orientacdo continua e acompanhamento sistematico

aos beneficidrios que necessitam de suporte técnico e informativo especializado.

O acompanhamento realizado no ambito do Programa Apoio Ativo envolve desde a
orientacdo inicial sobre direitos e requisitos até a andlise e organizacdo da documentacao
necessaria a concessao dos beneficios. Nos casos relacionados ao processo saude-doenca, as
acOes ultrapassam o atendimento previdencidrio estrito, incluindo escuta qualificada,
acolhimento e encaminhamentos conforme as necessidades apresentadas. O programa

abrange diferentes publicos que demandam atencdo permanente. Entre eles estao:

v Os aposentados por invalidez permanente, cuja condigdo ¢ reconhecida em
exame médico-pericial que atesta incapacidade definitiva e total para o exercicio
das funcdes do cargo e para o servigo publico em geral, sem possibilidade de
readaptacdo ou retorno as atividades, em razdo de doenga comum, acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

conforme o art. 38 da Lei Complementar Municipal n® 434/2018.

v Os pensionistas em geral, que sdo os dependentes do segurado falecido (ativo
ou aposentado), incluindo-se: I — o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o
filho ndo emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, de
qualquer idade; II — os pais; ou IIl — o irm3o ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia

intelectual ou mental ou deficiéncia grave, de qualquer idade, conforme o art.

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri
Alameda Wagih Salles Nemer, 85 - Centro - Barueri - CEP 06401-134 - (11) 4163-1723
ipresb.barueri.sp.gov.br

P&g. 24 de 37 - Documento assinado digitalmente por EVALDO MATIAS GOMES, SARA COSTA MARQUES, CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO, MARIO NICOLAU DE SOUSA NETO, ROBERTO
SILVA DE OLIVEIRA, CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA.

Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 158342/2026 e o cddigo SEODCOCQ.



7
IPRESB

o BT B Piveil e 1 ekl
S SCAVIDOSRTS BUSICIPAT, Df Bk EUS

Pagina: 26

29 da Lei Complementar Municipal n® 434/2018. A concessao do beneficio
exige a comprovagao de vinculo e/ou dependéncia econdmica e, quando
necessario, comprovacao de invalidez ou deficiéncia por meio de pericia médica
ou avalia¢do biopsicossocial interdisciplinar — procedimento que pode ser
realizado previamente ao obito do segurado, observada a revisao periddica na
forma da legislacdo —, segundo os critérios previstos no art. 22 do Decreto

Federal n° 10.410/2020 e art. 23, § 5°, da Emenda Constitucional 103/2019.

Aqueles que fazem jus a aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia (PCD), que
sdo os servidores que apresentam impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, durante o periodo de efetivo
exercicio do servigo publico. Conforme a Lei Complementar Municipal n® 603
de 12/12/2025, a aposentadoria PCD pode ser concedida por tempo de
contribuicao ou por idade, sempre observando o tempo minimo de 10 anos no
servico publico e 5 anos no cargo no qual se dard a aposentadoria. Na
modalidade por tempo de contribuicdo, as exigéncias variam conforme o grau
de deficiéncia, que deve ser comprovada por todo o periodo de contribuicao:
para deficiéncia grave, exige-se 25 anos de contribui¢do para homens e 20 anos
para mulheres; para deficiéncia moderada, 29 anos para homens e 24 anos para
mulheres; e para deficiéncia leve, 33 anos para homens e 28 anos para mulheres.
Ja na modalidade por idade, o beneficio ¢ devido aos homens a partir de 60 anos
e as mulheres a partir de 55 anos, desde que cumprido o minimo de 15 anos de
contribui¢do concomitante com a comprovada existéncia da deficiéncia. Em
ambos os casos, o reconhecimento do grau de deficiéncia depende da
apresentacao de relatorios médicos, exames e documentos comprobatorios,

avaliados por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
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multidisciplinar composta por médico, assistente social e psicdloga, nos termos

do Anexo V da Portaria MTP n° 1460/2022.

v E, por fim, os aposentados e pensionistas acometidos por doengas graves, que
de acordo com o art. 6°, incisos XIV e XXI, da Lei Federal n® 7.713/1988, fazem
jus a isencdo de imposto de renda sob os proventos decorrentes de
aposentadoria, quando acometidos por acidente de trabalho e/ou moléstia
profissional; sob proventos de aposentadoria e pensdo para beneficiarios com
diagnodsticos de doencas graves previstas em lei, entre elas: tuberculose ativa,
aliena¢do mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget, contaminacdo por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. A isen¢do depende de apresentagdo de relatorio
médico e exames complementares para avaliagdo médico-pericial realizada pelo
Instituto, ainda que o diagndstico seja posterior ao inicio da aposentadoria ou

pensao.

Entendendo as especificidades de um publico que apresenta necessidades diferenciadas
em razdo de limitacdes de saude, interacdo de impedimentos com diversas barreiras,
vulnerabilidade social ou dependéncia econdmica, o IPRESB identificou a necessidade de
consolidar formalmente o Programa Apoio Ativo. Tal iniciativa visa garantir continuidade,
organizacdo e seguranca técnica no acompanhamento de segurados e dependentes, que
demandam orientagdo qualificada durante a concessdo, manutencdo e revisdo de seus

beneficios.

2. JUSTIFICATIVA
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Considerando que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Barueri — IPRESB possui, entre suas diretrizes, o atendimento humanizado e o
acompanhamento de segurados e dependentes, desenvolvendo agdes continuas de escuta,

orientacdo e promog¢ao do bem-estar;

Considerando que os programas de Educacdo Previdenciaria existentes — PEPREYV,
PPA e Pds-Aposentadoria — contemplam diferentes fases da vida funcional, mas nao
abrangem de maneira especifica as demandas do publico alvo do programa Apoio Ativo, que
apresentam necessidades diferenciadas em razdo de limitagcdes de saude, interagdo de

impedimentos com diversas barreiras, vulnerabilidade social ou dependéncia econdmica;

Considerando que a Lei Federal n® 7.713/1988, Lei Complementar Municipal n°
434/2018, a Emenda Constitucional n° 103/2019 e o Decreto Federal n® 10.410/2020 atribuem
ao IPRESB responsabilidade direta sobre a concessdo, revisdo e acompanhamento de

beneficios relacionados a invalidez, moléstias graves e pensao por morte;

Considerando que o cuidado com segurados requer agdes articuladas entre Servigo
Social, Psicologia e Pericia Médica, de modo a assegurar acolhimento, orientagdo,
encaminhamentos adequados e acesso a direitos previdenciarios e servicos complementares,

fortalecendo a protecdo social no ambito do regime proprio;

Considerando que, antes da reforma da Previdéncia de 2019 — que transferiu aos entes
federativos a responsabilidade pelos beneficios temporarios — a Divisdo de Servico Social e
Pericias Médicas j& desenvolvia acompanhamento técnico aos segurados e seus dependentes
em afastamentos temporarios, e que, apds o periodo de transi¢ao dessa reforma, estendido até
julho de 2023, foram identificadas novas demandas, lacunas e desafios enfrentados por esse
publico, evidenciando a necessidade de estruturar um programa que assegure a continuidade
do acompanhamento e fortaleca o compromisso institucional com um atendimento

humanizado e integrado;
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Fica justificado o Programa Apoio Ativo como estratégia institucional destinada a
ampliar o cuidado aos segurados e pensionistas, fortalecer vinculos, promover cidadania

previdencidria e assegurar a protecdo social de forma ampla, qualificada e continua.

3. OBJETIVOS:
3.1 Objetivo geral:

Assegurar aos segurados do IPRESB um acompanhamento sistematico, humanizado
e interdisciplinar, fundamentado em escuta qualificada, orientacdo previdenciaria e
encaminhamentos, de modo a promover autonomia, fortalecimento da prote¢ao social e

melhoria da qualidade de vida.
3.2 Objetivos especificos

Ao ser acompanhado pelo Apoio Ativo o (a) participante devera ser capaz de:

e Compreender as etapas e critérios legais para concessdo e revisao dos beneficios de
aposentadoria por invalidez, aposentadoria da Pessoa Com Deficiéncia, iseng¢ao de
imposto de renda e pensdo por morte;

e Reconhecer os direitos previdenciarios, sociais e tributarios que lhe sao assegurados,
incluindo a isenc¢ao de imposto de renda por moléstia grave;

o Identificar os fatores biopsicossociais que interferem em sua condi¢do de saude, bem-
estar e qualidade de vida;

e Conhecer os servicos e recursos disponiveis na rede publica e suplementar de satde,
assisténcia social e reabilitagdo, ampliando suas possibilidades de acesso;

e Construir estratégias de autocuidado a partir das orientacdes recebidas durante o
acompanhamento considerando seu processo saude-doenca;

e Participar de forma consciente e informada do processo de acompanhamento

previdencidrio e das revisdes de beneficio;
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4. PUBLICO ALVO:

Segurados e dependentes que demandem orientagdo acerca de aposentadoria por
invalidez permanente, isenc¢ao de imposto de renda por doengas graves, aposentadoria da PCD

e pensao por morte concedidos pelo IPRESB.

5. LOCAL:

Os atendimentos do Programa Apoio Ativo serdo realizados nas dependéncias do
IPRESB, em ambiente que assegure acolhimento, acessibilidade e privacidade, de forma a

favorecer a escuta qualificada e o atendimento humanizado dos beneficiarios.

Quando necessario, ¢ conforme avaliacdo técnica da equipe interdisciplinar, poderao
ser realizadas visitas domiciliares ou institucionais, destinadas aos beneficiarios com
limitagdes de locomogao, restricdes de saude ou situacdes que demandem acompanhamento

mais proximo.

Os atendimentos externos ocorrerdo mediante agendamento prévio e com a devida
autorizacao do beneficiario ou responsavel legal, garantindo o respeito a dignidade, a

seguranga e a confidencialidade das informacdes.

6. METODOLOGIA:

A metodologia do Programa Apoio Ativo baseia-se na atuacdo interdisciplinar,
humanizada e continua, fundamentada na escuta qualificada e na compreensdo das

condi¢des biopsicossociais dos beneficiarios. O programa articula a¢des de Servigo Social,
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Psicologia e Pericia Médica (Medicina), com o objetivo de oferecer acompanhamento

técnico, orientacdo e encaminhamentos adequados a cada situagao.

O acompanhamento se desenvolve em diferentes etapas, conforme descrito a seguir:

6.1 Identificacdo e Triagem Técnica

e Levantamento dos beneficiarios elegiveis conforme critérios do Programa,;

e Analise de dados cadastrais, previdenciarios, funcionais ¢ de saude;

e Classificagdo inicial do participante de acordo com a complexidade da demanda
previdencidria, presenga de moléstias graves e/ou vulnerabilidades biopsicossociais
identificadas;

e Recebimento de demandas espontaneas ¢ encaminhamentos do Nucleo de Processos
Previdenciarios e do Nucleo de Atendimento;

o Definicao do fluxo de acompanhamento e prioridade de atendimento;

6.2 Avaliacoes, Revisoes Periodicas e Convocacoes

e Organizacdo das avaliacdes médicas, atendimentos interdisciplinares ou avaliacdes
biopsicossociais para concessao e revisdo de beneficios previdenciarios, conforme art.
29, §11, da LC n° 434/2018; art. 23, § 5°, da Emenda Constitucional 103/2019; art.
1°, § 3° a Lei Complementar Municipal n° 603 de 12/12/2025,Emissao das
convocacdes por meio dos canais oficiais de comunicacdo do Instituto com

antecedéncia minima de 2 (dois) meses, nos casos de Revisao Periodica;

o Orientagdo prévia sobre documentos, relatrios/exames e comprovagdes necessarias

via canais oficiais de comunicag¢ao;

e Apoio na organizacdo da documentacdo e esclarecimento dos procedimentos

avaliativos;

6.3 Acompanhamento Integrado
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Atendimento interdisciplinar conforme caracteristica da demanda (acolhimento,
escuta, orientacdo, atendimento psicossocial, avaliacdo biopsicossocial, avaliagao
médica, estudo social e estudo socioecondmico), realizado presencialmente, na sede

do IPRESB, ou, caso necessario, por meio de visita domiciliar ou institucional;

Encaminhamentos aos servicos da rede publica e suplementar, conforme necessidades

identificadas;

Monitoramento e atualizacdo do controle de atendimentos, conforme evolugdao do

caso, incorporando resultados da avaliacdo e situacdo social/funcional;

6.4 Registro das acoes

Registro sistematico dos atendimentos e encaminhamentos em instrumento proprio;
Controle do quantitativo de atendimentos em instrumento especifico;
Elaboragao de relatorios periddicos a partir dos dados quantitativos e qualitativos

obtidos, para avalia¢do e aprimoramento do programa;

6.5 Aprimoramento Continuo

Realizagdo de reunides técnicas periddicas entre Servigo Social, Psicologia e Pericia
Médica para alinhamento de procedimentos, discussdo de casos e integragdo das
acgoes;

Promocdo de capacitacdes internas sobre legislacdo previdenciaria, atendimento
humanizado e avaliagdo biopsicossocial;

Fortalecimento da articulagdo intersetorial com a rede municipal de satide, assisténcia

social e demais programas voltados ao cuidado do segurado;

A metodologia do Programa Apoio Ativo estrutura-se em um processo continuo de

avaliacdo, orientacio e acompanhamento interdisciplinar, organizado em etapas

sequenciais e complementares, com foco na prote¢ao social, na autonomia participativa e na

gestao qualificada dos beneficios previdenciarios.
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA

O monitoramento ¢ a avaliagdo do Programa Apoio Ativo tém como finalidade
assegurar a continuidade, a efetividade e a qualidade das agdes desenvolvidas, permitindo
identificar avancos, desafios e oportunidades de aprimoramento. Esse processo sera
conduzido pela Divisao de Servigo Social e Pericias Médicas, com apoio dos setores técnicos
envolvidos, por meio da coleta, analise e consolidagao de dados quantitativos e qualitativos

referentes aos beneficiarios e as atividades executadas.

7.1 Coleta, Acompanhamento e Atualizagdo de Dados

+ Atualizacdo mensal do controle dos beneficiarios incluidos no programa, com base
nos relatorios extraidos do sistema previdenciario do IPRESB, incluindo o registro de
novas concessoes e a exclusao de beneficios cessados, garantindo o acompanhamento
individualizado dos beneficiarios;

e Registro sistemdtico de atendimentos, visitas, encaminhamentos, avaliacdes

biopsicossociais e retornos, formando uma base continua de informagdes para analise;
7.2 Indicadores de Desempenho e Resultados

Serdo utilizados indicadores quantitativos e qualitativos para mensurar o desempenho e o

impacto das agdes do programa.
a) Indicadores Quantitativos

e Numero total de beneficiarios acompanhados;

e Quantidade de atendimentos presenciais, remotos (considerando as ligacdes) e
domiciliares;

o Total de relatorios técnicos e pareceres elaborados;

e Numero de avaliagdes médicas (homologacdes e revisdes de beneficios) e

biopsicossociais realizadas;
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o Encaminhamentos efetuados para rede de saude, assisténcia, reabilitagdo e outros
Servigos;

o Visitas domiciliares e institucionais realizadas;

o Comparecimento as convocagdes e revisdes periciais;

o Situagdo dos beneficios (manutengdo, reversao ou cessagao);
b) Indicadores Qualitativos

e Analises técnicas produzidas pela equipe interdisciplinar;

e Adequacao das ac¢des as demandas identificadas;

7.3 Instrumentos de Monitoramento ¢ Avaliagao
Para subsidiar a analise dos indicadores, serdo utilizados:

o Registros sistematicos das acdes realizadas pela equipe técnica;
o Relatorios técnicos e estatisticos elaborados periodicamente;
o Reunides de avaliacdo entre os profissionais envolvidos para discussao dos resultados

€ ajustes necessarios;
7.4 Consolidagao e Publicizacdo das Informagoes

o Elaboragdo de relatorios peridodicos contendo analises quantitativas e qualitativas,
perfil dos beneficiarios, demandas, encaminhamentos e resultados alcangados;

e Revisdo anual da metodologia do programa, considerando mudancas legislativas,
caracteristicas do publico atendido e novas necessidades identificadas;

e Apresentacdo dos resultados a Gestao de Beneficios Previdencidrios, com proposicoes

de melhorias;

O processo de monitoramento e avaliagdo do Programa Apoio Ativo possui carater
continuo, participativo e orientado a resultados, garantindo a qualidade do atendimento, a

transparéncia das agdes e a melhoria permanente das praticas institucionais do [IPRESB.
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8. RECURSOS:

A execucdo do Programa conta com a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros disponibilizados pelo IPRESB, assegurando as condi¢des adequadas para o

desenvolvimento das atividades.
8.1 Recursos Humanos

O programa serd desenvolvido por equipe interdisciplinar, composta por servidores
efetivos e profissionais contratados que atuam na Divisdo de Servico Social e Pericias
Médicas, integrando as areas de Servico Social, Psicologia, Pericia Médica (Medicina),

Apoio técnico previdenciario.

Essa equipe atua de forma integrada, assegurando que as agdes sejam conduzidas sob uma
perspectiva biopsicossocial, pautada na ética profissional, no respeito a dignidade humana e

na prote¢do dos direitos.

8.2 Recursos Materiais e Estruturais

Para o pleno funcionamento do programa, serdo utilizados:

e Equipamentos de informatica (computadores, impressoras, scanners € acesso ao
sistema previdenciario);

e Materiais de expediente e formularios institucionais para registro de atendimentos e
relatorios;

o Espacos adequados e acessiveis nas dependéncias do IPRESB, garantindo conforto,

sigilo e acolhimento durante os atendimentos;
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Veiculo oficial para deslocamento em visitas domiciliares e institucionais, mediante
agendamento prévio e autorizagdo da chefia imediata;
Instrumentais especificos para avaliagdes e controle de demandas (fichas,

questionarios e planilhas eletronicas);

8.3 Recursos Financeiros

Os custos operacionais do programa serdo cobertos por verba orcamentaria propria do

IPRESB, destinada a:

A

Despesas de deslocamento (pedagio);

Manutengao e reposi¢ao de materiais de escritério e equipamentos;

Capacitagao e formagao continuada dos servidores envolvidos;

Atualizacdo de sistemas e ferramentas de gestdo que subsidiem o acompanhamento e

a andlise de dados do programa,;

previsdo e a gestdo adequada desses recursos garantem a sustentabilidade

administrativa e a continuidade das acdes, reafirmando o compromisso do IPRESB com a

qualidade dos servigos prestados, a humaniza¢cdo do atendimento e a valorizagdo de seus

segurados e dependentes.

9. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

O cronograma a seguir apresenta a distribui¢do das principais atividades do Programa Apoio

Ativo

ao longo do exercicio anual, permitindo o planejamento e a organizacgao das acdes de

forma continua e articulada entre as areas envolvidas.

ATIVIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Para conferéncia, acesse o site https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 158342/2026 e o codigo SEODCOCQ.
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Assinaturas do documento

"Ata 82 R.0 7° Conselho de Administracao e Anexos
atualizada"

Cabdigo para verificacdo:SEODCOCQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

SARA COSTA MARQUES (CPF: ***.049.328-**)em17/08/2026 as 12:19:41 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em30/07/2025 - 17:19:14e valido até30/07/2028 - 17:19:14.
(Assinatura do Sistema)

EVALDO MATIAS GOMES (CPF: *** 966.838-**)em17/08/2026 as 11:58:29 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em01/08/2025 - 09:55:26e valido até01/08/2028 - 09:55:26.
(Assinatura do Sistema)

CARLOS ALBERTO LINO DA SILVA (CPF: ***,994,298-**)em17/08/2026 as 11:07:00 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em01/08/2025 - 09:57:09e valido até01/08/2028 - 09:57:09.
(Assinatura do Sistema)

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: ***935.938-**)em17/08/2026 as 11:04:41 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em01/08/2025 - 10:31:08e valido até01/08/2028 - 10:31:08.
(Assinatura do Sistema)

MARIO NICOLAU DE SOUSA NETO (CPF: ***,067.828-**)em17/08/2026 as 11:04:20 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em01/08/2025 - 10:49:42e valido até01/08/2028 - 10:49:42.
(Assinatura do Sistema)

CRISTIANE NASCIMENTO ROCHA DE OLIVEIRA BAQUEDANO (CPF: ***.410.878-**)em17/08/2026 as

10:19:51 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em23/07/2025 - 22:00:02e valido até23/07/2028 - 22:00:02.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMB 158342/2026 €
0 c6digo SEODCOCQ ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
ndo é contabilizada na numeracgéo de paginas de processo.
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