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                                          CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

ATA DA 08ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM 11/08/2022

Aos onze dias do mês de agosto de dois mil e vinte dois com início às 08h30min, em 1ª 
(primeira) chamada, realizou-se a 8ª Reunião Ordinária da 1ª mesa Diretora, do 6º 
Conselho de Administração do IPRESB, na data de hoje, devidamente organizado na 
baliza dos protocolos de segurança, de acordo com o parecer estabelecido pelo Ministério 
da Saúde por meio de portarias e normativas para o combate e medidas de enfrentamento 
no período de Pandemia da COVID-19, a partir da Lei 13.979/2020, sob a presidência de 
Lilian Danyi Marques Rampaso, com a presença dos Conselheiros: Marcelo Soares 
de Oliveira, Raimundo Nonato de Carvalho Júnior, Renato Ramos Akiyama, 
Roberto da Silva Oliveira e Sara Costa Marques. Havendo número legal, a senhora 
Presidente declarou aberta a presente sessão e passa a deliberar sobre a seguinte pauta: 

ORDEM DO DIA 01 – Informes Gerais.

A Presidente do Conselho deu início aos trabalhos, apresentando a pauta e 
agradecendo a presença de todos. 

A Presidente, em virtude da confirmação de participação de dois conselheiros no 
20º Congresso Previdenciário da APEPREV – Curitiba/PR – e, em razão da data ser 
concomitante com a 11ª R.O. de nosso Conselho, propôs que a mesma seja antecipada de 
22 para 20 de setembro, estando a alteração aprovada por todos presentes.

ORDEM DO DIA 02 – Leitura da Ata do Comitê de Investimentos

Foi realizada a leitura das Atas de reunião do Comitê de Investimentos n.º 11 
(28/07), n.º 12 (01/08) e n.º 13 (09/08) do ano de 2022. Os Conselheiros tomaram ciência 
das ordens do dia discutidas nas reuniões e qualificam as estratégias deliberadas.

ORDEM DO DIA 03 – Leitura da Ata do Conselho Fiscal

Foi realizada a leitura da Ata de reunião do Conselho Fiscal, realizada em 27 de 
julho de 2022.  Os Conselheiros tomaram ciência das ordens do dia discutidas na reunião.
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ORDEM DO DIA 04 – Ofício 253/2022 - Balancetes do mês de julho de 2022

 Foi encaminhado aos Conselheiros os balancetes referentes ao mês de julho de 
2022 para ciência e apreciação. Este Conselho qualifica as informações disponibilizadas.

ORDEM DO DIA 05 -  Ciência e análise do Relatório do Controle Interno - 2º 
Trimestre/2022

Foi enviado no início de julho ao Conselho o relatório supracitado para ciência e 
parecer.

Este Conselho deliberará a respeito do documento na próxima reunião ordinária.

ENCAMINHAMENTOS

Em março de 2022, este Conselho recebeu o Estudo Atuarial, cujo resultado 
apontou para o déficit na ordem de pouco mais de R$751milhões. Na ocasião foram 
sugeridas medidas de equacionamento deste déficit conforme registrado na ata 19ª R.O. 
de 07 de março de 2022 que, em síntese, previa a aplicação de alíquotas progressivas do 
RPPS da União para se adequar à EC 103/2019 e absorção de, aproximadamente, 3% ao 
Ente em sua alíquota para fazer frente ao plano de custeio, bem como a implementação 
de alíquota suplementar iniciada em 5,36% conforme apontado no Estudo Atuarial. 

À época, o entendimento dos técnicos do IPRESB divergia do nosso no que tange 
à absorção dos quase 3% pelo ente, segundo interpretação instituída por eles da EC 
103/2019, motivo que gerou uma consulta à GESCON sobre o assunto que, até o 
momento, não houve resposta oficial para ciência e conhecimento deste conselho.

Nessa mesma toada, os estudos ALM mais recentes previam em menos de 10 anos 
o surgimento, também, de um déficit financeiro (quando as receitas do IPRESB não serão 
suficientes para pagar as suas despesas com aposentadorias e pensões).

Diante do exposto, solicitamos encarecidamente:

1-) a resposta à consulta GESCON;

2-) ALM 2022 atualizado;

3-) As medidas que têm sido adotadas pelo IPRESB para equacionamento do 
Déficit.
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Por fim, compreendemos que, embora seja pauta constante dos processos de 
planejamento e organização do IPRESB, a fim de consolidar o bom trabalho de saúde 
previdenciária do Instituto, as ações são por vezes limitadas, em especial, neste requisito 
(assunto), pois matéria desse tipo é de responsabilidade direta do Executivo Municipal.

Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, às 11h30min (onze horas e 
trinta minutos), com a anuência dos presentes, declarou encerrada a presente sessão. Eu, 
Raimundo Nonato de Carvalho Júnior, Secretário, lavrei, transcrevi e qualifico a presente 
ata, a qual segue uma via para publicação no site.

Lilian Danyi Marques Rampaso
Presidente 

Marcelo Soares de Oliveira
Vice-Presidente

Raimundo Nonato de Carvalho Júnior
Secretário

Renato Ramos Akiyama
Conselheiro

Roberto da Silva Oliveira
Conselheiro

Sara Costa Marques
Conselheira
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Assinaturas do documento

"ATA_8ª_R.O"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: 37W3LBCM

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

RENATO RAMOS AKIYAMA (CPF: 213.XXX.108-XX) em 11/08/2022 às 14:14:43 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2022 - 12:31:52 e válido até 09/06/2122 - 12:31:52.

(Assinatura do sistema)

ROBERTO SILVA DE OLIVEIRA (CPF: 103.XXX.938-XX) em 11/08/2022 às 13:57:07 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2022 - 13:45:00 e válido até 09/06/2122 - 13:45:00.

(Assinatura do sistema)

LILIAN DANYI MARQUES RAMPASO (CPF: 222.XXX.208-XX) em 11/08/2022 às 13:49:18 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2022 - 12:38:25 e válido até 09/06/2122 - 12:38:25.

(Assinatura do sistema)

SARA COSTA MARQUES (CPF: 177.XXX.328-XX) em 11/08/2022 às 13:38:06 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 07/06/2022 - 09:18:29 e válido até 07/06/2122 - 09:18:29.

(Assinatura do sistema)

MARCELO SOARES DE OLIVEIRA (CPF: 325.XXX.738-XX) em 11/08/2022 às 13:29:10 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2022 - 11:50:47 e válido até 09/06/2122 - 11:50:47.

(Assinatura do sistema)

RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO JUNIOR (CPF: 133.XXX.168-XX) em 11/08/2022 às 13:24:23 (GMT-

03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 09/06/2022 - 11:48:26 e válido até 09/06/2122 - 11:48:26.

(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo IPRESB 002510/2022

e o código 37W3LBCM ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.

https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos?cdConferencia=IPRESB-2510-2022-1427-2510-37W3LBCM

