ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A reunido iniciou-se as 9:15 horas do dia 28 de outubro de 2020. no auditorio do IPRESB tendo
como pauta principal a contrata¢io de consultoria técnica especializada.

Raimundo inicia a reunido relatando que os orgdos Colegiados e diretoria executiva do Instituto
necessitam de porventura de pareceres melhor reflexdo e salvaguardar as atribui¢des em atendimento
as demandas de trabalho do IPRESB. ¢ a0 mesmo tempo almejando economicidade. e, portanto, com
equilibrio nas decisdes por meio de representacdo juridica. Em face as mudancas no cendrio
previdenciario como um todo em razdo das novas normativas. decretos, resolugdes e leis os RPPS
necessitam se adaptar.

Sr.Tatuo menciona sobre o oficio referente a resposta da solicitagdo de contratacdo de consultoria
Juridica e que sugeriu que a contratagdo seja pontual, e que ndo esteja ligada as atribui¢des da
procuradoria juridica do Instituto. pois caso contrario podera ser julgada considerada como irregular
pelo Tribunal de Contas. Dependendo do assunto. a empresa contratada ndo responderd
adequadamente por ndo ter a expertise notéria de confiabilidade e que o pagamento por demanda
necessita ser estimado visando economicidade. Sr. Tatuo nio se opde a contratagdo mas que seja
dentro das premissas. Raimundo relata sobre as mudangas de legislacdo e salienta que os RPPS
devem atender as alteragdes que vem ocorrendo e que ¢ importante ao Instituto, e que esta
consultoria venha dar o suporte necessdrio as demandas dos Colegiados visando qualidade nas
decisdes com legalidade e economicidade. Simone lembra que Conselho Fiscal solicitou assessoria
em caso de defesa. Robson descreve sobre a morosidade que a contratagd@o pontual pode ocasionar e
que sera dificil encontrar empresas que atendam de forma imediata. Marcelo Larangeira exemplifica
sobre o credenciamento dos peritos que sdo pagos por pericia e que poderia ser verificado se ha
algum tipo de contratagdo para servico Juridico. Lilian contextualiza que conversou com membros
dos Colegiados do Instituto e funcionarios a respeito de como O Instituto cresceu e ampliou sua
demanda nos ultimos anos, e neste sentido ha importancia em aprimorar os procedimentos de
trabalho em todos os seus segmentos. Lilian entende que a procuradoria previdenciaria tem tido
muita demanda e que, ha outras nio clegiveis no seu escopo que merecem serem tratadas com
especificidade, tais quais capacitacdo de conselheiros acerca de legislagdes e normas previdenciarias
que constantemente vem sido publicadas em fungdo da reforma da previdéncia e posterior legislagio
de responsabilidade previdenciaria que ja tem sido ventilada nos 6rgios competentes. Houve avango
significativo no IPRESB nos ultimos anos. sendo hoje a diretoria formada por servidores efetivos
que de forma perceptivel tém lutado para reestruturar seus departamentos, e a ideia da assessoria é
para somar. Desde 2018 surgiram muitos normativos e ecla questiona como ¢ divulgada estas
alteragdes no Instituto. Sr.Tatuo fala que se o quadro de funcionarios ndo consegue atender todas as

hem sempre consegue acompanhar com exatidao todas as alteragdes nas legislagdes. Juliana comenta’
que nunca tiveram auxilio na procuradoria interna sobre atualizagdo de legislagdes e formacdo a
respeito do tema, e que a vivencia como conselheira sentiu dificuldade porque alguns pareceres
solicitados pelo  Conselho foram emitidos e posteriormente revisitados. O Conselho de
Administragdo apresentou algumas demandas no ambito juridico quanto ao saldrio maternidade.
jetom, nepotismo e considerou o retorno pouco adequado. E que teme como se dara e em que
momento como a contratacdo pontual. Eliezer fala sobre todo o histérico de trabalho anterior dos
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demandas, é necessario portanto admitir mais um procurador previdenciario, e realmente. o Instituto /ﬂ\)
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Colegiados. e se preocupa que 0s novos membros que comporao o Colegiado no IPRESB nio sejam
apontados por omissdo sem a devida seguranca que uma assessoria técnica pode oferecer. Conclui
que o IPRESB precisa cada vez mais crescer e melhorar de maneira profissional. Roberto comenta
sobre a necessidade de um sistema mais amplo que atinja todos departamentos do Instituto visando a
melhoria na gestdo dos processos, a fim de verificar todas as necessidades de maneira a ser mais
eficaz ¢ econdmico. Francisco e Marcelo comentaram sobre a empresa FIA/USP que esta realizando
analise de risco do Instituto. Roberto teme que no relatorio do Tribunal de Contas, todos os membros
sao responsabilizados sendo assim é de extrema importancia contratar a assessoria técnica. Sr.Tatuo
concorda com a conselheira Lilian sobre IPRESB acompanhar todas as alteragdes na legislagdo. e
que ele ndo se opde a contratagio de uma consultoria técnica especializada e que se propoe a
dialogar com os demais conselheiros para defini¢do dessa contratacdo. Francisco lembra sobre a
consultoria Sanches que atendia IPRESB e que teme a consultoria pontual, pois se faz necessario
verificar na pratica a forma pela qual essa consultoria podera atender em tempo habil as solicitagdes
€ como ocorrera o chamamento visto que a possibilidade de credenciamento ¢ algo a ser analisado se
de fato ¢ funcional e possivel. se poderia haver comissio para direcionar se a demanda apresentada ¢
de ordem juridica interna relacionada as atividades da procuradoria ou se encaminharia para empresa °
de assessoria. Sr. Tatuo compreende que apos a contextualizagdo das falas presentes, reconsiderou
sua primeira percepgdo sobre a respeito de contratagdo pontual. Raimundo retomou sua afirmagao
sobre a contratagdo da assessoria técnica. na busca do consenso entre o que o Conselho e as £
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recomendagdes do presidente do Instituto devem ser consideradas que se busquem uma solugio que
considerem as sinalizagdes do Colegiado e dos membros da diretoria executiva para ndo gerar
problema futuro. Luis fala de sua experiéncia na Secretaria de Negocios Juridicos da PMB onde hoje

tem corpo técnico de peritos credenciados e habilitados para atendimento de determinadas demandas.
organizadas por especialidade, e contextualizou que, ao pesquisar sobre a tematica no site do G
Tribunal de Contas percebeu que embora niio entendam que ¢ ilegal, sdo muito restritivos na forma

de contratagdo e que o objeto deve ser bem delimitado para que ndo faga o trabalho da procuradoria.
Francisco sugere a constituicio de uma comissio para fazer essa analise. Luis cita que na prefeitura

as pericias sdo pagas de acordo com a demanda de trabalho onde ha uma tabela de referéncia para

tais atendimentos e que podem ser feitas cotagdes na area juridica. Raimundo pergunta a Luis se ele

se opde a ajudar na elaboragio de um escopo que culmine na formata¢do de um documento que
estabelega os critérios de contratagdo de uma assessoria técnica, sendo afirmativa a resposta. Celio g
cita que achou interessante a proposta de credenciamento. mas que ¢é necessario analisar na pratica %
como ocorrera. Marcelo Laranjeira fala que devem votar para concluir se definiremos uma comissio =
para contratacdo da assessoria técnica e ja definir uma comissio para ja resolverem este assunto.
Raimundo fala sobre a importancia de analisar a contratagdo desta assessoria técnica. e qual tipo de .
credenciamento e os tramites legais para tal contratagdo a fim de atender as exigéncias do Tribunal _ &/
de contas, também entende que serda a comissdo que estipulara o escopo do documento e o
desencadeamento desse trabalho. Por votagdo. a comissdo fica composta por: Eliezer Antonio da
Silva, Luis Fernando Gongalves Loureiro Albuquerque, Marcelo Rodrigues Laranjeira, Marcelo
Soares, Lilian Danyi Marques Rampaso, Flavia Rodrigues de Carvalho e Francisco A. A. Gongalves Jr.
a qual se reunird em 04/11/2020.
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