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Responsavél Mpto. Protorolo

Aos dezessete dias do més de maio de dois mil e dezessete, com inicio as 14:25
horas, em 1* (primeira) chamada, realizou-se a 2°® Sessio Extraordindria da 2%
mesa Diretora, do 4° Conselho de Administracdo do IPRESB, na sala de reunides .
situada na Rua Benedita Guerra Zendron, 261 - Centro — Barueri, no prédio onde
funciona o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barueri, sob a
presidéncia da Conselheira Lilian Danyi Marques Rampasc, com a presenga dos
Conselheiros: Célio Simdes dos Santos, Diego Stefani, Fernando Antonio Tambelini
Juliani, Juliana Pinto Pacheco e Valdinei Pereira dos Santos do Conselho de
Administracdo. Também compareceram e participaram da reunido como convidados,
0os Conselheiros: Ménica Mariani de Macedo, Francisco Silva dos Santos, Reinaldo
dos Santos, membros do Conselho Fiscal do IPRESB. Havendo numero legal,

declarou-se aberta a presente sessao.

ORDEM DO DIA 01 - PAUTA UNICA - DISCUSSAO SOBRE A DENUNCIA IRREGULARIDADE -
CONTRATO IPRESB 014/2016 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2016 - EDITAL TP
04/2016 E RECEBIMENTO DE OFICIO 1944/2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: Apds &
recebimento do referido oficio assinado pela Secretaria de Administracdo de . 3
Barueri, acerca de dentncia irregularidade - Contrato IPRESB 014/2016 - Processo 0
Administrativo n® 35/2016 — Edital TP 04/2016, as presidentes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal entenderam por bem realizar a presente reunido conjunta.
A Presidente do Conselho de Administracdo iniciou a presente reunido citando
que foi recebido através do e-mail pessoal dos conselheiros uma denuncia
apresentada pela empresa CL Gestdo Empresarial LTDA, e que o assunto iniciou a
ser discutido, porém ndo foi conéluido e gque se achou por bem a presente
discussdc em conjunto. A Presidente do Conselho Fiscal informa que o processo
em referéncia foi recebido pelo referido Conselho, no entanto ndo foi iniciado
discuss3o em razdo da falta de quérum na reunido ordindria de 29/03/2017. Afirma

também gque faz parte das atribuicdes do Conselho Fiscal a fiscalizacdec dos

T = o

contratos licitatérios. A Presidente do Conselho de Administragdo fez uma
sintese da dentincia, bem como uma sintese de um relatdrio emitido pelo Tribunal

de Contas, que foi enviado previamente aos e-mails dos conselheiros
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administrativos, e sugeriu que sejam chamados para prestar esclarecimentos os
servidores do IPRESB citados na denuncia, Sr. Marcelc Larangeira — Diretor de
Beneficios, a Sra. Paulina Mihoe Susuki Benvindo - Presidente da Comissdo de
Licitacdo, e o Sr. Igor Jeferson Clemente - Diretor Financeiro. O Conselheiro
Fernando cita que entende que a denuncia da empresa CL Gestdo Empresarial quer
induzir os Conselhos a erro, e entende que a denuncia ndo poderia ser ofertada
por uma pessoca juridica. A Conselheira Juliana entende que se trata de uma .
dentincia administrativa, e que como foi recebido através de e-mails particulares
dos conselheiros administrativos, é uma tarefa dos conselhos discutir o tema,
pois & um processo administrativo e que nos cabe fiscalizar. Assim sendo, por
unanimidade dos presentes entendeu-se oportuno convidar os referidos Diretores
para prestar esclarecimentos pessoais. Primeiramente compareceu o Sr. Marcelo
Larangeira, afirmando que: “ndo participou da elaboragdo do edital e do referido
contrato, apenas em alguns assuntos pontuais, e que foi incumbido de ser o
“fiscal do contrato” (sem ser consultado previamente) em meados de janeiro de
2017, em conjunto com o Sr. Igor, quando passou a se inteirar do edital e do
contrato; que forneceu os dados solicitados peloc Sr. “Roosvelt” da referida
empresa; Afirma que soube entdo que a divulgacdo do recadastramento seria a
cargo do IPRESB. Afirma que a “propaganda” ficou a cargo do instituto e nao
especificamente na sua pessoa; que a mesma foi feita através de e-mail e

publicacdo no didrio oficial; afirma que a empresa utilizou de celulares

(utilizando internet mével) para efetuar o cadastramento, bem como tirar fotos '
e colher as digitais; afirma que no inicio do recadastramento (primeiro dia)
percebeu uma demora muito grande no processo (em torno de uma hora) e que os
empregados da empresa estavam despreparados para o processo, € que a coleta da
digital apresentava dificuldades com o sistema utilizado; Afirma também que
solicitou a Secretaria de Administracdo de Barueri os locais de servico e/ﬂ}}‘
lotacdo atualizados, para repassar & empresa; Que a partir de 21 de fevereiro
de 2017 deixou de ser fiscal do contrato; Explica que estava na Lei Complementar

n® 215/2008 como atribuicdes do Diretor de Beneficios o recadastramento dos

servidores ativos, que apés sofreu alteracdes pela Lei Complementar n°® 373/16 ’4
mas ratifica que, ndo participou da elaboragdo do contrato e do edital; afirma
que houve uma “retirada” da empresa apdés o teste do recadastramento, que essa 1“““
“retirada” durou cerca de 3 dias; que atualmente o contrato estd suspenso, e
que nido sabe se o contrato foi rompido; explica que deixou de ser o fiscal do

contrato devidd ao aumento de demanda de seus trabalhos no departamento de
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beneficios, como por exemplo, os pedidos de aposentadorias; afirma gue néo
possuia o conhecimento técnico da parte de informédtica para afirmar que recebeu
os produtos 1 e 2, e que héd uma grande divergéncia no entendimento da entrega
do produto 2, no edital, o que causou grandes transtornos; Afirma que ndo houve
uma designacdo formal (através de portaria ou outro ato oficial) e que por isso
o seu pedideo de rentuncia como fiscal do contrato se deu através de carta
protocolada ao Diretor Administrativo”; Apédés compareceu a servidora Paulina,
afirmando que: “Este Processo foi o primeiro licitatéric que ocorreu todas as
fases, tal como impugnacdo. Que eram 4 empresas na 1° fase, sendo que 2 foram
inabilitadas por apresentarem certiddo com data vencida e 1 por ndo apresentar
a documentacdo requerida, sendo que apenas a empresa £L Gestdo passou para a
fase seguinte, sendo a vencedora do certame; gue a empresa Micro Ka presta
assisténcia técnica em informadtica para o IPRESB e que a mesma também presta
eventualmente assessoria na area de informatica quando solicitado; informa gque
o termo de referéncia foi feito pelo solicitante (diretoria administrativa), e
que apbés é incluido pela comissdo de licitagdes e apbds revisto pela Procuradoria
Juridica; Que apés a publicacdo do edital houve contestacdes das concorrentes
(Folhas 128 a 134 do referido processo - impugnagdes), acerca dos produtos,
prazo de vigéncia, e pagamento, e que essas foram repassados ao solicitante
(Diretoria Administrativa, que na época era exercida pelo Sr. Igor), por se
tratar de questionamentos técnicos, a qual era de responsabilidade do
solicitante responder. Que a Comissdo recebeu as impugnacSes e repassou ao
solicitante para gque este fizesse as corregdes que entendesse pertinente. Que
todos os guestionamentos feitos pela empresa foram respondidos a contento. Que
apés a alteracdo do objeto (republicacdo do edital) ndo houve novos
questionamentos, nem novas impugnacgdes; que atualmente o recadastramento esta
suspenso“. Em seguida compareceu o Diretor Financeiro, Sr. Igor, afirmando que:
“a lei de licitacdes exige a presenca de fiscal do contrato e de gestor do
contrato, mas gue existe uma cultura no servico publico de todos os contratos
ficarem a cargo de uma pessoa como fiscal; gque a partir do segundo semestre de
2016 iniciou a politica de designacdo oficial para fiscal do contrato, por meio
de termo de posse; gue este termo ocorre apds a adjudicagdo do contrato (entrega
do objeto para a execucdo da empresa ganhadora):; que o fiscal do contrato nado
participa da elaboragdo do edital e do contrato; que devido a estrutura do
IPRESB esta participacdo acaba ocorrendo de forma indireta; que 2016 era o prazo

para atender a 'legislacdo inerente gue exige o recadastramento dos servidores
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a cada 5 anos (para que fosse feita a licitacdo em 2016 e o recadastramento
fosse executado em 2017); Que existe um modelo dos editais padronizados pelo
TCU, o qual é& utilizado pelo IPRESB; Que o modelo segue dados disponibilizados
pelos Tribunal de Contas de S&o Paulo, de boas préaticas; Que a minuta foi
discutida entre a Diretoria Executiva do IPRESB, em meados de marco de 2016,
através de troca de e-mail, sobre a parte técnica do Edital; Que a exigéncia
de digitais e fotos foi solicitada em consenso com a Diretoria Executiva,
visando a modernizacdo na concessdo dos beneficios e servigos prestados; Informa
que quando ndo ha consenso nas decisdes da Diretoria Executiva, o objeto ndo &
realizado; Informa que nestas decisdes ndo sdo elaboradas Atas; Informa que
houve impugnacdo no referido certame; que o cerne da impugnacdo era acerca do
sistema a ser utilizado; Que foi respondido todos os questionamentos do objeto;
Que na adjudicacdo do referido processo licitatéric a empresa estava ciente do
ocbjeto que deveria executar; Que a primeira impugnagdo no edital gerou uma
republicacdo do edital; Informa que a empresa BRA Consultoria trata-se de uma
consultoria financeira, subdividida em varios CNPJ's, cujo um deles & a empresa
CL Gestdo que soube disso devido a pesguisas na internet e consultas em outros
institutos; Informa que a empresa ndo executou um recadastramento (confirmar os
dados) mas sim o cadastramento (inclusido de dados), o gue levou a demora e
problemas na execucdo; Informa que ¢ processo licitatério estd suspenso e gue
entende que a empresa ndo entregou os produtos contratados; Informa que a
empresa CL Gestdo Empresarial tendencia que o objeto era um sistema de
informatica, quando na verdade o objeto final é o recadastramento; Relata
problemas antes do inicio do recadastramento, gque chegaram a pensar em rescindir
o contrato; que no inicio do recadastramento houve novos problemas acerca dos
funcionarios contratados pela empresa gque estavam mal instruidos para a
realizacdo; Que foi realizado a devida publicidade do recadastramento através
de publicagfes no Didrio Oficial, envio de e-mails as Secretarias e distribuicdo
de folders e folhetos, que inclusive foi formada uma comissdo para a
publicidade; Que apés estes problemas de inicio a empresa “engrenou”; gue o
prazo de 12 meses da vigéncia do contrato foi criado para uma eventual
prorrogacdo de prazo, uma vez que os 90 dias ndo fossem suficientes para o
recadastramento devido a fatores alheios; Que ofertou & empresa a prorrogacac
de prazo, mas gque aquela impds que isso sé seria possivel com a antecipacdo de
pagamento (o que é impossivel legalmente); Que atualmente estdo sendo tomadas

atitudes para aplicagdo de penalidades & empresa, em conjunto com o Tribunal de

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, n® 261 - Tel.: (1 1) 4198-4232




—
i

LTSN

SE

EnLla

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Contas, bem como tornar inidéneo o grupo das empresas formada pelo "“BRA
Consultoria”; Que entende que é ilegal o pagamento parcial & empresa, pois viola
os preceitos da Lei de Licitagdes, j& que foi acordado o pagamento integral,
bem como ndo & possivel avaliar a qualidade dos servigos prestados uma vez que
naoc recebeu o produto; Informa que apds a rescisdo do contrato com a empresa
CL, o processo de recadastramento tera de ser repensado; Que os dados que estdo
com a empresa sio sigilosos e deverdo permanecer assim, sob pena de acao criminal
contra a empresa que utilizar indevidamente esses dados; Finaliza afirmando que
o Tribunal de Contas de SP ja se posicionou com parecer favordvel ao IPRESB.
Apés os esclarecimentos prestados pelos servidores do IPRESB, todos os
Conselheiros presentes entenderam que a andlise foi sauddvel para os
esclarecimentos necessarios a elucidacdoc do caso, e que, tendo em vista que o
caso estd sendo analisado pelo Tribunal de Contas de SP e pelo Tribunal de
Justica de SP, ficarad a cargo destas insténcias definir os pontos do processo.

A redacdo da presente ata foi lida, aprovada e assinada pelos conselheiros
presentes nesta data, seguindo cépia para publicagdo no site do IPRESB. Nada
mais havendo a tratar, a Senhora Presidente, as 18:00(dezoito horas), com a
anuéncia dos presentes, declarou encerrada a presente sessdo. Eu, Diego Stefani,

Secretéario, lavrei, transcrevi e assino a presente ata.

Célio SAm@es
Conselheiro do fonselho dey Administracdo
o

Fernando

Conselheiro do gonselho Administracéao

Juliana Pinto Pacheco
Conselheira - Vice-presidente do Conselho de Administracdo
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Conselheir

Conselheiro do Conselho Fiscal

Reinlldo dos Santos
Conselheiro do Conselho Fiscal
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