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Responsavél Dpt 5”“% DA 1* REUNIAO EXTRORDINARIA REALIZADA EM 03/05/2017

Aos trés dias do més de maio de dois mil e dezessete, com inicio as 14:20 horas,
em 1* (primeira) chamada, realizou-se a 1% Sessdo Ordindria da 2® mesa Diretora,
do 4° Conselho de Administracdo do IPRESB, na sala de reunides situada na Rua
Benedita Guerra Zendron, 261 - Centro — Barueri, no prédic onde funciona o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barueri, sob a presidéncia
da Conselheira Lilign Danyi Marques Rampasoc, com a presencga dos Conselheiros:
Célio Simdes dos Santos, Diego Stefani, Fernando Antonio Tambelini Juliani,
Juliana Pinto Pacheco, e auséncia da Conselheira Valdinei Pereira dos Santos.

Havendo nimero legal a senhora Presidente declarou aberta a presente sessio.

ORDEM DO DIA 01 — PAUTA UNICA - ANALISE DO DEMONSTRATIVO DE REAVALIAGAO ATUARIAL
ANUAL - DRAA: Conforme deliberado na reunido ordindria de 26/04/2017, marcou-
se a presente reunido para discussdo e andlise do DRAA, haja vista que o Conselho
recebeu os documentos inerentes somente em 26/04/2017 e, por tratar-se de
documento extenso e complexo, entendeu-se por bem uma andlise mais profunda e
detalhada, sendo que os Relatdérios de DRAEA’s (Original e revisado), elaborados
pela Caixa, foram enviados ao e-mail de cada um dos conselheiros. A Presidente
do Conselho colocou para votagdo a aprovagdo do Relatdrio do DRAA, sendo este
aprovado por unanimidade por todos os presentes. Apds a aprovacdo, surgiram
alguns questionamentos, gque serdo transcritos e enviados ao Diretor Financeiro
e Diretor de Beneficios, para gue estes respondam por escrito até a proéxima
reunido ordindria deste Conselho a ser realizada em 10/05/2017. Inicialmente,
a Presidente do Conselho lembra que o DRAA é essencial para a fixacdo da aliquota
previdencidria, e que no ano de 2016, apds esse estudo apontou pela exclusdo da
aliquota suplementar ( de 4.42% foi para 0%) e aumento da aliquota patronal (de
16.7 % foli para 18.99%), e que neste ano de 2017, o parecer sugere pela
manutencdo das aliquotas, ou seja, ndo haverd aumento nem diminuigdo da aliquota
patronal e do servidor, sem a2 necessidade de aliquota suplementa, e salienta
ainda que esta discussdo surgiu apdés a observacdo deste Conselho de que houve
dois pareceres, um primeiro parecer que sugeria o aumento da aligquota patronal
de 1.60% e apds, um segundo parecer gue sugeriu a manutengdoc das aliquotas (o%),
ambos elaborados pela Caixa, e alterado apdos a intervencdc da Diretoria

Executiva do IPRESB. O Conselheiro Célioc sugere gque nos proéoximos anos, este
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relatério do DRAA venha para este Conselho, de forma antecipada, pelo menos
duas reunides ordinérias antes do prazo final, sendo essa sugestdoc aprovada por
todos. A Conselheira Lilian, solicita, gque seja informado pelo Diretor
Financeiro do IPRESB, quais dados especificamente foram alterados do primeiro
relatério para o segundo, e, com base em gquais premissas foram feitas as
alteracgdes, gue resultaram na manutencdo da aliquota patronal. Questiona também
se essa pratica (de alterar alguma premissa) j& foi utilizada anteriormente?
Caso a resposta seja positiva, solicita que descreva qual e em gque ano. A
conselheira Juliana solicita que seja calculado pelo Diretor de Beneficios do
IPRESB, qual a idade média para entrada no beneficio de aposentadoria dos
servidores municipais, utilizando-se a mesma base de dados enviada & Caixa para
fins do Calculo da Avaliagdo Atuarial. E que o cédlculo seja discriminado da
seguinte forma: Servidores do sexo feminino (professor e ndo professor),
masculino (professor e ndo professor) e do grupec todo. Questiona ainda, se este
calculo foi realizado anteriormente para que fosse enviado a PEM-CAIXA? Uma vez
que, no item 9.4 da avaliacdo atuarial 2017 (Impacto da Variacdo da Idade Média
de Aposentadoria) estd relatado que “Desta forma, é de grande importédncia que
o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o risco
de se incorrer em significativo erro destas contas”. Em caso negativo, questiona
ao Diretor Financeiro, que nos relatou em ultima reunido ordindria ter ido a
Brasilia para solicitar uma reavaliacdo do estudo atuarial, qual foi o banco de
dados utilizado para se estabelecer a discussdo? O Conselheiro Fernando solicit
que seja remetida a seguinte pergunta Sr. Tiago Fernandes, Miba 100.002,
responsavel pela avaliacgdo atuarial, que assina o parecer: “Quando ele cita que
a fonte & o banco de dados disponibilizado pelo municipio, gquais entes/érgdos
do municipio forneceram esses dados? Quais entes/érgdos do municipio forneceram
os dados utilizados para a avaliagdo atuarial (Secretarias Municipais / IPRESB)?
E se esses dados tém relevancia e tem consisténcia, para que fizessem esse
relatério? “. O Conselheiro Célio gostaria que o Diretor Financeiro facga
esclarecimentos referentes a Taxa de Administracdo de 2%, de comoc estdo sendo
utilizados (total ou parcial), da forma que pode ser utilizada (quais gastos
podem ser custeados por essa taxa?) e o gque & feito caso haja um residuo?
Solicita também que seja enviado um extrato (balancete contdbil) do uso da taxa
de administragdo desde a origem do IPRESB. A Conselheira Lilian complementa o
questionamento do Célio, perguntando gual é a legislacdo gue indica que a taxa

de administracdo é “incorporada” a aliquota patronal? O Conselheiroc Diego
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solicita que seja respondide pelo Diretor Financeiro do IPRESB quais premissas
ainda podem ser alteradas? Caso exista, porque essas premissas nao foram
sugeridas para a Caixa?

A redacido da presente ata foi lida, aprovada e assinada pelos conselheiros
presentes nesta data, seguindo cbépia para publicagdo no site do IPRESB, bem
como para que os guestionamentos sejam respondidos. Nada mais havendo a tratar,
a Senhora Presidente, as 16:15(dezessete horas), com a anuéncia dos presentes,
declarou encerrada a presente sessdo. Eu, Diego Stefani, Secretario, lavrei,

transcrevi e assino a presente ata.

Valdinei Pereira dos Santos
Conselheira
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