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Acs wvin e seis dias do més de abril de dois mil e dezessete, com inicio as

14:18 horas, em 12 (primeira) chamada, realizou-se a 12 Sessd3o Ordindria da 2°
mesa Diretora, do 4° Conselho de Administracdo do IPRESB, na sala de reunides
situada na Rua Benedita Guerra Zendron, 261 — Centro - Barueri, no prédio onde
funciona o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barueri, sob a
presidéncia da Conselheira Lilian Danyi Marques Rampaso, com a presenca dos
Conselheiros: Célio Simdes dos Santos, Diego Stefani, Fernando Antonio Tambelini
Juliani e Juliana Pinto Pacheco. Esteve ausente a Conselheira Valdinei Pereira
dos Santos. Havendo numero legal a senhora Presidente declarou aberta a presente

sessao.

ORDEM DO DIA Ol - RESOLUGCAO PARA INSTAURAGAO DE COMISSAO PROCESSANTE PARA O
PROCESSO SUMARIO DE DESTITUIGAO DE CONSELHEIROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
FISCAL. A Presidente sugere a instauracdo do referido processo sumario de
destituicdo, com o inicio dos trabalhos, tendo em vista que as pautas desde a
reunido ordinaria de 20/03/2017 foram consideradas nulas pela sentenca no Mandado
de Seguranga impetrado pelo Conselheiro Fiscal Sr. Reinaldo dos Santos, e de
acordo com a mesma sentenca, o referido processo sumaric deve ser instaurado. O
Conselheiro Sr. Fernando aduz se o referido processo esta aberto pela Secretaria
de Administracdo, sugerindo que seja aguardado a resposta definitiva da
Secretaria de Administracd3o para evitar a litispendéncia. A Conselheira Sra.
Juliana lembra que conforme pareceres juridicos da procuradora do IPRESB e da
Consultoria Juridica externa que este procedimento administrativo deve ser
aberto, e que este Conselho ja& remeteu oficio a Secretaria de Administracgao
informando que os trabalhos seriam iniciados por este Conselho, entdo entende
ser devido o inicio dos trabalhos por este Conselho. O Conselheiro Sr. Fernando
alega que tal oficio remetido & Secretaria de Administracdoc pode estar nulo,
caso tenha sido enviado nas reunides que foram consideradas nulas. A Conselheira
Juliana entende ser viadvel o reenvio do referido oficio. Tendo em vista que a
Comissido Processante deve ser formada pelos membros deste Conselho, de acordo
com a Lei Complementar n° 215/08, a Presidente indica para a composigdo da
Comissdo Processante os senhores Diego Stefani, Juliana Pinto Pacheco o Sr.

Fernando Antonio Tambelini Juliani como membros efetivos, e ela prépria, como
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membro suplente (tendo em vista que caberd a ela executar a decisdo da Comissédo
Processante), e ndo indicou os membros Sr. Célic e Sra. Valdinei devido a estes
fazerem parte do processo. O Conselheiro Sr. Fernando informa que ndo quer fazer
parte da Comissdo Processante, tendo em vista que ndo tem certeza se O referido
procedimento j& foi instaurado pela Secretaria de Administracdo, e por nao
concordar com a dentincia apresentada pelo segurado, pois conforme os pareceres
juridicos emitidos pela Procuradora do IPRESB e pela Consultoria Fjuridica
externa, foi contrdrio ao afastamento dos membros do Conselho. A presidente do
Conselho indica para presidir a Comissdo Processante o conselheiro Diego Stefani,
sendo esta indicacdo aceita por todos. O prazo para conclusdo dos trabalhos
observara o disposto no artigo 168 da Lei Complementar n® 215/08 e a Comisséo
Processante no seu trabalho observara em analogia o Decreto Municipal n® 7519/13
que dispde sobre os processos administrativos no ambito da Administracdo Publica
Municipal, haja vista a auséncia do regimento especial de que trata o artigo
23 da Resolucdo n°® 01/2007. Sendo assim, serdo elaboradas as devidas Resolucgdes
e apés, remetidas via oficio ao Presidente do IPRESE para que este proceda com

a devida publicacdo no jornal oficial de Barueri de 29/04/2017.

ORDEM DO DIA 02 - APRESENTACKO DA 2° MESA DIRETORA DO 4° CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
AOS SERVIDORES DO IPRESB: A Presidente do Conselho de Administracdo solicitou
previamente a presenga de todos os servidores do IPRESB, para que comparecessem
a esta reunido as 14h30, para que fosse apresentada a 2° mesa diretora do 4°
Conselho de Administracdo a todos, para explicar as atribuic¢ées deste Conselho,
bem como solicitar que todos os documentos enderecados a este Conselho sejam
corretamente direcionados. As 14h52 a Presidente foi informada gque os Diretores
do IPRESB n3o permitiram o deslocamento dos servidores de suas respectivas
Diretorias, sendo assim solicitou explicacdes pessoals da Sra. Isabela Sanino,
que informou que ndo tem competéncia para convocar os servidores para comparecer
ao Conselho de Administracdo, e da Sra. Jéssica Sonfilos, gque informou que soube
gue a Presidente do Conselho de Administracdo “convocou” todos os servidores do
IPRESB para comparecer a reunido ordindria do Conselho. Assim sendo a Sra.
Presidente foi convidar pessoalmente a todos os servidores do IPRESB para
proceder com a referida apresentacdo. As 15h00 compareceram pessoalmente os
servidores do IPRESB e foi realizada a devida apresentacdo, ressaltando os
objetivos deste Conselho, que ¢é defesa dos interesses dos mais de 13 mil

seguradoes.
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ORDEM DO DIA 03 - APRECIACAO E HOMOLOGAGAO DOS PROCESSOS PREVIDENCIARIOS ABAIXO
RELACIONADOS.

Antes do inicio da apreciacdo, o Diretor de Beneficios compareceu para apresentar
um caso a este Conselho, referente a uma Aposentadoria por Invalidez, explicando
o casc detalhadamente (que por questdes do sigilo necessario nao sera
transcrito), solicitando ao final que este Conselho emita opinido se é favoravel
ou ndo para abertura de processo administrativo para a revogagao do beneficio
concedido e eventual devolucdo dos valores recebidos, consoante o artigo 48 da
Lei Complementar n°® 215/08. Por deliberagdo de todos os conselheiros presentes,
sio favoraveis a abertura de processo administrativo a cargo do IPRESB. Apos,

foram verificados e homologados os seguintes processos previdenciarios:

Processo Data Servidor Beneficio Protocolo
BI-288/2017 |02/03/2017 |MARIO DE JESUS TISCHER Pens&o por Morte | 444/2017
Certiddo p/ fins
BI-167/2017 |07/02/2017 |ADRIANA PAULA E SILVA de Abono de 263/2017
CHALUPPE :
Permanéncia
Certid3o p/ fins
BI-255/2017 |23/02/2017 |CLEIDE ANTONIA DE AGUIAR | 4¢ apono de 397/2017
PAULINO :
Permanéncia
Certiddo p/ fins
BI-256/2017 |23/02/2017 | VERA CAVALCANTE MAGALHAES |de Abono de 398/2017
Permanéncia
Ap. Vol. Tempo
BI-46/2017 |11/01/2017 | JOSE RODRIGUES DE LIMA de Contr. e 73/2017
Idade
Ap. Vol. Tempo
Br-§3/2017 |23/01/2017 | MARLR RITA SILVA DE de Contr. e 138/2017
OLIVEIRA
Idade
Certiddo p/ fins
BI-149/2017 |03/02/2017 |MARA CINTIA KUPPER YANO de Abono de 239/2017
Permanéncia
Ap. Vol. Tempo
VERA ALICE ALCANTARA DOS
BI-169/2017 |07/02/2017 | grin C arncar de Contr. e 265/2017
Idade
BI-179/2017 |09/02/2017 |MARIA CLEIDE DE LIMA ?ﬁ;dEOl' 5Ok 282/2017
Ap. Vol. Tempo
BI-233/2017 |20/02/2017 §2$§§$OCRIST1NA OFIULL de Contr. e 368/2017
Idade-Prof®
Ap. Vol. Tempo
BI-212/20147 |16/02/3017 | NARIA EVANILDE DE LIMA de Contr. e 333/2017
EVANGELISTA >
Idade-Prof
Ap. Vol. Tempo
BI-236/2017 |20/02/2017 | MARIA DO SOCORRO GOMES de Contr. e 371/2017
CAVALCANTI
Idade
Ap. Vol. Tempo
BI-238/2017 |20/02/2017 | ANTONIA ANGELICA DOS de Contr. e 376/2017
SANTOS
Idade
Ap. Vol. Tempo
BI-267/2017 |01/03/2017 ggg?iﬁzp‘mm‘ FURTADO DE | 4q contr. e 417/2017
Idade-Prof®
MARLUCIA CARLOS PEREIRA  |Ap. Vol. Por =
= “ ?
BI-271/2017 |01/03/2017 | covearins o 4207201
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Ap. Vol. Tempo
ANALICE PEREIRA LIMA de Contr. e
Idade

BI-401/2017 |23/03/2017

619/2017 }

ORDEM DO DIA 04 — RECEBIMENTO DE OFICIO 108/2017 IPRESB: Foi recebido nesta data
(26/04/2017) o referido oficio assinado pelo Presidente do IPRESB, com ©
Demonstrativo de Reavaliacdo Atuarial Anual - DRAA, o qual veio informado que o
mesmo deve ser aprovado até 28/04/2017. Aproveitou-se a presenga do Diretor de
beneficios Sr. Marcelo Laranjeira, para que prestasse esclarecimentos, sendo
informado que: Existia um primeiro DRAA que indicava a necessidade de aumentar
em 1,60% a aliquota patronal, e apdés, as premissas foram alteradas, sendo o
resultado alterado para 0%. Explica gue a premissa alterada fol a do tempo levado
em média que os servidores esperam para se aposentar, apés atingirem todos os
requisitos necessdrios, em média de 3 anos. Explica gque este dado (3 anos de
“delay”) ndo foi fornecido por ele. Os membros do Conselho acham oportunc convocar
o Diretor Financeiro, para que prestem os esclarecimentos necessarios, gque
compareceu pessoalmente as 16h23. A Conselheira Juliana questiona o Sr. Diretor
a respeito da premissa alterada (“delay de 3 anos”), se ele possui essa base de
dados para tal alteragdo. O Sr. Igor inicia falando “que o DRAA deve ser feito
anual, e que relativo as Diretorias Financeiras sdo utilizados os balangos e a
posicdo da carteira do Instituto. Afirma gque a base de dados utilizada ainda é
a antiga, tendo em vista os problemas enfrentados com o Recadastramento dos
servidores, mas afirma que a base de dados anterior é muito boa. Justificou a
contratacdo da Caixa para o estudo atuarial, ressaltando suas qualidades. A
seguir informa a respeito das premissas utilizadas pela Caixa, que podem sofrer
alteracdo de acordo com as regras atuariais (manuais) e de acordo com as
weriticas” realizadas pelo IPRESB, sendo que nesta ultima foi feita uma critica
quanto idade média da aposentadoria - 60 anos; Informa que a eguipe de atudrios
da Caixa fez essa alteracdo (delay de 1 ano - média de que o servidor se aposenta
aos 61 anos, ou seja, 1 ano apds adquirir o direito a se aposentar) de acordo
com a base de dados do IPRESB, por inciativa deles mesmo, e informa que esse
ponto ndo havia sido discutido anteriormente, e por isso ndo era feito desta
maneira, o que acabou reduzindo a aliquota patronal, ndo sendo necessdria ser
aumentada, pois estd em equilibrio (18,49% de aliquota patronal e 11% do
servidor). Por fim, informa que o estudo lhe fol entregue na data de ontem
(25/04/2017), e que a discussdo da critica ocorreu dia 17/04/2017. A conselheira
Juliana questiona se a alteragdo do relatério preliminar, para o relatorio

definitivo, referente ao delay de 1 ano da idade para se aposentar, foi de
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responsabilidade da equipe atu&ria da Caixa? Sendo respondido que: "“Sim, tal
alteracdo ocorreu apds a critica gque fez para a equipe atudria da Caixa, gque
avaliou a base de dados que possui, e realmente observou este delay de 1 ano”
O Conselheiro Fernando pergunta quem aprova ¢ DRAA, sendo respondido que: apds
aprovagdo do Conselho de Administra¢do e envio a Prefeitura Municipal de Barueri,
o DRAA é cadastrado no Ministério da Previdéncia Social, gque o avalia para
emissdo do CRP. O Sr. Igor finaliza dizendo que o IPRESB passou a ser o 4°
Instituto do Brasil, dentre os municipios. Apds a explanacdo, e tendo em vista
o avangar do horario (17hl7) optou-se que o tema volte a ser discutido em uma
reunido extraordinadria, j& previamente marcada para o dia 03/05/2017, na sede do
IPRESB, as 13h30. Esse tempo se deve para melhor andlise dos 2 relatdrios emitidos

pela Caixa (Preliminar e Definitivo).

ORDEM DO DIA 05 — RECEBIMENTO DO RELATORIO DE BENEFICIOS DE FEVEREIRO DE 2017:
Foi recebido o referido relatdrio, sendoc entregue uma cépia a cada um dos

conselheiros para andlise e posterior discusséo.

ORDEM DO DIA 06 — RECEBIMENTO DE OFICIO 1944/2017 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:
Foi recebido o referido oficio assinado pela Secretdria de Administracgdo. O mesmo

serd discutido e respondido na préxima reunidoc ordinaria.

ORDEM DO DIA 07 - RECEBIMENTO DO ORGANOGRAMA DO IPRESB: Apos solicitacdo deste
Conselho, foi recebido o referido organograma, e sera entregue uma cépia para

cada um dos conselheiros.

ORDEM DO DIA 08 - RECEBIMENTO DO OFICIO 100/2017 DO IPRESB: Foi recebido o
referido oficie com o balancete contdbil de marco de 2017, assinado pelo \Q
Presidente do IPRESB. Serd entregue uma codpia a cada um dos Conselheiros para
andlise e posterior discussédo. X
ORDEM DO DIA 09 - RECEBIMENTO DO OFICIO 101/2017 DO IPRESB: Apds solicitagéao ”
deste Conselho para obter vistas aos documentos originais do Processo '

entregue o referido oficio como resposta. O mesmo foi recebido e serd discutido

Administrativo 35/2016, Processo de Licitacdo Tomada de Preco n° 04/2016. Foi
posteriormente. &
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ORDEM DO DIA 10 - RECEBIMENTO DO OFICIO 107/2017 DO IPRESB: Foi recebido o
referido oficio com o Relatério Analitico de Investimentos de margoe de 2017,
assinado pelo Presidente do IPRESB. Serd entregue uma cdpia a cada um dos

Conselheiros para andlise e posterior discussio.

ORDEM DO DIA 11 — SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS: Sclicita-se que a Diretoria Executiva

nos forneca uma cépia do Contrato de Prestagdo de Servicos vigentes da Consultoria

Juridica Externa - Sanches Consultoria.

A redacdo da presente ata foi lida, aprovada e assinada pelos conselheiros
presentes nesta data, seguindo cépia para publicacdo no site do IPRESB. A pauta
para a préxima reunido ordindria seré: 1- Apreciagdo e aprovagdo do DRAA. 2-
Analise e discussio do oficio da Secretaria de Administracdo n® 1044/2017. 3-
Apreciacdo dos processos previdencidrios. Nada mais havendo a tratar, a Senhora
Presidente, as 18:10(dezoito horas e dez minutos), com a anuéncia dos presentes,
declarou encerrada a presente sessdo. Eu, Diego Stefani, Secretéario, lavrei,

transcrevi e assino a presente ata.

Juliana [Pinto’ Pacheco
Conselheira |- Vice-presidente

Valdinei Pereira dos Santos
Conselheira
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