IPRESE]

PREVIDENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N.° 27 DE 07DE FEVEREIRO DE 2018

“ATUALIZA O REGULAMENTO

DA PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE BARUERI, PARA
FINS DE CONCESSAO, CONTROLE
E FISCALIZACAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.”

Lilian Danyi Marques Rampasq Presidente do
Conselho de Aministracdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de BaruerilPRESB, usando das atribuicdes
gue |lhe sao conferidas pela Lei Complementar n; @&8 de outubro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL do Municipio de Barueri, para fins de
concesséo, controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios.

CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS DEPENDENTES

Art. 2°. Considerase inscricdo de segurado, para 0s
efeitos previdenciarios, o ato pefjual o servidor € cadastrado no
Regime Proprio de Previdéncia SocidRPPS do Municipio, mediante
comprovacédo do ato de nomeacao no cargo efetivo, dos seus dados
pessoais e de outros elementos necessarios e Uteis a sterizagio
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como tal.

Art. 3°. A inscricdo do segurado degeser feita
pessoalmente pelo servidor na sede do IPRESB, antes de sua posse no
cargo efetivo.

8 1° A filiacdo do segurado ao IPRESB s0 ocorrera com
o0 inicio do exercicio do seu cargo efetivo.

8 2 Independentemente da inigéio previstano caput,
a filiacao do servidor efetivo é obrigataria

Art. 4°. Considerase inscricdo de dependente, para 0s
efeitos da previdéncia social do Municipio, o ato pelo qual o segurado o
gualifica perante ela, mediante a apresentacdo dos w=guin
documentos:

| — para o cOnjuge certidao de casamento atualizada;
Il — para os filhos- certiddo de nascimento;

lIl — para o companheiredocumento de identidade e certiddo de nascimento ou casamento
atualizada com averbacéo da separacao judicidivducio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiverem sido casados, ou certiddo de 6bito, quando for o caso, e comprovacao da
unido estavel;I\- para o0 menor sob tutetecertidao judicial de tutela;

V — para o0 enteadc- certiddo de nascimento do
depenlente e certiddo de casamento do segurado ou comprovacao da
unido estavel, conforme o caso;

— para os pais- certiddo de nascimento do segurado
e documentos de identidade dos pais, com informac&o do INSS de que
nao recebe beneficio previdenciario; ou

VIl — para os irmaos- certiddo de nascimento, com
informacédo do INSS de que né&o recebe beneficio previdenciario.

8 1° A inscricdo do dependente cab@o segurado e
devera ser feita, quando possivel, no momento de sua inscri¢ao.
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8 2 Nos casos dos incisod/, V, VI e VI, a
dependéncia econdmica devera ser comprovada novamente por ocasiao
da concesséo do beneficio.

§ 3 Somente poder&ser consideradas dependentss a
pessoas relacionadas no &R, da Lei Complementar n° 218e3 de
outubro de 200& swas alteracoes.

8 4° Ocorrendo o falecimento do segurado, semajee
tenha feito a inscricdo de seus dependentes, a estes sera licito promové
la.

Art. 5°. Considerase companheira ou companheiro a
pessoa que mantenha unido estavel com o segurado ocadsegur

Art. 6°. Considerase unido estavel aquela Veada
entre o homem e a mulheu entre pessoas do mesmo sexo, cOmo
entidade familiar, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de famfia, n
termos do Cédigo Civil Brasileiro, desde que compdavo vinculo na
forma do art7°.

Paragrafo unicoNao sera admitida, exclusivamente,
declaracdo de pessoas fisicas para a comprovacgao de uniao estavel.

Art. 7°. Para a comprovacdo da unido estavelda
dependéncia econbmica, deves&o apresentados, no minimo, trés dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho em comum;
Il — certiddo de casamento religioso;

Il — declaracdo de imposto de renda do segurado que
conste o interessado como seu dependente;

IV —disposicbes testamentarias;

V — anotagao constante na Carteira Profissional e/ou na
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Carteira de Trabalho e Previdéncia i@bteita pelo 6rgdo competente
em que o companheiro figure como dependente;

VI — declaracdo especial feiteenante tabelido, desde
gue assinada pel29duag partes;

VII — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX — procuracéo ou fianga reciprocamente outorgados;
X —conta bancéria conjunta;

Xl — registro em associacao de qualquer natureza que
conste o interessado como dependente;

XIlI — anotacao constante de ficha ou livro de registro de
empregados ou de servidores municipais;

XIII — apdlice de seguro da qual constgegurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV —ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica que conste o segurado como responsavel;

XV —escritura de alienac&o de imovel, a qualquer titulo,
pelo segurado, em favor de dependente;

XVI — escritura de compra e venda de imovel em
nome dos interessados, devidamente registrada no cartério
imobiliario;

XVIlI — compromisso de compra e venda, em nome dos

interessados, de imodvel utilizado como residécoimum, com firma
reconhecida; ou

XVIIl — contrato de locacdo de imovel destinado a
residéncia comum, com firma reconhecida;

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, ne 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

STTT DI'P

EILA CI

XIX — quaisquer outros que possam levar a conviccao
do fato a comprovar.

81° O vinculo existente entre o segurado e companheiro
ndo podera secomprovado com documentos produzidos na época da
Inscricao.

82° A falta de documentos podera ser suprida
mediante justificacdo administrativa.

Art. 8°. A dependéncia econdmica do conjuge, dos
filhos e dos companheiros é presumida.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocase n
hipoteses previstas no aBb5, da Lei Complementar n° 21%8e 3 de
outubro de 2008 suas alteracdes.

8 1° A perda da qualidade de dependente do cbnjuge
separado ou divorciado, mediante revogacaosuke inscricdo pelo
segurado, depende da comprovacao de que ele ndo recebe alimentos
fixados em juizo.

8§ 2° A perda da qualidade de dependente de
companheiro, mediante revogacdo de sua inscricdo pelo segurado,
depende da efetiva cessacdo da unido estawel, & garantia da
prestacado de alimentos fixada em Juizo.

8 3° A qualidade de dependente do cdnjuge separado ou
divorciado e do companheiro podera ser restabelecida mediante a
fixacdo judicial de alimentos.

8 4° N&o perde a qualidade de dependente o cOmuge
o0 companheiro que se casar apds o falecimento do segurado.

Art. 10. Para a comprovacdo da unido estaws
documentos enumerados nosisos I, IV, V, e Xl do art. 7°
constituem, por si sO, prova bastante e suficiente, desde que produzidos
na epocalos fatos, devendo os demais serem considerados em conjunto
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de no minimo3 (tré9, corroborados, sempre que necessario, por
justificacdo administrativa.

Art. 11. Na hipétese de concessédo de pensao por morte
aposentadoria por invalidez auxilicreclusio, o beneficiario que tiver
recebido o beneficio indevidamente sera obrigado a rdstitad
Instituto,com juros e correcdo monetaria.

Art. 12. Compete ao Diretor de Beneficios providenciar
a realizacaalo estudo socioeconémico e demais diligénciagpuza
da concessdo do beneficio, para o fim de manter ou excluir o
dependente inscrito.

Art. 13. O segurado casado ndo podera realizar a
inscricao de companheira.

Art. 14. O segurado que viva em unido estavel com
pessoa casada ndo podera realizar a idscdesta Gltima na qualidade
de dependente.

Art. 15. No caso de dependente invalido, para fins de
inscricdo e concessdo de beneficio, a invalidez serd cvatga
mediante exame médigaericial a cargo do IPRESB.

8 1° A invalidez devera ser anterior ao @bibu a
reclusao do segurado.

8 2° O dependente invalido esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submstera exame médico a cada 2 (dois)
anos ou a qualguer tempo, mediante convocacdo do Diretor de
Beneficios.

8 3° A pericia médica sera readida na residéncia do
beneficiario quando ele ndo puder se locomover.

Art. 16. A inscricdo de dependentes sera feita mediante
abertura de processo administrativo regular, quando tiver que ser
comprovada a dependéncia econémica.
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Paragrafo unico. A insci@® de dependentes promovida
por eles para obterem a concessao de beneficio previdenciario podera
ser feita no proprio processo de concessao do beneficio.

Art. 17. A comprovacdo da unido estavel e da
dependéncia econdmica devera ser renovada por ocas@Emcessao
dos beneficios de penséo e de awxidusao.

Paragrafo unicoSempre que a Diretoride Beneficios
tiver davida sobre a efetiva situacdo de dependéncia econdémica na
eépoca da concessdo do beneficio, podera promover justificacdo
administrativa

CAPITULO Il
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 18. A justificacdo administrativa consiste na
colheita de depoimentos corroborados por provas que o sustentem, na
elaboracdo de relatorio soe@aondmico ou na colheitaedqualquer
outro meio de prova.

Art. 19. A justificagdo administrativa podera ser
requerida pelo dependente ou realizada de oficia paletoria de
Beneficios quando os documentos apresentados para a comprovacao da
dependéncia econdmica ou da unido estavel forem insuficientes.

8 1° Nao sera admitida a justificacdo administrativa
guando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de
idade ou de Obito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei
prescreva forma especial.

8 2° A justificacdo administrativdeveraser promowila
no préprio processo de concessao de beneficio.

Art. 20. A homologacdo de justificacdo judicial
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processada com base em prova exclusivamente testemunhal dispensa a
justificacdo administrativa, se complementada com inicio razoavel de
prova material e desde que o IPRESB tenha participado da relagao
processual.

Art. 21. Para o0 processamento da justificacdo
administrativa o interessado devera apresentar requerimento expondo
os fatos a comprovar, juntando documentos pertinentes e indicando
testemunhas id@eas, em numero nao inferioBgtrés e nem superior
a5 (cinco).

8 1° O IPRESB podera indicar outras testemunhas para
0 processamento da justificacdo administrativa.

§ 2° As testemunhas, no dia e hora marcados, seréao
inquiridas a respeito dos pontos doeem objeto da justificagcao.

8 3° Competea Diretoriade Beneficiosdo IPRESB
homologar a justificacéo realizada.

Art. 22. Nao poderaser testemunhas:
| —os menores de 16 (dezesseis) anos;
Il — os ébrios habituais;

Il — os viciados em toxico;

IV — aqueles que, por causa transitéria ou permanente,
nao puderem exprimir sua vontade;

V —os prédigos;

VI — o ascendente, o descendente ou o colateral, até o
terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 23. Nao cabera recurso da decisdo que denar
eficaz ou ineficaz austificacdo administrativa.

Art. 24. A justificacdo administrativa sera avaliada
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globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o IPRESB
exclusivamente para os fins de concessdo de pensdo por morte e
auxilio-recluséo.

Art. 25. Os autores de declaracOes falpesstadas em
justificacbes processadas perante o0 regime proprigrdeidéncia
social do Municipidficardo sujdios as penas previstas no &89 do
Caodigo Penal Brasileiro.

Art. 26 Somente sera admitido o pessamento de
justificacdo administrativa na hipotese de ficar evidenciada a
inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato
alegado.

CAPITULO lII
DA APOSENTADORIA
Secéo |
Do Requerimento

Art. 27. O requerimento da aposentadoria sertd fem
documento padréo fornecido pelo IPRES8B qual deveragonstar as
seguintes informacdes do segurado:

| —nome;
Il — endereco residencial;

Il — nimero da Cédula de Ildentidade e do Cadastro de
PessoasiBicas;

IV — indicagdo do ente municipal ao ajuesta
vinculado;

V —data de nascimento; e
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VI — tipo de aposentadoria pretendida.

Art. 28 Somentesera protocolado requerimento com
pedido de aposentadoria quando o seguaaele anexar

| — documento de identidade com foto (RG, Passaporte,
CNH ou Registro de Conselho Profissional);

Il — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Il — comprovante de residéncia, com a data de emisséo
de no maximo 2dois) meses

IV — cobpia da inscricio do segurado no
PIS/IPASEMNIT,;

V — Certiddo de Tempo de Contribuic@mitida pelo
INSS, quando o funcionario tiver contribuido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, com 0s respectivos sala@sontribuicbeslesde
a competéncia de julho de 1964 desde o inicio das contribuicdes se
posterior aquela competéngia

VI — Certiddo de Tempo de Contribuic@mitida por
RPPS quando o funcionério tiver contribuido para outro Regime
Proprio de Previdéncia Social, com o0s respectivos salarios de
contribuicbes desde ampeténcia de julho de 199 desde o inicio
das contribuicés se posterior aguela competéncia

VIl —copia do ultimo recibo de pagamento de saléario do
segurado;

VIII — copia da certiddo de nascimento ou casamento,
com a data de emissao de no maxim@dbz)anos

81° Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
relacionados nos incisos Il I¥, caso os seus numeros de inscricao
estejam discriminados no documento mencionado no inciso |.
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82° Sempre que a Certiddo de Tempo de Contribuicao
for emitida pelo ente municipal ou estadual empregador, devera ela ser
homolayada pelo fundo ou pela autarquia encarregada da administracao
do respectivo Regime Proprio da Previdéncia Social.

Secao Il
Da Capa do Processo

Art. 29. Os processos administrativos de concessao do
beneficio da aposentadoria serdo autuadas Peetora de Beneficios
do IPRESB devendo constar em sua capa as seguintes indicacgoes:

| —ndmero do processo;

Il — data do requerimento;

lIl — indicacéo do tipo da aposentadoria requerida;

IV —nome do servidor;

V —numero do PIS/PASEP/NIT do servidor;

VI —entidade publica municipal de origem do segurado;

VIl — data e numero da portaria de concessdo do
beneficio;

VIIl — indicagdo se o aposentado tem direito a paridade
ativo-inativo ou ao reajuste anual pelo INPC do IBGE; e

IX —se o IPRESB tem direito a copmpsacao financeira
peranteao 6rgao competente do Governo Federal

Secéo

Da Instrucéo e da Tramitacdo Do Processo
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Art. 30. Autuado o processo de aposentadosexao
solicitados ao 6rgao de recursos humanos do ente municipal ao qual
estiver vinculado o servidor os seguintes documentos:

| — Certiddo de Tempo de Serviemitida pelo 6rgao de
recursos humanos que conste que o servidor é titular de cargo;efetivo

Il — copia dos atos de nomeacao e posse do funcionario
ou de ingresso no regime celetista;

Il — copia dos atos administrativos relativos as
mutacdes funcionais do segurado e de concessao de promocgoes,
progressdes e outras vantagens pecuniarias, se houver;

IV — informacdese documentoscomprobatérios de
eventuais modificacbes da denominacdocdmo do servidor ou do
respectivo padréo de vencimento, se for o caso;

V — ficha financeira do servidor com indicacdo das
parcelas remuneratérias pagas mensalmente ao servidor desde sua
filiacdo ao IPRESB, se houver; e

VI — outros documentos e informagdeue forem
julgados necessarios.

8 1° A Certiddao de Tempo de Servico expedida pelo
orgdo de recursos humanos devera abranger o tempo de emprego
publico municipal com contribuicdo ao RGPS e o tempo de exercicio
de cargo publico municipal, indicando em diaseses e anos,
deduzindo as faltas ndo abonadas, as penas de suspenséao, as licencas e
os afastamentos sem remuneracao.

8 2° O tempo de atividade privadanclusive na
atividade rural, somentgodera ser comprovado mediante certiddo de
tempo de contribuicdo expedida pelo INSS.

8 3° As certiddes a que se referem os incasVI do
art. 28nao serdo exigidas para efeito de andamento do processo de
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aposentadoriajesde que o tempo de contribuicao vertido ao IPRESB
seja suficiente para concessao a aposerndadmuerida.

8 4° Para os casos do paragrafo anteaorpncessade
aposentadoria por invalidez ou compuls@iaopriara exclusivamente
0 tempo de contribuicdo comprovado por Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, podendo o beneficio ser revisto comnéagla de nova
certiddo, pagandse as diferencas pretéritas com correcdo monetaria
equivalente a variacao dos indices do INPC do IBGE.

Art. 31. Instruido o processo com as informacdes e
documentos fornecidos pelo servidor e pelo 6rgdo de recursos
humanosa Diretoriade Beneficios providenciara a contagem do tempo
de contribuicdo do servidor e encaminhara para pareceticfuri
conclusivo que deverd indicar:

| — se a contagem de tempo de contribuicdo do servidor
atende as prescricdes legais;

- a fundameracdo legal para a concessdo da
aposentadoria;

Il — se os proventos de aposentadoria deverdo ser
calculados de acordo com a Uultima base de contribuicdo ou com a
média remuneratoria do servidor;

IV — quaisparcelas remuneratorias do servidor deveréo
compor os proventos da aposentadoria, com fundamento nas Leis
Complementares n° 218e3 de outubro de 200& n° 238 de 19 de
novembro de 2009;

V — seo aposentado tera direito a paridade aiinadivo
ou ao reajuste anual previsto na legislacéo; e

VI — seo IPRESB tem direito & compensacéao financeira
peranteao 6rgdo competente do Governo Federal

8 1° Se o servidor implementar o direitarais de uma
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regra de aposentadorialevera optar, obrigatoriamente, de forma
expressa e irretratavel, por uma das regras.

§ 2° A Diretoria de Reneficios competira calcular o
valor final dos proventos devidos ao segurado.

Secéao IV
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 32. A abertura de processo de aposentadoria por
invalidez podera ser feita de oficio ou a pedido do servdmicipal.

8§ 1° O processo de concessédo de aposentadoria por
invalidez sera aberto, de oficio, mediante requerimento do Diretor de
Beneficios e sera instruido com o laudo de junta médica credenciada
pelo IPRESB convocandee o servidor para apresentar demais
documentos a que se referem os incisos do arffige&a Resolucéo.

8 2° A abertura de processo de aposentadoria por
invalidez a pedido do servidor municipal sera feita mediante
apresentacao de requerimeptdrao, dos documentos relacionados no
art. 28 e seus incisos e de relatério médico que recomende o
afastamento definitivo do servidor.

Art. 33. Na aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente em servico devera constar, obrigatoriamente, copia da CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho).

Art. 34. A base de célculo parasgoroventos da
aposentadoria por invalidez corresponderdo a remuneragdo do cargo
efetivo quando o servidor tiver ingressado no servico publico até
31/12/2003 conforme o art.6.*A da Emenda Constitucional n.°
41/2003 (Rdacéo expressa pela Emenda Constitucional n.° 70/2012)
ou corresponderdo a média remuneratéria do servidor, apurada nos
termos do artigo 96 e paragrafos da Lei Complementar n°d2®de
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outubro de 2008quando tiver ingressado no servico publico apés
31/12/2003.

8 1° Na hipdtese de a média remuneratéria superar o
valor daremuneracao do cargo efetido servidor, esta ultima devera
ser adotada para o calculo dos proventos da aposentadoria por
invalidez.

8 2° No caso de o auxilidoenca ser convertido em
aposentadoria por invalidez, a ultima base de contribuicdo do servidor a
gue se refere o paragrafo anterior daveorresponder a base de
contribuicdo do servidor em seu cargo efetivo, como se em atividade
estivesse.

8 3° Os proventos da aposentadoria povalidez
permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto
guando decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional,
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Secao V
Da Pericia Médica

Art. 35. Tratandese de aposentadoria por indaz, o
servidor devera, prévia e obrigatoriamente, ser submetido a pericia
médica a cargo de uma Junta Médica composta por pelo menos 3 (trés)
médicos peritos.

Art. 36. A Junta Médica, constituida pelo IPRESB,
cabera:

| — examinaro servidor;

Il — oferecer laudo médico conclusivo que informe as
doencas que acometem o servidor, indigue o CID (Classificacdo
Internacional de Doencas) correspondente de cada uma das doencas do
servidor e responda 0s quesitos que integram o Anexo | desta
Resolucao.
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Art. 37. Quando o servidor encontrae em gozo de
auxilioodoenca, o processo de concessdo de tal beneficio devera sera
encaminhado a Junta Médieacarregadde examinar o servidor.

8 1° O servidor em gozo de auxH@oenca durante 24
(vinte e quatro) meses consecutivos devera ser submetido a Junta
Médica para eventual concesséo de aposentadoria por invalidez.

8 2° Na hipotese a que se refere o paragrafo anterior, se
o laudo médico concluir que @rsidor encontrae definitivamente
incapacitado para o servico puali municipal, cumpre ao Diretor de
Beneficios requerer, de oficio, a aposentadoria por invalidez.

Art. 38. Copia do resultado da avaliagdo meédico
pericial de aposentadoria por invalidez sera encaminhada ao ente
publico municipal ao qual o servidor estivemculado, quando o laudo
da Junta Médica concluir:

| — que o servidor deve retornar ao exercicio de seu
cargo, com ou sem restricdes; ou

Il — que o servidor deve ser submetido a processo de
readaptacdo, nos termos do a5 e seus paragrafos da Lei
Conmmplementar n° 27, de7 deoutubrode 2A.1.

Art. 39. O servidor aposentado por invalidez devera ser
submetido a pericia médica a cada 2 (dois) anos, a contar da data da
concessao do beneficio, até atingir a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos, se homem, ale 60 (sessenta) anos, se mulher.

8 1° O servidor podera ser convocado a qualquer tempo
para ser submetido a pericia médica, se ficar comprovado o exercicio
de atividade compativel com o cargo efetivo que demonstre a sua
recuperacao.

8 2° Se o servidor ndo se submeter a nova pericia
médica 0 pagamento do beneficio sera suspenso até que a pericia seja
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realizada.

Art. 40. Sera cassada a aposentadoria por invalidez na
hiptese de a pericia médica concluir que houve a recuperacéo total ou
parcial do servidoe que ele tem condi¢cbes de voltar a atividade no
servico publico municipal.

8 1° A aposentadoria por invalidez s6 podera ser cassada
se o servidor contar com menos de 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher

§ 2°Cassada a aposentadoria, 0 ente municipal devera ser
comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que providencie a
reversao do aposentado ao servico ativo.

Secao VI

Das Medidas de Controle da Aposentadoria por Invalidez

Art. 41. O seguwado em gozo deposentadoria por
invalidez obrigase a comunicar ao IPRESB eventual alteracdo de sua
residéncia ou estadia fodo Municipio, indicando seu endereco ou
gualguer outro meio que possibilite 0 contato.

8 1° Se 0 segurado, ao ser procuradoseia residéncia,
nao for encontrado na mesma e nem em local indicado por seus
parentes, sera intimado através da imprensa oficial do municipio para
gue compareca na sede do IPRESB dentro dos 5 (cinco) dias uteis
subsequentes

8 2 O beneficio sera suspenscaso nado sejam
cumpridas quaisquer das situacdes previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 42. O segurado em gozo dmposentadoria por
invalidez que for encontrado exercendo qualquer outra atividade,
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remunerada ou nao, inclusive atividades esportivasde lazer
incompativeis com o tratamento de sua doenca, tera o beneficio
suspenso e ficara sujeito ao pagamento de multa no valor equivalente a
1 (um) més de provento, que sera cobrada mediante desconto em folha
de pagamento, parceladamente, até o limite de 20% (vinte por cento) de
sua remuneracdo, sem prejuizo da devolucdo do beneficio recebido
indevidamente e da representacao criminal cabivel.

Paragrafo anico. A imposicdo de multa ao segurado sera
objeto de auto lavrado pela Diretorike Beneficios, emtgandese
copia ao segurado e facultarsl® a ele a apresentacdo de defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Secao Vi
Da Aposentadoria do Professor

Art. 43. Na aposentadoria de professor, com reducao
de5 (cinco) anos na idade minima e no tempo eribuicdo minima,
0 processo administrativo devera conter documentos e informacdes
claras que demonstrem que o servidor, para se aposentar, esta
utilizando, exclusivamente, tempo de magistério em salas de aula, no
ensino infantil, fundamental ou médio.

8§ 1° Serdo aposentados com o tempo reduzido de
contribuicdo e idade os instrutores, técnicos ou orientadores de
atividades fikas, esportivas ou recreativgae exercam o cargo de
professor de educacao fisica, desde que o exercicio do ceogra
exclusivanente em estabelecimento de ensirfantil, fundamental ou
meédioe constitua exercicio do magistério no ensino regular.

8 2° Considerase magistério, para os efeitos deste
Regulamento, o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em
sala de aula, Ipe como o tempo de efetivo exercicio de fungbes de
direcdo de unidade escolar, de coordenacdao e de assessoramento

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, ne 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

STTT DE PRE ETLL :I

pedagdgico exercidas em estabelecimento de ensino regular, por
servidor que seja titular de cargo efetivo de professor, observado o
disposto n& 4° deste artigo.

8 3° A média mensalmencionada no artl95 da Lei
Complementar n°® 215, de 3 de outubro26088,do nunero de horas
aula prestadas aowicipionos 12Q(cento e vinte) meses anteriores a
requerimento de aposentadooia a partir do seu ingresso, caso tenha
ocorrido ha menos de 10(dez) anos, abrangera exclusivanpraiasa
em que o professor atuou de acordo co¥°. deste artigo.

8 4° Para a comprovacao de periodos trabalhados como
professor em escolas particulares, devera ser apadsea Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo funcional com a
discriminacdo do cargo de professor e a sua atuacao nas funcdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

Secao VI
Da Concessao do Beneficio

Art. 44. A aposentadoria sera concedida mediante
portaria assinada peRresidente e pelo Diretor de Beneficigge sera
publicada resumidamente

Art. 45, Cobpia da portaria de concessdao da
aposentadoria devera ser entregue no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas:

| —ao aposentado;

Il — ao 6rgdo deecursos humanos do ermablico ao
gual oaposentadlestavavinculado.

Paragrafo UnicoO gposentado,a recebercopia da
portariade concessaalo beneficio,fica obrigado aassinaro Termo de
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Ciéncia e Notificagcdoem conformidade com a minudigssponibilizada
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Rasti pena de
suspenséo do pagamento dos proventos.

Art. 46. O Departamento de Beneficios devera
comunicar a concessao ao superior hierarquico do aposentado jgor me
eletrbnico ou por meio de oficio, no prazo de 24 (vinte quatro horas)
horas.

SecadX
Da Homologacao do Conselho de Administracao

Art. 47. Concedida a aposentadoria, 0 processo
administrativo serd encaminhado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
ao nselho de Administragao para homologacéo.

8 1° O Conselho de Administracdo tera o prazo de 90
(noventa) dias para se manifestar sobre o processo de aposentadoria, a
contar da data de seu recebimento.

8 2° Os processos de aposentadoria deverdo permanecer
na sede do IPRESB.

8 3° Decorrido o prazo previsto no paragrafo primeiro
sem deliberacdo do Conselho de Administracdo, o processo devera ser
devolvido ao Diretor de Beneficios para arquivamento.

§ 4° Se o0 Conselho de Administragao nao homologar a
concessaodo beneficip devera ele indicar as razdes de seu
procedimento.

8 5° 0 Conselho de Administracéo s6 podera nasgaa
homologar a concessdo do beneficio na hipotese de procedimento
manifestamente, irregular, ilegal ou inconstitucional.

8 6° Na hipdtese dedo ser homologada a concessédo do
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beneficiqg o processo devera ser devolvido a Diretoria Executiva para
esclarecimentos sobre duavidas ou correcdo das ilegalidades ou
irregularidades apontadas pelo Conselho de Administracao.

8§ 7° Nao sendo corrigidas as gl@idades ou
irregularidades apontadas pelo Conselho de Administragéambira
ao colegiado denunciar o fato ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

CAPITULO IV
DA PENSAO POR MORTE
Secao |
Do Requerimento

Art. 48. Os pedidos de caesséo de psao por morte
deverao ser preenchidos de acordo com o requerimento padréo
fornecido pela Autarquia que devera constar, obrigatoriamente:

| — o nome e endereco do dependente que requer o
beneficio e a sua relacdo de dependéncia;

Il — nome do segurado falecido e data do falecimento;

Il — os nomes, relacdo de dependéncia e data de
nascimento dos demais dependentes do segurado falecido.

Secao |l
Da Capa do Processo

Art. 49. Os processos administrativos de concessao de
pensio por morte serdo autuados pé&laetoria de Beneficios do
IPRESB, devendo constar, em sua capa, as seguintes indicacdes:

| —numero e ano do processo;
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Il — entidade publica municipal de origem do segurado

falecido;

Il — nome do servidor falecido e 0o niumero do seu
PIS/IPASEMNIT;

IV —nome do dependente que requer a pensao;

V —nome dos demais beneficiarios da penséao requerida;

VI —assunto: pensao por morte;

VIl — data e numero da portaria de concessdo do
beneficio;

VIII — indicacdo se o pensionista tem direito a paridade

ativo-inativo ou ao reajuste anual pelo INPC do IBGE; e

IX —se o IPRESB tem direito a compensacéo financeira
peranteao 6rgao competente do Governo Federal

Secao lll
Da Instrucéo do Processo

Art. 50. Os processos administrativos deverdo ser
instruidos com oslocumentos ajue se refere o arR8, quando o
servidor falecer em atividade, sem prejuizo da juntada, pelo requerente,
dos seguintes documentos:

| — certiddo de oObito do segurado falecido;

Il — certiddo de casamento atualizada, sempre que o
conjuge for keneficiario da pensao;

Il — certiddo de nascimento dos filhos menores de 18
(dezoitopnos de idade, comprovante de adog¢do ou termo de guarda
para fins de adocéo, deciséo de concessao da tutela ou termo de guarda
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para fins de concessao de tutela, conforme o caso;

IV — copia do documento de identidade dos
dependentes, se houver;

V — comprovante do PIS/PASENT do segurado
falecido; e

VI —outros documentos que forem julgadesessarios.

Paragrafo Unico. O processo de concessdo de
aposentadoria devera sapensado ao de pensao por morte, se 0
segurado tiver falecido na inatividade.

Art. 51. Instruido o processo com as informacoes e
documentos fornecidos pelo servidor e pelo 6rgdo de recursos
humanos, no caso de servidor falecido em atividade, o Diretor de
Beneficios o0 encaminhara para parecer juridico conclusivo que
indicara:

| — se os pretendentes a pensado tém legitimidade para
auferir o beneficio;

II — a fundamentacdo legal para a concessao do
beneficio da penséo por morte;

lIl — qual a base de contribuicd@o servidor que devera
integrar o montante da penséo por morte;

IV —se o pensionista tera direito a paridade atmabivo
ou ao reajustanual previsto na legislacéo;

V- se o IPRESB tem direito a compensacéao financeira
peranteao 6rgao competente da®rno Federal

Art. 52. No caso de o servidor falecer em gozo de
auxilio-doenca, a ultima base de contribuicdo do servidor, para efeito
de calculo do valor da penséo por morte, devera corresponder &base d
contribuicao do servidor em seu cargo efetivo, como se em atividade

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, ne 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

MNSTITUTO DE PRE EI\CA :J

estivesse.

Art. 53 Sempreque a tramitacdo do pedido de pensao
depender da inscricAo de dependentes, esta sera de imediato
providenciada.

Paragrafo Unico. Se a inscricdo de dependente depender
de justificacdo administrativagraelaprocessada nos préprios autos.

Secéao IV
Da Concessao do Beneficio

Art. 54. A pensdo por morte sera concedida mediante
portaria assinada pelo Presidente, juntamente com o Diretor de
Beneficios.

Art. 55. Baixadaa Portaria de concessao da pensao por
morte,copiadeladevera ser entregue aos pensionistas, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. Os pensionistas, ao receberem cépia da
portaria de concesséo do beneficio, ficam obrigados a assinar o Termo
de Ciéncia e Notificacdo, em conformidade com a minuta
disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o,Psallo
pena de suspenséo do pagamento da penséo.

Secao V
Da Homologacédo do Conselho de Administracao

Art. 56. Concedidaa penséo por morte, a Diretoda
Beneficios encaminhar@ respectivo processo administrativo ao
Conselho de Administragcdo, no prazo de 30 (trinta) dias, para
homologacao, aplicanese o disposto nos paragrafos do art. 48 desta
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Resolucao.

CAPITULO V
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 57. A abertura de processo adisimtivo de
concessao desalaricmaternidadesera feita mediante requerimento
assinado pela segurada gestante ou por seu representante, acompanhado
de atestado de seu médico assistente, comprovando que a servidora se
encontra, pelo menos, B42 {rigésima quarta semana de gestacao, ou
de certiddo de nascimento, se 0 parto ja ocorreu.

Art. 58. Os processos administrativos de concesséo de
salariematernidade serdo autuados apeDiretoria de Beneficios,
devendo constar em saapa, as seguintes indicacdes:

| —ndimero e ano do processo;

Il — entidade publica municipal de origem da segurada;
lll — assunto: salarimaternidade;

IV — nimero da portaria de concesséao do beneficio.

Art. 59. Aberto o processo de concessdo do salario
maternidadea Diretoriade Benécios solicitara ao 6rgéo de pessoal do
respectivo ente municipal os seguintes documentos e informagdes sobre
a servidora:

| — copia da portaria de nomeacdo, declaracdo ou
comunicacéo por meio eletrbnico de que a servidora é titular de cargo
efetivo;

Il — informagao do valor da base de contribuicdo da
servidora seestanao estiver no banate dados do IPRESB

Art. 60. Se ocorrer o parto daegurada sem que esta
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tenha requerido osalariematernidade o beneficio podera ser
concedido de oficio, medianteapresentacdo de declaracdo médica que
comprove a realizacdo do parto ou de certiddo de nascimento.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, competira a
Diretoria de Beneficios preencher e assinar o requerimento de
concesséo do beneficio, promovendad@tura do respectivo processo,
indicando o parto como a data inicial do beneficio.

Art. 61. A manutencdo do salarimaternidade apés
parto dependerd daapresentacdo da certiddo de nascimento ou
comprovacao de natimorto, cuja copia devera ser anexadaGEs$0.

Paragrafo Unico. Junto com a apresentacdo da certidao
de nascimento, a beneficiaria ou o representdatera informar se
crianca sera dependente para fins de imposto de renda.

Art. 62. O salario maternidade acarnmgta suspensao do
auxilio doerga em fruicao.

Art. 63. Concedido o beneficio mediante portaria
conjunta do Presidente e do Diretor de Beneficios, edarpublicada
resumidamente.

Art. 64. O salariematernidade correspondera ao de
valor mensal equivalente a base de contribuicdo dalseavi

Paragrafo Unico. Na hipotese de a servidora encesgrar
em gozo deauxiliodoencapor ocasido da concessdo do safario
maternidade, a base de contribuicdo da servidora devera corresponder
aguelada servidora em seu cargo efetivo, como se em atividade
estivesse.

Art. 65. O pagamento do saldrioaternidade sera
efetuado pe Diretoria Financeirado IPRESB por meio de
transferéncia em conta bancéria indicada pela segurada

Art. 66. O salariematernidade s6 sera devido a
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servidora que se encontrar no exercicio de seu cargo, em gozo de
auxilio-doenca, de licenca remunerada ou de afastamento remmunerad

8 1° Sera devido o salarmaternidade a segurada na
gualidade de contribuinte facultativa.

8 2° Nao sera devido o salarimaternidade a servidora
gue se rcontrar em gozo de licenca nao remunerada ou de afastamento
nao remunerado ou nomeada sem estar em efetiva atividade.

CAPITULO VI
DO AUXILIO-DOENCA
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 67. O auxiliodoenca sO6 podera ser concedido
quando a doenca, a intervencado cirargica ou o acidente em que se
envolver o segurado incapacitAtemporariamente para o exercicio das
atribuicbes normais de seu cargo ou para 0 exercicio de outras
atividades no servico publico.

Paragrafo Unico. A doencga, por si sO, ndo canstit
motivo para a concessao do auxdimenca.

Secao |l
Do Requerimento

Art. 68 A abertura de processo administrativo de
concessao de auxiloenca sera feita mediante protocolo, na sede do
IPRESB, de requerimento assinado pelo segurado pelo seu
representantedesde que devidamente identificguidaapresentacéo de
um dos documentos listados no inciso | do 28 desta Rsolucag
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acompanhado dos seguintes documentos fornecidos pelo ente municipal
ao qual o servidor estiver vinculado:

| — encaminhameto do Departamento de Medicina do
Trabalho ou do DepartameniRessoablo empregador comucando o
afastamento do servidor do servi¢o atpa motivo de doencga, por 15
(quinze) diase informando a data do 16(Blécimo sexto)dia de
afastamento

Il — reladério médico de que h& necessidade de
afastamento do servidor por periodo superior a 15 (quinze) dias, com
indicacdo do CID (Classificagao Internacional de Doencas)
correspondente a doenca do segurado que o incapacita para o trabalho.

8 1° Quando o seguda ficar impossibilitado, em razao
de sua doenca, de assinar requerimento de concessao ou de prorrogagao
do beneficio de auxilidoenca, o pedido podera ser assinado por
pessoa responsavel, com copia de um dos documentos identificacdo
listados no inciso | do ar28 desta Rsolucdo, que devera ser juntado
ao processo.

8 2° Nos casos de doencas psiquicas, a declaracdo ou o
atestado a que se refere o inciso Il deste artigo, fornecido pelo médico
do trabalho do 6rgdo de recursos humanos do ente municip&lmu p
médico assistente do servidor, devera conter relatério médico detalhado
da doenca do paciente, com o histérico de seu tratamento, se houver.

Secao Il
Da Instrucdo do Processo

Art. 69. Aberto o processo de concessao do beneficio,
Diretoria de Beneftios tomara, imediatamente, as seguintes
providéncias:

| —agendara a pericia medida segurado, comunicando
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a eleou a quem tiver apresentado o requerimento a que se refere o § 1°
do artigo66 no ato de sua apresentacdo, a data, o horario e o local da
realizacéo da pericia;

Il — solicitard declaracdo do 6rgado de pessoal do ente
empregador que informe o valor das (dbze) ultimas bases de
contribuicdo do segurado, que podera ser repassada ao IPRESB por
meio eletrbnico, se estas ndo estiverem dispmino banco de dados

do IPRESB;
Art. 70. O processo de concessao do beneficio contera:
| —ndmero e data de abertura do processo;
Il — o requerimentale que trata o caput do a6 desta
Resolucao;
lll — indicac&o do beneficio;
IV —nome do segurado;
V — endereco residencial e telefone do segurado;
VI — encaminhamento mencionado no incisdd art.
68;

VIl — relat&io médico mencionado no afi8, inciso |,
desta Resolucéo;

VIIl — as 12 (doze) ultimas bases de contribuicdo do
segurado;

IX —original da onclusao da pericia médica;

X — portaria de concessao do beneficio assinada pelo
Presidente e pelo Diretor de@dicios discriminando a data de inicio
do beneficip

—periodos de eventuais prorrogacdes do beneficio.
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Secéao IV
Da Pericia Médica

Art. 71. A pericia médica concluirda se o segurado
necessita permanecer afastado do exercicio de seueg@@oquanto
tempo ou seleesta apto para retornar ao servico publico municipal.

8 1°Realizada a pericia médica, a concessao do auxilio
doenca nao podera abranger periodo de tempo superior a 3 (trés) meses.

8§ 2° Compete a pericia médica caracterizar o
afastamento como auxitdoenca ou auxilidoenca acidentério,
baseandse em nexo causal, laudos técnicos e emissdo da CAT
(Comunicado de Acidente do Tedho).

Art. 72. Os exames de qualquer natureza ecasutas
médicas especializadagsie forem necessarios para a pericia médica e
forem solicitados pelo médieperito serdo realizados pelo servico
publico municipal ou pelas empresas e profissionais dealesau
credenciados ou contratados pelo IPRESB, mediante emissao de guia
propriaou autorizagdo em favor do segurado.

Art. 73. O relatério médico da pericia, todos os exames
complementares realizados e eventuais relatorioscogdie consultas
especializadadeverédo ser encaminhados ao IPRESB.

8 1° Qualquer que seja o resultado da pericia skra
imediatamente comunicado ao servidor e ao 6rgdo ao qual esta
vinculado por telefone-mail ou impresso.

8 2° Na hipotese de ndo ser possivel a comunicacdo ao
segurad pelas formas indicadas no paragrafo anterior, a comunicacao
sera feita mediante publicacédo JornalOficial do Municipio.

Art. 74. A Diretoria de Beneficios providenciara a
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juntada do resultado da pericia médica ao processo e calculara o valor
do beneftio.

Art. 75. A pericia médica é indispensavel para a
concessao do beneficio.

8 1° A pericia médica sera realizada por médico perito
devidamente credenciado ou contratado pelo IPRESB.

§ 2° 0 segurado nao recebera o beneficio, comunicando
se o fato aos entes empregadores para as providéncias cabiveis, nos
seguintes casos:

| — ndo comparecer ao IPRESB para requerer auxilio
doenca, exceto na hip6tese de incapacidade do servidor para se
locomover,caso em qu® IPRESB devera processar de oficio a sua
concessao

Il — deixar de apresentar o0s docuaitos
relacionados no am®8desta Resolugao; ou

lll — n&o se submeter a pericia mégdmaservado o
disposto no arf75 desta Resolucgao.

Art. 76. Fixado pela pericia médica o periodo de
afastamento do servidgara seu tratamento, a concessao do auxilio
doenca retroagird a data do término do afastamento por motivo de

doenca perante o ente municipal ao qual o segurado estiver vinculado.

8 1° Compete ao medico perito que realizar a pericia
médica fixar a data d@rmino.

§ 2° Competira ao medico perjtoa data da realizacdo
da pericia, concluir:

| — se o servidor esta apto para retornar a atividade para
desempenhar as atribuicbes de seu cargo, com ou sem restricoes, ou
para desempenhar outras atividades no servico publico municipal
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mediante processo de readaptacéo;

Il — se o servidor deve ficar afastado do servico publico
municipal, propondo:

a) a concessao do beneficio mediante alta programada,
estabelecendo a data do término do beneficio ubdsequentestorro
a atividade;

b) a concessao do beneficio por um periodo ndo superior
a 3 (trés) meses, fixando a data da realizacdo de nova pericia médica
para eventual alta ou prorrogacao do beneficio;

Il — se o servidor estd incapacitado permanentemente
para qualqueatividade no servi¢o publico municipal.

Art. 77. Se o servidor faltar a pericia médica, o servico
social do IPRESB verificard o motivo da falta.

8 1° Se 0 ndo comparecimento a pericia médica tiver
ocorrido sem motivo justo, 0 pagamento sera suspensa data da
nova pericia.

8 2° Na hipotese do § 1° deste artigoservidor podera
requerer novamente o beneficio com base nos documentos juntados ao
processo suspenso.

8 3° No caso do § 2° deste artigo o beneficio sera
concedido a partir da data do novo requerimento ou a partir da data
indicada no parecer do médico perito.

8§ 4° Se a falta a pericia foi ocasionada por motivo de
forca maior, devidamente comprovada nos autos do processo
administrativo, sera marcada noveripia médicae sera concedido o
auxilio-doenca até a data da realizacdo da nova pericia.

§ 5° Sempre que ocorrer a hipétese prevista no § 1°
deste artigp a Diretoria de Beneficiosdevera comunicar o fato a

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, ne 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

MNSTITUTO DE PRE EI\CA :J

Secretaria Municipal de Administracdo, a Camara Municipal, as
autarquias ou fundacbes municipais, conforme o0 caso, para as
providéncias cabiveis.

8 6° Se houver impossibilidade de comparecimento do
servidor a pericia marcada pelo fato de estar internado ou sem
condicbes de se locomover passe fim a justificativa devera se
apresentada ndia da periciaté a has marcada para a sua realizacao
por pessoa de sua familia ou responsavel, a fim de ser marcada nova
datg aplicandese o disposto no § 4° deste artigo.

8 7° Os servidores residentes em Barueri ou em cidades
proximas impossibilitado de locomocao poderdo solicitar a pericia
domiciliar, devendo apresentar documentacdo que comprove tal
situacdo por meio de parecer de assistente social ou do médico
assistente.

Secao V

Da Concesséo do Auxilidoenca

Art. 78. O auxiliodoenca serd coadido mediante
portaria assinada pelo Diretate Beneficios e pelo Presidenge
subsequentegortaria, que deverad ser publicada resumidameote
JornalOficial do Municipio.

Art. 79. A autoridade administrativa do IPRESB so0
podera decidir de forma contrarea conclusdo da pericia meédica,
guando existir prova concreta que demonstre o engano ou erro do
médico peritau, aindama fé do segurado

Secéo Vi
Da Alta Médica

IPRESB - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Barueri - Rua Benedita Guerra Zendron, ne 261 -Tel.: (11) 4198-4232



IPRESE]

STTT DE PRE ETLL :I

Art. 80. Quandoa pericia médica concluir que o
servidor est4d apto para retornar a assl@l no servico publico
municipal dandoelhe alta, sethe-a concedido o auxilidoenca
correspondente ao periodo de tempo decorrido entre a data do fim dos
15 (quinze) dias de licengalde a cargo do ente municipal e a data da
comunicacao do despacho deat@gio.

Paragrafainico. A alta médica e a conseqie cessacao
do auxilicdoenca sera imediatamente comunicada ao segurado e ao
orgao ao qual ele esta vinculado, da mesma maneivésiar nos 88 1°
e 2° do art73.

Secao VIl
Do Pedido De Reconsideracao

Art. 81 O segurado que ndo se conformar com o
indeferimento de seu pedido de concesgéobeneficio de auxilio
doencaou com o seu términ podera requerer reconsideracao,
apresentando fundamentacdo médica divergente.

8§ 1° A fundamentacdo meédica divergendevera ser
apresentada em forma devolaudo ou relatério meédico.

8 2° O servidor podera apresentar pedido de
reconsideracdo do indeferimento do pedido de concessdo do beneficio
ou da sua cessacdo somente uma vez, devendo retornar imediatamente
ao tralalho e aguardar a decisdo em atividade.

8 3° O pedido de reconsideracao devera ser apresentado
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do
indeferimento do pedido de concesséo do beneficio ou da sua cessacéo

8 4° Apresentado o pedido deeconsideracdo, sera
agendada nova pericia médica a cargo de junta médicacigstie pelo
IPRESB, em carater prioritario, encaminhaisgoo laudo do médico
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assistente aos peritos para exame e manifestacéo pericial.

8 5° Os integrantes da junta médieaitirdo parecer
opinando pelo indeferimento @moncesséo do beneficigendo queem
caso de concessado deverda ser indicada se a data de inicio do beneficio
seraa partir da data da apresentacdo do pedido de reconsideracdo ou
data da incapacidade aludida gpehédico assistente, desde que o
médico conclua que o servidor ndo tinha condi¢des de trabalhar a partir
daquela data.

8 6° O servidor s6 podera requerer a concessdo de
auxilio doenca, com base na mesma doenca ou a ela relacionada, depois
de decorridos 3@trinta) dias, contados a partir do término do prazo
aludido no § 3°. deste artigo, da data da decisdo de indeferimento do
pedido ou do término do beneficio concedido oriundo da
reconsideracao.

8§ 7° Apresentado o resultado da avaliagdo médico
pericial, o Presidente e o Diretor de Beneficios emitirdo portaria
conjunta de indeferimento ou concessao do beneficio.

Secéao VIl
Da Prorrogagéo do AuxilioDoenca

Art. 82. A prorrogacdo do beneficio podera ser
requerida até 5 (cinco) dias uteis antes do términafakiamento com
alta programada.

8 1°O servidor que requerer a prorrogacao do beneficio
sera encaminhadonova pericia médica.

8 2° Se a pericia médica for favoravel a prorrogacéo do
beneficio, este se dara a partimpdavisdo deetorno ao trabalho.

8 3° Se a pericia médica negar o pedido de prorrogacéo
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do beneficip competira ao médico perito opinar pelo pagamelto
auxilioodoenca entre a datke previsdo de retorno ao trabalh@ elata
da realizacao da nova pericia.

Secao IX
Das Medidas de Conple

Art. 83. O segurado que receber auxilioenca por
periodo de tempo superior68 (sessentajias devera ser visitado pelo
servico social do IPRESB, para acompanhamento da evolucdo do
tratamento de sua saude, em datas e horarios aleatérios, sem previ
comunicacéo.

8 1° O segurado em gozo de auxitioenca obrigaea
comunicar ao IPRESB eventual alteracado derss@éncia ou estadia
fora do Municipio, indicando seu endereco ou qualquer outro meio que
possibilite o contato.

8 2° Se 0 segurado, ao ser procurado em sua residéncia,
nao for encontradoa Diretoria de Beneficios do IPRESB devera
convocalo através de carta registrada, telegrama com aviso de
recebimento ou publicacdo em jornal oficial de Barueri.

8 3° O beneficio sera suspenso caso nado sejam
cumpridas quaisquer das situacdes previstas nos paragrafos anteriores.

Art. 84. O segurado em gozo de auxitloenca que
for encontrado exercendo qualquer outra atividade, remunerada ou nao,
inclusive atividades esportivasl de lazer incompativeis camespecie
de incapacidade que gerou o afastamento, tera o beneficio suspenso e
ficard sujeito ao pagamento de multa no valor equivalente a uma base
de contribuicdo, que sera cobrada mediante desconto em folha de
pagamento, parceladamente, até o limit20@% (vinte por cento) de
sua remuneracdo, sem prejuizo da devolucdo do beneficio recebido
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indevidamente e da representacéo criminal cabivel.

Paragrafo anico. A imposicdo de multa ao segusada
objeto de auto lavrado peliretoria de Beneficios, entregdo-se
copia ao segurado e facultarsi® a ele a apresentacdo de defesa no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Secado X
Das Doencas Psiquicas

Art. 85. Sempre que a concessao ou a prorrogacao do
auxilioodoenca for motivada por doenca psiquica, a Diretoria de
Beneficios devera encaminhar o segurado para exame médico pericial a
cargo de médico psiquiatra credenciado pelo IPRESB.

8 1° Na hipodtese del®RESB néao ter médico psiquiatra
credenciado, enédico perito poderéncaminhaio servidor a consulta
psiquiatri@ ou psicolégica com profissionais da rede publopae
oferecerdo parecer sobre a patologia do segurado

8 2° O relatorio psiquiatrico indicara, preferencialmente,
0 tratamento medicamentoso que, eventualmente, o paciente esta
submetido, o seu teropde duracao e quais as consgguas adversas
gue o uso dos medicamentos podet@provocar.

Secao Xl
Da Readaptacao do Servidor

Art. 86. Quando a pericia médica concluir que o
segurado ndo tem condicdes fisicas ou psiquicas de exercer o seu cargo
efetivo, mas pode exercer outra funcédo publica compativel com o seu
estado de saude, concedera alta ao segurado, solicieansioa
readaptacao.

Paragrafo unicoA Diretoria de Beneficiosneseé caso,
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encaminhara documento ao setor de medicina de trabalho do ente
municipal empregadora fim de queesteprovidencie a readaptacéo do
servidor no servigo publico.

Secao Xll
Da Pericia para Aposentadoria por Invalidez

Art. 87. Quando a pericia médica concluir que o
segurado encontige invalido permanentemente para o rexeio de
gualquer funcaopublica ndo havendo possibilidade de cura ou
reabilitacdo e nem de readaptacédo no servi¢co publico, o servidor sera
submeido a Junta Médica composta por pelo meBdgés) médicos
peritos, para fins de eventual concessao de aposentadoria por invalidez
permanente.

§ 1° O servidor que se encontrar em gozo de auxilio
doenca por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos sera
submetido a Junta Médica para fins de eventual concessdo de
aposentadoria por invalidez permanente.

8 2° A conversao do auxilldoencaem aposentadoria
por invalidez dependera da abertura de processo administrativo
especifico, de oficio ou a requerimento do servidor, observado o
disposto neste regulamento.

8 3°. O processo de aposentadoria sO sera abedo se
Junta Meédica concluir que o servidor encosia invalido
permanentemente para o exercicio de qualquer atividade no servico
publico municipal.

Secao Xl

Do Valor do Beneficio
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Art. 88. O valor do auxiliedoenca correspondera a
média aritmética simpk das Ultimas 12 (doze) bases de contribuicéo,
excluida a base de contribuicdo correspondente ao décimo terceiro
salario, nos termos do art. 5°, § 8a Lei Complementar n° 215 de 3
de outubro de 2008.

8§ 1° Quando o servidor tiver ingressado no servigco
publico municipal hd menos de(um) ano, a média a que se refere o
caput abrangera todas as bases de contribuicdo do servidor, a partir de
sua nomeacgéao em cargo efetivo.

8 2°Quando o servidor tiver ingressado ha menos de 30
(trinta) dias no servico publico municipal, o valor do beneficio
corresponderd aos vencimentos que ele efetivamente tiver percebido,
respeitado o valor correspondente ao salario minimo nacional.

83° Quandoo servidor nao tiver contribuido os 12
(doze) meses, fasze a média do numero deontribuicdes,
desconsiderando valores ndo permanentes.

8 4° Quando o servidor tiver gozado licenca para
interesses particulares no periodo qu@mmpreendeo calculo do
beneficio, a média que se refere 0 caput abrangera os meses anteriores
e posteriores licenca

CAPITULO VII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 89. O auxiliorecluséo sera devido aos dependentes
do segurado recolhido a prisdo que r&teja recebend@muneracéo
da entidade publica a qual estiver vinculada, ndo estiver em gozo de
licenca remuneda e nem estiver recebendo proventos de
aposentadoria, desde que a sua ultima remuneesté@ dentro do
limite previstopara a concessao péaPS.
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Paragrafo Unico. Aplicae ao auxilio reclusdo, no que
couber, as normas relativas a pensao por morte.

Art. 90. Os processos administrativos de concesséo do
auxilioreclusdo serdo autuados p&aetoria de Beneficiosou por
guem ele designar, devendo constar, em sua capa, as seguintes
indicacoes:

| —nGmero e ano do processo;

Il — entidade publica municipale origem do segurado

preso;
Il — nome do servidor preso;
IV —nome do dependente que requer o beneficio;
V —nome dos demais beneficiarios do auxigolusao;
VI —assunto: auxiligeclusao; e
VIl — data e numero da portaria de concessdo do
beneficio

Art. 91. O processo administrativo devera ser aberto
mediante apresentacao de certiddo do efetivo recolhimento do segurado
a priséo.

Art. 92. O processo administrativo devera ser instruido
com os documentos que demonstrem que 0 segurado recebe baixa
remuneracao, os quais serdo requeridos ao 6rgédo de recursos humanos
da entidade publica em relacdo a qual o segurado preso estiver
vinculado.

Art. 93. A data de inicio do beneficio sera fixada na
data do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, senmdquaté30
(trinta) dias depois desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 94. Na hipotese de o segurado preso ser demitido
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do servico publico, o beneficio ficara automaticamente extinto a partir
da data da demisséo.

CAPITULO VIII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95 O salariefamilia é devido ao segurado que
tenha filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, desde que sua
remuneracao seja equivalente ou inferior ao valor estabelecido pelo
RGPS para a concessao do mesmo beneficio.

Art. 96, O slariofamilia € devido mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo
relativa ao enteado, adotado ou tuteladiterequerimentgrotocolado
pelosegurada@uandoestefor inativo.

Paragrafo Unico. O pagamento do saluwmilia fica
condicionado a apresentacdo do comprovante anual de vacinacdo do
filho, enteado, adotado outélado de até 6 (seis) anos de idadd
comprovante semestral de frémggia escolar, até os 14 (quatorze) anos
de idade.

Art. 97. A apresentacdo da doventgdo a que se
referem o0 art.96 e seu paragrafo Unico devera ser feita perante o
IPRESB peloservidor inativoe perante o 6rgao de recursos humanos
da Prefeitura Municipal de Barueri, de suas autarquias e fundacdes ou
da Camara Municipal, pelos servidores em atividade.

Art. 98. O beneficio devido ao servidor inativo sera
pago pelo IPRESB e, para o servidor ativo, serd pago pelo ente
municipal em relagao ao qual o servidor estiver vinculado.

Paragrafo unico. Os entes municipais empregadores
deduzifo da contribuicdo previdenciaria patronal o valor total das
despesas decorrentes do pagamento do sédanitia em favor dos
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servidores em atividade.

CAPITULO IX
DA CONTRIBUICAO FACULTATIVA

Art. 99. A contribuicdo facultativa de que trata o aa.
e fus paragrafos da Lei Complementar n°,2dé 3 de outubro de
2008 serd paga nwkante prévia opcdo do servidem documento
padrao fornecido pelo IPRESB.

§ 1° O pagamento da contribuicdo facultativa sera feito
por meiode boleto bancario emitido pelo IEBB.

8§ 2° As contribuicdes facultativas nédo recolhidas nas
épocas proprias poderdo ser descontadas em folha de pagamento,
limitando-se o desconto a 30% (trinta por cento) da remuneracao bruta
do servidor ou do beneficio previdenciério.

8 3° 0 pagamento deontribuicdo facultativa devera ser
feito até o 5° (quinto) dia atil de cada més subsequente ao més de
competéncia.

8 4° O servidor podera retratae da opcdo a que se
refere o caput.

8 5° As contribuicbes ndo pagas nas épocas proprias
ficam sujeitas aos seguintes acréscimos:

| — correcdo monetéria correspondente a variacdo do
INPC do IBGE; e

Il — juros de 1% (um por cento) ao més.

CAPITULO X
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DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 100. O servidor que cunip todos 0s requisitos
paraaposentase por tempo de conbuicdopela regra permanente do
art. 40 da Constituicdo Federal e optar por permanecer em atividade
para receber o Abono deeffhanéncia de que trata o dr®8 da Lei
Complementar n° 21%8le 3 de outubro de 2008, devera:

| —requerer, perante o IPRESB¢contagem de tempo de
contribuicdo e expedicdo de certiddo de cumprimento das exigéncias
paraaposentase por tempo de contribuicdo pela regra constitucional
permanente;

Il — requerer o Abono de Permanéncia perante o ente
municipal ao qual estiver vin@ado, juntando a certidao a que se refere
0 inciso anterior e opcao, por escrito, de permanéncia em atividade.

8 1° O Abono de Permanéncia, correspondente ao valor
da contribuicdo previdenciaria do servidor, serd devido pelo ente
municipal empregador a partir da data de cumprimento dos requisitos
para a aposentadoria.

8 2° O servidor que optar por permanecer em atividade
podera se aposentar a qualquer tempo.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Durante a manutencao do beneficio, podera
ser revista a remuneracdo do segurado que estiver sendo paga em
desacordo com a legislacdo vigente, para efeitos do calculo do
beneficio.

Art. 102. Os processos de concessao de beneficios
permanentes que tiverem sua tramitacao interrompida @srdae 120
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(cento e unte) diaspor falta da juntadde documentos imprescingis

ao deferimento do beneficeocago do servidor, do beneficiaramu do

ente empregador do Municipio, conforme o caso, serdo arquivados
provisoriamente.

8 1°Sempre que o servidor for convocadmgoptar por
uma das regras de aposentadoria ou requerer a suspensao da tramitacao
do procsso de concesséo do benefici@jiretona de Beneficios fixara
prazo de 15 dquinze) dias prorrogavel por igual periodo, para o
servidor fazer a sua opcao por udas regras de aposentadoria ou para
autorizar a continuidade do processo de concessao de aposentadoria.

8 2° Findo o prazo fixado nos termos do paragrafo
anterior, sem nenhuma providéncia do Requerente, 0 processo sera
arquivado provisoriamente.

8 3°A Diretoriade Beneficios poderfixar prazoentre
60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias para o servidor providenciar a
juntada de documento imprescindivel a concessdo do beneficio
permanente, arquivane® provisoriamente o processo se nao for
providenci@o o documento dentro do prazo estabelecido.

8 4°Em todas as hipoteses a que se referem o caput e 0s
paragrafos anteriorea Diretoriade Beneficios entregara ao servidor a
respectiva Carta de Exigéncia, estabelecendo o prazo de cumprimento.

8§ 5° Copia da Carta de Exigéncia, com ciéncia do
servidor, devera ficar arquivada no respectivo processo.

8 6°0 IPRESB dev& aguardar as informacdes e cépias
de documentos indispensaveis a concessao do beneficio permanente,
provenientes do ente empregador do Mipio ao qual estiver
vinculado o servidor ou o segurado falecido pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, oportunidade em que a direcdo do IPRESB devera reiterar por até
2 (duag vezes, por igual periodo, o cumprimento das providéncias
solicitadas.
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8 7° N&o se aplica o disposto no capw em seus
paragrafos, aos processos de concessao de aposentadoria compulséria e
de aposentadoria por invalidez permanente.

8 8°Enquanto os processos de concessao de beneficios
estiverem no arquivo provisorio, a tramitacdo defeslera ser
retomada mediante provocacéo do servidor ou do beneficiario.

Art. 103. Os processos de concessao de beneficios que
permanecerem por mais de(um) ano no arquivo provisorio seréo
indeferidos por falta de interesse do servidoe arquivados
definitivamente

8 1°Serao arquivados definitivamente os processos de
concessao de aposentadoria em que o servidor, durante a sua
tramitacdo, requerer a interrupcdo dos procedimentos para a sua
aposentadoria, optando por permanecer em atividadeguerer a
expedicdo de certiddo de cumprimento dos requisitos para
aposentadoria, para fins de obtencéo do Abono de Permanéncia.

8 2° Nao poderd ser retomada da tramitacdo dos
processos de concessdo de beneficios previdenciarios arquivados
definitivamente, devendo so interessados renovar 0S respectivos
requerimentos de concessao de beneficio previdenciario.

Art. 104. Os processos administrativos de concesséo de
beneficio previdenciario, depois de homologados pelo Conselho de
Administracdo, deverdo ficar a disposicdo Conselho Fiscal no
arquivo provisorio, pelo prazo de 90 (noventa) dias, para eventual
exame.

Art. 105. Calculado o valor do benefigi@ processo
sera decidido pelo Diretor de Beneficios e pelo Presidente mediante
despacho nos autos e expedicado da etempe Portaria.

Art. 106. Do indeferimento da aposentadoria ou da
pensdo por morte cabera recurso ao Conselho Administrativarazo
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de 90 (noventa) diaontados da emissao da redpea portaria.

Art. 107. Eventuais valores relativos a beneficiosqsag
aguém ou além do devidoor erro de calculo ou por interpretacao
errbnea do direito ao beneficime ndo forem reclamados nas épocas
proprias, prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em
gue deveriam ter sido pagos.

Art. 108. Os beneficios de apogadoria e pensao por
morte poderaer revistos, por iniciativa do IPRESB, a requerimento
do servidor inativo ou do pensionista, dentro do prazo de 10 (dez) anos,
a contar da data de sua concessao.

8 1° Decorrido o prazo a que se refere est@@rto
IPRESB, o servidor inativo e o pensionista decaem do direito de
discutir o direito ao beneficio.

8 2° A correcao de valores de beneficios pagos por erro
de célculo pod& ser reclamada pelo beneficiario ou promovida de
oficio pela Autarquia, a qualgr tempo, respeitaneke a prescricdo
quinquenal na recuperacéo de parcelas anteriores a data da correcao.

Art. 109. Os processos de concessao de beneficios
deverao:

| — ser mantidos no arquivo corrente da Autarquia, em
local de facil acesso, até a dataektingdo do beneficio; e

Il — ficar a disposicdo dos auditores do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e dos agentes do Minigtéio
administraa Previdéncia e Assisténcia Social, para inspecdes e exames

Art. 110. Esta Resolucéo entra em vig@ data de sua
publicac&o, aplicandse, inclusive, aos processos administrativos em
andamento.

Art. 111. Ficam revogada a Resolugcao n°,@le 22 de
marco de 201@ a Resolucdo n° 16, de 22 de janeiro de 2014.
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Barueri,07 defevereirode 2018

Lilian Danyi Marques Rampaso

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO IPRESB

Marcelo Soares de Oliveira Célio Simdes dos Santos
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Aluisio Azevedo Abrantes Fernando Antonio Tambelini Juliani
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Diego Stefani
CONSELHEIRO

ANEXO |
QUESITOS!
1) Quais as doencas ou lesdes do servidor?

2) Quais os CIDs (Classificacdo Internacional de Dogncas
relacionados?

3) As doencas ou lesdes surgiram apos o ingresso do servidor no
servico publico municipal?

4) O servidor encontrae incapaz para exercer as atribuicées de
seu cargo em consequéncia dessa doenca ou das lesdes sofridas?

5) O servidor enconése invalido para o exercicio de parte das
atribuicGes do seu cargo, podendo voltar a exercer o cargo com restricbes?

6) Quais séo as restricdes a que se refere o quesito anterior?
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7) O servidor se encontra em condicdes de desempenhar outras
atividades noservico publico municipal, compativeis com a reducdo de sua
capacidade laborativa? Que tipos de atividades sdo estas?

8) Na hipotese de o servidor encordsar invalido para o
exercicio de seu cargo ou de qualquer outra funcéo no servico publico, @emnvali
ou incapacidade para o trabalho é temporaria ou permanente?

9) Se a invalidez ou incapacidade do servidor é temporaria,
deveréeleficar afastado do servigco publico para tratamento durante quanto tempo,
aproximadamente?

10) Sea invalidez do servidor germanente, sem possibilidade de
cura ou reabilitacdo, ela € decorrente de doenca profissional (causada pelo exercicio
de suas atribuicbes normais)?

11) Tratandese de lesbes que invalidaram o servidor
permanentemente para o exercicio de qualquer fungéo publica, essas lesdes foram
decorrentes de acidente em servico? Em caso positivo, informar se elaborado o
respectivo CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho).

12) Ha nexo causal entre o acidente narrado na CAT e as lesGes
gue invalidaram o servidor pern@riemente para o exercicio de qualquer atiddad
no servigo publico municipal?

1. Deverdoser respondidos pela JUNTA MEDICA nas pericias
destinadas a apurar a invalidez de servidor filiado ao IPRESB, para fins de
aposentadoria por invalidez.

13) A doenca a lesdo do servidor se enquadra entre uma das
doencas graves, contagiosas mgeuraveis que o 8 1° do ard6 da Lei
Complementar 215, de 3 de outubro de 208&mera como tais (“tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose mdultipla, neoplasia matiggaeira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosantepatief
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante) e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida AIDS”)? Indique o nome da doenga expressamente e
o respectivo CID.

14) CONSIDERACOES FINAIS:
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Barueri, de de

Médicos peritos:

Nome, assinatura e numero do CRM
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